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MEMORANDO
110.012
Bogota, D.C. 23 de febrero de 2016
PARA Dr. ANDRES BOTERO PHILLIPSBOURNE
Director
DE: NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno
AS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD

UNTO: INFORME EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2015

EDUCACION

Remito a Usted, el informe de resultados de la Evaluacion de la Gestion por dependencias
vigencia 2015. La Evaluacion Institucional, es anual y se fundamentd en la gestion de
resultados a través del cumplimiento de los Planes de Accion, resultados de las Auditorias
Internas de Gestion, Auditorias Internas de Calidad, de las diferentes Coordinaciones y

Oficinas:
No. Dependencia % de cumplimiento
1s DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO:
GIT PROGRAMA ANTI DOPAJE 95%
GIT DEPORTE RENDIMIENTO PARALIMPICO 97%
GIT DEPORTE RENDIMIENTO CONVENCIONAL 97%
JUEGOS Y EVENTOS 78%
GIT CENTRO DE CIENCIAS DEL DEPORTE 99%
GIT PROGRAMAS Y PROYECTQOS DEPORTIVOS 91%
2. DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO:
GIT DEPORTE ESCOLAR 51%
PROGRAMA CONVIVENCIA Y PAZ 55%
GIT ACTIVIDAD FISICA 93%
GIT DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 77%
GIT RECREACION 100%
3. DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS:
GIT LABORATORIO CONTROL AL DOPAJE 99%
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GIT CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO 90%

| GIT TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TIC'S 92%
GIT INFRAESTRUCTURA - 87%
GIT INFORMACION Y ESTUDIOS DEPORTIVOS 91%
4. DIRECCION DE INSPECCION, 'VIGILANCIA Y CONTROL 91%
5. | SECRETARIA GENERAL |
GIT FINANCIERO :; 95%
GIT TALENTO HUMANO %_ 96%
GLT ADMINISTRATIVA | 92%
GIT CONTRATACION 89%
GIT ATENCION AL CIUDADANO 93%
GIT COMUNICACIONES 94%
GIT TESORERIA ; 98%
6 | SUBDIRECCION -:
PROGRAMA SUPERATE _ | 77%
7. | OFICINA ASESORA DE PLANEACION 87%
8. | OFICINA ASESORA JURIDICA _ 80%

Cordialmente saludo,

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO

Copia a: Oscar Leonardo Palacios Mora/ Coordinador Talento Humano

fAlbs Luda Romero 6.
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

é|'.'3El"‘ENI'.'iENCLA EVALUADA: Direcclon. Inspecclon Viglncla’y Fecha Evaluacion: |
* Control ' 11/02/2016!

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Ejercer funciones de inspeccidn, vigilancia y control sobre las entidades del Sistema Nacional del Deporte y proponer
mecanismos de supervision y evaluacion que contribuyan a lograr mayor eficiencia de organismos del Sistema Nacional del

Deporte
COMPBONISOS ASOEIED0S AL INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
La formulacién del plan de accién no
incluyod indicadores, el producto de
Definicidén hacia donde debe ir acuerdo con el plan de accién consistié
shiaigie : ) No fue definido 50% F I - _l, :
enfocada la nueva politica de IVC en: Documento que determina o fijala
politica de supervision, se avanzoé en la
fase de Diagndstico.
iio del Gy : No se definio en el plan de accién
Delsarl';a 9 _; # s;pelrwsmn qu_e ki Rsis datiis 95% indicador, ni meta cuantificable, no es
. sr?ca ha : PRI orga'nlsmos 4 medible la gestién a través de la ejecucion
deportivos del Sistema Nacional del S
del componente de gasto viaticos
Deporte
Instalacidén de mesas de trabajo, Trabajo realizado por dos expertos
construccion de proceso normativo, No fue definido 100% profesionales en NIIF, Marketing Deportivo
casuistica y Buen Gobierno Corporativo
6 capacitaciones programadas y se
Capacitacién interna y externa No fue definido 100% g ] RS v
realizaron 11.
6 capacitaciones programadas y se
L realizaron 11. Se recomienda medir
_— —_ . No de capacitaciones : Bt
Capacitacion en Legislacion Deportiva, ofracldas] impacto de la capacitacion tanto en el
Niif, Marketing deportivo, Gobierno PR RIERT 100% nuimero de personas como en el resultado
corporativo e Insolvencia i ) del proceso, es decir un antes y un
realizadas :
después. Los efectos que tuvo sobre el
Sistema




Mo. De Solicitudes:
Atendidas / No. Total 100%
de Solicitudes

Andlisis de informacion y elaboracin y
expedicidn de actos administrativos

Cumplimiento de! Plan: 1%

EVALUACION DE LA QFICINA DE CONTROL INTERNG A LOS cdwnowsos DE LA DEPENDENCIA-

El plan de accidn presentd un cumphm:ente del 91% frente a las metas programadas para la vigencta 2015, tomando como
referencia gl cumpllmlentu del Plan de Accion v la ejecucién de los proyectos de Inversion, en cumplimiento de las
funciones de les grupos internas de trabajo. Se destaca el avance en la racionalizacion de tramites a través de la
expedicidn en linea de los certificados de existencia y. representacion legal a partir del mes de octubre.

Firma:

OC’ZCA,GQU:,LJD@QD

NORMA, LUCIA AVILA LUINTERD
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: DIANA IMENEZ CUERVC Profesional especializado 0%

RECIBIDO DE CORRESPONDENCIA
DIRECCION DE INSPECC{ON VIGILANGIA ¥ CQNTRUL[

Fecha: 12 !-EL" ‘Z[”b
Ht;;_l"ai _j.?__.oo M
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENGIA
Cficina de Control interno

'DEPENDENCIA EVALUADA: Gficina Asesora Jurdica : Facha Evaluaci;:’:rn:

11/02/2016°

OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIORADOS CON LA DEPENDENCIA:

Defender los intereses del Departamento representéndolo legal, judicial y extrajudicialmente; v as{-mismo compilar, actuglizar y difundir
las normas juridicas, pracedimientos v dernds informacion relacionada con la legislacién en Deporie, Recreacion, Aprovechamisnto del
Tiempo Libre y Actividad Fisica : .

COMPROMISOS ASQOCIADDS AL

: ; ALISIS D : '
CUMPLIMIENTO DEL OBIETIVO INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADDS

{Nimero de demandas

contestadas . '
Trazar las lineas de defensa y darles|oporfunamente/Total  de : 100% Se gjerclé la Defgnsa_‘]u_dicia{ de la entidad, &
cumplimiento demandas con  {érming : través de abogade extarno.

legal para contestar en et '

periodo)*100

S realizd contratacion para la gestién de
Realizar acompaftamiento juridico y|. De informes .ai'C‘f'l.i_\"O, No se: contrato estudio :actqaria! d‘e
financiero af proceso de liquidacién de coalizatos/NG. Total de : 50% jubilidados, tampoco se corjtr_ato consultaria
las _ Junitas Administradoras informes a reafizar . para determinar el pasivo pensional de
Seccionales de Deportes. : cuotas partes penstonales, meta establecida

en el plan de accidn del drea.

Trazar las politicas de prevencion de Se definid 18 politica de prevancion del daiio

Politicas Realizadas : 100%

dafo antijuridico y darles cumplimiznto ) - antijuridico.
(Na. Procesos : Se au:tualizﬁ el sistema de informacion
Prevenir el dafio antijuridico vigilados/No. Total : 100% > &S maet

procesos a vigilar EKQGUL

Nimero de proceses de _ Se adelat?'mn ge_stione; admm[stf_ativas para
cobro coactivo : impulsardn proceso de cobro coactiva, no sé
impulsados/ MNumero total 50%} dic cumplimiento a 1z mata establecida en e

de procesos de cobro : plan de actidn de contar can el avaluo de
coactivo iniciades)*100 : bienes embargados.

Llevar a cabo todas las gesfiones
administrativas y acclones para el
irmpulso de los precescs de cobro
coactivo

80%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISO_S DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accidn presentd un cumplimiento del 80% frente a las metas programadas para la vigencia 2015 tomando come refarencia el
curnplimiento del Plan de Accion

RECOMENDACIONES

Cooe( 0o chCo

NORMA LUCIA AVILA QUINTERC
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA

DEPENDENCIA EVALUADA:

Oficina de Control Interno

Oficina Asesora

Planeacion

de

TODOS POR UN
NUEVO PAlS

PAL DQUISAD NDUCAEHON

Fecha Evaluacion:
11/02/2016

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Liderar la formulacién del Plan Estratégico, la programacion y consolidacién del Plan de Inversiones y realizar su evaluacion y
Seguimiento apoyar la toma de decisiones en los procesos institucionales y liderar la Implementacién y Mantenimiento de los Sistema

de Gestion.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

INDICADOR

RESULTADO

ANALISIS DE RESULTADOS

Adelantar mesas de trabajo a nivel
regional

(Numero de Mesas
Realizadas /Numero de
Mesas de Trabajo

En el marco de la estrategia de rendicién de cuentas,
se realizaron acciones para la celebracién de la

Programadas)*100 audiencia publica de rendicién de cuentas, no se
50% realizo la actividad de adelantar mesas de trabajo a
nivel regional; se adelantardn acciones importantes
o — S Numero de Informes de interaccion con la ciudadania pero no se logré la
rﬁ:;‘i’gﬁd':g;zg‘;“?:f" SRR 'pf.lblicados I Namero de definicion del procedimiento y la definicion de una
informes a Publicar)*100 estrategia articulada con todas las éreas de la entidad.
s s Nuimer
Hacer mantemrmento al aplicativo Manten?n;::::tos 100%
B em bt Programados y Realizados S inds it i
e realizé el mantenimiento y se inicié el proceso de
- — - implementacion y puesta en operacion de la SUIT

Rea!lza{ seguimiento monitoreo -y ) Empresarial.
capacitacion de la plataforma suite Numero de
empresarial del la plataforma SUIT| Capacitaciones Ofrecidas 100%

Empresarial a los usuarios de las y Realizadas
direcciones de COLDEPORTES.

Desarrollar Segunda fase de la : Se adelantaron actividades de monitoreo y
implementacion de la estratégia de Porcentaje de 50% seguimiento a la gestion de la entidad, de manera
Gobierno en Linea Implemsriacion periodica, se avanzo en la implementacién de

acciones para fortalecer la estrategia gobierno en

(Numero de Informes linea pero fue aplazado el desarrollo de la segunda

Servicios de apoyo a la gestién publicados / Numero de 100% fase se requiere una plan que abarque de manera
informes a Publicar)*100 integral el cumplimiento de la estrategia, en los plazos

Asistencia a eventos de caracter % Ejecucion 100% establecidos por el Gobierno Nacional.
gubernamental

Se presentaron avances importantes en la definicién
de lineamientos, se encuentra en etapa preliminar la
Disefio y Elaboracion de parametros Porcentaje de suscripcion de convenio con el DANE; no se avanzo
para la Construccion de La Cuenta I Eihe tassn 50% con la actividad Disefio y elaboracion de parametros
ple cio!

Satelite del Sector.

para la implementacion de un sistema de seguimiento
y evaluacion de programas, proyectos y politicas
publicas del sector




Garantizar &l corretlo func:onamlento de

Garantizar el correcio -

El sistema integrado de gestién, se mantuve, se

. funcionamiento de 100% - !
isolucin - isolucion avanzo en documentacién de precedimientos,
[ Parcertaje efectuado de j Informes técnicos Sistema Integrado de Gestian, se
o ] " seguimientoala participo en medicidn de satisfaccidn del cliente, es
gﬁ:ﬁﬂ: © Impacia de poilicas, planes y evaluacion y actualizacian 10034 nacesario que los resultados se soctalizen con los
d&Pf ocesas y responsables e impliguen la generacién de acciones
. procedimientos de mejora.
. miento a fcacicn da El sistema Integrado de Gestion fue auditado por ente
ealizar seguimiento a la certificacion del . . : X
Sistema Integrado g6 Informacian, No Aplica 180% externo certificador, ¥ se mantuve ia certificacidn del
Sistema da-Gestidn de Calidad.
E! sistema integrado de gestidn, se mantuve, se
_ b fene i : avanzo en documentacion de procedimientos. No se
Mantenar, actulaizar y documentar ef 816 h{la_n_ ener, actulaizary - 98% desarrollo |a consultoria para el analisis y propuesta
T : - -documentar el 516G : o . o i
. de la estructira organizacions! adecuada & las
necasidades de la entidad
s d \ I c! !Io . S de fa pt é Se ejecuto fa actividad y se realizardn actividades para
amana de la plangacion y 83310 emana e la planeacion: ar i " .
erganzacional ly desarrcllu orgamzamonal 100% socializar y divulgar ios Imeam'lentos del 5iG adoptade
por Iz entidad
87%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

£l plan de Accién presenté un cumplimiento del 87% frente a ias metas programadas para la vigencla 2015, tomando como referencia el

cumplimiento def Plan de Accidn

RECOMENDACIONES

Firena;

_CLOZ ol vetp e

NORNA LUCIA AVILA QUINTERO
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA

| DEPENDENCIA EVALUADA:

Programa Supérate Fecha Evalyacidn: _ -11/02/2016

Oficina de Gontral Interno

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE FORMATIVO Y LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR PARA LA INFANCIA,

ADOLESENCIA Y JUVENTUD EN_ COLOMBIA

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

INDICADOR | RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS

Preparar a los nifios, nifias, adolecentes en
situacion de vulnerabilidad, para las
cometencias deportivas, en tondiciongs de
equidad,

No se realizardn las Jornadas Complementarias
Deportivas Supéra;te_'{_J_CDS}. Sin embargo la
actividad se mantuve en la'version 3 del plan hastal
el mes de octubre con recursos por valor de
$4,102,612,403 v en la. versidn No4 se mantiene
la actividad pero sin asignacién de recursos, de
acuerdo con lo manifestado en el informe de -
_ gestién del programa pase a gestiones reslizadas -
Potlacién : con entes tértitoriales, no se IQg:‘o'Ié ejecucidn de
Atendida 30% . la actividad. El informe de gestion de Jornadas
Complementarias Deportivas Supérate el cual esta
' suserito por el Coordiniador Nacional de Jornadas
Escolares Comnplementarias Deportivas Supérate'y.
el Coardinador ‘Nacignal de Gestidn de Convenios|
y Contratos, adicionaimente se adjunta soporte
cada una de las acciones adelantadas por el drea
de Jornadas en la vigencia del Programa Supérate
2015

Propiciar oportunidades para la prictica
deportiva con enfoque de inclusidn

Se dio-cumpliento a las metas de gobierno
establecidas en &l PND y medidas a través de
SINERGIA, Se desarrollaron todos [os eventos
Poblacién 100% : deportives garantizando el alojamients a
Atendida " '.élime_ritacién- transporte; escenarios deportives,

: juzgamiento impletientos servicios médicosy ta -
Iogfstica para el buen-desarrolla de las
competencias en cadd evanto,




Durante ef afio 2015 se realizaron los procesos de
contratacién mediante los cuales se logrd la
adgulsicién de un total de 47.199 incentivos

deportivos para los ganadores de las

: Competencias del programa Supérate

Estimular el vinculo entre el deportayla' | Pablacién : Intercolegiados

- . S S - 100%
educgcan, Atendida
Con ¢orte at 31 de diciembre de 2015 se
entregaron un totzl 91 créditos Condonables
correspondiente a educacion superior para
estudiantes y 2 para docentes y entrenadores,
logrando cumphimiante de la meta establecida.

. Cumplimiento del Plan: COTT%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accidn pré_santé un cumplimiento det 77% frente & las metas programadas para ia vigencia 2015.

RECOMENDACIONES

Incluir en el Plan de Accion solamente Objetwas Especificos y Actiwdades que se vayan a realizar y en caso de no cumplirse o
replantearsen deberan ser eliminadas v no ser evaluadas cormo posibies incumplientos al logro del cbjetive y metas estahlecidas.

La informacion reglstrada en eI Informe de Gestldn debe ser cunccrdante con la presentada en el Seguimiento Final del Plan de
Accién y el Plan de Accidn versnen flnaf y explicar para. aquellos objetivos especificos las razones por las cuales no se pude dar
cumplrmlento :

Incluir en el Informe de Gesfion, los resuttades, productos y ldgros frente & los converos celebrados, dado qua el indicador
“Convenios Realizados" , no permite realizar seguimiento al objétive v cumplimiento de las metas establecidas en el PLAN DE
ACCION, :

Firma:

(\/DEWUC,L,Q @C@

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Gficina de Cantrol Interno

Elaborada Por: Nimlmes.aermudez / Auditor Oficina de Contral lnterno
—— - . *
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

DEPENDENCIA EVALUADA: Git Deporte Escolar Fecha Evaluacién: 11/02/2016

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE FORMATIVO Y LA EDUCACION FiSICA EXTRAESCOLAR PARA LA INFANCIA ,
ADOLESENCIA Y JUVENTUD EN COLOMBIA

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
INSTITUCIONAL
Se realizaron unicamente 2 convenios con los
INSTITUTOS DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE ¥ LA EDUCACION EXTRAESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DE DEL GUAVIARE Y
CASANARE;
Crear oportunidades de pr:i?tica del deporte Con\:renios 27% No se evidencia e el Plan de séguimientole
formativo y la educacion fisica extraescolar Realizados

Informe de Gestidn las razones de la no ejecucion
de los recursos asignados por valor de
$1,130,000,000 de los cuales unicamente se
ejecutaron $305,648,587, quedando un saldo no
comprometido de $824,351,413

De las tres actividades programadas
relacionadas con
solo se dio cumplimiento a la actividad
especifica "Apoyar investigaciones y eventos

académicos
con entidades y universidades publicas y
s privadas"
Estaf)lecer Hs poI!tlca i i .Ias Convenios < No se evidencia en el informe de gestion las
praicas ) tehaenc s o la Ao iy Realizados 15e razones por la cuales no se desarrollo las

deportiva en el pais : ;
P B actividades relacionadas con

" Convocatoria expertos para establecer los
lineamientos, metodologias y reglamentos,
para el deporte formativo" y "Elaborar y
socializar orientaciones nacionales para el
disefio y construccion de escenarios y
mobiliarios e implementos deportivos"

Cumplimiento del Plan: 51%




EVALUACION DE LA OFICINA ;}_E_‘ CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISQS DE LA DEPENDENCIA-

El pian de Accién presentd un cumalimiento del 51% frante a las n"letas programadas para la vigencia 2015.

IRECOMEMDACIONES

Incluir en el Plan de Accmn sclamente Ob}etlvas Espemﬂccs y Actividades quae se vayan a realizar y en caso de no cumplirse o
replantearsen deberan ser eliminadas y no ser evaluadas como posibles incumplientos ai logro de! objetivo v metas
establecidas.

La informacion registrada en el Inferme de Gestian debe ser conéordante con la presentada en el Seguimientc Final del Plan
de Accion y el Plan de Accidn versién final, y explicar para aquel%os objetivos especificos 1as razones por las cuales no se pudo
dar cumplimierte. S . .

incluir en el Informe de- Gestion, jus resultados, productos y logros frente a los convenios celebrados, dado que el indicador

"Convenios Realizatdos” , no permite reatizar seguimiento al ObjetIVO y cumplimiento de las metas establecidas en el PLAN DE
ACCION.

Firma: B
NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina. de Control Intarno

Bermurdez / Auditor Oficina de Control Interno




\DEPENDENCIA EVALUADA:

Oficina de Conirol Interno

Programa Cenvivencia y Paz

AL HOLHEAN LOUSAEION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENGIA

Fecha Evaluacion: 11/02/2018

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

GENERAR LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIAL, PARA LOS NiNOS;, NINAS ¥ ADOLESCENTES £N CONDICIONES DE
VULNERARILIDAD, POR PARTE DE LAS ENTIDABES DEL GOBIERNQ CENTRAL

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBIETIVO

INDICADOR

RESULTADO

ANALISIS DE RESULTADOS

Fortatecer el desarrollo integral de tos
nifios, nifias y adolescentes de
vulnershilidad

Convenios
Realizados

78%

Durante el afic 2015, se realizaron en total,
1.274 actividades, de las 1.630
proyectacias, alcanzando un cumplimiente:
del 78%. Este porcentaje se vio afectado
porgue en algunos territorios (Tulud y
Vailedupar), sufrieron diferentes

alertas e informadas en los Comités
Operativos, las cuales impidieron cumplir
con el 100%.de la-meta establecida.

sittaciones, muchas de ellas reportadas en

Realizar el acompafiamiento al Desarrollo
de las Actividades del Programa

Convenios
Realizados

-86%

De acuerdo con el Informe de Gestion, fa
meta se-vio_"aféctada_ por aguellos
territorios en fos cutales no secuenta con
GESTORES que sean contratados por &l
programa, para exigir cumplimiento a los
perfiles encargados de reahizar las .
actividades o que esten dedicados de
tiempo compteto

Implementar actividades deportivas,
recreativas y lidicas

Pablacién
Atendida

NIA

No es posible establecer un 'porcenta_ie de
. cumplimiento del indicador “poblacién’
atendida", ya que el plan de accién, ni el
informe de gestidn dan cuanta de una
meta relacionada.




En desarrcilo de tos Convenio No 148 de
2015 y Convenio No 593 de 2015, se
aportan $153,700,000 para la actividad, sin
embargo el plan dé accion proyectado vy
ejecutado asigna a ia linea 5140,000,000.
Este sistema de inforamacion no se

0% encuenta articulado con la politica de
adquisisiones de sistemas de informacicén
de Coldeportes, en el informe de gestidon
no se evidencia los resultados de la
implementacidn de la segunda fase
-astablecida y los derechas de uso v
propiedad intelectual para Coldeportes.

Implementar Sistema de Medicién del Pobiacidn :
Prograrha _ Atendida

Cumpl;miento del Plan 55%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ ALOS COMPROM}SDS DE LA DEPENDENCIA-

El pian de Accidn pres'énté un cumplimiento del 55% frente af-!as metas programadas para la vigencia 2015 y el Informe Final|
de Ejecucidn del programa, presenta un reporte muy completa sobre el plan de trabajo planteado para fos diferentes
territorios del pals v el estadc general del pragrama a nivel nacmnal

RECOMENDAC!DNES

La elaboracidn del tnforme final de gestzfm debe guardar coherencsa con la descripcion de las actividades sefatadas en el
Plan de Acc:én, de tal | manera que facillte el seguimiento y venflcactan en el cumplimiento de fas metas establecidas en cadal
ohjetivo;

Se debe verificar |a eStrateg'i'as, objet'lv_os,_' indicadores y metas establecidas, tengan aplicabilidad , de manera previa a iaL
deficion final -det Plan de Accidn, para definir cual es el alcar_lce real gue se pretende lograr en desarrollo del programa de
Convivencia y Paz :

La definicion de las actividades fijadas en el Plan de Accion deben apuntar al logro real de los objetivos fijados, que se
conviertan en productos, bienes y/o servicios que puedan ser aprapiados para el beneficio y fortalecimiento de |a poblacion
y que esten coherentes con Jas Po[iticas, tal es el caso del desarrolo de software relacionados con Sistemas de Informacién
sin contar con el aval del Grupo Ties

Los indicadores y 'esti_'ategi_as del plan de accién. fuerdn determinados de manera general come "Convenios realizados";
indicadores que no apunta 2 la medicion del desempefio det programa.
Elinforme de gestidn del pragrama no da cuenta de la totalidad de los recursos asignados.

Firma:

%KUJOUQ)LO @ub

. NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Internio

Etaborado Por: Nicolas Morales Bermuderz / Audifor Oficina de Ccntfoi Interno
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

DEPENDENCIA EVALUADA:

Git Actividad Fisica

Fecha Evaluacién:
echa Evaluacion 11/02/2016

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Fomentar la pi'éctica regular de Actividad Fisica y los habitos y estilos de vida saludable para mejorar la salud, la calidad
de vida y bienestar de la poblacion Colombiana, por medio de la construccidn y socializacion de lineamientos basados en
la evidencia, la concertacidn y las metas gubernamentales; operativizado a través de un sistema organizado, eficiente y
sostenible de politicas, programas y proyectos intersectoriales de actividad fisica en los Ambitos Comunitario, Salud,

Educativo y Laboral.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

INDICADOR

RESULTADO

ANALISIS DE RESULTADOS

Organizar eventos de capacitacién en
promociéon habitos y estilos de vida
saludable y vias activas y saludables
incluyendo la logistica de los mismos vy
lineamientos  técnicos

Numero de Personas

Se verifica cumplimiento de las
metas establecidas en cuanto a

construir que Stbrdliae 100% cobertura (808 personas
permitan orientar las acciones que se capacitadas) y ejecucion de los
desarrollan en promocién de hébitos vy recursos asignados.

estilos de vida saludable y vias activas y

saludables.

Conformar grupos regulares y no regulares| N® de Efvpos regulares Fuente Indicador: Modulo
de actividad fisica en los municipios de pais|9|€ $& mantienen en los Indicadores ISOLUCION.

y asesorar instituciones u organizaciones en drgug::;;%?:e;::r::ost::e 70% La meta definida en el Plan de
promocién de habitos y estilos de vida actividad flsics Accion, debe ser coherente con el
saludable en los ambitos educativo, reportados en la indicador y la formula establecida en
laboral, comunitario y salud vigencia anterior el mismo.

Registrar informacion derivada de las La informacién registrada en el
acciones en habitos y estilos de vida|Numero de Convenios informe de gestion debe ser
saludable que se desarrollan en los realizados 100 coherente con la planteada en el
municipios del pais Plan de Accién

Asesorar instituciones u organizaciones en Se supero la meta establecida.
promociéon de hdbitos y estilos de vida|Numero de Convenios 1000 No hay coherencia entre la meta
saludable en los &mbitos educativo, realizados definida (25.000 particpantes) y el

laboral, comunitario y salud.

indicador (numero de convenios)




Construir - }meamlentos técnicos qgue
permitan orientar las acciones que se
desarrollan en promocmn de habitos vy
estilos de vida saludable - vias - activas y
saludables

Numero de Convenios
realizados

97%

lactividad definida y el indicador debe

La meta debe ser coherente con la

medir su avance y/o cumplimiento,
no es un indicader de gestion el
ntimere de convenios realizados. LA
ejecucidn presupuestal fue del 97%

Verificacidn de las  acciones que se
desarrollan en los municipios relacionando
variables registradas eén el sistema nacional
de moenitoreo.

Nﬁrﬁero de
Programas con
Asistencia
Técnica/Ndmero de

| Programas Existentes

92%

actividad, se realizardn 235 asistencias

Se ejecuto en un 92% los recursos
asignados,a meta es coherente con
su indicador y apunta a medir el
cumplimienta y/o avance de |a

técnicas de 50 programardas.

Cumplimiento del Plan:

93%

EVALUACION DE LA QFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan‘de Accion presentd un cumplimiento def 93% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando
como referencia el cumplimiento def Plan de Accidn, la ejecucion de los prayectos de Inversion v el infarme ejecutivo de

Gestion 2015 del Grupo Interno.

Firma:

- NORMA LUCIA AVILA QUINTERQ
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado Por: Fernando Veldsquez
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Cficina de Contro! Internc

DEPENDENCIA EVALUADA: Git Deporte Sociai Comunitario

Fecha Evaluacion: .
15/02/2016

OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Desarrollar el Deporte Social Comunitario en Colombia

COMPROMISOS ASOCIADOS AL INRICAROR RESULTAGO ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIVMHENTO DEL OBJETIVO : L L
. Mimerg de Realizacidn de fos Juegos de la Funcidn Piblica.
Apoyar gconomicamente Y , i ) .
.. ) Entidades que : Se recomiends gue la meta sea cuantificable v de
técnicamente en el desarrotlo de los - iD0%
. \ - participaron en los : igual forma se establece &l mdn:ador que mida su
juegos de la Funcidon Pablica. :
luegos avance o cumplimiento,
SETRalZD 13 convocatona para (.of" anciar proyectcs
de Deporte  Social Comunitario a  Entes
. Numera de Departamentales se proyectd 33 de la cual aplicaron
Cofinanciar proyectos de Deporte Social o solo 27.
NG Convenlos 81% _ _— i
Comunitarie a Entes Departamentales Reatizados Se recomienda cuantificar iz meta. El Indicador
definido Mo es un-indicador de Gestion. Se encuentra
reserva presupuestal de convenios realizados en
Numero de . iS¢ recomienda cuantificar la meta. E} indicator
Cofinanciar experiencias exitosas ] - ‘idefinide, no e uit indicador' de Gestion;en &l informe
- Convenios No se cuantifica |, R o
Municipales ) . dé pestidén no se conacen los producios o resultados
Realizados i i .
del desarrollo de esta actividad.
Se firmaron convenios con dos aseciaciones; en el
informe de gestion no se conoten los productos o
Coff . . del st Numera de resuitados del desarroflo de esta actividad.

r ctor . . ; . Y R .
© man'::lar 0 tgamsmo;ojni? n:o ¥ Convenios 90% Et indicador definido No es un inditador de Gestion.
Qrganismos tan reconodimie Rezlizados Sa mresenta reserva presupuestal T 393}2015 APDYO

CAMPEONATO NAL DE CICLISMO" SENIOR MASTER
QUlNDiCl 2015
A smi te Poblacidn Beneﬁmada 210 )
2r.econ Carm (o . .
' I?OY r-economicamen Numero da Recursos ejecutados $140 millones.
técnicamente en gl desarrolle de . : . . T
. o Convenios 100% . Un convenio firmado con Asomujer
acciones dando cumplimiento al Conpes . . I e
de Equidad v G Realizados Se recomienda cuantificar la imeta. El indicador
€ Fquicad'y benero definido No es unindicador de Gestion. h
) . En el informe de elecucion de plan de accidn se
Apoyo a experiencias exitosas con - e ]
. . ! Numera de menciona tonvenio con {3 universidad nacional
lineamientos de recreacion actividad . ; . e
o Convenics No se cuantifica [estudio para la realizacién de un diptomado virtual, en
fisica y deportes para persenas con . . iz ' .
i idad Realizados el informe de gestién contractual no se relaciona
Iscapacica producto o resultado de la gestidn.
Farticipacion de las regiones de la Ndmero de . No se ejecute la actlwdad Saldo presupuesto:
Politica Publica de Deporte Soctal persenas ' 4282, 7085. 800
Comunitario para ser inciuidas en Ins | participantes en la 0%
nuevos Planes de Gobierno elaboracidn de ta
Departamentales Politica Piblica de




Personas Beneficiadas: 222 Participacidn en los juegos
8inacionalSe presenta reserva presupuastal por valor

Apoyar e_c‘o_nérﬁi'caniéri.te ¥ de $100,854,537 CT538 . Realizar operaciones

técnicamente la Delegacion que por Numero de . logisticas y dperativas para la participacién de
Colombia participaen losJuegos |- - Convenios | & 90% Colombia en: los. primeras Juegos Mundiales de los
Binacionales. / luegos Mundiales Realizados : pueblos Indigenas. { Socledad Hotelera Teguerdama),
indigenas. Se recomienda cuantificar la meta (Convenios
' Firmados). El indicador definido Mo es un indicador de

Gestion.

No bay informacien de ejecucdn de las metas en el
: plan de accion.
Apayar econdmicamente. y Numerc de Se recomienda cuantificar la meta ({Convenios

técnicamente en el desarrollo de los Convenios . 90% Firmadaos). El indicador definido No es un indicador de
diferentes juegos comunales en el pais Realzados i Gestion.

Se presetpa reserva presupuestal correspondiente a:
CT387-15 - APQYAR EL DESARROLLO DE LOS Il JUEGQS

Se realizo el apoyo & los departamentaos para realizar
la fase municipal ¥ departemental de los jusgos del
Htoral y se raalizé 1a fase final nacional

Saldo Presupuesto: $8.762.364; Reserva Presupuestal
de 560,000,000 Apoyo a departamentos de Choco v
Cauca,

Apoyar econémicamiente ¥ | Numerode
técnicamente en el desarroflodetos | Convenios 90%
juegos def Litoral Pacfico Colomblano | - Realizados '

Realizacion de diagndstico para identificacién de
necesidacles del Sistema de Informacidn para Peporte
Socigl Comunitario. De acuerde con ! informe de
ejecucion del plan de azccidn, s¢ presenta una
N B ejacucidn de recursos por $80,000,000; sin embargo
Pesarrollo. dela primera fase de la . Shde ' tos indicaderes del plan de accidn, ni el informe de
Herramients de Sistémas. para Deperté |Impiementacion de - 50% gestién no permiten conocer el resultado de iz
Socizl Comunitaria. O . Software ' actividad, no se encuentra articulada con la politica
' institucional de adquision de bienes y servicios
informaticos, que establece que cuaiguier inversion
relacinada con tecnologia (software y hardware), debe
estar evaluada y aprobada por el GIT de TICS de
Coldeportes.

_' _Cumplim_lehto del Plan: 77%

EVALUACIGN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNG A LOS COMPROMIS0S DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Acc_ién_pres‘ehtﬁ un'.c_uﬁwplimiento del 77% frente a las metas programatias para fa vigencia 2015, tomando como referencia el
cumplimiento del Ptan de Accion-, :

RECOMENDACIONES

Amgpliar informacién én el informe de .g_'esti'én respecto a las actividades desarrolladas en ¢l plan de accidn.

Firma:

NORMA LUCIA AVILA QUINTERG
Sefe Oficina de Contral Interno
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Qficina de Gontrol interno

DEPENDENCEA EVALUADA: Git Recreacian Fecha Evaluacidn:

13/02/2015

OBIETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

FOMENTAR Y DESARROLLAR LA RECREACION PARA GARANTIZAR LA PROTECCION ¥ RESTITUCION DEL EJERCICIO DE LDS
DERECHOS EN LA VIDA DE LOS COLOMBIANDS

COMPROMISOS ASOCIADOS AL INDICADOR RESULTARD ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBIETIVO
INSTITUCIONAL
. . Se realizo |a construccion del
Cons‘tru..:cmn v ptuicac'on def manual Convenios Realizados 100% manual, pendiente publicacidn 2016.
técnico operativo de ludotecas
Se establecieron 3 metas para-su -
cumplimiento, obteniendo los
sigutantes resuitados:
a) Se dasplegaron atenciones a 19
municipios del pais en 16
Desarrrollo de la estrategia nacional de departamentos
recreacion para la primera infancia Convenios Realizados 100% b} Desarrolic da.a pro'ct-;sb formativo
con el eguijpo naclonal de
promotores Iidicos de primera
infancia e infancia
para lo cual se celebro-el {los)
respectivo(s) converio {s} para
ejecutar |2 totalidad de los recursos
asignados '
Se realizaron cuatro taileras con
una participacion total de 290
Consolidacion del programa nacional de ;1. Poblacion atendida 100% personas y se desplegaron
Campamentos fuveniles y otras estrategias atencionas a 19 municipios del pais
orientadas a la poblacion aadolescente y 2. Convenias . en 16 departamentos, para la cual sé
joven del pats, Realizados 100% celabro el (los) respectivo(s)
convenio (s} para-ejecutarla
totalidad de’los recursos asignadoes




Programas nacionales Campamientos
juveniles y Escuelas de Recreacion

Poblactén
Atendida

100%

Se dio cumplimiento a las dos metas
establecidas para dar cumplimiento
al ohjetivo, mediante |a realizacion
del XXIV Version del Campamento
Nacional yse increments el nimero
de departamentos y nimero de
municipios gue cuentan con el
programa Escuelas de Recreacion, 8
pesar de haberse realizado un
recorte presupuestal de $219
millones

Rezlizacion del programa nacional
{ de recreaciGn para persona mayor}

Convenios Realizadas

100%

Realizacion del encuentro nal de
cordinadores de nuevo comienzo 66
personas asistentes de los 32
departamentos y Bogota, Realizacion
el encuentro nacienal nuevo
comienzo version XVI en al Municipio
de Guimbaya Quindis con todas las
delegaciones del pais.

Despligue de Ja Estrategia de persona
mayor

Poblacion
Atendida

100%

Se establecio realizar un falter de

acompafiamtento con {a
participacion de 33 departamentos
en la vigencia 2015, despleglando la
estrategia en 10 municipios del pais
haciende 12 conselidacion de grupos
munipales y apoyo desde el sactor a
la dignificacion de la pobiacion.

DISCAPACIDAD
{Lineamientos para personas con .
discapacidad)

Poblacidn
Atendida

100%

Se realizaron convenios de
cofinanciacion con los
departamentos que mayor
prevalencia tienen en Discapacidad,
ademas se firmo cenvenio con al
Municipic de Caldas Antioquia para

apoyar los juegos recreativos
tradicionales de la calle para
persanas con discapacidad

PLAN NACIONAL DE RECREACION

Poblacién
Atendkda

100%

Se firmo convenio con Funlibre para

Ohbservatorio mediante la suscripcion
de los convenios interadministrativos

el desarrollo de las estrategias
Virutal de Capacitacidn y




Se firmaron 2% convenios con igual
numere de departamentos para
desarrollar estrategias nacienales de
Reereacion.

APOYO A ORGANISMOS DEL SECTOR Convenios Reslizados 100%

Cumplimiento del Fian: 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS. DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accién presentd un cummplimiento del 100% frente a las metas programadas para (a vigencia 2015.

RECOMENDACIONES

Los indicadores y estrategias del plan de accion fuerdn determinades come "convenios celebrados”, lo cuat limita 1a
verificacién de la la efectividad de las actividades adelantadas, se recomienda establecer otro tipos de indicadores,
metas vy astrategias concordantes entre sl y que apunten al logro de los objetives misionales del drea y no se limiten a la
ejecurién financiera de los recursos.

La informacion registrada an el Informe de Gestidén debe ser concordante con la presentada an el Seguiniiento Final del
Ptan de Accidn y el Plan de AcciGn version final, tal como incerporacion de mayores actividades y variaciones. en et
presupuesto.

Incluir en el Informe de Gastion, los resultades, productos y logros frente a los convenios celebrados, dado que el
indicador “Convenios Realizedos" , no permite realizar seguimiento al objetivo y cumpiimiento de las metas}]
establecidas en ef PLAN DE ACCION.

Realizar el analisis gue se establee en ef numerat 5.1 Andlisis financiero del INFORME DE GESTION, con el fin de|
evidenciar 2l balance final de la ejecucion de los recursos asignados para cada actividad definida en al Plan de Accion,
correspondiente anter la vigencla actual (2015) v {a anterior {2014)

Firma:

Cozcolvoro & o

NORMA LUCIA AVILA QUINTERC
Jefe Oficina de Controt Interng

Elaborado Por: Nicolas Bermudez f Auditor Oficing de Contral Interno
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

DEPENDENCIA EVALUADA: Git Comunicaciones Fecha Evaluacién:
_ cha Evaluacién 12/02/2016

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Generar lineamientos y ejecutar actividades en materia de comunicaciones internas y externas y uso de la imagen
institucional.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
No se realizé el proceso de compra de
=l ok SO i ) dot | i
Optimizar los medios y canales de difusiéon para la fhvetee pam diselia; e ,d_ #alenianr
e 2 . i 5 del recurso humano y tecnolégico adecuado
ampliacion de produccion, calidad informativa y base 80% % i e
para el manejo de la informacion interna y
datos : 2
. - externa. Se ejecutd el 80% de los recursos
El area no definio ; ol
e asignados para esta actividad.
indicador
Implementar mecanismos de difusion de la
informacion para radio, television, prensa y medios|El area no definio 100% Se realizo cubrimiento a los eventos del
online indicador 2 Departamento, de manera eficaz y oportuna.
Establecer alianzas estratégicas para el cubrimiento
oportuno de los eventos de Coldeportes y el Sistema Produccién, emision y programas de
Nacional del Deporte 100% television. Manejo de estrategia de prensa
El area no definio para Juegos Nacionales y Paranacionales
indicador 2015 y estretegia de medios on line.
Disefiar e implementar un plan de medios para la g959% En cuanto a la cartelera electronica, no se
optimizacion de la difusion de la gestion de puso en funcionamiento por falta de
Coldeportes El irea no definio soportes para los televisores destinados.
indicador
Cumplimiento del Plan: 94%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accidn presentd un cumplimiento del 94% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando
como referencia el cumplimiento del Plan de Accién y la ejecucién de los proyectos de Inversién, en cumplimiento de
las funciones del grupo interno de trabajo.

Firma:

NORMA LUCIA AV UINTERO

Jefe Oficina de Control Interno L \ ' '
| /1 ) L

Qo;zu,%gu;ua@ D 4 /
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\Elaborado Por: Yolanda Bernal Jiménez - Prof especializado OCI
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Fal KDUIBAL  EDUIATION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

%DEPENDENCIA EVALUADA:

Git Atencidn al Ciudadano

Fecha Evaluacion:
echa Evaluacion 11/02/2016

Gestionar de manera oportuna, eficaz y eficiente los servicios, tramites, peticiones (Quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones, solicitudes, consultas)
y denunciasque demanden los cuidadanos por medio de los diferentes canales de atencidn mediante la implementacion de las politicas de servicios y
protocolos de atencidon que acerquen a Coldeportes con la ciudadania.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

INDICADOR

RESULTADO

ANALISIS DE RESULTADOS

Coordinacidn y participacidn del Departamento en las
7 Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano
organizadas por el DNP a través del Programa
Nacional de Servicio al Ciudadano

Ferias  Macionales
Servicio al Ciudadano

de

100%

Asistieron a 7 ferias de atencién al ciudadano,
organizadas por el DNP, a través del programa
nacional de atencion al ciudadano. Revisar la
formula del indicador en el plan de accién, se
encuentra invertido

Desarrollar reunion de socializacion del Programa de
Servicio Integral al Ciudadano de Coldeportes

Socializacién Programa

100%

Socializacion de la informacion en la Feria
Institucional de Planeacidon Estratégica y Sistemas
Integrados de Gestion. El GIT de atencidon al
ciudadano tenia prevista la actividad para el mes
de junio de 2015 y se realizé en noviembre de
2016.Revisar la férmula del indicador en el plan de
accion, se encuentra invertido.

Desarrollar Taller con los servidores de Coldeportes
relacionada con la atencidn incluyente

Coldeportes Incluyente

100%

Se realizaron 2 talleres de caracterizacion de
ciudadanos, 29 de septiembre y 1 de octubre

Socializar  informacién  relacionada con la

Participacion Social

Participacion social

50%

Elaboracion (10 de julio) y socializacion (13 de i
julio) del procedimiento de Gestiébn de la
Participacion Ciudadana Efectiva. El GIT de
atencion al ciudadano como meta prevista era: a
Julio 30 de 2015 haber enviade en 2 ocasiones a
los servidores de Coldeportes informacion
relacionada con la participacion ciudadana.
Revisar la férmula del indicador en el plan de
accion, se encuentra invertido

Elaboracién y socializacién del procedimiento de
caracterizacion de ciudadanos

Caracterizacion
Ciudadanos

de

100%

Fue aprobado el 22 de julio de 2015, la
socializacidon se realizd el 29 de septiembre de
2015.

Realizar una capacitacién relacionada con peticiones

Capacitacion peticiones

100%

Se expidio la Circular Interna 001 de mayo 29 de
2015 respecto a atencion de derechos de peticion.
Se realizaron dos reuniones en agosto 3 y 6 de
2015.

Revisar la férmula del indicador en el plan de
accion, se encuentra invertido




Se caracatericd el procedimiento SI-PD-006
aprobado el 13 de julio de 2015. A 31 de
Diciembre de 2015 haber atendido el 80% de las
100% solicitudes para evaluar calidad en el servicio del
Departamento.

Revisar la férmula del indicador en el plan de

Desarrollar acciones relacionadas con la medicion de accion, se encuentra invertido

la Calidad en el Servicio Evaluacion de Calidad

Adquisicion de Elementos distintivos para los
funcionarios que participen en Ferias Nacional de
Servicio al Ciudadano. y otros eventos relacionados.
Realizar seguimiento a las peticiones interpuestas por
los ciudadanos. N/A
Instalacidn de la Sefializacion en las sedes de
Coldeportes de acuerdo a las espeficaciones técnicas
contenidas en el diagndstico contratado en la Entidad
alineado a la NTC 6047 De 2013,

Ejecutar el proceso contractual segin la
naturaleza de los bienes a adquirir. Adguisicién
de Elementos distintivos con la imagen
institucional para los funcionarios participantes en
Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano.
Ejecutar el proceso contractual de prestacidn de
servicio profesional.

Ejecutar el proceso contractual segin la
naturaleza de los bienes de consumo a adquirir.

Actividades de Gestién no Revisar la férmula del indicador en el plan de
incluidas en el Plan de accion, se encuentra invertido.
Accion.

Cumplimiento del Plan: 93%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accién present6 un cumplimiento del 93% frente a las metas programadas para la vigencia 2014, tomando como
referencia el cumplimiento del Plan de Accidn.

RECOMENDACIONES

Se debe revisar la férmula de los indicadores en el plan de accién pues se encuentran invertidos.
El GIT Atencién al Ciudadano realizé 3 actividades de mas segun el informe de seguimiento del tltimo trimestre de 2015, pero
no realizaron la modificacion al Plan de Accidn.

Firma:

Qe aPuerodh o

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno

LEIaborado Por: Yolanda Bernal Jiménez - Profesional Esp OCI
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FAT EQUIDAD EDLCAC Ob

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

Git Gestion Financiera y "
Fecha Evaluacién:

DEPENDENCIA EVALUADA:
Presupuestal 11/02/2016

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Preparar y analizar la informacién financiera y presupuestal conforme a la normatividad vigente.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBIJETIVO

Cubrir Obligacién con la Contraloria General de la|(Valor ejecutado/Valor 100% El valor total cancelado a la CGR fue de
Republica asignado)*100 $618.056.463
Dar cumplimiento con los Decretos 2845 de 1984 y|(Valor ejecutado/Valor 100% El valor total cancelado fue de|
2684 de 2006 asignado)*100 $8.795.589.999
Cubrir obligaciones de Pensiones vy cuotas|(Valor ejecutado/Valor 100% El valor cancelado por este concepto es de
pensionales asignado)*100 $2.349.947.663

: == (Valor ejecutado/Valor Se cancelé por este concepto el valor de|

s nciliacion
Sentencias y Conciliaciones asignado)*100 100% $64.424.992,36
Se canceld por este concepto el valor|
Atender las necesidades de personal en el area,|(Valor ejecutado/Valor 67% de$17.257.750.000, frente al valor inicial|
prestacion de Servicios personales por honorarios  |asignado)*100 asignado de $25.591.750.000
Conjuntamente con  Administrativa, Recursos
Humanos vy la Oficina Juridica, eleborar el
Anteproyecto de Presupuesto de Funcionamiento 100%
para ser entregade a la Oficina de Planeacion de Se proyecto y entrego dentro de los plazos|
Coldeportes N/A establecidos, el anteproyecto vigencia 2016
Generar informacién confiable y oportuna, sobre la 100% Se entregd de manera oportuna la
actividad financiera y presupuestal de Coldeportes N/A informacion
Cumplimiento del Plan: 95%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accién presenté un cumplimiento del 95% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando
como referencia el cumplimiento del Plan de Accidn.

Firma:
QC}Z LA O (LALD ANAN N >
NORMA LUCIA AVILA QUINTERO \)
Jefe Oficina de Control Interno % \@QJ
Elaborado Por: Yolanda Bernal liménez - Profesional Esp OC| U




|
AL AANT ArEY RN --.’:i

PP EN 30VITILAD]

i . o ; - el o rtitas v el
o Qﬂﬂw -
. WS DAL
— J_ — |
”_m NEEsD & poa el i,

-I tu.-..'\,lll

-5 T
aad - II ”.m" o el (1}
ﬂr;ﬂ_l&rri

.-mﬁllmr\»p-*
P PGV ST, S T .
-.'-:.— I #M i
m m ol M
b vlesngrowyd s oo

i‘ hidem oty il W W s

= -ll.-ll.

|
= ey — e

m Al Wi ﬂﬁinumu

—
|

WMqu ik =l rnaig 1Y
el I @t nsonlee o o)




Zcoldeportes

TODOS PORUN
EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno
!DEPENDENCIA EVALUADA: Git Tesoreria Fecha Evaluacion: 12/02/2016

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Garantizar que las operaciones financieras, cumplan con las disposiciones administrativas, fiscales y legales, realizar con eficiencia, exactitud y
oportunidad las transacciones financieras de Coldeportes.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL

vigencia, modificacion mensual del P.A.C cumpliendo
las fechas de programacion establecidas por la
division de PAC de la D.T.N. Seguimiento semanal a
la ejecucion del PAC, de acuerdo con lo programado
por rubro, drea y grupo.

*100

INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
Se realiza gestidn de identificacién de ingresos, se
presentan riesgos en la recuperacion de recursos
95% por concepto de deudores relacionados con:
Verificacion de consignaciones en las cuentas|(Total de Saldos Incapacidades, Reintegros de convenios y
vigentes de recursos administrados y depositos|imputados en el Periodo facturacién de servicios del CAR, Laboratorio
efectuados en el Banco Republica, con el fin de|/ Total de saldos por control al dopaje; que no son responsabilidad|
elaborar y registrar el correspondiente ingreso en ellimputar en el periodo) directa del GIT de Tesoreria pero afecta la
sistema administrativo y en el SIIF Nacion. *100 razonabilidad de los Estados Financieros.
Revisién y verificaciéon de obligaciones generadas en
I SIIF, generaci6n y aprobacion de Ordenes de Pago 3 . -
s 8 Sl : - {Desembolsos Segun el informe de Gestién presentado por el GIT
Presupuestales y no presupuestales, generacion de : AL i
: : z Realizados en el Tesoreria, informa que en el mes de diciembre de
Ordenes Bancarias y posterior pago de las mismas : R
J i periodo/ Cuentas por 989% las 3.027 obligaciones causadas se generaron y
en el SIIF, elaboracién y registro de comprobantes ; ;
= Ll .. |pagar en el periodo) autorizaron para pago 2.248 quedando 763
de egreso SOA , diligenciamiento y presentacion|, e
: ; - 100 obligaciones en cuentas por pagar.
virtual de los formularios de declaracion de
Retencion en la Fuente e IVA, diligenciamiento del
formulario del impuesto ICA y pago de estos
impuestos, pago de aportes parafiscales mediante
sistema planilla integrada, giro y transferencias ACH
de los descuentos némina.
Programaciéon anual del P.A.C vigencia actual vy Se gestiona oportunamente ante el Ministerio de
rezago {cuentas por pagar y reservas presupuestales) Hacienda, |la programacién del PAC, se controla la
de acuerdo a las necesidades proyectadas por cada|(PAC programado ejecucidén, segun el informe de Gestion de
area o grupo en los términos establecidos para la|mes/PAC pagado mes) 100% Tesoreria, evidenciaron un cumplimiento del

94,02% de ejecucion del PAC con corte a 28 de
diciembre de 2015, esto tomando en cuenta todos
los objetos de gasto, vigencia actual y rezago y a su
vez realizando las actividades de control
propuestas

Cumplimiento del Plan:




EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

IE! plan de Accién presentd un cumplimiento del 98% frente a las metas programadas para la vigencia 2014, tomando como referencia ell
cumplimiento del Plan de Accién.

Firma:

Coreuoluoand o

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado Por: Yolanda Bernal liménez - Profesional Esp OCI
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BAI EQUIDAD EDUCACIOM

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

DEPENDENCIA EVALUADA: Git Contratacion Fecha Evaluacién:
DE echa Evaluacién 12/02/2016

|OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Adelantar procesos contractuales en la adquisicion de obras, bienes y servicios dando cumplimiento a los requisitos legales y politicas internas de
la Entidad para dar respuesta eficaz a las necesidades de los procesos, bajo los criterios establecidos por la Agencia Colombia Compra Eficiente v
la normatividad vigente, desde las etapas de pre- contratuales, contractuales y post - contractuales.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL

INDICADOR SULT. ANALISIS DE RESULTAD!
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO RESULTADO 0s

Gestiond el 100% de las solicitudes de los procesos

100% contractuales, de bienes y servicios, que
Cumplimeinto  plan cumplieron requisitos conforme a lo establecido en
Ejecutar los procesos contractuales de la entidad de Contratacidn. el manual de contratacidén
Brindar capocitacion en silio de robaipien atemly, i Ge 100%  [Se realizo capacitacion asociada al proceso de
Ee gestian contrachuml 2 ionarios de ta eniidad Actualizacion adquisicion de bienes y servicios para 37
realizados funcionarios y colaboradores de |a entidad.
Organizar expedientes contractuales de las vigencias{Gestion documental Se organizé el archivo de gestién contractual, se
2012, 2014, 2015 Contractual. establecieron mecanismos de control y custodia de
95% expedientes contractuales. Pendiente organizacion

archivo 2015,

No Contratos Con corte a 31 de diciembre de 2015, el GIR del
Coordinar el Grupo de apoyo a los supervisores para|Liquidados / No Contratacion ha realizado liquidaciones de
la gestion del 100% de las liquidaciones de los|contratos por 51% contratos y convenios porcentualmente asi: afio
contratos y/o convenios vegencias 2014-2015 y(Liquidar 2011 (93%); 2012 (83%); 2013 (54%); 2014 (25%); y
remanentes de vigencias anteriores 2015 (1%).
Contratar personal de apoyo para el GIT Se contrato un profesional y 4 técnicos de apoyo
Contratacion 100% para las actividades de gestion documental y

gestion operativa del drea

Cumplimiento del Plan: 89%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accién presenté un cumplimiento del 89% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando como referencia el
cumplimiento del Plan de Accidn y el informe de Gestion.

Firma:
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(%) =colderortes

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA

Oficina de Control Interno

{DEPENDENCIA EVALUADA: Git Gestion Administrativa

Fecha Evaluacion:

12/02/2016
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Gestionar eficientemente los recursos técnicos, materiales, fisicos y financieros del Departamento Administrativo para optimizar la adquisicidn,
almacenamiento, custodia, distribucién e inventarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios para mejorar el funcionamiento normal.
COMPROMISOS ASOCIADOS AL
INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
Adquirir servicios personales por profesionales y de 100% Se ejecutaron los contratos por servicios
nivel técnico N/A profesionales y técnicos
100% Se cancelaron los impuestos de vehiculos de
Pago de impuesto de vehiculos y de inmuebles Impuestos Pagados la entidad
Se canceld el valor de $6,602,400 por
100% concepto de predial de vigencias anteriores
(2012-2013) al inmueble ubicado en la vereda
Pago pasivo exigibles vigencias expiradas N/A Violeta del municipio de Sopo cedido a DNE
Adquirir maquinaria, equipo, muebles y enseres para 100%
la entidad N/A Se adquirié impresora y escaner
Adquirir combustible para el parque automotor de la 100% Se compro combustible por wvalor de
entidad facturas pagadas - $28.889.672
s i S 100% =
Adquirir materiales y suministros N/A Compras realizadas por caja menor
Adquirir el servicio de aseo y cafeteria, servicio de
seguridad y vigilancia, servicio de correo, servicio de 100%
transporte especializado, servicio de comunicaciones y Se cancelaron las facturas por cada servico
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo facturas pagadas realizado en forma mensual
Prestacién de servicios publicos (energia, acueducto, 100%
alcantarillado y aseo, telefonia mdvil, telefonia fija y Pago de facturas por servicios publicos
fax y TV por suscripcion) facturas pagadas durante el afio 2015.
Adquisicion de seguros infidelidad y riesgos 100% Se suscribié contratos para el suministro de
financieros, responsabilidad civil, seguros generales  |Cobertura de Seguros |los seguros de la entidad
Pago de gastos judiciales N/A 100% Pagos realizados por caja menor

CORKESPONDENCIA

i
1%
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Adquirir material de publicidad, pedagdgico e

impresos que tengan relacién con los planes, 100% Se realizaron pagos Oor caja menor por la

programas y proyectos de la entidad Materiales Solicitados suma de $3.563.120

Adecuar espacios fisicos para oficinas en el primer

piso de la Sede Administrativa de Coldeporte, de 50% Se suscribid el contrato No. 574 de 2015 por

acuerdo a las normas tecnicas, ambientales y de salud valor de $359.315.538 con la Unién Temporal

ocupacional. Ay C Coldeportes. Ejecucidn 2016

Dotar puestos de trabajo del primer piso de Se suscribid el contrato No. 574 de 2015 por

Coldeportes, con sus mobiliarios, redes electricas, voz 50% valor de $359.315.538 con la Unién Temporal

y datos. Ay C Coldeportes. Ejecucién 2016
Cumplimiento del Plan: 92%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accién presenté un cumplimiento del 92% frente al cumplimiento del Plan de Accién y el informe de Gestién

2015,

Firma:

Q= oo d o

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control interno

Elaborado Por: Yolanda Bernal Jiménez - Profesional Esp OCI




Z)Ccoldeportes

/ g TODGSPORUN
NUEVO PAIS

Bl EQUIDAT EDUIADION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA

Oficina de Control Interno

'DEPENDENCIA EVALUADA:  Git Talento Humano

Fecha Evaluacién:
echa tvaluacion 11,’02;2016

Desarrollar, implementar y mantener las politicas, procedimientos y manuales necesarios para asegurar la dptima competencia y el bienestar social del
personal, asi como la clara definicion y difusion de las funciones y responsabilidades de los funcionarios y grupos en el Departamento Administrativo.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INDICADOR | RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
Induccién y reinduccién, fortalecimiento de competencias
comunes a los servidores publicos dando cumplimiento a la
S ol e resolucion. Se requiere incluir actividades relacionadas con el
|Pian nsfirclonst de capacitacion 291 it S componente ME(?I - Desarrollo del Talento Humano, Liderar la
Lapacitaciones implementacién de estrategias de socializacién permanente
realiza‘|d3{ de los principios y valores de la entidad.
capacitaciones
planeadas
EL GIT de Talento humano realizé las siguientes actividades
durante el afio 2015:
1. Incentivos y créditos educativos para funcionarios de
Actividades carrera y libre nombramiento. 2. Examenes Médicos
Plan Institucional de bienestar, estimulos e|realizadas/ 95% Ocupacionales. 3. Actividad Cierre de Gestion. 4. Actividades
incentivos 2015 actividades recreativas, culturales, deportivos, caminatas y de
planeadas capacitacion informal en artes, artesanias , wvacaciones
recreativas , seminarios y/o talleres. Se requiere incluir
actividades relacionadas con el componente MECI - Desarrollo
del Talento Humano, Liderar la implementacion de estrategias
de socializacion permanente de los principios y valores de IaI
entidad.
En coordinacidn con la ARL Positiva se realizaron actividades
Actividades en el afio 2015 como son: Asistencia Técnica para la definicién
Plan del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en|realizadas/ del programa de Sistema de Gestion Integral - Desarrollo del
el trabajo 2015 actividades 95% mddulo brigadas de emergencia, Asesoria en al realizacion de
planeadas simulacros. No se ha iniciado la ejecucién del plan de

implementacion o transicion establecido en el decreto 1443
de 2014,




Seguimiento de némina y parafiscales. 95% Se realizo actualizacion del SIGEP - SUIP, se elaboraron las
nominas del afio 2015, se realizé control de horarios,
Falta el disefio de procedimiento o el establecimiento de
puntos de control para el seguimiento al pago de

N/A lasincapacidades de los funcionarios.
Apoyo a la gestién del proceso de némina y archivo =, g sk
% T F Y 100% Se contrato personal para apoyar la liquidacién de la néminal
de historias laborales y o =
mensual de la entidad y la correcta administracion de las
N/A istorias laborales de la entidad.
Cumplimiento del Plan: 96%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accién presenté un cumplimiento del 96% frente a las metas programadas para la vigencia 2014, tomando como
referencia el cumplimiento del Plan de Accidn.

RECOMENDACIONES

Se debe revisar la férmula de los indicadores en el plan de accién pues se encuentran invertidos.
El GIT Atencién al Ciudadano realizé 3 actividades de mas segun el informe de seguimiento del ltimo trimestre de 2015, pero
no realizaron la modificacién al Plan de Accién.

Firma:

OCDEQJ«DOUCJ—@ Ao

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno

|Elaborado Por: Yolanda Bernal Jiménez - Profesional Esp OCI




~2coldeortes

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PFAZ EQUIDAD FDUCACION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

DEPENDENCIA EVALUADA: Git TIC's

Fecha Evaluacion:

15/02/2016

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Disponer de Recursos y Herramientas Tecnoldgicas para el cumplimiento de los objetivos Misionales de la Entidad

COMPROMISOS ASOCIADOS AL

INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
Se gestiono los procesos
Implementar Servicios de Internet para la contractuales para garantizar la
Sede Principal y CAR - Cesacion y Migracién disponibilidad del centro de datos y
de Servicios conectividad; De 21 contratos
reportados li
Disheallitas e aF:::ti\afidade:aerla :un:)pr:: CO: s
Centro de Datos y 100% ) g u? pr..> i u.n'
W porcentaje promedio de ejecucion
Conectividad :
del 92% teniendo en cuenta que el
Servicios de Internet para la Sede Principal y avance los contratos No 557 y No
CAR 558 alcanzo el 15%, que corresponde
a proceso contractuales con
vigencias futuras.
Avance en la Fue reportado un avance del 15%
Plan Estrategico de Tecnologias 0¢ (n implementacién del 60% sobrzel 25% esperado para la
Informacién PETI periodo 2015-2018 P ;i p. P
PETI vigencia.
- < Se implementé en PQRD movil para
Servicios . : 2
la Entidad. Se contraté la Renovacion
implementados de 1 (una) licencia de la Herramienta
IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE *Uso de los Servicios i
100% de Desarrollo de Software (Script

INFORMACION

Implementados
*Disponibilidad de los
servicios

Case), para dos conexiones
simultaneas, con soportey
actualizaciones por dos (2) afios,

uﬂM (% // ///ﬁ

n’m‘fa;
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Se realizaron los mantenimientos de
equipos de cdmputo, impresoras,
equipos de comunicaciones, plantas
telefonicas y centro de cdmputo. se

Mantener y Renovar Servicios Informaticos adquirieron 24 computadores, 7

Hardware y Software 100% portatiles, escaneres, impresoras y
televisores para actualizar la

infraestructura tecnolégica de la

entidad. Mantnimiento de SOA y

SARA
Realizar seguimiento y supervision al Contratacion de apoyo consistente e
g VISP Contratps celebrados 100% . L4 L
proyecto dos profesionales y dos técnicos
Cumplimiento del Plan: 92%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de accion presenté un cumplimiento del 92% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando
como referencia el cumplimiento del Plan de Accién.

RECOMENDACIONES

Firma:

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: DIANA JIMENEZ CUERVO Profesional especializado OCI
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA

Oficina de Control Interno

Git Informacion y  Estudios

DEPENDENCIA EVALUADA: :
Deportivos

TODOSPORUN
' NUEVO PAlS

PAT EQUIDAD EDUCACION

F Evaluacién:
echa Evaluacién 12/02/2016

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Compilar, suministrar, producir, promover y difundir informacidn, investigacion y documentacién relacionada con el deporte
la recreacion, la actividad fisica y la educacion fisica.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
Implementar la Primera Fase del CONVENIO DE ASOCIACION No. 543 DE 2015 CON
observatorio del deporte en Colombia. LA UNIVERSIDAD UDCA, el resultado corresponde
al % de desembolso realizado; se dejé en reservas
presupuestales la suma de $35 millones de pesos,
C = el convenio Coadyuva al cumplimiento a los
onvenios : o
s 80% compromlsos. adquiridos con U!\iESCO en el marco
res de la Quinta Cumbre de Ministros y Altos
Implementar la segunda fase del Funcionarios del Deporte (MINEPS V). Sin embargo
observatorio de buenas practicas del no es posible conocer resultados, teniendo en
deporte en |la Regidén de América Latina y el cuenta que solo se tuvierén dos meses de
Caribe. ejecucion del covenio en la vigencia 2015.
. , o Se realizaron dos eventos de capacitacién el
Establecer lineamientos para la formulacion = i 5 SN . .
de una Politica Publica en areas del sector 100% po"tlca? APl ash Capegitacion ,a .func!or‘!anos y
deportivo. contratistas de Coldep?nes en Pohtl_ca Publica y el
Seminario Internacional de Politica Piblica
Compilar y organizar informacion, Investigaciones Se concluyé Convenio No. 244 de 2014 suscrito
investigaciones y lineamientos técnicos de realizadas 100% con la Universidad Sergio Arboleda, se generé
deporte, recreacion y actividad fisica. documento de lineamientos de Politica y Publica.
11 proyectos de Investigacién en deporte -
Promover la consolidacion de capacidades contratados por Colciencias en cumplimiento del
en ciencia, tecnologia e innovacion en el 83% Convenio No. 268 de 2013. El Convenio marco con
deporte. Colciencias estd en ejecucion. La vigencia es hasta
diciembre de 2016
Cumplimiento del Plan: 91% :




EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de accién presenté un cumplimiento del 91% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando como
referencia el cumplimiento del Plan de Accién.

Firma:

QOZMC e > d
NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: DIANA JIMENEZ CUERVO Profesional especializado OCK{
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA

émmm
PAT EQUIDAD FDUCACION

Oficina de Control Interno

DEPENDENCIA EVALUADA: GIT Infraestructura

Fecha Evaluacion:

12/02/2016
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS, LUDICOS Y DE ACTIVIDAD FiSICA EN
COLOMBIA.
COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBIETIVO INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
Se avanzé en la suscipcion y ejecucion de los siguientes
convenios y contratos: contratacion de la terminacion
del alojamiento del centro de alto rendimiento de la
ciudad de Bogota. Contrato con suspension y prérroga
Construccion, adecuacion y dotacion debido al trdmite de licencia de construccién para la
centro de alto rendimiento oiiasbras rampa de acceso; suscripcion de Gerencia de proyecto
Contratdas pare para la provisién e instalaciéon dotacién alojamiento
sdscoacbrdelE 80% deportistas CAR ( Fonade) y suscipcién de contrato de
I sesknittiing gerencia de proyecto para el disefio e intervencion de
la Piscina CAR. El valor total de los contratos fue de
— - $5,223,436,449, constituyendo reservas presupuestales
Mantenlr:nlento ECGHIR 0N, por la entrega del bien y/o servicio en la vigencia por
PrEVeRkivo t?el?tros de alto valor de $3,250,064,627, 26. Se adelantardn gestiones
rendimiento contractuales, los resultados no se entregarén en
Consultoria y asistencia técnica vigencia 2015.
Construir Escenarios Deportivos con
Especificaciones Tecnicas y
Cientificas para las Competencias de
los Juegos Nacionales 2015 Se suscribierén convenios en las vigencia 2014 y 2015,
para la construccién y dotacién de escenarios para los
Nio:de corvenios Juegos Deportivos Nacionales y Paranacionales, se
Brindar Consultoria y Asistencia Firasdos 86% contrato apoyo profesional para supervisién técnica a
Tecnica los convenios; se constituyerdn reservas
presupuestales por el 14% del presupuesto asignado a
este proyecto.
Dotacion de los Escenarios
Deportivos para las competencias de
los Juegos Nacionales 2015
Convocatoria para las regiones
(Departamentos y Municipio) Se reportan 126 convenios firmados en vigencia 2014-
2015. El presupuesto asigando para 2015 fue de

%Jﬂ.s

15FEB 20
510




$92,612,953,987, de los cuales se constituyerdn
reservas presupuestales por valor de
Apoyo a proyectos de iniciativa $23.121.360.541,76 millones; equivalentes al 25% del
nacional (Gobierno Central) presupuesto asignado

80%

Convenio firmado con Fonade para la prestacion de
servicios en Estructuracion de proyectos, Evaluacion de
proyectos, Gerencia de Proyectos y/o para el
seguimiento y evaluacién de los procesos y demas
: actividades relacionadas con los proyectos , durante la
necieailva vigencia 2015, por valor de $7,345,471,216, se
cofinanciados encuentra la consitucion de reservas presupuestales

por valor de $955.039.450.

No de proyectos de

infraestructura
Seguimiento y supervisién, deportiva y 87,0%

Contratacion para la prestacion de
servicios técnicos y profesionales,
para brindar asesoria,

acompafiamiento, asistencia y Reportan 20 contratos de prestacién de servicios

apoyo en la formulacién y 100.0% profesionales por valor de $1,182,957,307 y 2
evaluacion de elegibilidad de ! contratos de apoyo a la gestién por valor total de
proyectos de infraestructura y $49,050,100

apoyo en la supervision técnica de
los convenios y contratos
relacionados con la infraestructura

Cumplimiento del Plan: 87%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de accién presenté un cumplimiento del 87% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando como
referencia el cumplimiento del Plan de Accién y la ejecucion presupuestal

RECOMENDACIONES

Los indicadores del Plan de accién, permiten evidenciar la gestién financiera y contractual, sin embargo no reflejan la entrega de
los escenarios y/o servicios. Teniendo en cuenta que las metas de gobierno SISMEG establecen el siguiente indicador:
"Escenarios recreodeportivos, construidos, mejorados y adecuados"; es indispensable que el reporte no solo evidencia lal
suscripcion del convenio si no el nimero de escenarios intervenidos y construidados que lograrén su ejecucion en la vigencia.

[Firma:
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NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
lefe Oficina de Control Interno

[Elaborado por: DIANA JIMENEZ CUERVO Profesional especializado Oclk%
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
| Oficina de Control Interno

'DEPENDENCIA EVALUADA: Git Centro de Alto Rendimiento Fecha Evaluacién:

15/02/2016.
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: _M_
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION DEL CAR DE BOGOTA
PROMISOS A
g L0 INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

Servicios para funcionamiento y operacion
del CAR (vigilancia, correspondencia,
servicios publicos mantenimiento de

pastos, aseo, asistencia médica,

Fueron contratados los servicios para
100% el funcionamiento y operacién del
CAR:

La caja menor es utilizada como
mecanismo de gestion de
Adquisicion de bienes y servicios de menor adecuaciones y/o reparaciones del

cuantia fox Car. No se tiene un plan de
mantenimiento preventivo para

] intervenir los escenarios
Personas atendidas

por los programas Tiquetes es un gasto que no tiene
nacionales de deporte impacto sobre la gestion de la
y recreacion vigencia la cual no es visible en el
w1 ot informe asi como tampoco se
Acompafiamiento y logisitica a las ) v
80% observa ninguna actividad

actividades del proyecto i ]
relacionada con los planes de mejora

formulados a partir de las auditorias
de la CGR ni de las auditorias
internas

Con el apoyo de 8 contratistas el CAR
atendid 167.836 visitantes,
superando la meta de 160.000
prevista para la vigencia

Contratacion de Personal 100%

Cumplimiento del Plan: 80%




EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de accién presenté un cumplimiento del 90% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando
como referencia el cumplimiento del Plan de Accién.

RECOMENDACIONES

El plan de accion estd formulado con el minimo de actividades requeridas para la operacién del CAR. No da cuenta de
las acciones de mejora para el fortalecimiento del Centro y su avance en cada vigencia.

LFirma:
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NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: DIANA JIMENEZ CUERVO Profesional especializado OCM
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FAZ EQUIDAD EDUCACION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

'DEPENDENCIA EVALUADA: Git Laboratorio Control al Dopaje

Fecha Evaluacion: _M.

CIENTIFICOS DE CARACTER INTERNACIONAL.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

INDICADOR

RESULTADO

ANALISIS DE RESULTADOS

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA EL
LABORATORIO
(REACTIVOS,ESTANDARES,CONSUMIBLES,
MATERIAL y EQUIPOS )

No de equipos e
insumos adquiridos

95%

El informe de gestion sefiala una
ejecucion del 95% del presupuesto
asignado. El detalle contractual hace
referencia a 28 contratos por valor
total de $1.274.661.715 de pesos. De
otra parte, se observan reservas
presupuestales por valor de
$25.443.788 originados en los
contratos #468 y #474 de 2015,
correspondientes al 18.5% y 100%
respectivamente, de bienes y/o
servicios no recibidos en la vigencia
2015

MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS Y
PREVENTIVOS DE LOS EQUIPOS DEL
LABORATORIO

No de
mantenimientos
preventivos
solicitados

100%

Se evidencian en 12 contratos
suscritos y ejecutados en la vigencia,
de acuerdo con lo reportado por el
GIT en su informe de gestion dichos
contratos suman $403.147.820, lo
que equivale al 87% de los recursos
aéignados

ACTUALIZACION DE LA TECNOLOGIA DEL
LABORATORIO DE CONTROL AL DOPAIE.

No de equipos
adquiridos

100%

Contrato # 440 de 2015




No de personas

CAPACITACION Y ACTUALIZACION .
capacitadas

N/A

El indicador se basa en el nimero de
personas capacitadas lo que arroja
un indicador del 12.5% considerando
que de un grupo de 16 personas sélo
2 han sido capacitadas. Se
recomienda ajuste del indicador, que
permita medir el impacto del
entrenamiento recibido sobre el
total del personal.

APQYO AL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES DEL PROYECTO e

100%

No hay indicador definido pero la
meta establecida sefiala el
procesamiento de 3500 muestras de
la cuales el Laboratorio reporta
haber analizado 5778. El Indicador
puede traducirse en el resultado
anual de la capacidad del laboratorio
tanto en numero de muestras como
en gestion de cartera.

MANTENIMIENTO DE LAS ACREDITACIONES

INTERNACIONALES Y DEL SISTEMA DE No de acreditaciones
GESTION DE vigentes

CALIDAD

100%

Se obtuvo la acreditacién de WADA
hasta 31 de Diciembre de 2015 y se
renové la de la Entidad Mexicana de
Acreditacion hasta Junio de 2016. Se
tomé pdliza por $26.000.000

Cumplimiento del Plan

: 99%
-—

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de accion presenté un cumplimiento del 99% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando

como referencia el cumplimiento del Plan de Accion.

Firma:

Corudbcrod La

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado por: DIANA JIMENEZ CUERVO Profesional especializado 00&4/
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PAZ NQUIDAD EDUCATION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

Git Centro de Ciencias del
DEPENDENCIA EVALUADA: Defiaite : Fecha Evaluacion: 18/02/2016

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Posicionar a Colombia a niven continental a través del deporte de rendimiento y alto rendimiento olimpico-convencional

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
INDICADOR RESULTADO ISIS DE RESULT
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ANAL SHETADOS
Numero de - ;
Eiiie Meta: 800 Deportistas Atendidos
Realizar consultas, Control, Seguimiento ) Se atendieron 949 atletas
= atendidas por los 98% .
y Evaluacién - CCD Programas Saldo Presupuestal (convencional): $28.061.198
; Saldo Presupuestal (Paralimpico): 9.048.356
Nacionales de
Numero de Meta: 1 convenio
Personas Se realizaron 6 investigaciones en ciencias del
Desarrollar Investigaciones y| atendidas por los 100% deporte y dos capacitaciones en Fisiologia vy
Capacitaciones en ciencias del deporte Programas neurosicologia.
Nacionales de La actividad, la meta y el indicador no tienen ninguna
Deporte y relacion directa.
Cumplimiento del Plan: 99%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accién presenté un cumplimiento del 98% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando como referencia el
cumplimiento del Plan de Accidn .

RECOMENDACIONES

- En el reporte de Seguimiento al Plan de Accién, registrar las tareas realizadas para cada uno de los semestres reportados.
- Definir metas que sean coherentes con las actividades especificas planteadas y de igual forma establecer indicadores que midan el
avance y/o logro de las metas propuestas.

Firma:
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NORMA LUCIA AVILA QUINTERO Q_é)
Jefe Oficina de Control Interno \

Elaborado Por: Fernando Velasquez 0
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interna

|DEPENDENCIA EVALUADA:
!

Git Juegos y Eventos

Fecha Evaluacion: 15,,02/2015-;

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

APOYO A LOS PROCESOS DE PLANEACION. ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS Y IUEGOS
DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIDNALE_S :

COMPROMISOS ASOCIADOS AL

LINEAMIENTOS TECNICOS

INDICADOR ANALISIS DE RESULTA
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO RESULTADO IS DE RESULTADOS
APOYAR LA ORGANIZACION, REALIZACION Y i T
LI S e
INTERNACIONALES CON SEDE EN ; g ot _Y_ B '
Atletismo Menores 2015
COLOMBIA ho=s
Contratar el Apoyo Loglstico necesario.
ara realizar seguimiento a los contratos
REALIZAR Y VERIFICAR LA OPERACION DE pﬂr‘mados {tbnfratos - -rsnnal técnico-
LOS JUEGOS INTERNACIONALES CON SEDE 100% e ol vpe " -,
: suministros de tiquetes agéreos, viaticos,
EN COLOMBIA ' T ;
adquisicion de insumos, papeleria,
publicaciones)
El seguimiento al plan de accién indica el
APOYO Y FORTALECIMIENTO TECNICO Y cpromist a;s30,060,000. por
3 concepto de Comerclalizacion de los
ECONOMICO A LOS JUEGOS NACIONALES 50% ;
2015 Juegos Nacionales y Paranacionales, el
2 informe de gestidn indica como avance delj
0%.
COOPERAR CON ORGANISMOS Contratar la logistica necesaria para la
INTERNACIONALES PARA EL INTERCAMBIO Y]  Convenios 100% organizacién y realizacion de los 1l Juegos
ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS celebrados .de Mar y Playa; y | Juegos del Caribe 2015
Contratar el disefio, elaboracion y
publicacion de documentos de las
SOCIALIZAR DOCUMENTOS Y/ O 0% - memorias de los XIX JNN y Il

Paranacionales 2012. £n el informe de
gestion indica que'a_ Diciembre de 2015 no
se recibio el producto.
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CONTRATAR, CONSULTORIA Y ASISTENCIA
TECNICA EN LA ELABORACION DE POLITICA
© - PUBLICA

APOYAR LA GESTION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA A LAS SEDES ASIGNADAS

Se realizardén modificaciones frente a
recurses, manteniendo las activiades en el
plan de accién sin asignacién de recursos
(sin avances)

Contratar consultoria para elaboracién de
politica piblica

Cumplimiento del Plan:

PARA LA ORGANIZACION, REALIZACION Y D Contratar el apayo para el desarrollo de la
PARTICIPACION DE EVENTOS NACIONALES E gestion técnica y administrativa a las
INTE'RNAC]QNALES_; sedes asignadas para los Juegos
— Centroamericanos y Juegos Bolivarianos
DISENAR Y REALIZAR EVENTOS DE Contratar capacitacién técnica
CAPACITACION TECNICA
Se observa la constitucién de reservas
ASIGNACION DE RECURSOS Y SEGUIMIENTO e ;:;5:::&::;"“[ p:"’a'”r dr:‘ s
Y SUPERVISION A LA ORGANIZACION, - i :" 1‘; f“t’m"m e’s e
REALIZACION'Y PARTICIPACION ENLOS - ks c:’ i ’ il ;JI o
EVENTOS PREJUEGOS Y JUEGOS - ‘:nas ? r: dm?’?sz ;5‘”2 T
DEPORTIVOSNACIONALES Y O’ ;.mne £5 3 : tstrativo, tecnicos,
PARANACIONALES logisticos y financieros de los XX JUEGOS
- - DEPORTIVOS NLES y |V PARANACIONALES
No de eventos 2015
CONTRATAR EL SERVICIO DE JUZGAMIENTO|  deportivos
-PARA EL' DESARROLLO DE LAS nacionales ' "
: s .
COMPETENCIAS DEPORTIVAS EN EL MARCO apoad 100% Se contrato el servicio de juzgamiento
DE LOS JUEGOS. .
ADQUISICION DE LA IMPLEMENTACION , ; :
DEPORTIVA NECESARIO PARA EL 100% ?"t_ra.t:;isi df::' ‘?5 mlv-twe. 'ter; P r:.'a
DESARRGLLO DEL EVENTO adquisic e implementacion deportiva
; . _ Apovyo Logistico {Contratos, personal
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION 100% té-cnn:nf suminlstr.o_s .d‘e tiqu.etes 3ereos,
- A viaticos, adquisicion de insumos,
papeleria, publicationes)
78%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de accidn presentd un c'um_pllmiénto del 78% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando
como referencia el cumplimiento det Plan de Accién,

1Firma:
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA

Oficina de Control Interno

DEPENDENCIA EVALUADA: ol L R Fecha Evaluacién:

Deportivos ' 18/02/2016

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LADEPENDENCIA: | !

Posicionar a Colombia a niven continental a través del deporte de rendimiento y alto rendimiento paralimpico

COMPROMISOS ASOCIADOS AL

AUNBLIMENEE DELGRI= 1D INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
Meta establecida en el Plan de Accién: 2 convenios
para favorecer 10 atletas.
Resultados: Apoyo a 2 federaciones y publicacion en

Numero de personas revista Oxford Busines Group, sin embargo se

Establecer Convenios para la atendidas por los registra reserva presupuestal por valor de

Visualizacién del deporte programas nacionales 91% $73,000,000 lo que indica que el bien y servicio no

colombiano en el mundo de Deporte ¥ se recibio en vigencia 2015.

Recreacion El indicador definido no es adecuado,debe hacer
relacion directa entre la Actividad, la meta y el
indicador. El resultado de la evaluacién corresponde
a la ejecucidon presupuestal (pagos).

Meta: 1 Politica publica en Biomecanica
Resultados: se realizaron los Modulos Il y 1l de

Construccién de Lineamientos de Numero de politicas 100% Biomecanica.

Biomecénica construidas La meta definida y el indicador no tienen relacion
directa con la actividad especifica, por lo tanto es
visible su logro.

Meta: 7 Encuentros Nacionales por mesa
Resultados De acuerdo a lo reportado en el informe
L . Numero de de gestidén no se realizd la totalidad de la actividad,
Socializacion e implementacion de N 3
s [ivearientos de Polftica del .[)epanament?s con 60% En el reporte de. segunml.ento' a Plan de Accion
N implementacion de la reportaron la totalidad de ejecucién de los recursos (
deporte de rendimiento i ;

Politica $266,470,000), lo cual se realiza a través del
contrato 205/2015, el contrato presenta una
prorroga 1 Trimestre del 2016 - $ 162.500.286
Meta: 1 Convenio
Resultados: Numero de Atletas Evaluacién, Control y

| ; seguimiento: 25 (Talentos Postobon)

Deectar, selsccionary desatialiog: | NEmELD de 100% Namero de deportistas identificados Supérate: 148

los Talentos deportivos

Convenios realizados

(Fase Final Supérate), Numero de Atletas evaluados:
10 (Federacion de Tenis), 18 (Federacion de Softbol),

34 (Federacién de Atletismo).




Meta establecida en el Plan de Accion: 200 Atletas
Logros: De acuerdo a la informacién del Informe de
Gestion, durante el afio 2015 el promedio de atletas
apoyados por mes fue de 184 atletas, pertenecientes
Apoyar Programa Deportista Numero de convenios 929% a (30) disciplinas deportivas en el sector
Excelencia realizados convencional y 37 atletas en el sector paralimpico en
7 disciplinas deportivas

El indicador no mide el logro o avance de la meta

definida
Meta: 100%
Numero de Personas Gestion de Pago Mes
atendidas por Pagos 12 meses mas dos mesadas adicionales a 47
Programa Glorias del Deporte losprogramas 100% beneficiarios

nacionales de
deporte y recreacion

Cumplimiento del Plan: 91%

|EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accién presentd un cumplimiento del 91% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando como referencial
el cumplimiento del Plan de Accién .

RECOMENDACIONES

En el reporte de Seguimiento al Plan de Accidn, registrar |la ejecucién o modificacién delpresupuesto cuando los recursos no se van af
ejecutar independientemente que esten bajo un mismo convenio. Registrar las tareas realizadas para cada uno de los semestres
reportado.

|Firma:
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NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno
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EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

DEPENDENCIA EVALUADA:

Git Nacional Antidopaje

Fecha Evaluacién:
echa Evaluacion 16/02/2016

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Implementar un Programa Nacional Antidopaje acorde a las exigencias de la Convencion Internacional contra el Dopaje
en el Deporte, el Cédigo Mundial Antidopaje y los Estandares Internacionales.

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

INDICADOR

RESULTADO

ANALISIS DE RESULTADOS

Desarrollar el Plan Anual de Distribucion
de Controles

Numero de Personas
atendidas

80%

El total del muestreo para la vigencia 2015
fue de 2.233 controles realizados. 2.069
de las muestras fueron de orina, mientras
que 146 muestras fueron de sangre y 18
en aliento.

Meta: "Transportar eficientemente 2786
muestras de control al dopaje"

Tramitar las Solicitudes de Autorizacion
de uso terapéutico

Numero de Personas
atendidas

100%

Para el 2015 se recibieron 45 Solicitudes
de Autorizacion de Uso Terapéutico de las
cuales 12 no requirieron ser tramitadas
por el Comité de AUT por tratarse de
sustancias no prohibidas, 25 tuvieron
concepto por el CAUT de las cuales solo
una fue rechazada y 8 solicitudes no se
tramitaron por falta de soportes.

No hay coherencia entre la actividad
especifica definida, la meta y el indicador.

Realizar jornadas de capacitacion a los
integrantes del Sistema Nacional del
Deporte y ciudadania

Numero de Personas
atendidas

100%

Nimero de actividades programadas y
solicitadas durante el 2015 y numero total
de personas atendidas:

- Jornadas Educativas Programadas: 23

- Jornadas Educativas Solicitadas: 12

- Total personas atendidas en el 2015:

3.834




. Ndmero de Personas El indicador no tiene relacion directa con
Pago de compromisos con la WADA : 100% ; X e
atendidas la meta ni con su actividad especifica

Cumplimiento del Plan: 95%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accién presenté un cumplimiento del 95% frente a las metas programadas para la vigencia 2014., tomando
como referencia el cumplimiento del Plan de Accién y la ejecucién de los proyectos de Inversion, en cumplimiento de las
funciones del grupo interno de trabajo.

RECOMENDACIONES

Definir indicadores que midan el logro o avance de la meta. Para cada meta un indicador.

Firma:

Corudloorom o

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado Por: Fernando Velasquez
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FAL GQUIDAD EDUCATION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

Git Deporte Rendimiento

DEPENDENCIA EVALUADA: =5
Paralimpico

Fecha Evaluacion:

15/02/2016

Posicionar a Colombia a niven continental a través del deporte de rendimiento y alto rendimiento paralimpico

CONIEROMIRESASDUADOS A INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
Suscripciéon de 6 contratos con Federaciones
Apoyar a la Gestion : Deportivas.
e : Namero de : . |
Técnica y Administrativa X Meta: 10 convenios con Federaciones Nacionales y
i Convenios 89%
de Federaciones del vealizados CPC
Sistema Deportivo Paralimpico Saldo prespupuestal: $83.396.954
El indicador definido No es un indicador de Gestion.
; El indicador definido no mide la gestidn de la
Namero de s : i
Organizar y Apoyar a los Eventos del y actividad, maxime cuando la meta es un convenio
Convenios 97%
Ciclo Paralimpico reilieados con el CPC.
Saldo presupuestal: 83.563.549
Meta: 33 contratos con entes deportivos
Cooperar con Entes Departamentales Numero de Departamentales.
para el Desarrollo del Deporte Convenios 100% El indicador definido No es un indicador de Gestion.
Paralimpico Regional realizados No fue posible verificar informacién en el "Informe
de Gestién 2015"
q - Numero de Se suscribieron 4 contratos con federaciones y 1 con
Apo‘yar Tld esarrollo del Programa Convenios 100% el CPC, con lo cual se contrato a 14 entrenadores.
Nacional de Enfrenagiores realizados El indicador definido no es un indicador de Gestion.
Numero de
ps;rsonas Participacion con los atletas altius en 4 eventos
’ atendidas por los % :
Apoyar el Desarrollo del Proyecto Altius mundiales y 1 evento del ciclo (Juegos
programas 100% : .
Rio 2016 : Parapanamericanos Toronto 2015) y se obtienen 16
nacionales de
medallas.
Deporte y
Recreacién
Cumplimiento del Plan: 97%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-




El plan de Accién presenté un cumplimiento del 97% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando como referencia el
cumplimiento del Plan de Accién .

RECOMENDACIONES

Ampliar informacién en el informe de gesti6n respecto a las actividades desarrolladas en el plan de accién.
En el reporte de Seguimiento al Plan de Accidn, registrar las tareas realizadas para cada uno de los semestres reportado.

|Firma:

Qoe U oveio® o

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado Por: Fernando Veldsquez
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno

|DEPENDENCIA EVALUADA: o ftone Rendimicoe Fecha Evaluacién:
i Convencional ’ 17/02/2016

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Posicionar a Colombia a niven continental a través del deporte de rendimiento y alto rendimiento olimpico-convencional

COMPROMISOS ASOCIADOS AL

INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

Meta: 1 convenio Realizado con el COC.

| - MataraL Numero de Proponer un indicador en funcion de la Eficiencia
i6n aciona ; i

APO‘_"T ; g oo . Convenios 100% toda vez que el propuesto no es de gestion y no da

Bicinann realizados cuenta de las acciones realizadas en terminos de

Eficacia y Eficiencia

Apoyo a la gestion técnica y

At 4 ¢ ) el Numero de Meta: 50 Convenios con Federaciones Nacionales
PR ‘Ias eder'acu?nes : Convenios 98% Saldo por ejecutar de $124.472.025
sistema deportivo olimpico y Gl

convencional

Meta: 1 convenio con COC
Apoyo a 29 Federaciones Deportivas, 290 atletas
clasificados y 72 medallas logradas en Juegos

Numero de ;
del Ciclo Olimpi Convenios 100% PanamelciDs:
Apoyar a los Eventos del Ciclo Olimpico . El indicador definido no es de Gestion. Se
realizados ; & e
recomienda formular un indicador de eficiencia
donde se relacionen los eventos realizados y los
recursos ejecutados.
NUMEero ae
pgrsonas Meta: 20 Atletas, 20 Entrenadores con Proyeccion a
atendidas por los Al :
b 100% medallas olimpicas Rio 2016.
i i amas -
Apoyo a Proyecto Altius Rio 2016 r.ogr y Se incluyeron en el programa 22 atletas apoyados de
nacionales de . .
8 federaciones deportivas.
Deporte y

Rerreacidin

En la version No 4 del Plan de Accién la Meta
definida fue: 34 Convenios con Entes Deportivos
Departamentales

Segun informe de ejecucién 2 departamentos fuerén

Namero de S

G i 90% apoyados, que correspodierdn a los departamentos
Apoyar a los Entes Departamentales or:?rer:;os . sede de Juegos Nacionales Chocé y Tolima. El plan de

realizados

accion no fue modificado en la meta.

El indicador definido no es de Gestion. Se
recomienda formular un indicador de eficiencia
donde se relacionen los recursos ejecutados |

D(Wéa é‘g@ﬁ




Meta: 20 convenios realizados
12 eventos Deportivos internacionales apoyados.

Presup Inicial: $7.099.994.847 - Ejecutado:
Organizacion de eventos internacional Povg1a 726
5 : £ No Aplica 96% Toda meta involucra necesariamente un indicador

con sede en Colombia ] ;
que mida su avance o logro; en tal sentido este

deberia ser de Eficiencia.
En el infrome de Gestién no se establece si se
cumplid o no con la meta definida.

Proyecto especial de posicionamiento I\(I:l;;n:;:i:: 100% Meta: 2 convenios con el COC
internacional en competencias . Apoyo a dos equipos de Ciclismo con adicién c/u
realizados
Meta: 25 convenios con Federaciones con
entrenadores de alto nivel.
Numero de 23 federaciones apoyadas con la contratacion de 49
Programa Nacional de Entrenadores Convenios 92% entrenadores.
realizados El indicador definido no es un indicador de gestién y
por lo tanto no da cuenta de los resultados
alzanzados vy los recursos ejecutados
Cumplimiento del Plan: 97%

|EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA-

El plan de Accion presenté un cumplimiento del 97% frente a las metas programadas para la vigencia 2015, tomando como referencia el
cumplimiento del Plan de Accidn .

RECOMENDACIONES

Ampliar informacién en el informe de gestién respecto a las actividades desarrolladas en el plan de accién.

En el reporte de Seguimiento al Plan de Accién, registrar las tareas realizadas para cada uno de los semestres reportado.

Definir indicadores de Eficiencia que den cuenta de la relacién de los recursos invertidos y los resultados alcanzados. Los indicadores
definidos son los mismos de afios anteriores y no miden el logro a avance de las metas propuestas.

|Firma:

NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado Por: Fernando Velasquez




