
     

 

 

 
EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIA 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
 

DEPENDENCIA A EVALUAR: Grupo Interno de  Financiera  
 

 
 OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Preparar y analizar la 

información financiera y presupuestal conforme a la normatividad vigente. 
 

 COMPROMISOS ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 5.2. 
RESULTADO 
(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Diligenciar los pagos de: Obligación con 
la CGR, Escuela Nacional del Deporte, 
Obligaciones de pensiones y cuotas 
pensionales, Sentencias y conciliaciones, 
reservas presupuestales 

Cumplimiento 90% Observación Respecto a Reserva 
Presupuestal. A 31 de diciembre 
de 2013 quedo como reserva 
presupuestal el valor de 
$13.830.492 por concepto de 
mesadas pensionales, durante el 
año 2014, no se realizó ningún 
pago y en diciembre de 2014 se 
anularon estas mesadas que se 
encontraban a nombre de 
Marlene de Rayo por valor de 
$11.920.624 y Pastor Carmona 
$1.909.868. 

Generar información veraz y oportuna, 
sobre la actividad financiera y 
presupuestal 
 

Cumplimiento 90% Se realizan oportunamente los 
registros de compromisos y 
obligaciones. 
En el año 2014 se presentaron 
debilidades en el registro de 
incapacidades de nómina y  en el 
registro de seguridad social y 
aportes parafiscales de la 
nómina, generando pago de 
intereses moratorios.  

Realizar visitas a entes territoriales  Cumplimiento 100% Se realizaron 26 visitas a 
Institutos departamentales.  

Programar anteproyecto de gastos de 
Funcionamiento 
 

Cumplimiento 100% Se elaboró el anteproyecto en 
coordinación con los GIT 
Administrativa y Oficina Jurídica 



     

 

 

Cumplimiento Funciones Grupo Interno 
de Trabajo  

Cumplimiento 100%  

EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA 
 

La evaluación presentó un cumplimiento del  96.0% frente a las metas programadas y funciones para la 
vigencia 2014. 

 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 
 

 Continuar con el proceso de depuración de los Estados Contables, dar cumplimiento al Plan de 
Mejoramiento, producto de la auditoria interna.  

 Coordinar con el GIT de  Talento Humano, el registro oportuno de incapacidades de personal y apoyo en la 
gestión de recaudo, así como los pagos de seguridad  social y aportes parafiscales, previniendo y evitando el 
pago de intereses moratorios.  

 Mantener actualizada la Pagina Web respecto de Información Financiera y Presupuestal, conservando 
registros históricos.  

FECHA: Febrero 11 de 2015 
 

FIRMA: 
 
 
 
 
NORMA LUCIA AVILA QUINTERO    
Jefe Oficina de Control Interno 
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