
     

 

 

 
EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIA 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
 
 
DEPENDENCIA A EVALUAR: Grupo Interno de Trabajo  de  Programas y Proyectos Deportivos 
 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Proponer proyectos 
relacionados con el deporte competitivo y de alto rendimiento, focalizado al apoyo directo al atleta y al 
entrenador.  
 COMPROMISOS ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

 MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 5.2. 
RESULTADO 

(%) 

5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Programa Excelencia % Ejecución  96% Durante el año 2013 el 
promedio de deportistas 
beneficiados por mes fue 
de 174 atletas, 
pertenecientes a (30) 
disciplinas deportivas en el 
sector convencional y 34 
atletas en el sector 
paralímpico en 7 
disciplinas deportivas.  

Glorias del Deporte % Ejecución 92% Se proyectaron doce (12) 
pagos; promedio de 43 
personas beneficiadas de 
manera mensual  

Proyecto especial Imagen Colombia % Ejecución 96% . En este Proyecto se 
programaron y aprobaron 
la entrega de recursos en 3 
federaciones y en un total 
de 13 atletas 

Cumplimiento de Funciones  % Cumplimiento  70%  

EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA 
DEPENDENCIA 
 
El plan de Acción presentó un cumplimiento del 95% frente a las metas programadas para la vigencia 
2013. 
 



     

 

 

 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 
 

• Se debe diseñar un mecanismo que permita que . 
•  

 
FECHA: Enero 30 de 2014 
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Jefe Oficina de Control Interno 
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