
 

 

 
EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIA 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 
DEPENDENCIA A EVALUAR: GRUPO INTERNO DE TRABAJO COMUNICACIONES 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
Crear las políticas y directrices de la entidad en materia de comunicaciones internas y externas, 
así como el uso de la imagen institucional. 
  
  

 COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

MEDICIÓN DE COMPROMISOS 

5.1.ACTIVIDAD 5.2. RESULTADO (%) 5.3. ANÁLISIS DEL 
RESULTADOS 

Implementar un 
Sistema de 

Comunicación y 
difusión de 

Información Interna 
y Externa 

Diseñar e implementar 
un Plan de Medios 
que contribuya al 
posicionamiento de 
Coldeportes a nivel  
nacional e 
internacional. 

94% Acompañamiento y 
cubrimiento de 
eventos locales, 
columnas escritas por 
el Director, 
contratación de la 
firma Do Consulting 
para diseño de plan 
de medios 

Dotar a la entidad del 
recurso humano y 
tecnológico adecuado 
para el manejo de la 
información interna y 
externa. 

98% Se realizaron 4 
Contratos de 
Prestación de 
Servicios para cubrir 
las necesidades del 
GIT- 

Manejar de manera 
eficiente y oportuna 

la información de 
Coldeportes y el 

sistema nacional del 
deporte 

 
 
Fortalecer la 
información desde y 
hacia el SND 

100% Convenio suscrito con 
ACORD para la 
producción y 
transmisión del 
programa de 
Coldeportes a través 
de Señal Institucional, 
para un total de 45 
capítulos durante el 
año 2014. 



 

 

 
 

Modernizar los 
procesos y canales 

de información 
internos 

Acompañamiento de 
diseño de estrategias 
y campañas internas 
de comunicación. 

70% Cubrimiento de las 
actividades 
institucionales tales 
como capacitaciones, 
acompañamiento a 
las  áreas y GIT  para 
la socialización de los 
procesos y 
comunicaciones. 

EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA 
DEPENDENCIA 

El plan de Acción presentó un cumplimiento del 91%  frente a las actividades programadas para 
la vigencia 2014.  

FECHA: Febrero 13 de 2015 
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 Jefe Oficina de Control Interno 
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