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ASISTENTES CARGO/ENTIDAD E-MAIL FIRMA

Luz Cristina Lopez Trejos Luz
Cristina Lopez Trejos

Ministra del Deporte

Se anexa lista de asistencia

Luis David Garzon Chaves

Secretario General

Se anexa lista de asistencia

Andres Dario Tigreros Ortega

- Dir. Fomento y Desarrollo (E)
- Dir. Inspeccion, Vigilancia y Control

Se anexa lista de asistencia

Alexandra Herrera Valencia

- Dir. Recursos y Herramientas (E)
- Jefe Asesora de Planeacion

Se anexa lista de asistencia

Guillermo Alberto Montario Lépez

Dir. Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

) | Se anexa lista de asistencia

Claudia Maria Martin Vasquez

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

Se anexa lista de asistencia

Deyanid Pefa Varela

Jefe Oficina de Control Interno (E)

Se anexa lista de asistencia

Maria Paola Riafio Nifio

Profesional Esp. OCI — (Invitado)

Se anexa lista de asistencia

Maria del Rosario Garcia Portillo

Profesional Esp. OCI — (Invitado)

Se anexa lista de asistencia

Hugo German Mendez Leon

Coordinador GIT Gestién Contable — (Invitado)

Se anexa lista de asistencia

Janneth Andrea Sabogal Portilla

Profesional Esp. GIT Gestion Presupuestal — (Invitado)

Se anexa lista de asistencia

Lesly Dayana Moncayo Fajardo

Contratista Direccién de Posicionamiento (Invitado)

Se anexa lista de asistencia

Ferney Alexander Serrano Diaz

Profesional Esp. OAP — (Invitado)

Se anexa lista de asistencia

Yazmin Antonia Santiago Cabrero

Contratista OAP — (Invitado)

Se anexa lista de asistencia
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TEMAS TRATADOS

Siendo las 4:.00pm se da lectura al orden del dia, asi:

Verificacién del Quérum.

Seguimiento compromisos reunién anterior (19-01-2024).

Avance PAAI 2024.

Estado de los Planes de Mejoramiento -AlG y CGR corte a 30 de abril 2024.

Presentacion y aprobacién cambios no significativos y modificaciones del Plan Anual de Auditoria — 2024.

Presentacion de los Estados Financieros a 31 diciembre 2023
Seguimiento al Mapa de Riesgos de corrupcion Ministerio del Deporte a 31 de diciembre 2023.
Proposiciones y Varios.

1
2
3
4
5.
6. Presentacion de la ejecucion y reservas presupuestales a 29 de abril de 2024.
7
8
9
A

continuacion, se inicia la reunioén con el primer punto:

1. Verificacién del Quérum.

En cumplimiento del paragrafo primero del articulo cuarto de las Resoluciones N°000524 de 2018 y N°008929 de enero del 2021, Quérum y deliberacion:
“El comité no podra reunirse ni deliberar con menos de la mitad de sus miembros (...)" la Secretaria Técnica del Comité, a cargo de la Jefe (E) de la Oficina
de Control Interno de la OCI verifico la asistencia, asi:

N° DIRECTIVO CARGO LASISTENCIA? HORA REGISTRO / OBSERVACION

1 Luz Cristina Lépez Trejos. Ministra del Deporte. Sl 4:00 P.M.

2 | Miguel Antonio de la Hoz Garcia. Viceministro del Deporte. (E) NO ?;:Cﬁi:dx glpj)zar’eﬁ\;?n?sntecri%n;tel:;r:xt(aelrc?:gtonaI
3 | Luis David Garzén Chaves. Secretario General. Sl 4:00 P.M.

4 | Andres Dario Tigreros Ortega. Dir. Fomento y Desarrollo (E). Sl 4:00 P.M.

5 | Alexandra Herrera Valencia. Dir. Recursos y Herramientas (E). Si 4:00 P.M.

6 | Guillermo Alberto Montafio Lépez. | Dir. Posicionamiento y Liderazgo Deportivo. Sl 4:00 P.M.

7 | Andres Dario Tigreros Ortega. Dir. Inspeccién, Vigilancia y Control. Sl 4:00 P.M.

8 Miguel Antonio de la Hoz Garcia. Jefe Oficina Asesora Juridica. NO S:rzcgiaedxgl;?'e?sl\tﬂ?n?sntggggelg:}:{;:gtonal
9 [ Alexandra Herrera Valencia. Jefe Asesora de Planeacion. Sl 4:00 P.M.

10 | Claudia Maria Martin Vasquez. Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario. Si 4:00 P.M.

11 | Deyanid Peina Varela. Jefe Oficina de Control Interno (E). Si 4:00 P.M., asiste con voz, sin voto
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La sesion cuenta con la asistencia de seis (6) directivos. Ademas, el funcionario Andres Dario Tigreros Ortega ejerce como Director Técnico de Fomento y
Desarrollo Encargado y como Director Técnico de Inspeccion, Vigilancia y Control por lo anterior Dos (2) Votos habilitados, a su vez la funcionaria
Alexandra Herrera Valencia ejerce como Directora Técnica de Recursos y Herramientas Encargada y como Jefe Asesora de Planeacion por lo antes
mencionado con Dos (2) Votos habilitados, por lo que se determina que existe quérum para deliberar y decidir en el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno CICCI del Ministerio del Deporte, con un total de ocho (8) votos habilitados.

En cuanto al funcionario Miguel Antonio de la Hoz Garcia quien ejerce como Viceministro del Deporte Encargado y como Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, remitié excusa de inasistencia, asf:

De: Miguel Antonio De La Hoz Garcia < >
Enviado: jueves, 2 de mayo de 2024 4:16 p. m.

Para: Deyanid Pefa Varela < 1 -

Asunto: Segunda sesién Comité CICi-Presencial - Lugar: Despacho de la Ministra

Buena tarde.

Me excuso por no asistir, me encuentro en calidad de viceministroc encargado en
la comisién intersectorial de alto nivel para la proteccién de comunidades afro de-
scendientes y pueblos indigenas Awa y Eperara que habitan en el pacifico

Narifense, que se lleva a cabo de manera presencial en el ministerio de la igualdad.

Obtener

Ademas, en calidad de invitados, asistieron al Comité los siguientes funcionarios y contratistas del Ministerio del Deporte:

FUNCIONARIO CARGO
Maria del Rosario Garcia Portillo Profesional Especializado Oficina de Control Interno
Maria Paola Riafio Nifio Profesional Especializado Oficina de Control Interno
Hugo German Mendez Leon Coordinador GIT Gestion Contable
Janneth Andrea Sabogal Portilla Profesional Esp. GIT Gestién Presupuestal
Lesly Dayana Moncayo Fajardo Contratista Direccién de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
Ferney Alexander Serrano Diaz Profesional Especializado Oficina Asesora de Planeacion
Yazmin Antonia Santiago Cabrero Contratista Oficina Asesora de Planeacion
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Se registré asistencia de todos los presentes en el formato institucional de Control de Asistencia, GH-FR-002 el cual se anexa a la presente acta

Verificado el quorum se avanzé en los temas del orden del dia, asi:
2 Seguimiento compromisos sesion anterior, del 19 de enero de 2024.

Deyanid Pefia Varela, Jefe (E) OCI informa que en el acta de la sesion del N°.01 del 19 de enero de 2024, se tienen los siguientes compromisos y aspectos
relevantes:

1. Aspectos relevantes:

(*) Para el cumplimiento del PAAI se requiere la contratacion del equipo auditor mediante Prestacion de Servicios Profesionales, de manera oportuna y la
totalidad del personal previsto, a fin de garantizar que se desarrollen la totalidad de seguimientos que se prevé. La Oficina de Control Interno no cuenta con
la totalidad de funciocnarios / contratistas para ejecutar el PAAl aprobado el 19/01/2024

(*) Las Directivas presentan la inquietud si la propuesta de PAAI V.1 se puede cumplir ya que no solo se debe tener en cuenta la contratacion de personal
para la OCI, sino también la disponibilidad del personal de las dependencias que deben recibir y atender al equipo auditor. Esta situacion persiste puesto
que no se cuenta con el personal suficiente ni en la OCI, ni en las dependencias.

2. Compromisos:

. Socializar los riesgos de los diferentes procesos a cada uno de los Lideres de Proceso, Directores, Jefes de Oficina y la sefiora Ministra: fue
cumplido por la Oficina Asesora de Planeacion.

1. Reiterar Memorando sobre la Mesa de trabajo entre el Ministerio del Deporte y la CGR, a fin de informar la responsabilidad del Ministerio conforme
a los hallazgos de contratos y convenios: No pudo llevarse a cabo la mesa de trabajo entre el Ministerio y la Contraloria teniendo en cuenta el
cambio de administracion. Pendiente por delegacion de Director en propiedad por solicitud de la CGR.

. Reunién entre la Direccién de Recursos y Herramientas y la Oficina de Control Interno, sobre delimitacion de responsabilidades del Ministerio sobre
las obras de los convenios: frente a este compromiso la OCI solicité mesa de trabajo con la Direccién de Recursos y Herramientas, la cual no pudo
llevarse a cabo teniendo en cuenta el cambio de Director esta en espera de convocarla una vez sea nombrado en propiedad el Director de recursos
y herramientas.

V. Realizar pieza grafica para informar a las areas de la importancia de la identificacion de riesgos, asi como el rol tanto de OAP, como de OCI, en el
asesoramiento de identificacion y administracién de riesgos: La Oficina de Control Interno durante el mes de enero realizo una Pildora (Actividad de
Autocontrol) con el tema Rol de la OCI frente a la Politica de Gesti6n del Riesgo.

No se observan mas compromisos.

X
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3. Avance del Plan Anual de Auditoria corte a 30 de abril de 2024.

Deyanid Pefia informa que de los 112 trabajos aprobados en la Version 1 del PAAI se ha dado cumplimiento al 19%, asi:

CANTIDAD CANTIDAD
APROBADOS EJECUTADOS

% DE CUMPLIMIENTO

TIPO DE TRABAJO

Seguimiento Normativo 87 22 25%

Aseguramiento (Auditorias 19, Seguimientos 0%
especiales (Proyectos ATC 6) f

25 0

Durante enero y febrero de la presente vigencia, se cumplié al 100% el indicador de la OCI el cual corresponde a “Cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria”, teniendo en cuenta que se ejecutaron los informes programados y aprobados en el Plan Anual de Auditoria vigencia 2024 mediante Acta No. 1
del 19/01/2024.

Para el mes de marzo/2024 la Oficina de Control Interno, no le fue asignado disponibilidad presupuestal (Gastos de desplazamiento y Viaticos) lo que
impidi6 llevar a cabo la ejecucion del Acompafiamiento Especial a Convenios de Infraestructura Juegos Nacionales 2023.

Durante el mes de abril, se tenian programados seis (6) informes de seguimiento y un (1) acompafiamiento especial al convenio COI-1239 /2020, sin
embargo, teniendo en cuenta la contingencia que presenta actualmente la OCI debido a falta de personal no se cumplié a cabalidad el 100% de lo
programado durante el mes de abril del 2024.

4, Presentacién Estado Planes de Mejoramiento AIG y CGR con corte al 30-04-2024.

4.1. Auditorias Internas de Gestion y Seguimientos Normativos OCI
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Con corte a 30 de abril de 2024, las acciones de los Planes de Mejoramiento de Auditorias Internas de Gestion y Seguimientos Normativos, presentan un
total de 564 acciones, de las cuales 136 estan abiertas y 428 vencidas; la mayor cantidad de acciones pendientes de cierre corresponde a 2022 y 2023.
Ademas, urge el cierre de las acciones pendientes de la vigencia 2027 a la 2021, por su antigiedad. El detalle es el siguiente:

Coemportamiento de acciones
abiertas por Vigencia a 30-04-2024.

Total Hallazgos y Obs. abiertos

\; oA
=2 D
Wigencias 2017 a 2024

Estado de las acciones

Vencidas
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Abiertas

136
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. Vigencia 2024

Planes de mejoramiento auditorias internas y seguimientos
normativos por proceso a 30-04-2024.

e Hallazgo Observacion Auditoria OCI
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Los circulos rojos representan los puntos mas criticos por proceso.

La sefiora Ministra solicita que en futuras presentaciones se evite el uso de siglas y en su lugar se utilicen nombres que permitan identificar claramente los
responsables, o en su defecto se disponga de una guia de convenciones para facil interpretacién y entendimiento de las partes interesadas en la

informacion.

Se concluye que el proceso Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica (ATC) cuenta con el mayor nimero de acciones abiertas, seguido de Gestion

Humana (GH).

&
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La Oficina de Control Interno solicita que cada lider de proceso promueva al interior de la dependencia la pronta gestién de planes de mejora, realizando el
cargue de evidencias en Isolucion asi como solicitud via GESDOC de los respectivos cierres.

4.2. Planes de Mejoramiento - Contraloria General de la Republica - CGR

Con corte a 30 de abril de 2024, se evidencié una ejecucién de 78.49% de los Planes de mejoramiento con Contraloria General de la Republica. La entidad

posee en total 502 hallazgos, de los cuales 394 se encuentran cerrados y 108 abiertos.

Planes de mejoramiento Contraloria General De La Republica.
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Se evidencia que el mayor nimero de hallazgos se concentra en los procesos Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica con un total de 88 hallazgos y
Adquisicién de Bienes y Servicios con 15, el numero de hallazgos por dependencia se presenta en ia siguiente tabla.

Etiquetas de fila 2016 2019 2020 2022 2023  Total general |

sAdquisicién de Bienes y Servicios 13 2 i5
Altos Logros 1 1
Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica . 42 9 21 15 88
EGestic’)n Financiera 1 1
Gestién juridica - o [ 2 2
Secretaria General { Gestion Financiera) 1 1

Total general 1 55 11 22 19 108

Fuente: PropiA
La directora de Recursos y Herramientas (E) manifiesta que esta en proceso de contratacién de personal e indica que serd necesario una reunion entre la
Direccidn Técnica y la OCI una vez se nombre el jefe en propiedad, a fin de mantener la trazabilidad de la informacion, asi como la concertacion de un plan
de trabajo consensuado.

5. Presentacién y aprobacién de cambios no significativos y modificaciones del Plan Anual de Auditoria — 2024
5.1. Aprobacién cambio NO significativo PAAl — 2024 — Cambio de Fechas.

La Jefe de la Oficina de Control Interno (E) expone que la Resolucién No. 000089 de 29 de enero de 2021, “Por la cual se modifica la Resolucién No. de
000524 del 22 de abril de 2019 “Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno” dispone que:

“ARTICULO TERCERO: Modificar el Articulo Sexto de la Resolucién 000524 del 22 de abril de 2019, el cual quedara de la siguiente forma:
ARTICULO SEXTO: Actas: De las reuniones del Comité, el Secretario levantara actas que contendran los temas tratados, deliberaciones,
recomendaciones y responsabilidades asignadas durante la sesion y seran remitidas a cada uno de los participantes para su revision y aprobacion.

Las actas del Comité seran suscritas por el Sefior Ministro o su Delegado y por el Secretario Técnico.”

A su vez la Resolucion No. 000524 del 22 de abril de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucién No. de 001122 del 20 de junio de 2017 “Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno” dispone en su articulo tercero, funciones:

T
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‘b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segtin la gestion de riesgos de la administracién”

Que la Resolucion No. 000088 del 29 de enero de 2021 “Por la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna y se deroga la Resolucién
612 del 6 de mayo de 2019”y a su vez el Estatuto de Auditoria Interna adoptado articulo cuarto, dispone:

f) EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno autoriza a la Oficina de Control Interno a:

(...)

ii. Asignar recursos, tiempo de ejecucion, determinar alcances de la auditoria, unicamente en los seguimientos preventivos la periodicidad de estos,
aplicacion de las técnicas necesarias para cumplir con los objetivos de la auditoria y emisién de informes”

Y articulo sexto:

d) Comunicar al Ministro del Deporte y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno cualquier cambio significativo al plan anual de
auditoria interna.

Ademas el Procedimiento EI-PD-002 Auditoria Interna, define:

“Plan Anual de Auditoria: Contiene los trabajos de auditoria interna a ejecutar durante un periodo de tiempo anual, el cual es administrado y
controlado a través del Aplicativo de la Oficina de Control Interno en el SISEG.

(...

Jefe de la Oficina de Control Interno: Elaborar proyecto de Plan Anual de Auditoria Interna basado en riesgos que incluya:

- Servicios de aseguramiento (evaluacién) y consulta (enfoque hacia la prevencion).
- Informes determinados por ley.

- Capacitacion para los funcionarios de la oficina.

- Atencion a entes de control.

- Seguimiento a planes de mejoramiento.”

Solicita definir, en concordancia con el literal F del articulo 4. de Estatuto de Auditoria Interna adoptado mediante Resolucion No. 000088 del 29 de enero
de 2021, que el Plan Anual de Auditoria Interna es aquel que contiene la totalidad de trabajos a ejecutar por tipo: Auditorias y Seguimientos, asi como que
el cronograma de ejecucién sera definido por jefe de la OCl y no se considera un cambio significativo que deba ser aprobado por el CICCI.
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Por el contrario, toda modificacion que implique inclusion o eliminacion de los trabajos previstos, se consideran cambios significativos que deben ser
avalados por el CICCI y seran en ninglin caso adoptadas unilateralmente por el Jefe OCI. Esto, debido a que se presentan situaciones como falta de
informacion, falta de personal en las unidades auditables, identificacién de mayor tiempo en las pruebas de recorrido, retiro de personal, entre otras, que
afectan las fechas de ejecucion de los trabajos y que corresponden a circunstancias imprevistas.

De esta manera se somete a aprobacién del CICCI a siguiente propuesta:

JAprueba que el ajuste o cambio de fecha de ejecucion de trabajos no son un cambio significativo del Plan Anual de Auditoria Interna y por lo tanto puede
ser ajustado por el Jefe de la OCI sin necesidad de ser elevado a votacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno?

Se aprueba la solicitud por parte de los miembros del CICCI, de forma unanime, con ocho (8) votos a favor y cero (0) en contra, asi:

DIRECTIVO CARGO APROBACION OBSERVACIONES
Luz Cristina Lopez Trejos. Ministra del Deporte. APROBADO S;gs?e‘f::;r:sﬁrsa las metas
Miguel Antonio de la Hoz Garcia. Viceministro del Deporte (E) Ausente
Luis David Garzon Chaves. Secretario General. APROBADO
Andres Dario Tigreros Ortega. Dir. Fomento y Desarrollo (E). APROBADO
Alexandra Herrera Valencia. Dir. Recursos y Herramientas (E). APROBADOC
Guillermo Alberto Montafio Lopez. Dir. Posicionamiento v Liderazgo Depaortivo. APROBADO
Andres Dario Tigreros Ortega. Dir. Inspeccion, Vigilancia y Control. APROBADC
Iiguel Antonio de la Hoz Garcia. Jefe Oficing Asesora Juridica. Ausente
Alexandra Herrera Valencia. Jefe Asesora de Planeacion. APROBADO
Claudia Maria Martin Vasquez. Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario. APRCBADO
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5.2, Presentacion y aprobacién modificaciones del Plan Anual de Auditoria Interna — 2024

Se solicita por parte de la Jefe (E) de la OCI la modificacion del Plan Anual de Auditoria Interna — 2024 V.1, en cumplimiento del Manual de Auditoria
Interna EI-MN-001 numeral D del punto, que dispone:

d) Calcular recursos (requeridos y disponibles) y priorizar las auditorias internas.

El Jefe de la Oficina de Control Interno calcula el tiempo estimado (horas-hombre) para cada trabajo teniendo en cuenta las horas laborales
necesarias para su ejecucion de acuerdo con el analisis de los datos histéricos u otra informacién disponible y lo totaliza, asi como el perfil
necesario del (los) auditor(res) interno(s) para ejecutar los trabajos contenidos en el Plan Anual de Auditoria.

Determina el total de tiempo disponible del equipo de auditores teniendo presente el nimero de horas-hombre disponibles al afio, descontando el
estimado de horas por: festivos, vacaciones, permisos, reuniones, atencién de entes de control externos, capacitaciones, entre otros.

Compara el total de horas-hombre necesarias para ejecutar el plan de auditoria versus el total de horas disponibles del equipo de auditores, con el
fin de determinar si los recursos en horas-hombre con que cuenta la Oficina de Control Interno son suficientes para cumplir el plan. De acuerdo con
el resultado anterior, identifica que trabajos cuentan con los recursos internos suficientes y competentes, los cuales seran incluidos en el Plan Anual
de Auditoria Interna con el total de horas y la conformacién de los equipos de auditoria, en caso contrario, quedaran excluidos de dicho plan.

Toda vez que el PAAI presentado al CICCI en enero de 2024 contemplaba la vinculacion de doce (12) contratistas a la Oficina de Control Interno y a la
fecha solo se ha realizado la vinculacion de seis (6), con lo que no se cuenta con el personal suficiente para su desarrollo. Ademas solicita que se vincule
un ingeniero de sistemas el cual es indispensable para cumplir con la realizacién de seguimientos y auditorias que contempla la normativa vigente y que no
pueden ser desarrollados por los profesionales vinculados actualmente al carecer del conocimiento y experticia técnica necesaria para adelantar los
trabajos.

La propuesta es la siguiente:
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Propuesta Aprobada Acta No. 1 Propuesta para Aprobacion
19 de enero de 2024 Modificacion PAAI 02/05/2024

CANTIDAD
TIPO DE TRABAG INFORMES L by sty PROPORCION  VARIACION
TRABAJO INFORMES
Seguimiento Normativo g7
Aseguramiento (Auditorias 19, $egq|mlento 74 53% -13
e - (SN/ 5P}
Seguimientos especiales 25
(Proyectos ATC 6) Aseguramisnto 15 17% -10
TOTAL 112 TOTAL 88 100% -23

Fuente: Propuesta PAAL 2024

i.  Seguimientos (Normativo, Preventivo y Especial)

NO. | TIPO DENOMINACION DEL TRABAJO

1 SN Seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites a través del Sistema Unico de Informacién de Tramites -SUIT en cumplimiento de la
Politica de Racionalizacién de Tramites (Tramites, servicios y OPAS Mindeporte).

Seguimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC, Estrategia de Racionalizacion de Tramites - ERT, SUIT y Mapa de Riesgos

SN de Corrupcién, Tercer Cuatrimestre 2023

SN Informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Intemo, segundo semestre 2023

SN Plan de Mejoramiento CGR (Resumen Ministro, Pub. WEB y Reporte en el aplicativo SIRECI)

SP | Seguimiento a la Politica de Riesgos y Evaluacién del Mapa de Riesgos de Gestién y Seguridad de la Informacion.

SN Informe de la evaluacién de Control Interno Contable (a través del CHIP) y Cumplimiento del Cierre financiero de la vigencia anterior.

2
3
4
5 SN Evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias
6
7
8

SN Elaboracion y publicacion Estrategias del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion 2024

9 SN Publicacién a 31 de enero y actualizaciones del Plan Anual de Adquisiciones -PAA
10 SN Informe Cumplimiento Normas de Derechos de Autor (vence 15-mar)
11 SP | Avance Planes de Mejoramiento de las Auditorias Internas.

12 SP Seguimiento trimestral a la ejecucion presupuestal de la vigencia y rezago, vigencia 2023 (cuentas por pagar y reserva presupuestal)
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13 SP Seguimiento al cumplimiento y efectividad de las acciones PM suscrito con la CGR - Técnico - Administrativo y Juridico.
14 AS Especial - Acompafiamiento y seguimiento Convenios de Infraestructura Juegos Nacionales 2023.
15 SN Seguimiepto Rendigién fje Cuentas 2023 (Plan de mejoramiento institucional, cronograma de encuentros para el seguimiento ciudadano a
compromisos y audiencia)
16 SN Certificacion EKOGUI
17 SpP Manter;im;ento y reporte del Sistema de Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de Accién - Indicadores
proyectos
18 SN Reportes al Sistema de Alertas de Control Interno a la CGR - SACI.
19 SN Seguimiento al reporte de informacién que realiza Mindeporte a la Camara de Representantes, vigencia fiscal 2023.
20 sp Lnflo(r:r:ﬁ Ffie seguimiento al cumplimiento de los reportes en la categoria contable publica - convergencia la Contaduria General de la Nacion a través
e .
21 SN Respuestas de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias PQRSD (Oportunidad y Calidad)
22 SN Seguimiento y monitoreo trimestral de Austeridad en el Gasto Publico, tltimo trimestre 2023,
23 SP__ | Seguimiento al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo - SGSST
24 SN Informe Seguimiento Normativo y Monitoreo a la Austeridad en el Gasto Publico, primer trimestre 2024.
25 SP Seguimiento Implementation del SGA
26 SP__| Reporte materializacion de Riesgos a la OAP
27 SN Seguimient_q Plan.Anticorrup'cién y de Atencién al Ciudadano - PAAC, Estrategia de Racionalizacion de Tramites - ERT, SUIT y Mapa de Riesgos
de Corrupcién, Primer Cuatrimestre 2024
28 SP Seguimiento al Comité Institucional de Gestion y Desempefio -CIGD y Evaluacion del Avance en la Implementacion y Mantenimiento del MIPG
29 SN | Seguimiento Politica de Servicio al Ciudadano - SIC
30 SN Reportes al Sistema de Alertas de Control Interno a la CGR - SACI.
31 SP Seguimientq Evaluacion técnica para verificar el cumplimiento y la efectividad de las acciones establecidas en el plan de mejoramiento suscrito con
la Contraloria General de la Republica.
32 SN Informe de Arqueos de Cajas Menores.
33 SpP ggg:imiento a la Politica de Riesgos y Evaluacién del Mapa de Riesgos Gestion, Fiscales y de Seguridad de la Informacién, Primer Cuatrimestre
34 AS Especial - Acompaiiamiento y Seguimiento Convenio 1239 de 2020 - Complejo deportivo en el sector la Meseta del Municipio de Girén - Santander
35 SN | Evaluacién de la Politica de Talento Humano y Cédigo de Integridad
36 SN Evaluacion independiente del MIPG y MECI a través del FURAG y resultados consolidados del DAFP
37 SN Informe de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Intemno, primer semestre 2024
38 SN Plan de Mejoramiento CGR (Resumen Ministro, Pub. WEB y Reporte en el aplicativo SIRECI)
39 SP Seguimiento a la ejecucién presupuestal del primer semestre de la vigencia 2024 y rezago presupuestal (cuentas por pagar y reserva presupuestal)
40 SN Seguimiento y monitoreo trimestral de Austeridad en el Gasto Publico, segundo trimestre 2024.
41 SN Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia en el Estado Colombiano
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42 SN Reporte Informacion al SIGEP

43 SP Seguimiento y Evaluacién al Mapa de Aseguramiento

44 SP Seguimiento Comité de Contratacién (normatividad, reuniones y funciones, entre otros)

45 SN Respuestas de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (Oportunidad y Calidad) PQRSD

46 SN Certificacion EKOGUI

48 SN Seguimiento a la estrategia de racionalizacién de tramites a través del Sistema Unico de Informacién de Tramites -SUIT en cumplimiento de la
Politica de Racionalizacién de Tramites (Tramites, servicios y OPAS Mindeporte).

49 SN Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC, Estrategia de Racionalizacién de Tramites - ERT, SUIT y Mapa de Riesgos
de Corrupcidn y Fiscales, Segundo Cuatrimestre 2024

50 SP | Reporte materializacion de Riesgos a la OAP

51 SP Seguimiento a la Palitica de Riesgos y Evaluacién del Mapa de Riesgos Gestion y de Seguridad de la Informacion, Segundo Cuatrimestre 2024

52 SN Cumplimiento y Mantenimiento de los requisitos de Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pudblica e ITA

54 SP Reporte de la informacién sobre la participacién femenina en cargos directivos - Ley de Cuotas (Corte 31-ago)

55 SP | Avance Planes de Mejoramiento de las Auditorias Internas, Seguimientos Normativos y Seguimientos Preventivos.

56 SP Seguimiento a la formulacién y cumplimiento de los Acuerdos de Gestion

57 SN Seguimiento y monitoreo trimestral de Austeridad en el Gasto Publico, tercer trimestre 2024.

58 SN Informe de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico

60 SP Seguimiento a los comisiones, desplazamientos, viaticos y gastos de viaje, a nivel nacional e internacional del Ministerio del Deporte.

62 SN Politicas de Seguridad Financieras SIIF

63 Sp Mantenimiento y reporte del Sistema de Planeacion Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de Accién - Indicadores
proyectos)

64 sp Informe de seguimiento al cumplimiento de los reportes en la categoria contable publica - convergencia la Contaduria General de la Nacién a través
del CHIP.

65 SN Informe Ejecutivo de Gestion de la OCI al Ministro (a) del Deporte, vigencia 2024

66 SN Seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites a través del Sistema Unico de Informacién de Tramites -SUIT en cumplimiento de la
Politica de Racionalizacion de Tramites (Tramites, servicios y OPAS Mindeporte).

67 SP Seguimiento de resultados auditorias anteriores (Revisién documental), indicadores entre otros Proceso ATC

68 SN Posibles Actos de Corrupcion y traslados a OCID (Directiva Presidencia - RITA) (Cuando se requiera realizar traslado)

69 SN Seguimiento Rendicién de Cuentas 2024 (Plan de mejoramiento institucional, cronograma de encuentros para el seguimiento ciudadano a
compromisos y audiencia)

70 SN Reportes al Sistema de Alertas de Control Interno a la CGR - SACI
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73 SP Seguimiento Indicadores, Planes de Mejoramiento, riesgos y controles Proceso Gestién TICS.
74 SN Seguimiento Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI - Proceso Gestion TICS.

SN: Seguimiento Normativo; SP: Seguimiento Preventivo; AS: Acompariamiento Especial

ii. Auditoria Interna

NO. | TIPO DENOMINACION DEL TRABAJO
A Auditoria al Proceso "Adquisicion de Bienes y Servicios (BS)" Contratacién Convenios de Infraestructura en el Ministerio del Deporte.
3 A Auditoria Proceso Inspeccidn, Vigilancia y Control - Actuaciones Administrativas - Deporte Aficionado - Deporte Profesional.

Auditoria al Proceso Gestién de Talento Humano (TH): Formalizacién del Empleo — Teletrabajo — Reestructuracién.

Auditoria al Proceso Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Regién Pacifico.

Auditoria al Proceso: Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Regién Caribe

Auditoria al Proceso "Altos Logros": Programacion y Ejecucién Juegos y eventos deportivos nacionales o Internacionales: Campeonato Suramericano
Abierto de Natacion

Auditoria al Proceso "Fomento al Desarrollo Humano y Social"
Auditoria al Proceso "Altos Logros": Programacion y Ejecucién Juegos y eventos deportivos nacionales o Internacionales: Juegos Nacionales Juveniles.

Auditoria al Proceso "Adquisicion de Bienes y Servicios" Contratacidn Directa con persona juridica en el Ministerio del Deporte.
Auditoria al Proceso "Gestion de los Recursos Fisicos": CAR y Villa Deportiva.

Auditoria al Proceso "Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica": Laboratorio Control Dopaje y Villa Deportiva.

Auditoria al Proceso Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Centro Oriente

Auditoria Proceso Gestién TICs - Estrategia Gobierno Abierto -Infraestructura Tecnolégica (Aplicativos y Redes).

=
o
> x> > (> >

A= Auditoria

Las Directivas presentan la inquietud si esta propuesta se puede cumplir con el personal actual que pertenece a la Oficina de Control Interno. Deyanid Pefa
informa que pueden cumplirse los trabajos en los que se cuenta con el perfil requerido, no obstante, en tres (3) trabajos, a saber: (1) Seguimiento
Indicadores, Planes de Mejoramiento, riesgos y controles Proceso Gestion TICS. (2) Seguimiento Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las

w
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Comunicaciones - PETI - Proceso Gestion TIC y (3) Auditoria Proceso Gestion TIC - Estrategia Gobierno Abierto -Infraestructura Tecnoldgica (Aplicativos y
Redes).no se cuenta con el personal idéneo y suficiente para su desarrollo, por lo que es indispensable que se autorice y realice el proceso de contratacion
de un ingeniero de sistemas con experiencia en control interno. A su vez, no propone ni solicita la eliminacién de estos trabajos por ser requeridos debido el
alto nivel de criticidad y exposicién a materializacién de riesgos en materia de TIC, asi como, porque llevan varias vigencias sin ser sujetos de auditorias o
seguimientos por la falta del perfil requerido.

Resueltas las inquietudes se procede a votacion de la Pregunta: ;Aprueba el Plan Anual de Audioria Interna -PAAI 2024, version No. 2, propuesto por la
Jefe (E) de lo OCI, Deyanid Pefia?

DIRECTIVO CARGO APROBACION OBSERVACIONES

Luz Cristina Lopez Trejos. Ministra del Deporie. APROBADOC Se debe dar cumplimiente con
el recurse humane disponible,
exceptuando los trabajos a
cargo del ing. de sistemas

IMiguel Antonio de la Hoz Garcia. Viceministro del Deporte (E) Ausente

Luis David Garzén Chaves. Secretario General. APROBADO
Andres Dario Tigreros Ortega. Dir. Fomento y Desarrollo {E). APROBADO
Alexandra Herrera Valencia. Dir. Recursos v Herramientas (E). APROBADO

Guillermo Alberto Montafio Lopez. Dir. Posicionamiento y Liderazgo Deportive.  APROBADO

Andres Dario Tigreros Ortega. Dir. Inspeccién, Vigilancia y Control. APROBADO
Iiguel Antonio de la Hoz Garcia. Jefe Oficina Asesora Juridica. Ausente

Alexandra Herrera Valencia. Jefe Asesora de Planeacion. APROBADC
Claudia Maria Martin Vasquez. Jefe Oficina de Control Intermno Disciplinario.  APROBADO

Con ocho (8) votos a favor y cero (0) en contra, se aprueba el PAAI 2024 Version No. 2.

6. Presentacion de la ejecucién y reservas presupuestales a 29 de abril de 2024.
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6.1 Ejecucién Presupuestal a Corte 29 de abril de 2024

El GIT Gestion Presupuestal realiza presentacion del presupuesto apropiado a 29 de abril de 2024 con destinacion del 95,36% a inversién y 4,64% a
funcionamiento, donde se alcanza un nivel de Compromisos de 12.46% y de Obligaciones de tan solo el 3.89%.

Dado que finaliza el primer cuatrimestre de la vigencia es imperativo implementar acciones que permitan asegurar la correcta ejecucién del presupuesto
asignado, cumpliendo los principios de planeacion y anualidad. A continuacion, se presentan las cifras:

4,64%
FUNCIONAMIENTO
$63.347.885.666

NORMATIVIDAD
Ley de Presupuesto No. 2342 de 2023 S 1.364.340.146.323
Decreto de Liquidacion No 2295 de2023
Total Presupuesto Asignado $ 1.364.340.146.323
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OBJETO DEL GASTO APROPIACIONVIGENTE ~ COMPROMISO % OBLIGACION %
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $63.34789 1725385 21244 s190287  1248%
A Gastos de Personel $244T247 709548 289%% goegl  289%
Fell pieci b leoes Servicios $7.96784) 311032 39,04% 6736 843%
el fTrnserses Uamienks $28.66060 706652 2459% g0l 053
A-08 Bastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora $224697 153 00T% §153 007%
GASTOS DE INVERSION $1.300992.26 15278953 1.74% e G
C4a0 Fomento a La Recreacion, La Actividad Fisica y B Deporte
Para Desarrollar Entornos De Convivencia y Paz $387.493 50 443317 116% $706,91 0,18%
e el e n e ey Ui $86115352 13662679 15,63% si20413  4,98%
C.4399 Fortalecimiento de La Gestion y Direccion del Sector
I — $52.345.24 1372956 2623% 234508 4.48%

$1.364.34015

$170.04337

$53.019,80

A continuacion, se presentan las cifras que permiten analizar la criticidad del bajo nivel de ejecucién a nivel entidad y por dependencias; haciendo salvedad
que los gastos de personal presentan un comportamiento razonable al ser de afectacién mensual con la némina a lo largo del afio.

4
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MINISTERIO DEL DEPORTE
APROPIACION VIGENTE | $ 1.364.340,15
COMPROMIS O $ 170.043,37
OBLIGACION 3 53.019,80
COMPROMISOS OBLIGACIONES
Rl O™

2%

EJECUCION :12,46%

EJECUCION:3,89%

DESPACHO DEL MINISTERIO DIRECCION DE RECURSQS Y HERRAMIENTAS DIRECCION POS ICIONARENTO
AFROPIACION VIGENTE | 3 3337 18 APROPIACION VIGENTE | § 431 £33 88 APROPIACION VIGENTE | § 408 701,45
COMPROMISO 5 s5482 COMPROMISO s 5077 | CONPROMISO % 1z8gazEc
OBLIGACION s 3224 OBLIGACION 3 s5a48 OBLIGACION 3 aogasta
COMPROMISOS

-

EJECUCION:16,68%

OBLIGACIONES

EIECUCION:0,98% EJECUCION:0,15%

EJECUCION: 1,8%

Lo

EIECUCION:30,74%

T,
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DIRECCION DE FOMEMTO Y DESARROLLC DIRECCION - W C DFFCING A5 ESCORA DE PLANEAC ION

APROPLACIIN VIGENTE | 2 387493 50 APROPIACION VIGENTE | § €.25053 SPROPLACION VIGENTE | 3 19 8TT 58

COMPROMISO E A HEE T COMPROMISD 3 305174 COLPROISD 3 3.537,54

OBL IGAC KON 3 TOE.E OBLIGACION 5 43427 QBLIGAC IOM ] 575.54

" > AL
% = d Iy {8
. o 1O » 3 Dl
FRECLICION: T, R A - N » )
ELECUCFON:48,05% EIECUCICN:33,26%
- B 60

Fiuirn,
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OFICINA ASESORA MIRIDICA
APROPIACION VIGENTE | § 114257
COMPROMIZO 5 134 31
CBLIGACION H
COMPROMISOS
$0% (2]
EJECUCION:13,51%
OBLIGACIONMNES
SO0 B0%
20 3 B
L ‘ 100w
EJECUCION:0,00%

6.2 Constitucion de Reservas Presupuestales corte a 29 de abril de 2024

SECRETARLA GENERAL
APROPLACION VIGENTE | § 95.775.38
COMPROMISO $ o S
OBLIGACION 3 34

40 60
20% BO™
. ‘ 100

EJECUCION:27,79%

{a. GO,

200 B0
k ‘ 1000

EJECUCION:D,99%

El GIT Gestion Presupuestal, realiza presentacion de la constitucion vs ejecucion de reservas entre la vigencia 2020 y 2023, donde para 2020 quedo un
total 1.30% sin ejecutar. De manera similar el porcentaje no ejecutado alcanzé6 18.7% y 1.4% en las vigencias 2021 y 2022 respectivamente.

05—
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2021 2022

DTAL Ppto ASIGNADO § 461.081 § 767.722 § 808.228 $949.117

CO HDA $200305 43,40%  $61.633 8,03% $322.749 35,93%  5138.286 14,57%

w $23.092 11,50% $6.843 11,10%  $14.375 1,60% SO 0,00%

/ALOR FINAL RESERVAS 5177.213  88,50%  554.795 83,30% $308.274 95,55%  $138.286 100,00% <
ESERVA EJECUTADA ** S174.544  98,70%  543.270 70,20%  $303.781 98,51% 529.296 21,19% |

ED!
IN EIECUTAR *** $2.269 1,30% $11.524 18,70% $4.593 1,49%  5108.3%0 78,81%

En cuanto a la ejecucidn de las reservas constituidas para pago en la vigencia 2024 se encuentra pendiente la ejecucion del 78.8% que corresponde a 108
millones de pesos, de los cuales el 14.5% corresponde a funcionamiento mientras que el 79.2% restante a inversion, donde las direcciones de
posicionamiento y recursos y herramientas presentan el mayor porcentaje pendiente por ejecutar.

<
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TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA
$ 949.117

= RESEWVA o s
$108.990

1

§6023  05% $5.043  837% $980  15,3% 0,9% i

51734 02% $791  44.1% §1.002 558% 0,8% ;

o a3 $763  0,1% 300 39.3% $462  607%  04% |
DESPACHO DEL VICEMINISTERIO $608  0.1% 256 38.1% 8432 619% 04% |

OFICINA ASESORA DE PLANEACION $382 0,0% $203 53 09 81795 47.0% 0.2% f

Se recomienda a las Direcciones y dependencias del Ministerio realizar las gestiones pertinentes de manera que se asegure la ejecucion y pago de las
reservas constituidas.

7. Presentacion de los Estados Financieros a 31 diciembre 2023
El Coordinador del GIT Gestién Contable realiza presentacion de los estados contables comparativos vigencia 2023 vs 2022 y explica:

a. Ladisminucién de activos se debe a la ejecucion de recursos en administracion.
b. Los pasivos incorporan actuarial, asi como provision — litigios y demandas.
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c. Losingresos fiscales corresponden a multas y sanciones, asi como otros ingresos incorpora reintegros e intereses.

Los comparativos por Balance, Activo, Pasivo, Ingreso y Gastos es la siguiente:

Comparacion del Balance a Diciembre 2023 vs

500.000.000.000,00 -15%
400.000.000.000,00 §
[ Blongaz o -48%
300.000.000.000,00 g |
o] i
200.000.000.000,00 ; b |
100.000.000.000,00 o
i ¥ 43 ANt
ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
w2023 366.096.562.078,43 59.645.279.346,72 311.453.919.483,03
2022 430.843.049.292,50 114.082.236.601,65 302.276.394.283,67

12023 112022
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Comparacion del Activo a Diciembre 2023 vs 2022

350.000.000.000,00

300.000.000.000,00 -0,21% =

250.000.000.000,00

200.000.000.000,00

-0,02%
150.000.000.000,00
+46%
100.000.000.000,00 +82%
/
50.000.000.000,00 /
- A 7
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL I PROPIEDADES, PLANTA Y
Lol CUENTAS POR COBRAR INVENTARIOS BEINIE OTROS ACTIVOS

2023 8.349.151,00 5.404.423.188,32 3.101.905.241,50 112.700.241.488,90 244.381.643.008,71
12022 5.704.120,00 2.973.258.905,56 3.114.277.971,94 115.440.703.860,96 309.309.104.434,04
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Comparacion del Pasivo a Diciembre de 2023 vs |
50.000.000.000,00 2022 |
80.000.000.000,00
70.000.000.000,00
60.000.000.000,00 !
50.000.000.000,00 |

-67% |

40.000.000.000,00 36% - 6%

30.000.000.000,00 !

20.000.000.000,00

10.000.000.000,00
‘ CUENTAS POR PAGAR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS PROVISIONES
02023 28.885.617.328,54 17.828.359.419,18 12.931.302.599,00
112022 88.865.219.219,65 13.072.412.714,00 12.144.604.668,00
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Comparacion del Ingreso a Diciembre de 2023 vs 2022

42% "\
\

900.000.000.000,00
800.000.000.000,00
700.000.000.000,00
600.000.000.000,00
500.000.000.000,00

400.000.000.000,00

300.000.000.000,00

200.000.000.000,00

100.000.000.000,00

INGRESOS FISCALES TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES OPERACIONES INTERISTITUCIONALES OTROS INGRESOS
W 2023 1.386.272.739,83 311.457.313,96 865.528.688.716,05 41.961.494.693,54

12022 1.016.313.357,00 ‘ 121.789.101,54 607.958.580.151,75 20.338.233.272,35
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Comparacion de los Gastos a Diciembre de 2023 vs

450.000.000.000,00
400.000.600.000,00
350.000.000.000,00
300.000.000.000,00
250.000.000.000,00
200.000.000.000,00
150.000.000.000,00
100.000.000.000,00 I(i 4%
i

50.000.000.000,00

DETERIORO,
DE ADMINISTRACION Y DEPRECIACIONES, TRANSFERENCIAS Y
OPERACION AMORTIZACIONES Y SUBVENCIONES
PROVISIONES
2023  31.826.577.975,58 14.084.142.459,68 403.784.502.238,64
2022 34.420.621.473,66 13.561.395.476,04 122.992.662.205,49

e 2022

r~

§ TR

GASTO PUBLICO SOCIAL

|
{
{
T@m /
s p _ .

OPERACIONES

6%
-45%
/'[

OTROS GASTOS

INTERISTITUCIONALES

427.287.679.246,68
408.682.349.365,54

No se presentan observaciones a los estados financieros por parte de los miembros del CICCI.

37.162.647.540,83
35.212.337.853,25

45.000.753,29
81.131.101,48
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8. Seguimiento al Mapa de Riesgos de Ministerio del Deporte a 31 de diciembre 2023.

La Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de defensa, realiza presentacion del Monitoreo de la Gestion de Riesgos - Il cuatrimestre 2023 —
Ministerio del Deporte 2023 e informa que durante el Il cuatrimestre - periodo de agosto a diciembre de 2023, |a primera linea de defensa realizé monitoreo
de 78 riesgos, asi: Riesgo de Corrupcion (19), Gestién (41), Seguridad de la Informacion (18). Se reporta materializacién de (1) un riesgo de gestion. De
acuerdo con la clasificacion de las zonas de riesgo inherente y residual se definieron las acciones del plan de tratamiento para mitigar su materializacion,
asi:

45
40 a
35
30 14
25
20
15
12 20
10
10
” 6
o 1 P SR
Corrupcion Gestion Seguridad de la informacidn

®Bajo  Moderado = Alto  Extremo

A continuacién, se presenta la identificacién de riesgos por proceso y tipo de riesgo:




Servicios
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. Seguridad
Cant Tipo de Procesos ’Responsable Corrupcion Controles Gestion Controles de la Controles
Proceso (Lider del Proceso) s
Informacion
Direccionamiento Estratégico . o
Estratégico v Aprendizaje Organizacional Oficina Asesora de Planeacién 0 0 5] 12 1 2
2 Gestion de Comunicaciones GIT Comunicaciones 1 4 & 4 1 3
T I e— Dir. Recursos y Herramientas
3 POy fa del Sistema Nacional del 3 8 2 3 1 1
Técnica y Cientifica
Deporte
Inspeccion, Vigilancia y Dir. Inspeccion, Vigilancia y
4 1 1 1 3 1 2
Control Control
- Dir. Posicionamiento y
5 Misional Altos Logros Liderazgo Deportivo 1 3 2 5 1 3
Formulacién y Adopcion de
6 Politicas, Planes y Viceministerio 1 1 2 8 0 0
Programas
7 Fomanio sl De§arrollo Dir. Fomento y Desarrollo 1 2 4 4 il 1
Humano y Social
Servicio Integral al GIT Servicio Integral al
8 Ciudadano Ciudadano t 2 . . s 1
GIT Gestién Contable/ GIT
9 Gestién Financiera Gestion Presupuestal/ GIT 1 3 2 7 1 2
Tesoreria
10 Gestién Juridica Oficina Asesora Juridica 1 2 4 1 3
11 Apoyo g‘;sct'gsn delos Recursos 51 Gastion Administrativa 1 2 3 1 1
12 Gestion del Talento Humano GIT Talento Humano 1 1 2 3 1 2
Gestidn de Tecnologias de la GIT Tecnologias de la
13 Informacién y las Informacion y las 1 2 1 4 2 8
Comunicaciones Comunicaciones
14 fdquisicion de BIenes Y b orniratacian 1 2 4 8 1 2
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45— iGestion Documental — ————GIT Gestion Administrativa ! 1 e —— 1 2
16 Gestion Ambiental GIT Gestion Administrativa 1 1 3 6 1 1
i . ... . |Oficina de Control Interno
17 T Gestion Proceso Disciplinario Disciplinario 1 3 1 2 1 1
Evaluacién Evaluacién Independiente y
18 Mejora Continua Oficina de Control Interno 1 3 1 2 1 1
TOTAL 19 43 41 88 18 36

Para la administracion del riesgo, la Oficina Asesora de Planeacién como segunda linea de defensa, en el marco de las responsabilidades establecidas en
la politica de administracion de riesgos del Ministerio Del Deporte, ha desarrollado las siguientes actividades:

Actualizacién de la
Politica del riesgo -
Ljn R Mejora DE-FR-002
WMapa de riesgos-

I s K
17/abr/2024 Sensibilizaciones ¥ asesoria 3
procescs

Seguimiento de riesgos de
gestion, corrupcion v seguridad
¢e la informacién
Vigencias 2023
v" Riesgo de Corrupcidr {13)
l ; ‘ i v Riesgo materiglizeda: ()

Por ltimo, la Oficina Asesora de Planeacién pone en conocimiento de los miembros del CICCI las siguientes Recomendaciones, Dificultades y Retos:

Recomendaciones:
e Apropiacién de la Politica de Administracion del riesgo de Ministerio.

@.
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¢ Fortalecer gjercicios dindmicos de Autocontrol al interior de los procesos frente a la gestidn del riesgo.

Dificultades:
e Falta de personal para dar cumplimiento a la Administracién del riesgo.
e Debilidades en la asignacion de responsables, se deben fortalecer los conocimientos frente al riesgo.

Retos:
e Socializacién con los procesos los cambios de la politica en su nueva version (V3).

e Formulacién de los riesgos fiscales

No se presentan observaciones a los estados financieros por parte de los miembros del CICCI.

9. Proposiciones y Varios.

9.1. El Coordinador del GIT Gestién Contable realiza alerta a los miembros del CICCI por la imposibilidad que existe, debido a la falta de personal, para
realizar seguimiento necesario al impuesto al cigarrillo, funcién a cargo del Ministerio del Deporte. Ha recibido multiples requerimientos y no cuenta con
funcionarios y contratistas suficientes que se puedan dedicar a la verificacion del recaudo y destinacion de este impuesto, se requiere realizar
desplazamientos a los territorios para poder ejercer esta labor.

Al respecto, el Secretario General, Luis David Garzén, expresa que se debe priorizar el uso de mecanismos digitales o virtuales para el seguimiento,
evitando desplazamientos. En cuanto a la falta de personal es una situacién a nivel institucional y se encuentran avanzando en conjunto con el GIT Talento
Humano en la planta temporal, conforme las directrices del gobierno.

9.2. La Jefe (E) de la OCI, Deyanid Pefia, presenta alerta por la cantidad de hallazgos que surgen producto de auditorias internas y externas a la Direccion
de Recursos y Herramientas, por lo que solicita informacion de la creacion del Comité de Obras Inconclusas, a la luz de la Ley 2020 de 2020.

Al respecto, la Directora Técnica (E) Recursos y Herramientas, Alexandra Herrera Valencia informa que se encuentra en revisidn la resolucion por parte de

la Oficina Asesora Juridica.
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COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

Remitir resolucidn revisada para expedicién y firmas de la Sra. Miguel de la Hoz — Jefe Oficina Asesora

Ministra, con relacion a la creacion del Comité de Obras Inconclusas | Juridica 17-05-2024

Socializar con el (la) Directora Técnica de Recursos y Herramientas,
una vez se posesione del cargo, la inquietud sobre la delimitacion de
responsabilidades del Ministerio sobre las obras de los convenios,
considerando hallazgos y observaciones levantadas, para definir si
mantiene la necesidad de reunion con el Contralor Delegado. En
caso de considerar necesaria la jornada, remitir solicitud de reunion
a la Oficina de Control Interno.

Alexandra Herrera Valencia - Dir.

Recursos y Herramientas (E) Alienirage de corao

En constancia se firma en Bogota a los dos (2) dias del mes de mayo del 2024

m——————

A OO S AN AA

Secretaria del Comité CICCI Presidenta del
Jefe (E) OCI Ministra del Deporte




	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf
	4970cf9265da6d4e964dccc19cf433579d4d219839dade014466e47ec5d32c9d.pdf

