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o o ] o ACTA No. 04 de 2023
Lugar/Sala Auditoria Sede Administrativa Objetivo de la COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE N° de 20
Virtual: Ministerio del Deporte Reunion: CONTROL INTERNO Paginas:
CITACION ORDINARIA
ASISTENTES CARGO/ENTIDAD E-MAIL FIRMA

Astrid Bibiana Rodriguez Cortes

Ministra del Deporte

arodriguez@mindeporte.gov.co

Camilo Misael Iguaran Campo

Viceministro del Deporte

caiguaran@mindeporte.gov.co

Luis David Garzén Chaves

Secretario General

Igarzon@mindeporte.gov.co

José Miguel Villarreal Barén

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

jovillarreal@mindeporte.gov.co

Sandra Patricia Forero

D.T Fomento y Desarrollo

pforero@mindeporte.gov.co

Ramiro Alfaro Valero

DT. Recursos y
Herramientas del SND

raalfaro@mindeporte.gov.co

William Armando Nieto Guerrero

DT. Posicionamiento y
Liderazgo Deportivo

winieto@mindeporte.gov.co

Miguel Antonio De La Hoz Garcia

Jefe Oficina Asesora
Juridica

midelahoz@mindeporte.gov.co

Gina Marcela Rubio Rodriguez

Jefe Oficina Control Interno
Disciplinario

girubio@mindeporte.gov.co

Deyanid Pefa Varela

Jefe ( E) Oficina de Control

Secretaria Técnica-CICCI

depena@mindeporte.gov.co

Se encuentran en la lista de
asistencia adjunta

*Inserte las celdas necesarias para el diligenciamiento del acta.
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TEMAS TRATADOS

ORDEN DEL DIA:

1.Verificién del Quorum.

2.Ejecucion presupuestal con corte al 31 julio del 2023.

3.Estados financiero de la entidad con corte al 30 de junio del 2023.

4.Estado de la evaluacion del control interno del Ministerio del Deporte, primer semestre  del 2023 y seguimiento al plan anual de
auditoria 2023

5.Presenta modificacion de mapa de aseguramiento vigencia 2023

6.Presentacion seguimiento al mapa de riesgos vigencia Ministerio del deporte 2023

7.Socializacion resolucion 845 del 23 de agosto del 2023

8.Proposiciones y varios.

Se realiza apertura a la sesion ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI por parte de la jefe (E) Oficina
de Control Interno , indicando el objetivo de esta.

1. Verificacion del Quérum.

En cumplimiento del paragrafo primero del articulo cuarto de las Resoluciones N° 000524 de 2018, 0089 29 de enero del 2021 y 000845 del
23 de agosto del 2023, Quoérum y deliberacion. “El comité no podra reunirse ni deliberar con menos de la mitad de sus miembros (...)”, por
tanto, la secretaria técnica del comité verificé la asistencia del comité, determinando la asistencia de diez (10) miembros de los once (11)
integrantes, por lo cual existe Quérum deliberatorio y decisorio conforme la siguiente verificacion:
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. . Asiste Excusa
No. Directivo Cargo Si/ No Observacion
1 Astrid Bibiana Rodriguez Cortes Ministra del Deporte SI
2 Camilo Misael Iguaran Campo Viceministro del Deporte SI
3 Luis David Garzén Chaves Secretario General Sl
4 José Miguel Villarreal Barén Jefe Oficina Asesora de Planeacion Sl
5 Sandra Patricia Forero D.T Fomento y Desarrollo Sl
6 Marlyn Dayanna Merizalde Cardenas DT. Inspeccion, vigilancia y Control NO Presenta excusa
7 Ramiro Alfaro Valero DT. Recursos y Herramientas del SND Sl
8 William Armando Nieto Guerrero DT. Posicionamiento y Liderazgo Deportivo Sl
9 Miguel Antonio De La Hoz Garcia Jefe Oficina Asesora Juridica Sl
10 Gina Marcela Rubio Rodriguez Jefe Oficina Control Interno Disciplinario Sl
: = Jefe Oficina de Control (E)
11 Deyanid Pefia Varela Secretaria Técnica SI

Se remitié por medio de correo electronico del 05/09/2023 justificacién de inasistencia al Comité por parte de la Directora de Inspeccion,
Vigilancia y Control la Dra. Marlyn Dayanna Merizalde Cardenas.
Como invitados, asistieron los siguientes:

Nombre Cargo Dependencia
Andrea Sabogal Portilla Coordinadora GIT Gestién Presupuestal
Hugo G. Méndez Lebn Coordinador GIT Gestién Contable
Perla Alvarez Cervantes Profesional Especializado Direccion de IVC.
Ferney Serrano Diaz Profesional Universitario GIT Planeacion y Gestion
Yulied Guevara Castro Contratista Direccion de IVC.
Julio Sarmiento Florez Contratista Direccién de Fomento y Desarrollo
Jaime Orlando Rivera Contratista GIT Planeacién y Gestion
Carlos Andrés Reyes Contratista Oficina de Control Interno
Maria del Rosario Garcia Profesional Especializado Oficina de Control Interno
Katherine Mufioz Daza Contratista Oficina de Control Interno
Wilfredo Salazar Contratista Oficina de Control Interno
Laura Vanessa Calderén Contratista Oficina de Control Interno
Lina Maria Garcia Contratista Oficina de Control Interno
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Se registré asistencia de todos los presentes en el comité en formato institucional en el formato institucional lista de asistencia. (Se adjunta
imagen).

2. Ejecucion presupuestal con corte al 31 julio del 2023.

En desarrollo del orden del dia, se presenta la Dra. Andrea Sabogal Coordinadora del GIT Gestion Presupuestal, quien expondra el
comportamiento de la ejecucién presupuestal con corte a 31 de julio de 2023.

Inicialmente, se expone la ejecucion presupuestal con respecto a las apropiaciones asignadas al Ministerio del Deporte, conforme a
ejecuciones de rubros de inversion, funcionamiento y deuda publica esta equivale al gasto en la entidad conforme la normatividad del
Ministerio de Hacienda se establece un procedimiento para efectuar aportes al fondo contingencias.

Seguido la Coordinadora del GIT Gestion Presupuestal hace alusion a la apropiacion bloqueada que tiene el Ministerio del Deporte de
$5.300.000.000 que equivale al 0,56%.

ﬁf“"ﬁ EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENTE POR

(3) Deporte
i

DA OBJETO DE GASTO A JULIO 31 DE 2023

DEUDAPUBLICA

535.880238
SV_M“ 0BJETO DEL GASTO APROPIACION VIGENTE COMPROMISO % OBLIGACION %
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $54.718,74| $24.938.45, b58% $23.01754 LPAY)
A0 Bastosde Personal s $1.924.90 5144 sness s
12 dquslin de Bienes y Sercios $129522 $5142¢7 705% $325343) 464
INVERSION : i : } )
$891.709.127.083 A0 Transfrencias Corrientes $20.59644 $786983 g 18850 2%
94,18%

A-08 Gastos por tributos, multas, sanciones e inter eses de mora $2.05729 $1.05 % 105 0%
GASTOS SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA $335,88 Ill.ﬂllr 0,0% $0,00 0,0%
B-10 Servicio de la Deuda Pdblica Interna 433588 SUUU| 00% $000) 00%
GASTOS DE INVERSION $891.709.13 $us196718] 525% $156.412.97] 11.5%

o301 Fomento a La Recreacion, La Actividad Fisica y El Deporte
Para Desarrollar Entor nos De Convivencia y Paz §142.000,00 §54.855,74) 3Bo% $3.31132] 24%
€402 [Formaciény Prparacién de Deportstes $707.109, nn‘ $396.617,20 s61% §14B44325)  710%

043%9 Fortalecimiento de La Gestion y Direccion del Sector
Departe y Recreacion $42.600,13 $16.494,22} 38.1% $4.398 41 10,3%
Normatividad TOTAL PRESUPUESTO $946.16375 $492905,63 $179.430 51
Ley de Presupuesto 2276 /2022 y Decreto 2590/2022 * Nota: Para la vigencia 2023 el Ministerio del Deporte presenta una apropiacién bloqueada per $5.300.000.000 en la cuenta Transferencias Corrientes,
- rubro presupuestal A-03-03-01-999 Otras Transferencias Distribucién Previo Concepto.
Total Presupuesto Asignado: $ 946.763.750.815 FUENTE SIF NACION - G T GESTION PRESUPUESTAL FUENTE SIIF NACION — GLT GESTION PRESUPUESTAL

Fuente: Presentacion comité ordinario CICCI sesidn 4 del 04-sep-2023.
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Seguido, se presenta el comportamiento de la ejecucidon presupuestal a nivel de tipo de cuenta y gastos; discriminando gastos de
funcionamiento, gastos de servicio de deuda publica y gastos de inversion, con corte a 31 de julio de 2023, evidenciando una ejecucién en

seméaforo en amarillo frente a compromisos y un seméforo en rojo con respecto a obligaciones.

Se recalca que por parte de la entidad se deben mejorar los indicadores de cumplimiento a nivel de ejecucién presupuestal, con el proposito

de que el Ministerio de Hacienda continue asignando los recursos correspondientes a la entidad.

COLOMBIA

(«. P\OITEiCBDK EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENTE

{’) Deporte
i

AL 31 DE JULIO DE 2023

MINISTERIO DEL DEPORTE
APROPIACION VIGENTE | § 046.763,75
COMPROMISO $ 492.905,63
OBLIGACION $ 179.430,51
COMPROMISOS OBLIGACIONES

EJECUCION : 52,1%

40% 60%

80%

‘]DU%

EJECUCION : 19,0%

FUENTE SIIF NACION — GLT GESTION PRESUPUESTAL

Fuente: Presentacion comité ordinario CICCl sesidn 4 del 04-sep-2023.

Posteriormente, se presenta la ejecucién presupuestal por cada una de las dependencias con corte a 31 de julio de 2023.
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coomeis  EJECUCION PRESUPUESTAL POR DEPENDENCIAS
(@ AL 31 DE JULIO DE 2023 POTENCIADE LA

A {J}TBDK {4 Deporte (« colomela EJECUCION PRESUPUESTAL POR DEPENDENCIAS an

VIDA AL 31 DE JULIO DE 2023 (}/ Deporte
DESPACHODEL MINISTERIO DESPACHO DEL VICEH INISTERIO DIRECCION DE RECURSOS Y HERRANIENTAS i ,
APROPIACION VIGENTE | § 390000 APROPIACION VIBENTE | $ 3000 APROPIACION VIGENTE | § IEB500 DIRECCION POSICIONAMIENTO DIRECCIGN DE FOMENTO Y DESARROLLO. _ DIRECCION - 1VG
CONPROMISO | S 2790 COMPROMISD | 4520 COPROMISO | § 188674 APROPIACION VIGENTE | § JBIEH APROPIACION VIGENTE | § 14200000 APROPIACION VIGENTE | § 60000
OBLIGACION s 9579 OBLIGACION B 1276 CBLIGACICN $ 4670 COMPROWSO | § 2887105 [ cowrowso [ S8 T6 CouPROWISO | § 470812
‘ BLGKIN | 0283 oBLIGACION [ § 331 oBuiGAION | ¢ [
COMPROMISOS
COMPROMISOS
40% 60% 4% 60% 0% 60%
40% 60% 0% 60% o 0%
20% 80% 20% BO% 0% 80%
- N/A KA N A
EJECUCION : 71,8% EJECUCION : 15,5% EJECUCION : 41,8% 100% 100% 100%
EJECUCION : 71,8% EJECUCION : 38,6% EJECUCION : 78,5%
OBLIGACIONES !
OBLIGACIONES
40% 80% 40% 60% 40% 60%
0% 0% 40% 60% 40% 60%
e/ 0% 20% 80% 20% 20%
20% 0% 20% 0% % 0%
M a a A a A h‘ 4 a a4
100%
EJECUCION : 24,5% EJECUCION : 3,8% EJECUCION : 6,8% 100% 100%
[

coowes  EJECUCION PRESUPUESTAL POR DEPENDENCIAS .
(@ VIDA AL 31 DE JULIO DE 2023 ;] Deporte

JPROPIACICNMIGENTE | § 130334

HROPACION VGENE | §
cowRous) | COWROMSO  |s 9%
BN S B GBUGKION  [s 1913
COMPROMISOS
- - a0 eox L3 o
‘m . ~ ‘“"— . ‘m-
EIECUCION: 258% EECUCON: 46,65
EIECUCION: 18,7%
OBLIGACIONES
- P o o o s
m‘ .. m‘ .. - -
Kd NFdad Mo
EIECUTION : 9,6% EIECUCION : 14,7% EECUCION : 31,2%

Fuente: Presentacion comité ordinario CICCl sesidn 4 del 04-sep-2023.

Continua la presentacion el profesional Jaime Orlando Riveros de Oficina Asesora de Planeacion, quien expone el histérico de constitucion
de reservar presupuestales desde la vigencia 2018 al 2022, Posteriormente se presenta el total de las reservas presupuestales pendientes
por ejecutar, discriminando la participacion de cada una de las dependencias dentro del total de las reservas por ejecutar; el profesional
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Jaime Orlando Riveros acota que la vigencia 2023 debemos buscar una solucion para realizar la ejecucion de las reservas teniendo en
cuenta que finaliza la vigencia 2023 y alin se encuentran reservas por ejecutar, como se observa a continuacion;

Foau o
(@ VIDA  HISTORICO CONSTITUCION DE RESERVAS (1) Deporte

Expresado en millones de pesos

EJECUCION RESERVAS

PRESUPUESTALES
* CONSTITUIDA $162.004{ 28,50% S215.703 43,20% S 200.305 43,40% 561.638 8,03% $322.699 35,9%
REDUCCIONES $5.902 3,60% 5$12.842] 6,00% $23.092 11,50% $6.843 11,10% $308 0,03%
VALOR FINAL RESERVAS $156.102| 96,40% S 202.860 94,00% S 177.213 88,50% S54.795 88,90% $322.391 99,90%
** RESERVA EJECUTADA $150.946 96,70% $191.246( 94,30% S 174.944) 98,70% $43.270 70,20% S$166.537 51,66%
*#% SIN EJECUTAR $5.155 3,30% S11.615 5,70% $2.269 1,30% S511.524 18,70% S 155.853 48,34%

*  * 09 sobre el total del presupuesto asignado.
*  ** 9 ejecutado a |a fecha sobre el valor de la reserva constituida.
»  ** 9 no ejecutado a la fecha sobre el valor de la reserva constituida.

Fuente: SIIF Nacidn - OAP — GIT Seguimiento Corte: 31 de julio 2023

Fuente: Presentacion comité ordinario CICCI sesidn 4 del 04-sep-2023.
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TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA 2022

EJECUCION POR DEPENDENCIAS

EJECUTADO

(3) Deporte
i

POR EJECUTAR  PART.%

$ 898.228

FUNCIONAMIENTO
SECRETARIA GENERAL
INVERSION

DIRECCION RECURSQS Y HERRAMIENTAS
DIRECCION POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO
DEPORTIVO

DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO

DIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -
IVC

SECRETARIA GENERAL

DESPACHO DEL MINISTERIO

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

* valor definitivo reservas presupuestales

* RESERVA
$322.391  35,9%
$1.046 0,1%
$1.046 0,1%
$321.345  35,8%
§271.965  30,3%
$24.901 2,8%
$16.603 1,8%
$3.874 0,4%
$3.222 0,4%
$744 0,1%
$29 0,0%
58 0,0%

$166.537

$954
5954
$165.583

$128.734

$18.230
$14.951
594
$3.207

$337
$21

57

51,7%

91,2%
91,2%
51,5%

47,3%

73,2%
90,0%
2,4%
99,6%

45,3%
72,6%

98,4%

$155.853 48,3%
$92 8,8%  0,1%
$92 8,8% 100,0%
$155.762 48,5% 99,9%
$143.230 52,7% 92,0%
$6.670 26,8%  43%
$1.652 10,0% 1,1%
$3.779 97,6%  2,4%
$14 04%  0,0%
$407 54,7%  0,3%
$8 27,4%  0,0%
$0,1 16%  0,0%
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El sefior Jaime Orlando Riveros resalta y recomienda que se deben tomar acciones inmediatas frente a la baja ejecucion de las reservas
de la vigencia 2022, a las dependencias que presenta ejecucion de reservas inferiores al 3%.

3. Estados financiero de la entidad con corte al 30 de junio del 2023

Se da continuidad con el punto nimero 3, mediante el cual el coordinador del GIT Gestién Contable el Dr. Hugo Méndez presenta el balance
comparativo a junio de 2023 vs 2022, frente a sus cuentas mas representativas:

Activo: Derechos y bienes que posee el Ministerio del Deporte; Pasivos: Acreencias que adeuda y Patrimonio: La diferencia entre el activo y
pasivo, es decir, con el capital que cuenta el Ministerio.

COLOMBIA s,
POTENC\A DELA (i) Deporte
T

COLOMBIA 4
- POTENCIA DE LA =%
Balance Comparativo (- V| D ()’ Deporte
A i
Junio de 2023 vs Junio 2022

500.000.000.000,00 INCREMENTO DEL 3% Conparacion del Activo
450.000.000.000,00 . Junio 2023 vs Junio 2022

400.000.000.00,0
TR g INCREMENTO DEL 8%

INCREMENTO DEL 5% o *
'350.000.000.000,00 /
/ 300.000.000.000,00

300.000.000.000,00

250,000.000.000,00
250.000.000.000,00

200000.000.000,00
200.000.000.000,00 DISMINUCIO DEL 3%

150.000.000.000,00 »
150.000.000.000,00

DISMINUCION DEL 33% SRR
! 100.000.000.000,00 |
100.000.000.000,00 / INCREMENTO DEL 16%
DisvNUCIoN DeL %
: — ﬂ -

QCROS ARG PATRIMOSC Ty MAENTISAL CUENTAS POR COBRAR INVENTARIOS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIFO OTROS ACTIVOS

ACTIVOS FASWOS FATRIMONIO m223 35.913.20,00 3.187.0803%772 310586431957 113.791965.20941 355.38L561734,35

i AT AEEE b s oIt o2n 20.000.000,00 455647871837 334850034384 117.088.058.867,11 34297902837,70

D202 453.407.340.863,02 35.216.858.259,64 300.604.619.168,28

Fuente: Presentacion comité ordinario CICCl sesidn 4 del 04-sep-2023

Posteriormente se presenta desagregada la cuenta activos, indicando los derechos y bienes que posee el ministerio por grandes grupos:
Efectivo, Cuentas por Cobrar, Inventarios, Propiedad, Planta y Equipo, y la cuenta mas alta de Otros Activos, los cuales, teniendo en cuenta
lo indicado por el Dr. Hugo Méndez representan todos los recursos entregados por el Ministerio a todos los organismos del Deporte,
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Municipios, Convenios administrativos entre otros para ejecutar los proyectos de la entidad, dentro de estos, como parte primordial también
se encuentran los convenios realizados con Findeter, Enterritorio, Policia Nacional, ICETEX, Federaciones y otros.

Continuamos con la comparacion de los Pasivos, los cuales son las acreencias o cuentas por pagar y se dividen en tres grupos:

Cuentas por pagar: Deudas registradas a 30 de junio de 2023, Cuentas por pagar; Beneficio a empleados: Prestaciones sociales, incluido el
calculo actuarial a los pensionados de la entidad realizado por un actuario con corte a 31 de diciembre de cada afio, cifra para actualizacién
de los estados financieros; y por ultimo Provisiones: Que son demandas que tiene el Ministerio en contra, informacion que fue conciliada con
el &rea juridica, el cual se disminuy6 un 80% de demandas en comparacién a junio de 2022.

(@S '
e POTENCIADELA “*J’ Deporte
¢ viDa W

Comparacion del Pasivo
Junio 2023 vs junio 2022

12,000.000.000,00

DISMINUCION DEL 25% DISMINUCION DEL 20%
16.000.000.000,00

14,000.000.000,00

12.000.000,000,00
10.000.000.000,00 INCREMENTO DEL 7%

£.000.000.000,00

6.000.000.000,00
4.000.000.000,00
2,000.000.000,00

CUENTAS POR PAGAR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS PROVSIONES
m2023 621754124505 12.912.395.901,00 7.381884.39400
02022 575275140164 16.145 777.187,00 13.278.359.671,00

Fuente: Presentacion comité ordinario CICCI sesion 4 del 04-sep-2023

El Dr. Hugo Méndez, indica si algun miembro del Comité y/o asistente tienen alguna inquietud hasta el momento sobre la presentacion del
punto No. 3, a lo cual ningin miembro del comité tiene interrogantes, por lo tanto, continua con la presentacion de la cuenta ingresos, que
son los recursos que ingresan al ministerio en cuatro grupos, asi:

Ingresos fiscales: Donde se tienen registradas sanciones que imponen por escenarios deportivos, entre otros; Las transferencias y
subvenciones; Corresponde al dinero que ingresa por el recurso presupuestal de regalias; Las operaciones interinstitucionales: Ingresos por
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parte de la Direccion del Tesoro Nacional - DTN al Ministerio del Deporte, a fin de poder pagar las deudas y acreencias de la entidad tanto
de rubro de funcionamiento como de inversion con corte a 30 junio de 2023, comparado a 30 junio de 2022, se evidencia una disminucion
del 34% en recursos allegados al Ministerio; finalmente para la cuenta de Otros ingresos se tienen registrados procesos contables como
recuperacion de gastos y procesos contables.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA e
COLOMBIA ¥ (‘ () Deporte
rfcm\c\n Dt LA () Deporte ‘
i
Comparacion del Gasto
Comparacion del Ingrezo Junio 2023 vs Junio 2022
Junio 2023 vs Junio 2022
R 00-000,00 DISMINUCION DEL 216% -
400.000.000.000,00 \
140.000.000.000,00
350.000.000.000,00 DISMINUCION DEL 34%
120.000.000.000,00
300.000,000.000,00
AT INCREMENTO DEL 27%
s DISMINUCION DEL 16%
1 £0.000.000.000,00
gRRE 20 000 60,000.000.000,00 increments dei 3%
150.000.000.000,00 /
40.000.000.000,00 y e o st INCREMENTO DEL 72%
100.000.000.000,00 INCREMENTO DEL 2% INCREMENTO DEL 54% 20.000.000.000,00 ﬁ -_
ey | INCREMENTO DEL 34%
- e | : cerERoRD,
v ; 7 OPERACIONES
OFERACION AMORTEACIONES ¥ SUBVENCIONES GASTOPUBLICOSOOAL |\ epismTuGioONALES OTFOSEAnY
PER OTROS WGRESOS PROVISIONES
e SASERI060 17051851616 FEIERLSMALEY 19858965 508 R 14.362.552. 545,57 2034.366 161,55 75.066.570.326,00 4533831123372 15.216.748.251,44 37.867.573,28
(T SR 123500 12576 ESZETERTE EEEEye Cn2|  Bsns210 5755684 743,28 54.832.760982,45 143524.64047,03 17.60.320 408 &5.185.40,08
Fuente: Presentacion comité ordinario CICCl sesion 4 del 04-sep-2023

Finalmente, se encuentra la cuenta de gastos, dividida en seis grandes grupos:

Administracion y operacion: Son los pagos que se han realizado por parte del Ministerio, donde se tiene la ndmina de todos los empleados
de la entidad y los gastos que han salido por el rubro de funcionamiento del presupuesto; Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y
provisiones: Es el proceso contable de cada mes y afo, a fin de comparar cuentas de la vigencia anterior; Transferencias y subvenciones:
Es el dinero transferido a los municipios para el desarrollo del objeto social del Ministerio, contratos de transferencia de recursos para que
dichos municipios ejecuten sus actividades a nombre del Ministerio; Gasto publico social: Corresponde a la ejecucién del objeto social por
parte del Ministerio del Deporte, representado en sus programas y proyectos, representado en el gasto de inversioén que tiene la entidad;
Operaciones Interinstitucionales: Son reintegros realizados por el Ministerio del Deporte ala DTN, dinero conciliado cada mes con la Direccion
del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda. Finalmente, Otros Gastos: Corresponde a los gastos menores de esta cuenta que ejecuta
la entidad
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Teniendo en cuenta que ningin miembro del Comité tiene interrogantes, se da continuidad al punto No. 4

4. Estado de la evaluacion del control interno del Ministerio del Deporte, primer semestre del 2023.

La Dra. Deyanid Pefia, jefe Oficina de Control Interno (E) presenta ante el Comité los resultados de la Evaluacion Independiente del Estado
del Sistema de Control Interno correspondientes al primer semestre de 2023 Vs vigencia 2022, la cual comprende 81 requerimientos, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el DAFP

Resultados evaluacion del SCI a 30 de junio de 2023:

Resultados Evaluacion Independiente del Estado del sistema
de Control Interno a 30-jun-2023

% La evaluacion comprende 81 requerimientos.

Nivel de cumplimiento | Nivel de cumplimiento | Resultado

Componentes SCI corte 30-jun-2022 | corte 30-jun-2023 | comparativo
n Ambiente de control (24 req.) 82% 67%
n Evaluacion de riesgos (17 req.) 88% 82%
n Actividades de control (12 rea.) 92% 71%
“ Informacion y comunicacion (14 req.) 84% 89% A
n Actividades de monitoreo (14 req.) 79% 89% A
Resultado Final 85% 80%

Fuente: Informes 2022|1E0008797 y 2023IE0007969.

Nota: El 2do semestre de 2023 sera evaluado en enero de 2024, segln lineamientos DAFP.
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Fuente: Presentacion comité ordinario CICCI sesidn 4 del 04-sep-2023
Teniendo en cuenta que es un punto informativo y ningun integrante del Comité tiene dudas o inquietudes, se presenta el avance del

cumplimiento al Plan Anual de Auditoria con corte a 31 julio de 2023, en el cual se exponen los informes ejecutados vs los informes
programados por parte de la Oficina de Control Interno.

(< COLOME A
® i) Deporte
¢ VIDA .

Avances cumplimiento
Plan Anual de Auditoria Interna 2023
corte a 31-07-2023.

TIPO DE CANTIDAD
TRABAJO CANTIDAD APROBADOS EJECUTADOS CUMPLIMIENTO
Seguimiento
i 87 46 52,87%
Normativo
Auditoria 18 A 22.22%
Interna
TOTAL 105 50 75,10%

El Plan Anual de Auditoria Interna de la vigencia
2023 con corte a 31-07-2023 tiene un avance del

Fuente: Presentacion comité ordinario CICCl sesidn 4 del 04-sep-2023
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La jefe Oficina de Control Interno realiza una intervencién indicando la importancia de la entrega oportuna de la informacion, toda vez que,
al realizar los informes de seguimiento normativos y/o Auditorias Internas, las dependencias se encuentran solicitando ampliacion de
términos para la entrega de la informacion, lo cual no siempre es posible conceder, teniendo en cuenta las metas y periodicidad de los
indicadores de Gestion de la Oficina, el cual afecta su nivel de cumplimiento.

Asi mismo, y conforme a las actividades pendientes por ejecutar por la OCI dentro del Plan Anual de Auditoria, la Dra. Deyanid Pefia realiza

una intervencion recordando al Comité la importancia de la asignacion y/o contratacion de un abogado para la Oficina de Control interno -
OCI, toda vez que, para el tltimo semestre de 2023, se encuentran asignadas actividades para el perfil requerido (Abogado), adicionalmente,
aprovecha en indicar que se requiere la necesidad del proveer el cargo secretarial de la OCIl, para las funciones administrativas de la
Oficina.

Teniendo en cuenta que no existen pronunciamientos de los miembros del comité se da por terminada la intervencién de la OCl y se continta
con el siguiente punto.

5. Presenta modificacion de mapa de aseguramiento vigencia 2023

Se expone por parte de la Oficina Asesora de Planeacion el Mapa de aseguramiento de la vigencia 2023, quien indica que este es un
instrumento para el Ministerio del Deporte, con el propésito de realizar el acompafiamiento de las segundas y terceras lineas de defensa en
cuanto al cumplimiento del MIPG.

Conforme a lo anterior, se indica que el mapa de aseguramiento de la entidad cuenta con 18 funciones distribuidas, asi: (2 funciones a cargo
del despacho de la ministra; 4 del despacho del viceministro; 8 de secretaria general y 4 funciones a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion.
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COLOMBIA . . . . e .
(<. corencane s Ajuste funciones de aseguramiento — Despacho del Viceministerio

VIDA

Verlficar desde el Despacho del Viceminlsterio, el cumplimiento de las metas establecdas
para &l abjetivo estratéglon de "Incrementar las actividades de fomento en procura del
logra de objetivos reladonadaos con la recreackin, actividad fisica y aprovechamiento del
tiempao lbre", a través del segulmiento semestral a los compromisos estableddos en los
acuerdos de gestidn en reladdn ala gecuckdn de los programas de Fomenta al
Desarrollo Humano y Sodal; cuyos resultados se reportan a la alta direcclén por medio
del Comité Instituclonal de Coordinaddn de Control Interno.

Verificar desde el Despacho del Viceministerio, &l cumplimiento de las metas estableddas

para los diferentes objetivos estratégicos, 2 través del seguimiento semestral 2 los
compromisos establecidos en los acuerdos de gestion, en reladdn a la gjecuddn de los
programas de Fomento al Desarrollo Humano y Social, y Altos Logras, v las direcdones de
Inspeccidn vigilanda y contral, y de Recursos y Herramientas ; cuyos resultados se
reportan a la alta direccin por medio del Comité Institucional de Coordinaddn de
Control Interno.

Werlficar desde el Despacho del Viceministerio, €l cumplimiento de las metas estableddas
para &l abjetivo estratéglon de "Fortalecer los programas de desarrollo deportiva del pals
icon el propdsito garantizar los procesos de formacldn, preparaddn y compentenda de

Lo, cegopatcins, dgajins | ogps as,coma, aumeping 1a,resspi,y, o rajepin, dspngLN. 3 La OAP presenta solicitud de modificacién de las Funciones de
trawvés del seguimiento semestral a los compromisos establecidos en los acuerdos de

gestidn en reladdn a la ejecucidn de los programas de Altos Logros; cuyos resultados se aseguram iento, que tienen como respnnsable al despacho del

reportan ala alta direcddn por medio del Comité Instituclonal de Coordinaddn de Viceministerio.

(Control Interna. N . _— .

Verlficar desde el Despacho del Viceministerio, el cumplimiento de las metas estableddas No. 4. Ver_li::ar dem? 'Bl Desm‘:h_n_del 'u'icemln_:stenu, el C_““_lpl'm'emo de las mﬂ?s &s!?hlemas

para el abjetiva espedfica "Ejercer Inspeceian, vigllanda y cantral sabre |as entidades, para los diferentes objetivos estratégicos, a fraves del sggulmlento semestral a la gjecucion de los

persanas y los organismos departivos y dems entidades que confarman el Sistema pregramas de Fomente al Desarrolle Humano y Social, y Ales Logros, v a las Direcciones;
- Inspeccion Vigilancia y Confrol y de Recursos y Herramientas, cuyo resulfado se reportan a la alta

lanzl del Departe”, 2 través del imlenta tral a | I TR ) e
pechnsteltang ST N, = B A, SRS, 5 CHRREOral S direccion por medio del Comite Institucional de Coordinacion de Contral Interno.

estableddos en los acuerdos de gestidn en relackdn a la ejecuddn de los proyectos de
Inversidn de la Direccldn de IVC; cuyos resultados se reportan a la alta direccidn por
medio del Comité institudonal de Coordinackin de Control Interna.

Werlficar desde el Despacho del Viceministerio, el cumplimiento de las metas establecdas
para el objetivo espedfico "Garantizar la Infraestructura recreodeportiva para €l
desarrollo de los programas de deporte, recreaddn, actividad fisica y aprovechamiento

La recomendacion se sustenta, a que cada programa debe contar con herramientas de contral
que aseguren &l cumplimiento de las metas v objetivos institucionales, mientras que los
“Acuerdos de Gestion®, es una concertacion entre las partes y su cumplimiento esta mas
del tiempao libre”, a través del zeguimiento semestral a los compromisos estableddos en - . L. o . - .
direccionado a la Evaluacion de Desempeiio del Directivo y en algunos casos por la rotacion de
los acuerdos de gestidn en reladdn a la glecucidn de los proyectos de Inversidn de la I . ierd tinuidad de | rtad iend | i de NO h 1
Direcddn de Recursos y Herramientas del Sistema Macional del Deporte; cuyos resultad os 05 ’_“'sm°5= £& pierde continuida 0 CDI"IOB_ 0, corrien D e rl.eSgc e acer e
se reportan a la alta direcddn por medio del Comité Institucional de Coordinaddn de monitoreo de manera ODDHL.II'IEI adecuada ¥ asertiva en pro del Ministerio.
[Contral Interno.

Fuente: Presentacion comité ordinario CICCl sesidn 4 del 04-sep-2023
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Las modificaciones para realizar se encuentran a cargo de las funciones del despacho del viceministro, por cuanto, son funciones que se
relacionan entre si y obedecen a las cuatro (4) direcciones técnicas, a través de este ejercicio se propone unificar las cuatro (4) funciones
separadas por direccién y unificarla en una sola, eliminar la actividad de presentar ante el comité CICCI el seguimiento a los acuerdos de
gestion de los directores técnicos del Ministerio, a lo que el jefe de control interno expresa que no es recomendable, ya que debe ser de
conocimiento de la alta direccion, interviene el Doctor Camilo Iguran viceministro, justificando que desde su dependencia se realiza dicho
seguimiento a los acuerdos de gestion por lo que no considera pertinente presentarlo a el Comité CICCI estando de acuerdo al cambio
solicitado por la oficina Asesora de Planeacion- OAP .

Teniendo en cuenta la propuesta de modificacidn, se unificard una sola funcion frente a las direcciones técnicas y no se llevara ante comité
el seguimiento a semestral a de los acuerdos de gestién, donde se mide el cumplimiento de los gerentes publicos.

Teniendo en cuenta la sustentacion brindada por el profesional de la Oficina Asesora de Planeacién, se somete aprobacion la modificacién
de mapa de aseguramiento vigencia 2023.

COLOMEIA - — -
OTENGIA DE LA Aprobacién modificacion Mapa de () Deporte
A ; p
(@ VIDA Aseguramiento '

APRUEBA ol .
mm (sl / NO)

Astrid Bibiana Rodriguez Cortes Ministra del Deporte APRUEBA
Camilo Misael Iguaran Viceministro del Deporte APRUEBA
Luis David Garzén Chaves Secretario General APRUEBA
losé Miguel Villarreal Barén lefe Oficina Asesora de Planeacion APRUEBA
Sandra Patricia Forero D.T Fomento y Desarrollo APRUEBA
Marlyn Dayanna Merizalde Cardenas DT. Inspeccion, vigilancia y Control #?:LF;;]AGDN
Ramiro Alfaro Valero DT. Recursos y Herramientas del SND APRUEBA
William Armando Nieto Guerrero DT. Posicionamiento y Liderazgo Deportivo  APRUEBA
Miguel Antonio De La Hoz Garcia lefe Oficina Asesora Juridica APRUEBA
Gina Marcela Rubio Rodriguez Jefe Oficina Control Interno Disciplinario EERERS
lefe Oficina de Control (E) No aplica

Deyanid Pefia Varela Secretaria Técnica
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Teniendo en cuenta la votacion realizada a los miembros del Comité se aprueba la modificacion de mapa de aseguramiento vigencia 2023,

por nueve (9) de los (11) miembros.

Continuamos con el punto No. 6

6. Presentacién seguimiento al mapa de riesgos vigencia Ministerio del deporte 2023

Se da continuidad con este punto a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién, quien presenta el seguimiento a la Politica de Administracion
del Riesgo en el Ministerio del Deporte, se presenta el perfil de los riegos correspondientes al primer cuatrimestre del 2023, asi:

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

(«' VIDA

Perfil del riesgo - Ministerio del Deporte 2023

Sequridad de s [orrup 13] a
5
0
5
1
:
3

Cornupcicn

mEajo

Fuente: Presentacion comité ordinario CICCl sesidn 4 del 04-sep-2023
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El profesional indica que teniendo en cuenta la verificacidbn y monitoreo realizada por la OAP, se identificO que se materializaron dos (2)
riesgos, uno de ellos se encuentra asociado a la respuesta oportuna de los derechos de peticion a cargo del GIT del SIC, y el otro se
encuentra asociado a la disponibilidad del centro de computo, teniendo en cuenta que durante los meses de marzo a mayo existié una
inoportunidad en alguno de los sistemas que ofrece el centro de cémputo, el cual se encuentra a cargo del GIT Tic’s.

Posteriormente, se expone la evaluacion del riesgo conforme a la zona de riesgo final para el primer periodo de 2023, indicando que para el
segundo periodo no se cuenta alin con la seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacion OAP, la cual sera indicado su resultado
en el proximo Comité del CICCI.

La Oficina Asesora de Planeacién indica que se tiene programada una capacitacion con Funcién Publica, acerca de la inclusién de los riesgos
fiscales, incluidos en la Guia de Administracion de Riesgos del DAFP V6, la cual debe ser implementada en las entidades publicas, por lo
cual, se debe establecer a que proceso aplicara dicha inclusion.

Interviene la Ministra preguntando al profesional de la OAP, que se entiende por riesgos de corrupcion a lo que responde gue conforme a la
lo indicado por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuando se identificaron los riesgos se entiende por
“Posibilidad de recibir dadivas en beneficio propio o de un tercero”. La Ministra pregunta si se socializd con los Directivos de la Entidad, quien
responde que en su momento en la identificacion de riesgos fueron articulados con los Directivos.

Posteriormente el Secretario General, indica que es pertinente verificar los riesgos de Corrupcion de cada una de las dependencias de la
entidad y realizar una mesa de trabajo con cada una a fin de modificar las connotaciones que se expresan en dichos riesgos, toda vez que,
las categorias se encuentran en nivel extremo.

Dado lo anterior para finalizar, se requiere realizar una mesa de trabajo con el Departamento Administrativo de la funcién Publica- DAFP,
para darle una mejor visién a la misionalidad del ministerio y poder identificar esos riesgos de Corrupcion.
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8.Proposiciones y varios.

No se presentan propaosiciones y varios.

La presente Acta contempla los temas tratados en la Reunion presencial del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
grabacién de la misma, lista de asistencia, excusas presentadas por los miembros no asistieron el 4 de septiembre del 2023 y la presentacion

expuesta a los integrantes del comité CICCI.

Para constancia firman:

I

ASTRID BIBIANA RODIGUEZ CORTES
Presidente del Comité
Ministra del Deporte

Proyectd: Lina Maria Garcia — Profesional Contratista OCI .

DEYANID PENA VARELA
Secretaria técnica -CICCI
Jefe (E) Oficina de Control Interno

*Inserte las celdas necesarias para el diligenciamiento del acta.
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