' MINISTERIO DEL DEPORTE
ACTA No. 02 de 2022
COM]TE INSTITUCIONAL: DE COORDINAC!ON DE CONTROL INTERNO
SEG UNDA REU NI_ON ORDINARIA
LUGAR: Auditorio Cede Administrativa Miriisterio del Deporte
FECHA: Primer dia 3 de noviembre de 2022 o
Segundo dia 17 de noviembre 2022
Tercer dia 9 de diciembre de 2022

HORA INICIO: 10:00a.m.

ORDEN DEL DiA

1. Vetificacion del-Quorum. -
2. Seguimienio compromisos reunion anterlor (28-01-2022).
3. Presentacién resultados Evaluacion independiente del-Sistema:-de Control interno- al
Interior del Ministeric del Deporte. OCHL.
4. Presentacion avances PAAI 2022 con corte a 31-10-2022
5. Presentacion Estado Planes de Mejoramiento CGR y AIG corte a31-10- 2022
6. Presentacion y Aprobacidn modificacion PAAI 2022. _
7. Presentacién y aprobacion presupueste OCl vigengia 2023,
8. Presentacién de los Estados Financieros y Efecucion presupuestal. (A 31-08- 2022)
9. Presentacién avances y modiflcacmn en. la Politica de. Administracion del Riesgo Y
riesgos materializados durante la vigencia. 2022 a 30-09-2022. (Para Aprobacion).
10. Presentacion cumphmlenfo delos estandares de conducta yia practzca de ios principios

y valores del servicio publice. - Requnssto FURAG.
. Fijar Directrices para el manejo de comunicaciones Internas y extemas Entes de Control
y partes interesadas. _
. Presentacion Avance Gestlon Estrateglca de Talento Humana GiT Talento Humano
. Presentacion avances en la ejecuicion del PAAC 2022 corte 31-08-2022.
. Presentacion Mapa de Aseguramiento y funcionamiento de jas tres Lineas de: Defensa_
. Proposiciones y Varios.

—-—
—

1. Verificacion del Quérum.

Conforme 4 16 establesido en of paragrato primerc: del articulo cuarto de Ia Resolucion
001122, “El Comité-no podid reunirse, ni.deliberar.con menos de. lamitad de sus miembros
(.. )” por lo cual, una vez vern‘" cada por parte. de [a Secretarla Técnica, la sesidn cuenta:

con’ [a dsistencia de once (11) de sus mtegrantes determlnando que existe quorum
deliberatorio y decisorio conforme se detalia a coritinuacion.

| ASISTE
o DIRECTIVO CARGO (SNO)
1 | Maria Isabe! Urrutia Qcoro Ministra —~ Presidernite del Comité sl
2 [ Camilo Misael Iguaran Campo Viceministro ST
3 | Fabio Albefio Alzate Carrefio Secretario General Sl ‘§
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o " o _ASISTE
. DIRECTIVO - i :
No. R i ‘CARGO (SING)
. _ N "‘D:rector Técmco ds Recursos y :
4 | Eugenia Marcela Tovar Romero Heriamieritas dél SND Sl
5 | Maritza Garcia Rivas _ _Dlrector Téchico de Fomento v Desarro[lo Sl
: o o IDiredtor Téchico de Positionamientoy el
6 | Edwin David Cabezas Mondragon Liderazgo Deportivo. | __ Sl
7 | Jorge Hernan Colmenares Riativa DarectorTecmco de lnspecczén Vlgllancaa _ g -
y Control. _ _ o
Ménica Isabel Posso Del Castitlo Jefe Oficina Asesora de Planeacion Virtual
Miguef Antonio De La Hoz Garcia | Jefe Oficina Asesora Juridica 8l
. ) . . Jefe oficina de Contral Interno
10 | Gina Marcela Rubio Rodriguez Disciplinario . Si .
11 | Andiés Gaivis Pinada Jefe Oficina de Gontrol Interno (E)./ Sy
secretarie téenico :
Como invitados. a este comité-asistieran Ias pers‘cnas -'re!acienadasz-
"HORA DE
No. NOMBRE _ i . CARGO REGISTRO
1 {Yizeth Kathenne Munoz Daza 'Profesaonal Camratista E}Cl “10:00 a. mi.
2 |Lixi Celmira Romero Nav‘a'rrete !P.rofesinnai Contrattsta oci 11000 8. m.
3 [Diana Paola Rlncén Mar:fnez . Profesmnal Especlalizado 140:00 a. m.
4. .Juliana Torres Zambrano . Profesmnal Contratssta OG! | 10'00 a. m.
5 L[na_ Mana Garcia Diaz Profemonal-G_on_trattsta .OCI- -'-1'0':00-_3_. m.

Una vez verificado el Quorum y socializado el orden del dia la Sefiora Ministra nstald el
comité y maniféstd que de;arla come: encargado de st Despacho af Dogtor .Jawer Saiinas,
asi mismo indico el proyecto de Resoiuclon arlentada al cump!xmiento de las’ reumcmes de
mianera presencial.

Notas:

Sesion No. 2 del CICCl el dia 17 de noviembre 2022 el Jefe de !a Oficma de Controi !nterno
verifico.el cumplimiento de Quérum.

Sesidn No. 2 del CICCI el dia 9 de dmrembre de 2022: el Jefe de la. Oflcma de Contmi'
Interno verifico el cumpllmlento del” Quérum 'y teniendo. en ‘cuenta la aceptaclon de ia
renuncia de la Jefe dela Oficina Asesora de’ F’Ianeaczon Dra Momca Isabel Posso el Dr
Fredy Oswaldo Arias asiste como Jefe encargado.
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2. Seguimiento compromisos reunién anterior (28-01-2022).

El Jefe de la Oficina de Control Interno (E) indicé que en la primera reunién ordinaria llevada
a cabo el pasado 28 de enero de 2022, no se fijaron compromisos.

Interviene el Doctor Javier Salinas, indicando que era necesario presentar los resultados
producto de las mesas de trabajo del seguimiento a los planes de mejoramiento, realizadas
al inicio de la vigencia 2022 con la finalidad de mostrar el avance de los cierres de los
hallazgos y las observaciones tanto de la Contraloria General de la Republica como de las
Auditorias Internas de Gestion, de acuerdo con la instruccion del Exministro del Deporte
Guillermo Herrera quien designo a 2 asesores de su Despacho para realizar el
acompanamiento.

El Jefe de la OCI indica que ese tema sera tenido en cuenta en el punto correspondiente
dentro del presente Comité.

Nota: este punto se socializé en la sesioén No. 2 del CICCI el dia 3 de noviembre 2022.

3. Presentacién resultados Evaluacién Independiente del Sistema de Control
Interno al Interior del Ministerio del Deporte.

La Oficina de Control Interno presenté ante el Comité los resultados de la Evaluacion
Independiente del Estado del Sistema de Control Interno, la cual comprende 81 requisitos,
por otro lado, informo que el segundo semestre de 2022 sera evaluado en enero de 2023,
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el DAFP.

Resultados evaluacion del SCI a 30 de junio de 2022:

Tabla N° 1 Presentacion resultados Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno

Nivel de cumplimiento  Nivel de cumplimiento Resultado

Compontntes 5C) corte 31-dic-2021  corte 30-un-2022 comparativo

Ambiente de control (24 req.)

Evaluacién de riesgos (17 req.) 94% 88%
Actividades de control (12 req.) 100% 92%
Informacién y comunicacion (14 req.) 80% 84% A

82% 79%
88% 85%

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCI 2022,

Actividades de monitoreo (14 req.)
Resultado Final

Intervenciones:

El Doctor Javier Salinas preguntd a que se debia la diferencia en los resultados de los
componentes y cudles fueron las acciones adelantadas por la Entidad para aumentar el
porcentaje de cumplimiento.

El Doctor Andrés Galvis Pineda, responde que, debido al corte de la evaluacion el cual
corresponde al primer semestre de 2022, solo se presenta un avance de cumplimiento del
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85% y se espera que para el cierre de la presente vigencia se obtenga un mayor resultado;
por ofro lado, especifico que en la vigencia 2023 se presentara ante el comité el comparativo
de la evaluacion final Estado del Sistema de Control Interno.

El Doctor Jorge Colmenares, sugiere que para la proxima presentacion se tenga en cuenta
el corte la informacion con el fin de comparar periodos similares en las vigencias, respecto
del comportamiento de los componentes evaluados del Sistema de Control Interno. Asi
mismo el Viceministro del Deporte, apoyo la intervencion del Director de Inspeccion
Vigilancia y Control.

Nota: este punto se socializé en la sesion No. 2 del CICCI el dia 3 de noviembre 2022.
4. Presentacion avances PAAI 2022 con corte a 31-10-2022
El Doctor Andrés Galvis Pineda, Jefe de la Oficina de Control Interno (E), expuso el avance

del Plan Anual de Auditoria Interna a corte de 31 de octubre de 2022, el cual presenta un
cumplimiento del 79.45%.

Tabla N° 2 Presentacion resultados Evaluacion Independiente del Sistema de Controf Interno

AD CANTIDAD 3 -
TIPO DE TRABAJO : ¥ ¥ CUMPLIMIENTO
\DQS EJECUTADOS

Seguimiento Normativo € 76,07%

Auditoria Interna 29 27 93.10%

-
=3
(33
-
e
o

79,45%

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCI 2022.

El secretario General - Doctor Fabio Alberto Alzate, intervino preguntando si al finalizar la
presente vigencia se lograria cumplir con el 100% de las auditorias programadas y por otro
lado solicito aclaracion sobre que lo que comprenden los seguimientos normativos.

El Doctor Andrés Galvis, respondié que, de acuerdo con las fechas estipuladas en el PAAI,
se podra cumplir con todas las auditorias programadas, toda vez, que los profesionales de
la OCI ya iniciaron su etapa de planificacion; respecto a los seguimientos normativos, indico
que son informes que se llevan a cabo a fin de verificar el cumplimiento de Leyes, Decretos,
Resoluciones o alguna normatividad vigente que requiere de la evaluacion por parte de la
Oficina de Control Interno.

5. Presentacion Estado Planes de Mejoramiento CGR y AIG corte a 31-10-2022.

En virtud de los Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la
Republica - GGR, el Doctor Andrés Galvis realiza la presentacion del total de auditorias
realizadas por el Ente de Control al Ministerio del Deporte y especifica el nimero de
debilidades identificadas para cada vigencia.

Posteriormente, se presentd el avance de las acciones de mejora a corte 6 de agosto de
2022, fecha en la que ingreso la Sefiora Ministra, detallando el resultado de las auditorias
realizadas por la Contraloria General de la Republica, donde se identificé un total de 475
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Hallazgos de los cuales 125 continlan en estado “Abierto” lo que representaba un
cumplimiento del 74%.

Asimismo, se presento la relacion de los 125 Hallazgos por proceso en estado “Abierto”, de
los cuales 96 se encuentran bajo la responsabilidad del proceso “Apoyo en Infraestructura
Tecnica y Cientifica” y 29 en el proceso de “Adquisicion de Bienes y Servicios”

Tabla No. 3. Hallazgos abiertos CGR, por vigencia y proceso a 6 de agosto de 2022.

PROCESO 2016 2019 2020 2022 Total e Total Hallazgos identificados por

Apoyo en ! | el Ente Externo (Vig 2012-2022).
Infraestructura Técnica, 1 70 | 9 | 16 | 9%

y Cientifica : ! | I 1 ! @ Total Hallazgos abiertos
ﬁfjsqutglc;fsn de Bienes | o 27 s | o 20

AL L R i J—— T i : @ Total Hallazgos cerrados

i Total l 1 l 97 1" I 16 | 126

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCI 2022,

Por otra parte, se dio a conocer el avance de Planes de Mejoramiento de la CGR a corte
31 de octubre de 2022, lapso en el cual se dio favorabilidad para el cierre de 4 hallazgos.
Asimismo, 121 Hallazgos contintan abiertos bajo la responsabilidad de 2 procesos y se
indicé que se encuentran priorizados los Hallazgos correspondientes a las vigencias 2016

y 2019 por ser las mas criticas, toda vez que se establece un plazo de un afio para su
avance y cierre.

Gréfico No. 1. Hallazgos abiertos CGR, por vigencia y proceso a 31 de octubre de 2022.

42

121

93 94
5 e Total Hallazgos abiertos
&G
e Total Hallazgos cerrados
25 27
1l - l% ° Total Hallazgos cerrados
| 9 d
1o 1 a z I I Iﬁ
\I ] w13 33‘?‘.} } 'J-l'dl
Apaya en In"r-_‘l\.‘:’..’)l.'cil.:f.! Tecnica 'y i P~ 8 P o
LCient¥ia
B Adguisicion de Bienes y Serncios [a] 25 2
8 Tots! 1 93 1

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCI a 2022

El Doctor Andrés Galvis socializo las tematicas mediante las cuales pueden ser clasificados
los Planes de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica, indicando que la
mayoria de las debilidades identificadas por el Ente Externo se refieren a deficiencias
técnicas, revision de proyectos, calidad de obra y faltantes de obra, con un total de 26
Hallazgos, situacion que ha sido identificada de igual forma en el desarrollo de Auditoria%
Internas. \

&
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Gréfico No. 2. Clasificacion por tematicas Planes de Mejoramiento CGR

Pagos por perte del Ente Eecuton sin cumplin reguisitos [ 1
Adicion a contratos o Comvenios sin cumplimiento de requidios J 1

Cambio especificationes delcontrata ] 2

e Ao (64%) -
Bencficiatio de garantias 1
ntermedio (2646
- - "
Bajo {10%] Banejo de cuentas bancarias [l 2

Devolucion de ssidos sin ejecurar [l 3

Liguidadicn convenios [N 8
Manierimicote o [T 11
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Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCI 2022,

e Planes de Mejoramiento Auditorias Internas de Gestion y Seguimientos
Normatives OCI.

En cuanto a los pianes de mejoramiento producto de las auditorias internas de gestion y de
los seguimientos normativos realizados por la OCI, a corte de 30 de octubre de 2022, se
tenia un total de 410 hallazgos y observaciones abiertos. Entre los procesos que mas
acciones tenian abiertas a la fecha se encontraban "Apoyo en Infraestructura Técnica y
Cientifica” con 198, “Fomento al Desarrollo Humano y Social” con 54 y “Gestion del Talento
Humano” con 40.

Por otro lado, se indico que, de los 410 hallazgos y observaciones, 143 se encontraban en
estado vencido y se recomendo a los integrantes del Comité hacer seguimiento a las fechas
de cumplimiento, puesto que el estado de estas acciones demuestra la gestion realizada
por cada uno de los procesos.

Respecto de la distribucion por cada vigencia, se tienen planes de mejoramiento abiertos
desde el 2017 hasta el 2022, resaltando un total de 61 Hallazgos y observaciones en estado
critico, ademas se enfatizd en que para el cierre de los planes de mejoramiento el tiempo
maximo establecido por el Sistema de Control Interno del Ministerio es de tres (3) meses y
para la formulacion de los Planes de Mejoramiento es de cinco (5) dias habiles a partir del
recibo del informe final de Auditoria Interna - Al o Seguimiento Normativo - SN.
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Gréfico No. 3. Comportamiento de Hallazgos y Observaciones abiertos por vigencia a 31 de octubre de 2022
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Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICC/l 2022.

Wigencia 2021

e o

Por ofro lado, se presentd el estado en que la sefiora Ministra y su equipo Directivo
recibieron los hallazgos y observaciones por proceso. Precisando que la informacion
contenida en la tabla No.4 corresponde al periodo comprendido entre el 6 de agosto hasta
el 30 de octubre de 2022, sin la incluir los hallazgos y observaciones que se evidenciaron
en este mismo periodo, esto con el fin de validar el avance.

Tabla No. 4. Avance de Planes de Mejoramiento por proceso AlG y Seguimientos Normativos

Hallazgos y observaciones abiertos

Hallazgos y observaciones Corte 31 de octubre 2022
Proceso abiertos corte 6 de Agosto
ae Cerrados P::ur.c.r-nl.{]e et Vigentes
avance .

Altos Logros - AL 20 ] 10 oy | 50% | 10

Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - ATC 162 | 4 | o ! 158
Fomento al Desarrollo - FD 41 '; o | 41

Gestion Juridica - GJ - A | L 3% | 2
Inspeccion Vigilancia y Control - IVC S L% | 5
Formulacion y Adopcion de P.P.P - FP 4 | | 0% 4
Direccionamiento Estratégico 19 SEnED | 11% | 17
Planeacion Estratégica - PE 14 [f b 14
Adquisicién de Bienes y Servicios - BS 9 | TR T | 3

Gestién Documental - GD 10 ‘ 1 0% | 9

Gestion Financiera - GF 0 NA NA i
Gestién del Talento Humano - GH 43 6 9% | 37 !
Gestion TIC'S . 10 1 0% | 10 |
Recursos Fisicos - RF | 12w edcmrnling 0% | 12 i
Senvicio Integral al Ciudadano - S =} C BRI WP 50% 1

| Totales I 355 ) » | 326

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCI 2022.

Posteriormente, se manifesto que con corte de 6 de agosto se tenia un total de 355 acciones
abiertas y resultado de la gestion realizada por los procesos se logré el cierre de
acciones, contando con un total de 326 hallazgos y observaciones abiertos a 31 de octub
de 2022. ,

A
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Por otro lado, se indicd que desde la OCI se lideran mesas de trabajo con los enlaces de
los procesos a fin de hacer seguimiento a la gestion de los Planes de Mejoramiento, ademas
se preciso que a inicio de la presente vigencia se adelantaron mesas de trabajo con dos
asesores del Despacho del Ministro, Directores Técnicos y Lideres de cada proceso,
enfatizando que es una buena practica que permitié gestionar y avanzar con el cierre de los
planes de mejoramiento.

Finalmente se presenté un comparativo de los hallazgos y observaciones suscritos en la
vigencia 2021 respecto a lo corrido de la vigencia 2022, reconociendo el avance que ha
tenido la entidad en la disminucién de los incumplimientos derivados de los criterios de los
hallazgos conforme a la efectividad de los controles implementados por cada uno los
procesos.

Gréfico No. 4 Comparativo No. de Hallazgos y Observaciones vigencia 2021 vs 2022,

. Vigencia 2021

118

Hallazgos Hallazgos

129 13

Observaciones Observaciones

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICC/I 2022.

Intervenciones:

La Directora de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte — Lider del
proceso “Apoyo en infraestructura Técnica y Cientifica” - Doctora Eugenia Marcela Tovar,
manifestd que teniendo en cuenta el volumen de hallazgos y observaciones que tiene su
proceso debido la misionalidad de este, requeria un plan de choque a través de la
programacion de mesas técnicas con la finalidad de dar cierre a los planes de mejoramiento.

Por otro lado, la Directora de Fomento y Desarrollo — Lider del proceso “Fomento al
Desarrollo Humano y Social” - Maritza Gracia Rivas dio a conocer un hallazgo relacionado
con la Organizacion de Estados Iberoamericanos - OEI el cual se encuentra en estado
critico y por tanto estuvo de acuerdo con el agendamiento de las mesas técnicas.

El Doctor Andrés Galvis, acoto que todos los informes finales sean seguimientos normativos
y/o de Auditorias Internas son remitidos por medio del aplicativo de gestién documental —
GESDOC a los integrantes de Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y por
tanto la Oficina de Control Interno Disciplinario se encuentra informada del contenido de los
mismos, sin embargo, con el fin de realizar dicha verificacion con la OCID se programara
una mesa de trabajo para revisar el tema de los hallazgos de incidencia disciplinaria.
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Finalmente, el Jefe Oficina Asesora Juridica — Doctor Miguel Antonio De La Hoz Garcia,
manifesto el estado critico en cuanto a la consolidacion de la informacién que se requiere
para la defensa judicial de la entidad, detectando la necesidad de realizar un plan de choque
con el fin de emitir las respuestas en los tiempos estipulados por los entes de control, puesto
que la entidad esta expuesta a un riesgo de incumplimiento y de reiteraciones por parte de
los jueces de la Republica.

Nota: este punto se socializé en la sesion No. 2 del CICCI el dia 3 de noviembre 2022.
6. Presentacién y Aprobacion modificacion PAAI 2022.

El Jefe de la Oficina de Control Interno manifesté que se presentaron dos (2) cambios en el
PAAI, el primero respecto del Informe de seguimiento al cumplimiento de los reportes en la
categoria contable publica — convergencia la Contaduria General de la Nacion a través del
CHIP y el segundo relacionado con el Informe Seguimiento a la contrataciéon durante la
emergencia del COVID- 19 puesto que se levanté la emergencia sanitaria. Por otro lado, se
incluyeron tres (3) informes de acompafamientos especiales. A continuacion, se relacionan
los cambios que se sometieron a aprobacion:

Tabla No. 5. Modificacion del Plan Anual de Auditoria Interna 2022,

nformes
. Propuesta de

Diterencia
Modificacion .

Tipo de Trabajo Aprobados
28-ene-~-2022

Reducciones;
-1} Informe de segumiento al cumplimiento de los reportes en la categoria contable
publica - convergencia la Contadunia General de |a Nacion a través del CHIP

. { 1) Seguimiento Contratacion durante 1a Emergencia del COVID- 19

Seguimiento ‘ < g gl g i = 5

N i 17 17 i}

ormatiy
- Adiciones:

(+1} seguimiento a la gestion de waticos, conmisiones y gastos de desplazamiento
(+1) Beguimientoa la contratacion Direcla wgencias 2021 y 2022
+ Especial - Acompafamiento y seguimiento Convenio 887 de 2010 - Colises Mayor
de Thague
+ [NUEVQ) Especial - Acompafamiento y segumiento Convenios Juegos Macionales

Aseguramient 2 2023

S e 29 33 4

{Auditonias)
+ Auditoria Especial Altos Logros —Juegos Bolvananos 2022
+ Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Acormpafiamiento Especial -
Juegos Bolivananos 2022

TOTAL 146 150 4

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunién Ordinaria CICCI 2022.
Intervenciones:

Secretario General Dr. Fabio Alberto Alzate Carrefio: interviene consultado si se alcanzaria
a cumplir el seguimiento al convenio de Ibagué debido a que es un tema extenso y al que
actualmente la CGR realiza seguimiento. Asimismo, pregunto si con la modificacion del
PAAI se llegaria a obtener el 100% de cumplimiento teniendo en cuenta que se aproxima
el cierre de la vigencia.

El Dr. Andrés responde que se alcanzaria el 100% de cumplimiento del PAAI, toda vez que
previamente se estudiaron los tiempos, modificando el contenido y no el cronograma de 0!
dos informes objeto de cambio.



6 MINISTERIO DEL DEPORTE

Se sometio a consideracion la aprobacién de la Propuesta de modificacion del Plan Anual
de Auditoria Interna 2022 de la Oficina de Control Interno y se obtuvo una votaciéon de 8
sobre 10 votos.

ESTABA
IAUSENTE EN EL

MARIA ISABEL URRUTIA OCORO MINISTRA DEL DEPORTE NO e
[VOTACION

CAMILO MISAEL HIGUARAN CAMPO VICEMINISTRO DEL DEPORTE S|

FABIO ALBERTO ALZATE CARRENO SECRETARIO GENERAL S|

MARITZA GARCIA RIVAS DIR. FOMENTO Y DESARROLLO [

MONICA ISABEL POSSO DEL CASTILLO JEFE OF. ASESORA DE PLANEACION|NO Virtual (No voto)
JORGE HERNAN COLMENARES RIATIVA g:DRNTR(')TSPECCC'ON- VIGIL S5

EUGENIA MARCELA TOVAR ROMERO DIR DE RECURSOS Y HERR DEL SND|SI

EDWIN DAVID CABEZAS MONDRAGON DIR DE POSICIONAMIENTO Y L.D. |l

MIGUEL ANTONIO DE LA HOZ GARCIA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA [SI

GINA MARCELA RUBIO RODRIGUEZ e e RE s ICENIROL

Nota: este punto se socializé en la sesion No. 2 del CICCI el dia 3 de noviembre 2022.
7. Presentacion y aprobacién presupuesto OCI vigencia 2023.

e En la sesion No. 1 de fecha 3 de noviembre 2022 se socializo lo siguiente:
El jefe de la Oficina de Control Interno presento la estructura de la planta de personal de la
Oficina a 30-09-2022 indicando que se conforma por: un (1) Jefe de la Oficina de Control
Interno, un (1) Secretaria Ejecutiva, dos (2) Profesionales Especializados. Posteriormente
socializa con los integrantes del comité el presupuesto y los perfiles requeridos para
garantizar el cumplimiento de los estipulado en la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el
Decreto Ley 403 de 2020.

Finalmente expuso el rubro por viaticos y gastos de desplazamiento el cual se estima en
$40.000.000, por otro lado, con el fin de Incrementar el nivel de conocimiento integral en
temas de control interno y de auditoria se requiere un valor por $10.000.000 destinado a la
capacitacion del personal de la OCI.



ﬁ MINISTERIO DEL DEPORTE

Tabla No. 6. Presentacion perfiles y presupuesto Oficina de Control Interno.

Cantidad |
Proleslonaleszl Perfil del Recurso Humano Mes de Inicio m

Prafesionales Universitario en ingenieria Civil wio Arguitectura con experdencia en Eabrars do 2003 10,8

“ interventor{a o Auditoria y'o Especializado,

Profesional Especializado en Contaduria Plblica v con experiencia en Conltrol interno o

1 N Enero de 2023 i2
2 Profesional en Administracidin de Empresas v con experiencia sn Controt interno o Auditoria, Eners de 2023 12
| Profesional Especializado en Derecho v con experiencia en Conltrol Interno o Auditoria, Febrero de 2023 1
1 Profesional Especializado en Derecho y con experiancia en Control Interno o Auditoria Enero de 2023 12
2 e T istracion vio Eo ; e
4 Profesional l:_spgcmhmw en Administracién y'o Economia, con experiencia en Control Fobrero de 2023 1
Internc o Auditoria.
ionales Universitari ninisiracion esas, ingenieria industrial
2 F’rgfesrunaes Universitarios en Adminisiracion de Empresas, Ingenieria industrial o Eabror de 2023 4
Economia.
1 Prc,esmnd% erj Inge!1!er|a de : iste;‘ms. F:aﬂ Especializacion ylo Experiencia en Auditoria a Junio de 2023 3
la Estrategia de Gobierno Abierto (por tres meses)
11 PRESUPUESTO VIGENCIA 2023 $667,758,150.00
PRESUPUESTO APROBADO VIGENCIA 2022 $636.406,000.00

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICC/I 2022.

Intervenciones:

El Doctor Javier Salinas, indica que no se podra aprobar el presupuesto ya que debe ser la
Sefiora Ministra directamente quien emita el concepto favorable o rio al respecto, por tanto,
el punto numero 7 se socializara en la préxima sesion del comité.

Viceministro, Camilo Misael Iguaran: manifestd que estaba de acuerdo con la labor de
acompafnamiento en campo a los diferentes programas de la entidad realizado por la Oficina
de Control Interno y por tanto debia evaluarse si el rubro solicitado era suficiente para cubrir
los viaticos necesarios para continuar con esta actividad en la siguiente vigencia.

e Enla sesion No. 2 de fecha 17 de noviembre 2022 se socializo lo siguiente:

El jefe de la Oficina de Control Interno por segunda vez presenté la estructura de la planta
de personal de la Oficina a 30-09-2022 indicando que se conforma por: un (1) Jefe de la
Oficina de Control Interno, un (1) Secretaria Ejecutiva, dos (2) Profesionales
Especializados. Posteriormente socializa con los integrantes del comité el presupuesto y
los perfiles requeridos para garantizar el cumplimiento de los estipulado en la Ley 87 de
1993, Ley 1474 de 2011 y el Decreto Ley 403 de 2020 (ver tabla No. 6), finalmente presenté
los rubros para viaticos, gastos de desplazamiento y capacitacion.

Intervenciones:

Secretario General Dr. Fabio Alberto Arzate Carrefio: Indica que el dia 18 de noviembre se
tendra una reunion con el DAFP en donde se revisara el modelo de las plantas temporales.
Una vez se tenga certeza de la planta temporal se podra definir el apoyo que tendra cada
dependencia.

Sefora Ministra, Maria Isabel Urrutia: De acuerdo con el lineamiento de presidencia, indico
que se tiene que bajar un 30% de las contrataciones por prestacion de servicios por cada
Ministerio, hasta que no pase al proximo consejo de ministros y la revision de las plantaﬂ

\
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temporales no se podra tartar este punto F’or tanto, sé tendra que trabajar tinicamente con

tanto se generara una reumon extraordmana para someter nueuament a=-:.con8|deracmn el
_presupuesto de-esta oficina. . _ _ : S

s Enlasesion No. 2}_de‘l‘ CICC!&l'dia'9'de 'dfciémﬁre“;i?b?zf?'jée ' saciaﬁi?é"Ié'.is',!{guienfé':

El jefe de la Oficina de Controi Intetno.por tercera vez presento la estructura de la. plania de
personal de la Oficiha a 30-08-2022 indicando. que se conforma:por:.-un. {1).defe. de la
Oficina “de Control Interno, un (1) Secretaria’ ‘Ejecutiva, dos 2) “Profesionales
Especializados. Posteriormente socializa con los integrantes-del comité-el presupuesto-y
los perfiles requeridos para garantizar el cumplimiento de los estipulado en la Ley 87 de
1993, Ley 1474 de 2011 y el Decreto Ley 403 de 2020.

Intervenciones:

Secretario General Dr. Fabio Alberto Alzati'Carrefio: manifesto que previaménte se: habia
revisado el cuadro con el presupuesto, sin embargo; se indicd que-se tenia pendiente la
resolucion ¢ la directiva presidencial que indigue el porcentaje de planta temporal gue se
va a tener. Por ofra parie, se tiene pendiente por presentar ‘el plan de accién de’ cada
dll'eCC[O!"l el cuai a su vez también contempla el numero de contratlstas requerldos

Senora Mlmstra Marla Isabe! Urrutla indsco que el presupuesto no se podsa aprobar ya
que se debe esperar al concejo de ministros que se Ilevara a cabe esa misma semana por
tanto se debe esperar a la dlrectnz preszdenmal pn : :

Jefe de la- OC! Dr Andres Gal\ns mdlca que eI personal e presupuesto son.uninsimo para
la glaboracién de'la Plaf Anual: de Audltoria interna de 2 \ngenma 2023 el cuai debe quedar
:aprobado en enero ST : T : ERE

De acuerdo con fo anterlor este punto sera tratado e un Com|te Extraordtnarlo uhavez se

indique por parte de presidencia los lineamiantés para |& vinculacién del personal a las

diférentes entidades del nivel central,

8 Presentac:on de los Estados Fmanmeros y Ejecucwn presupuestal (A 31 -09»
2022) : - . _ y o

Se da cont[nwdad con el punto numero 8 medzante ef cual el contador de: la entldad Dr

Hugo German Méndez presenta el ba!ance comparativo a septiembre de 2022 vs 2021,

frente a sus cuentas mas representativas:
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Activo: Derechos y bienes que posee el Ministerio del Deporte; Pasivos: Acreencias que
adeuda y Patrimonio: La diferencia entre el activo y pasivo, es decir, con el capital que
cuenta el Ministerio.

Grdéfico No. 5. Comparativo Estados Financieros 2022 vs 2021.

Balance Comparativo a SEPTIEMBRE 2022 vs 2021
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Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCI a 2022

Posteriormente se presenta desagregada la cuenta activos, indicando los derechos y bienes
que posee el ministerio por grandes grupos: Efectivo, Cuentas por Cobrar, Inventarios,
Propiedad, Planta y Equipo, y la cuenta mas alta de Otros Activos, los cuales, teniendo en
cuenta lo indicado por el Dr. Hugo Méndez representan todos los recursos entregados por
el Ministerio a todos los organismos del Deporte, Municipios, Convenios Interadministrativos
entre otros, para ejecutar los proyectos de la entidad, dentro de estos, como parte primordial
también se encuentran los convenios realizados con Findeter, Enterritorio, Policia Nacional,
ICETEX, Federaciones y otros.

Grdfico No. 6. Comparativo Estados Financieros 2022 vs 2021.

Comparacion del ACTIVO 2022 vs 2021
TG0 T 00

T RSN L N

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCl a 2022
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Continuamos con la comparacion de los Pasivos, los cuales son las acreencias o cuentas
por pagar y se dividen en tres grupos:

Cuentas por pagar: Deudas registradas a 30 de septiembre de 2022, reservas
presupuestales teniendo en cuenta disponibilidad de PAC; Beneficio a empleados:
Prestaciones sociales, incluido el calculo actuarial a los pensionados de la entidad realizado
por un actuario con corte a 31 de diciembre de cada ano, cifra para actualizaciéon de los
estados financieros; y por ultimo Provisiones: Que son demandas que tiene el Ministerio en
contra, informacion que fue conciliada con el area juridica, el cual se incrementd en un 87%
de demandas en comparacion a septiembre de 2021 vs 2022.

Grdfico No. 7. Comparativo Estados Financieros 2022 vs 2021.
Comparacion del PASIVO 2022 vs 2021
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Fuente: Presen(acrén PPT Segunda Reun.-on Ordmana CICCJ a 2022

El Dr. Hugo Méndez, indica si algun miembro del Comité y/o asistente tienen alguna
inquietud hasta el momento sobre la presentacion del punto No. 8, a lo cual ningn miembro
del comité tiene interrogantes, por lo tanto, continua con la presentacién de la cuenta
ingresos, que son los recursos que ingresan al ministerio en cuatro grupos, asi:

Ingresos fiscales: Donde se tienen registradas sanciones que imponen por escenarios
deportivos, entre otros; Las transferencias y subvenciones; Corresponde al dinero que
ingresa por el recurso presupuestal de regalias; Las operaciones interinstitucionales:
Ingresos por parte de la Direccion del Tesoro Nacional - DTN al Ministerio del Deporte, a fin
de poder pagar las deudas y acreencias de la entidad tanto de rubro de funcionamiento
como de inversion con corte a septiembre de 2022, comparado a septiembre de 2021, se
evidencia un incremento del 56% en recursos allegados al Ministerio; finalmente para la
cuenta de Ofros ingresos se tienen registrados procesos contables como recuperacion de
gastos y procesos contables.

Gradfico No. 8. Comparativo Estados Financieros 2022 vs 2021.

Comparacion del INGRESO 2022 vs 2021
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Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunién Ordinaria CICCl a 2022




Eiﬁ) MINISTERIO DEL DEPORTE

Finalmente, se encuentra la cuenta de gastos, dividida en seis grandes grupos:

Administracion y operacion: Son los pagos que se han realizado por parte del Ministerio,
donde se tiene la nomina de todos los empleados de la entidad y los gastos que han salido
por el rubro de funcionamiento del presupuesto; Deterioro, depreciaciones, amortizaciones
y provisiones: Es el proceso contable de cada mes y afio, a fin de comparar cuentas de la
vigencia anterior; Transferencias y subvenciones: Es el dinero transferido a los municipios
para el desarrollo del objeto social del Ministerio, contratos de transferencia de recursos
para que dichos municipios ejecuten sus actividades a nombre del Ministerio; Gasto publico
social: Corresponde a la ejecucion del objeto social por parte del Ministerio del Deporte,
representado en sus programas y proyectos, representado en el gasto de inversion que
tiene la entidad; Operaciones Interinstitucionales: Son reintegros realizados por el Ministerio
del Deporte a la DTN, dinero conciliado cada mes con la Direccion del Tescro Nacional del
Ministerio de Hacienda. Finalmente, Otros Gastos: Corresponde a los gastos menores de
esta cuenta que ejecuta la entidad.

Gréfico No. 9. Comparativo Estados Financieros 2022 vs 2021.

Comparacion del GASTO 2022 vs 2021
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Fuente: Presénfacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCl a 2022 h
Intervenciones:

El Dr. Hugo Méndez, da a conocer a los integrantes y asistentes al Comité la publicacion
de la Circular interna No. 039 del 17 de noviembre de 2022 con asunto: Cierre vigencia
fiscal 2022 y apertura vigencia 2023, la cual obedece al cierre fiscal, presupuestal y contable
que se debe realizar por parte del Ministerio del Deporte, conforme a la informacién
financiera, contable y presupuestal que debe rendir cada una de las areas de la entidad
debidamente registrada en los estados financieros, asi mismo, se Indica que es importante
tener en cuenta que la informacion debe ser enviada en su oportunidad, de lo contrario, la
informacion no se podra ver reflejada y es donde tendremos observaciones con los entes
de Control, por cuanto, la informacién de las areas no se encontrara conciliada con el GIT
de Contabilidad.

Por otra parte, invita al jefe Oficina Juridica a designar un abegado con el propdsito de
realizar el proceso de conciliacion de todos procesos juridicos, los aboques de la Ley 1445,
en la parte de sanciones de escenarios deportivos, a fin de cruzar la informacion financiera
que cuenta la entidad y evitar las posibles diferencias que pueden afectar la razonabilidad
de los estados financieros.



@ MINISTERIO DEL DEPORTE

Asi mismo, indica a les directores técnicos y a la coordinadora del GIT de Contratacion, que
toda la informacion de contratos no ejecutados, liquidacién de contratos, entre otros, que
reflejen reintegros al Tesoro Nacional por recursos no ejecutados, rendimientos financieros,
u otros, deben ser informados al GIT de contabilidad, para poder registrar lo pertinente, y
evitar debilidades en la presentacion de los estados financieros.

El Dr. Edwin Cabezas, indica que tiene una inquietud conforme al corte del reporte de la
informacion de contratos sin liquidar y de recursos a integrar al Ministerio, toda vez, que, no
liene conocimiento de si se reportaron dichos contratos y recursos anteriores a su encargo
como director técnico; a lo que el Dr. Hugo responde que si se tiene certeza por parte del
supervisor de los contratos y/o convenios que deben reintegrar recursos que no fueron
ejecutados, sin necesidad de que cuente en el momento con el acta de liquidacién. Dichos
recursos pueden ser reintegrados conforme a la guia de reintegro y asi contar con el soporte
correspondiente del reintegro plasmado en el acta de liquidacion.

Asi mismo, el reintegro de los recursos se debe reportar al area de Tesoreria para imputar
el ingreso, y asi se vea reflejado al GIT Contable.

Por ofra parte, la Dra. Eugenia Marcela Tovar - Directora de Recursos y Herramientas,
solicita una asesoria especial a GIT de Tesoreria y al area contable, teniendo en cuenta el
volumen de liquidaciones de la direccidn, toda vez, que es dispendioso a la fecha contar
con el reporte, por lo cual, la Dra. Eugenia se encuentra realizando un plan de choque para
el reporte de informacion de liquidaciones y recursos a reintegrar.

Por dltimo, el Secretario General indica que la Circular No. 039 de 2022, cuenta con unas
fechas especificas para dar cumplimiento al cierre de la vigencia fiscal.

Ejecucion presupuestal con corte a 31 de octubre de 2022

Para el desarrollo de este punto, se presenta la Dra. Andrea Sabogal coordinadora del GIT
Gestion Presupuestal, quien expone el comportamiento de la ejecucion presupuestal con
corte a 31 de octubre de 2022.

Inicialmente, se expone la ejecucién presupuestal con respecto a las apropiaciones
asignadas al Ministerio del Deporte, conforme a ejecuciones de rubros de inversion,
funcionamiento y deuda publica esta equivale a un nuevo gasto en la entidad, toda vez que,
teniendo en cuenta la normativa del Ministerio de Hacienda se establece un procedimiento
para efectuar aportes al fondo contingencias, que se encuentra dentro de la entidad liderado
por la Oficina Asesora Juridica.

Gréfico No. 10. Ejecucion presupuestal 2022.
T — T T T I, T T e, S AR LB e S (105 S S i E SRR T
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A OCTUBRE 31 DE 2022

Fuente: Presentacién PPT Segunda Reunién Ordinaria CICCl a 2022
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Se presenta el comportamiento de la ejecucion presupuestal a nivel de tipo de cuenta y
gastos; discriminando gastos de funcionamiento, gastos de servicio de deuda publica y
gastos de inversion, con corte a 31 de octubre, evidenciando una ejecucién en semaforo en
verde frente a compromisos y un semaforo en amarillo con respecto a obligaciones, en este
punto se resalta que la entidad cuenta con un castigo a nivel de PAC, toda vez que, no se
ha cumplido con los porcentajes de ejecucion de PAC, esto representa incidencia en la
ejecucion de la entidad y afectacion en las asignaciones posteriores de pago, por cuanto la
programacion del PAC fue disminuida con respecto a lo asignado, por ende los pagos
tramitados por las diferentes dependencias se ven afectados por no contar con los recursos
disponibles.

Se recalca que por parte de la entidad se deben mejorar los indicadores de cumplimiento a
nivel de ejecucion presupuestal, con el proposito de que el Ministerio de Hacienda continue
asignando los recursos correspondientes a la entidad.

Grafico No. 11. Ejecucion presupuestal 2022,

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENTE POR OBJETO DE GASTO W rmstemo oeL pepoate

A OCTUBRE 31 DE 2022
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COMPROMISO s 811438
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COMPROMISOS OBLIGACIONES
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Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCl a 2022

Posteriormente, se presenta la ejecucion presupuestal por cada una de las dependencias
con corte a 31 de octubre de 2022.

Gréfico No. 12. Ejecucion presupuestal 2022.

EJECUCION PRESUPUESTAL POR DEPENDENCIAS A a MINISTERIO DEL DEPORTE
OCTUBRE 31 2022
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Gréfico No. 13. Ejecucion presupuestal 2022.

EJECUCION PRESUPUESTAL POR DEPENDENCIAS A . MINISTERIO DEL DEPORTE
OCTUBRE 31 2022
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Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCl a 2022

intervenciones:

El Dr. Hugo Méndez indica que a la fecha se ha obligado mas del 85% del PAC asignado,
Y que se requiere gestionar con el Dr. Fabio y el Dr. Balmes Padilla la solicitud de adicion
de PAC para pago de los compromisos.

Posteriormente, se presentan los recursos pendientes por ejecutar respecto a las
dependencias con corte a 31 de octubre de 2021, la Dra. Andrea Sabogal indica que este
analisis se realizo en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion, se hizo énfasis en los
recursos libres de afectacion, CDP por comprometer y compromisos para obligar.

Tabla No. 7. Ejecucion presupuestal 2022,

APROPIACION  LIBRLS DE

WEAMA y 10
PROC PROYEC VILENTE AFECTACION

SECRE?J\RIAG&PERM $51 54 $1063  21% $53m  124% §1622 31%

OFICINA ASE SORA JURIDICA 2 $12  t000% 0 00% % 00%
Deuda Publica 02 0 um %2 1000% 0 0m
OFICINAASESORA JURIDICA $42 0 00% LAV T $0 S

Total general
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Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCl a 2022

intervenciones:

La Dra. Monica Isabel Posso — Jefe Oficina Asesora de Planeacién consulta al Dr. Fabio
Alzate — Secretario General, si el saldo del 4.5% de libre disposicién, cuenta con algun

-
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lineamiento frente al tema de emergencia de ola invernal. El Dr. Alzate indica que se
encuentra pendiente de revision en el consejo de ministros dichos lineamientos.

Ejecucion de reservas presupuestales con corte a 31 de octubre de 2022 — OAP

Se presenta el profesional Jaime Orlando Riveros de la Oficina Asesora de Planeacion,
quien expone la ejecucion de reservas presupuestales con corte a 31 de octubre de 2022.

Se continua con el comportamiento de ejecucion de reservas presupuestales, toda vez que,
la finalidad de las reservas es que puedan ser ejecutadas dentro de los seis primeros meses
de cada vigencia, sin embargo, al mes de junio se cumplié con el 54,9% del total de las
reservas, evidenciando un comportamiento pasivo de esta ejecucién, por cuanto no se
ejecutd en su totalidad.

Gréfico No. 14. Ejecucion presupuestal 2022.

CONSTITUIDA . $162.004 2850% $21570%  4320%  S20030%  43,40% 61638  *B03%

REDUCCIONES ! 5 5.‘.?0).: J.w‘h: 5 11.843_. 6_.00‘)5: s 13.09)' 1 'I.')O?@_: S 4.‘395‘ 8_,10%:
VALOR FINALRESERVAS | $156.102 96,40%  $202.860  9400%  $177.213  8850%  $56.642  91,90%
RESERVA £1ECUTADA | 5150946 96.70% $191246  94,30%  $174.944  98,70%  $3B.305 **62,15%
SINEJECUTAR | $5155 3,20%  $11615  570%  $2.269  1,30%  $18,337°°°29,15%

* % aobro @ 10bal del presupunads Begnado Corte: 30 de septiombe 1022
o 04 in fochs abes of valor e 13

enero febwero maizo abait mayo penio b agosto septiembre
VAL OR ACTUAL S61638 $61.324 $60.313 S 59383 £ 59 300 5577178 $57224 S 57089 S 56 642
s SALDO POR EJECUTAR 559172 552513 $48.227 S43229 5 &0 346 % 31742 5 24997 521618 518337

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCI a 2022
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Posteriormente se presenta el total de las reservas presupuestales pendientes por ejecutar,
discriminando la participacion de cada una de las dependencias dentro del total de las
reservas por ejecutar; el profesional Jaime Orlando Riveros acota que la vigencia 2022
culminara y por ende se espera reducir por dependencias los valores de reservas
presupuestales.

Tabla No. 9. Ejecucion presupuestal 2022.

EJECUCION RESERVAS PRESUPUESTALES DEFINITIVAS . MINISTERIO DEL DEPORTE
DEPENDENCIAS EJECUTORAS
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA 2021 RESERVA EJECUTADO POR EJECUTAR PART.%
5 767.722 $56.642 7.4% $38.305% 67,6% 5$18.33732,4%
FUNCIONAMIENTO $767  0.1% 4615 £0,1% $153 19.0%  G8%
SECRE TARIA GENERAL ) 01% SB1S B0, 1% 5153 19,9%  100,0%
INVERSION $55.875 7.3% $37.091  67.5% $10.185 32,5%  99,2%
DIRECCION RECURSOS Y HERRAMIENTAS 528 930 18% 519740 B8.2% $2.190 31L8%  505%
DIRECCION FOMENTO ¥ DESARROLLO S15.047 2.0% 511.089 13.71% $3.958 26,3%  218%
DIRECCION POSICIONAMIENTO Y LIRERAZGO D PORTIVO $11.533 15% 6. 496 56, 3% SHO037 43, 7%  21.7%
SECRETARIA GENERAL $196  0.0% 5196 100.0% S0 0,0% 0,0%
DIRECCION DESPACHO MINISTERIO S100 0% 5102 100,0% S0 0,0% 0,0%
DIRECCION INSPECCHON VIGILANCIA Y CONTROE - W $29  00% 529 100,0% 50 0,0% 0,0%
DIRECCION DESPALHO VICEMINISTERIO $21  0o% 521  100,0% $0 00%  GO%
OFICINA DE PLANEACION - COMUNICACIONES Y ATENCION AL

uento.' Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCl a 2022
Ejecucién de vigencias futuras con corte a 31 de octubre de 2022 - OAP

Finalmente, el profesional Jaime Orlando presenta la ejecucién de las vigencias futuras, las
cuales fueron solicitadas en la vigencia de 2021 para que las mismas fueran ejecutadas en
el 2022; conforme al presupuesto pendiente por ejecutar, se generaron alertas a fin de evitar
incumplimientos en el principio de anualidad e incumplimiento en las metas establecidas en
los planes, programas y proyectos, causando retraso en la ejecucion institucional del
presupuesto de inversion.

Tabla No. 10. Ejecucion presupuestal 2022.
R e iy g e i

o —
ESTADO VIGENCIAS FUTURAS
valor por

Valos Valor Valos final obligar /
Dependencla . Avorzade | Comprometide | Reducciones  Comprometido  valorobligado . Pagr %
DIRECCION FOMENTO Y DE SARROLLO $ 24538 § 24534 $0 § 24 538 §245% §0  00%
DIRECCION POSICIONAMIENTO Y
LIDERAZGO DEPORTIVO | § 19 750 § 19 790 $0 $ 19 790 315832 $3858  200%
DIRECCION RECURSOS Y
HERRAMIENTAS . § 375 110 $ 30 151 § 344348 SIMN4 S20235 BA0%
OFICINAASE SURADE PLANEACION §69 § 64 §0 § 6% § 6 50 00%
SECRE TARIA GENERAL | §202 § 178 §0 $178 §17a 80 00%
Total general  $42ma08 §419.684 $30.781 $388923 $184730  $224193 576%

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria CICCl a 2022
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Intervenciones:

La Dra. Ménica Isabel Posso, indica que, conforme a las reuniones establecidas con los
Jefes de Oficinas y Directores y Financieros, se ha insistido en el tema de ejecucion
presupuestal, ejecucion de reservas y ejecucion de las vigencias futuras, invitando a las
dependencias a que preparen justificaciones de porque no se ejecutaron dichas reservas
conforme a la planeacion de las mismas; toda vez que, sus implicaciones serias hallazgos
y posibles procesos fiscales por parte de los entes de control.

Nota: este punto se socializé en la sesion No. 2 del CICCI el dia 17 de noviembre 2022

9. Presentacién avances y modificacion en la Politica de Administracion del
Riesgo y riesgos materializados durante la vigencia 2022 a 30-09-2022. (Para
Aprobacion).

La Profesional Andrea del Pilar Paez, inicio la presentacion del Informe de Administracion
del Riesgos y la Socializacion de riesgos materializados con corte al 31 de agosto de 2022.

Grdfico No. 16. Ejecucion presupuestal 2022,

Informe rigsgos materializados- Corte 31/08/2022

a MINISTERIO DEL DEFPORTE

Perfil del Riesgo - Ministerio del Deporte

lIdentificacion de Rieagos

"7 Riesgos identificados con corte al 2do
o Cuatrimestre 2022,

1 53 Causas identificadas, como posible fuente de
matarializacidén de riesgos.

1 96 Causas identificadas en promedio por cada
WGt 8 (Prwbom b Sl s b resgo.

Fuonta: Mapoa 06 Rego 06 2 F0zz.

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordlnarla a 2022.

—
rlesgos materializados- Cone 31/08/2022

$ MINISTERIO DEL DEPORTE

Zona de Riesgo Residual- Ministerio del Deporte

Zona de Riesgos Residual por Proceso- Il Cuatrimestre 2022

e b K3
,

I

:

ststroma wARa  Modersds  mBan

Fuente: Mapas de Riesgo de Procosos 2027 Mindeports cona 31 de agoste.

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunién Ordinaria a 2022.
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Posteriormente realizé la socializacion de los resultados de la administracion del riesgo y
presento ante el comité las modificaciones a la politica de administracion del riesgo para su
aprobacion, asi mismo el documento fue enviado previamente a los directivos.

Gréfico No. 18. Modificaciones realizadas a la Politica de Administracion del Riesgos del Ministerio del Deporte.

Politica Administracion del Riesgo Version 2- Para aprobacién ﬁ MINISTERIO DEL DEPORTE

Mantenimiento y Mejora de la Administracion de Riesgos 2022

L Se realiza ajusle en el aicance. indicando que 1a polinca aptica a todos los procesos
de |3 enidad y se deja nota para lercenzacion de procesos

Actualizacion de Lineamientos
. Se modifica e numeral 6 Consideraciones Basicas y Se incluye la palabra
v Solicitud aclaraciones o asesoria del iyansteiziosyien'el danalo’e
DAFP. Lk :
¢ . 5e actualiza numeral 7 Niveles de aceptacion del nesgo teniendo en cuenta la
¥ Recibir As_escﬂa dei DAFP. acijez de la gia por rec wn del DAFP debe contemplarse la
v Actualizacion de lineamientos opoion ge tralamento de ~Aceplar para los niveles de nesgo Alto y Moderada, va
internos.->Politica de Administracion que pueden tener alto IMpacto y una baja probabiiidad
del Riesgo.

+  Se modiica el numerat 93 Identficacien de dreas de impaclo y se ncluye 1a
Accilén: palabra "0 ambas’ lenendo en cuenta que pueden darse los dos lipos de impacto

-Someter a aprobacibn la actualizacken en el momento de Wentficar el mismao en la matnz de nesgos

de Lineamientos al CICCI

b A o +  Se modifica el numeral 10 3 Maleralizacidn del Riesgo Inciso a) eliminando la
ualizar lineamientos aprobados en descripcitn en gonde el proceso feporta a 1a OCID Lo anlenior por recomendacion

ISOLUCION del DAFP

. Se organiza numeral en forma de mainz de foles y responsatidades por
recomendacion del DAFP

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria a 2022,

Se somete a aprobacion la modificacion a la Politica de Administracion del Riesgo, siendo
aprobada por 9 de los 10 integrantes.

MARIA ISABEL URRUTIA OCORO MINISTRA DEL DEPORTE NO _An‘fn‘;‘g:ﬁo e
votacion.

CAMILO MISAEL HIGUARAN CAMPO VICEMINISTRO DEL DEPORTE S|

FABIO ALBERTO ALZATE CARRENO SECRETARIO GENERAL si

MARITZA GARCIA RIVAS DIR. FOMENTO Y DESARROLLO  [SI

MONICA ISABEL POSSO DEL CASTILLO JEFE OF. ASESORA DE PLANEACION[SI Virtual
JORGE HERNAN COLMENARES RIATIVA (D:&TR(')TSPECCC'ON’ IS Yigy

EUGENIA MARCELA TOVAR ROMERO DIR DE RECURSOS Y HERR DEL SND|SI

EDWIN DAVID CABEZAS MONDRAGON DIR DE POSICIONAMIENTO Y LD.  |SI

MIGUEL ANTONIO DE LA HOZ GARCIA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA S|

GINA MARCELA RUBIO RODRIGUEZ el i O

Nota: socializacion en la sesién No. 2 del CICCI el dia 3 de noviembre 2022
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10. Presentacion cumplimiento de los estandares de conducta y la practica de los
principios y valores del servicio publico. - Requisito FURAG.

Informacion socializada el dia 17/11/2022

El profesional Edward Sierra empez6 realizando la presentacién de la politica de integridad
contemplada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, su autodiagndstico
y su avance durante la vigencia 2022 de la gestion realizada al Cédigo de Integridad, el cual
obtuvo una puntuacion de 50.3, cuyo instrumento fue acogido del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, cuyos componentes con la menor calificacion
fueron “Condiciones Institucionales idoneas para la implementacion y gestion del Cddigo
de Integridad” y “Promocion de la gestion del Codigo de Integridad”, asimismo, se dio a
conocer que dentro de las actividades que se encuentran pendientes por realizar son la
evaluacion de la interiorizacion del Codigo de Integridad una vez se culminen los 12 talleres
realizados para tal fin.

Igualmente se dieron a conocer los resultados obtenidos del diagnéstico al Cédigo de
Integridad.

Gréfico No. 18. Resultados diagnostico Codigo de Integridad.

Calificacion Total implementacién Céodigo o

Calificacion por Componente

1ng
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CODIGO DE INTEGRIDAD Hidneas para la mplamentacidn Cadign e Irtegndan
¥ geshon ded Coumgo de
Integndard
Condiclones institucionales idoneas para la implementacidn y gestion del C
100 Promocion de la gestidn del Codigo de Integrided
— — —— 109
£
G - u &
&0
40 & 2
- 40
20
L] el
Realra ol alagniskics dat Pass 1 Gonerar aspacios de Pasa 2 Tamantar ‘o
eslado se t.ul.,n.mmaa oe NHIGR Bl RN i de o
imgridad consnlinacion wekicdan e HP'{I!HUr‘\l(I(«- ‘ulwud-'k-hudlrrulr- A
renducion y 8 bereameento Conagn the diteegriand e menfacnn del Coligo oe
Integricad

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunién Ordinaria a 2022.

Se dieron a conocer las actividades desarrolladas a corte 14 de octubre de 2022, entre las
cuales se llevaron a cabo talleres ludicos para la apropiacion del Codigo de Integridad para
funcionarios y contratistas, entre otras actividades ejecutadas.

Posteriormente, se realizé la socializacion del analisis de conducta y las desviaciones
presentadas frente al Codigo de Integridad del Primer Semestre 2022 por parte de
funcionarios y contratistas, cuya informacion fue allegada por la Oficina de Control Interno
Disciplinario, asimismo, segun su tipologia se indica que corresponden con el desvio de los
valores de Diligencia, Compromiso, Respeto y Honestidad. Ver tabla No. 10.
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Tabla No. 10. Anélisis de Conducta y Desviaciones del Cédigo de Integridad.

Total quejas y denuncias

Acumulacion
Investigaciones  abiertas 1
semestie

Sanciones Disciplinarias

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria a 2022.

Respecio a los talleres ludicos se emitid piezas publicitarias y circulares dirigido a
funcionarios y contratistas, dando a conocer su informacion y se indicé que a la fecha se
cuenta con la participacion de 465 colaboradores.

Por Ultimo, se encuentran en ejecucion y por terminar siete (7) actividades realizadas con
la Politica en mencidn. Ver tabla No. 11.

Tabla No. 11. Actividades por realizar Politica de Integridad.
MES | ACTIVIDADES

1. Desarrollo del Taller Lidico No. 12 de la Escuela Virtual del Deporte, cuyas
actividades son la realizacion de la Prueba de Percepcion del Cédigo de Integridad
y aportes para el Cédigo de Integridad.

Sistubre 2. Seguimiento a la realizacién del Curso-Taller Conflicto de Intereses desarrollado
por el GIT de Talento Humano y la EVD como parte de la Politica de Integridad en
el marco del programa de Induccién-Reinduccion.

1. Encuesta la Comision de Personal y ASMINDEP, sobre las modificaciones o

Nbvisribra sugerencias del Codigo de Integridad para el 2023.

2. Evaluacidn de las actividades desarrolladas del codigo de integridad.
3. Informe de anilisis de conducta servidores ptblicos segundo semestre
1. Presentacion ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio los resultados
ol de la implementacién de la Politica de Integridad.
Diciembre

2. Definicion del Plan de Integridad para el afio 2023 con base en el autodiagnéstico
(MIPG)

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria a 2022.
Intervenciones:

Viceministro el Doctor Camilo Misael Iguaran Campo indica que se debe generar una alerta
toda vez que se estan presentando reprocesos en las respuestas que se deben realizar en
GESDOC respecto a las solicitudes debido a que todas entran al sistema como un derecho
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de peticion y no todas cuentan con dicha condicion. Por otra, frente a los requerimientos de
informacion por parte de Entes Externos no se esta brindando respuesta oportuna por los
traslados del mismo requerimiento y se trasladan con unas fechas préximas a vencer, por
lo cual debe revisarse su tramite interno a fin de responder oportunamente y fortalecer la
comunicacion interna. Igualmente, el Viceministro indico que se programara una reunion
con los directivos para revisar esos temas.

El Coordinador del GIT de Talento Humano el Doctor Wilson Arley Quimbayo Ospina indicé
frente a la intervencion del sefior Viceministro, se recibe derechos de peticién que no son
de la Entidad por lo cual se trasladan entre Direcciones por lo cual se debe coordinar desde
Servicio Integral al Ciudadano. Igualmente, la Entidad cuenta con varios sistemas de
informacion en los cuales no hay integridad, por lo cual se debe generar un solo sistema de
articule toda la informacion. Por otra parte, frente al Cédigo de Integridad relacionado con
el acoso laboral se realizo un llamado a todas las dependencias dado que el primer
semestre 2022 solo se presentaron dos (2) presuntos casos y en los Ultimos dos (2) meses
se lleva cuatro (4) presuntos casos, por lo cual se genera una alerta y se busca fortalecer
el Comité de Convivencia Laboral.

La Coordinadora del GIT Servicio al Ciudadano indica que a los requerimientos se les da
un tramite conforme a la Ley 1755, por lo cual segun el tipo de solicitud se tramitan en el
sistema como un derecho de peticion toda vez que Servicio Integral al Ciudadano deben
ser garantes de los derechos de los ciudadanos y se deben brindar respuestas conforme a
los términos establecidos. Asimismo, se realizan alertas y seguimientos a la oportunidad de
estas.

Dra. Monica Isabel Posso del Castillo Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion le pregunta
a la Oficina de Control Interno Disciplinario cual es la linea que se debe seguir debido a que
no se cuenta con el suficiente personal para dar respuestas, por lo cual se dificulta dar
respuesta, a lo que la Dra. Gina Marcela Rubio Rodriguez responde que los términos de
Ley para dar respuesta deben ser respetados, asimismo, la Ley brinda otras herramientas
como lo es emitir respuestas parciales para indicar los términos en los que se puede proferir
la respuesta conforme a lo establecido en la Ley 1755, se propone dar respuesta
informando como se orientara su queja y los términos en los que se va a responder en su
totalidad.

Nota: este punto se socializé en la sesién No. 2 del CICCI el dia 9 de diciembre 2022,

11. Fijar Directrices para el manejo de comunicaciones Internas y externas Entes
de Control y partes interesadas.

Nota: socializacion en la sesion No. 2 del CICCI el dia 17 de noviembre 2022:

Inicia la presentacion la Dra. Yuli Marcela Lopez Coordinadora del GIT Servicio Integral al
Ciudadano, indicando que el punto a tratar nace de una recomendacion del FURAG Ia cual
especifica que la entidad debe unificar el criterio en cuanto al manejo de los requerimientos
qgue hacen los entes de control a la Entidad.

Por su parte, senalo que, en el reglamento interno de manejo de peticiones, existe un
lineamiento el cual indica que ante los requerimientos de entes de control estos los
consolidaria la secretaria general, sin embargo, ese reglamento fue expedido el 2021, en
este sentido, en mayo de 2022 la Oficina Asesora Juridica emitio una circular en la que se
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informa que todos los requerimientos de entes de control serian consolidados por esta
oficina.

Ante la dualidad y la necesidad de unificar el criterio la coordinadora del GIT Servicio
Integral al Ciudadano expone ante el comité la propuesta previamente consultada en mesa
de trabajo a la sefiora Ministra, en donde se definié que todas las comunicaciones a entes
de control seran consolidadas por cada dependencia y posteriormente remitida a la Ministra
para su revision y firma.

Por lo cual, a partir de |a fecha todas las comunicaciones a entes de control seran firmados
por ella con previa revision y visto bueno del director o jefe de la dependencia
correspondiente y por ¢l jefe de la oficina asesora juridica, para los casos en los que se
requiera una respuesta que involucre a varias dependencias el encargado de consolidar
sera aquella dependencia que tenga el mayor numero de requerimientos, y cuando se
requiera ampliacion de plazo los directores podran solicitarla ante el ente de control, sin
tener que pasar por visto bueno de la sefora Ministra.

Previo a la reunién se envio a los Jefes y Directores el proyecto de resolucion en el que
ademas se expuso las respuestas que tendran el mismo tratamiento que el expuesto para
las peticiones.

Por ofro lado, interviene el Jefe Oficina Asesora Juridica, Dr. Miguel de la Hoz quien inicio
su exposicion indicando que la sefiora Ministra manifesté que solicita ser la (inica persona
autorizada para responder a través de su firma los requerimientos de los entes de control y
de otras autoridades.

Intervenciones:

Directora de Recursos y Herramientas Dra. Eugenia Marcela Tovar Romero: manifiesta que
la suficiencia técnica para dar una respuesta a entes de control se debe basar en el principio
de la defensa judicial de la entidad, y la suficiencia técnica de los insumos que cada uno de
los directores técnicos deben suministrar son la base para emitir la respuesta a los entes
de control, sin embargo no esta de acuerdo con que los directores tengan que consolidar la
totalidad de los requerimientos, puesto que asumirian la responsabilidad de todo el
contenido de la informacion. Por otra parte, indica que se debe contemplar la suficiencia de
la defensa judicial de la Entidad que es la labor misional del area juridica.

Director de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo Edwin David Cabezas Mondragon, cita
las funciones de la Oficina Asesora Juridica de acuerdo con la resolucion 670 del 2019, en
ese sentido indica que el manual de funciones de las direcciones técnicas no contempla
una actividad en materia juridica, por tanto, deberian Gnicamente suministrar los insumos
técnicos para emitir las respuestas a los entes de control.

Director de Inspeccién Vigilancia y Control, Dr. Jorge Hernan Colmenares Riativa: indico
que quien debe suscribir las respuestas por defensa juridica de la Entidad deberia ser la
Oficina Asesora Juridica ademas de hacer la compilaciéon de las respuestas teniendo en
cuenta que las direcciones no deberian asumir la responsabilidad de dicha actividad, por
tanto, sugiere llevar a consejo directivo este punto con el fin de revisar la viabilidad con la
sefiora Ministra.
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Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Andres Galvis, puesto a que no se llegd a ningun
acuerdo se sugiere trasladar este punto a una proxima sesion ya que se debe tener la
directriz de la Sefiora Ministra.

Siendo aprobada por los asistentes y se retomara este punto en una nueva sesién, una vez
se surta la socializacion con la sefiora Ministra.

En este punto se suspende la sesion para ser retomada en un dia proximo previa consulta
de la agenda de la sefiora Ministra, se agradece la participacién de los asistentes.

Nota: socializacion en la sesién No. 2 del CICCI el dia 9 de diciembre 2022:

El Jefe Oficina Asesora Juridica, Dr. Miguel de la Hoz inicia contextualizando a los
integrantes del comité en cuanto a las directrices que se habian presentado en ia sesion
No. 2 de fecha 9 de diciembre 2022 referente al manejo de comunicaciones a entes de
control.

Intervenciones:

Director de Inspeccion Vigilancia y Control, Dr. Jorge Hernan Colmenares Riativa: esta de
acuerdo con que la sefiora Ministra atienda los requerimientos de los entes de control, sin
embargo, manifestd que tenia una inquietud respecto a la compilacion de las respuestas en
donde interviene una o mas dependencias de acuerdo con el nimero de requerimientos, y
que dicha tarea deberia estar en cabeza de la OAJ teniendo en cuenta que es el area
encargada de la defensa de la entidad y del dafio antijuridico.

La sefiora Ministra Maria Isabel Urrutia: indicéd que la carga de las tareas esta terminando
en los contratistas y por tanto se pierde la memoria histérica de la entidad, lo que busca es
recuperarla. Por otro lado, manifesté que cada dependencia debe emitir la respuesta de su
competencia y posteriormente se envia al area juridica.

Jefe Oficina Asesora Juridica, Dr. Miguel de la Hoz: finaliza indicando que se cambiara la
directriz y se dejara especificado que cada dependencia emitira la informacion de su
competencia al area juridica y esta unificara la respuesta para el ente de control,
posteriormente sera el encargado de enviarla a revision para la Sefiora Ministra.

12. Presentacion Avance Gestion Estratégica de Talento Humano - GIT Talento
Humano

Presentacion 9 de diciembre de 2022.

El Doctor Wilson Arley Quimbayo Ospina Coordinador del GIT de Talento Humano inicia
presentando la Matriz de Gestion Estratégica del Talento Humano la cual cuenta con 11
acciones estratégicas, metas, indicadores, responsables y el avance correspondiente al
seguimiento del primer semestre de la presente vigencia. Ver tabla No. 12.

=
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Tabla No. 12. Matriz de Gestion Estratégica del Talento Humano.

Ear y analizer 13 inf da los carges da @

planta de personal el Ministerio del Duports. son el fin de ias g e = Erovisionalidad du cargos
N DEVACANTEs PTEBITE” [ provision de ioi emplacs con wacancia "::":':“I"“ u"": & Mﬂr Ve Faeat? PROFESIONAL
PLA ACA el z e #| de la plerta atal Car go: o |
definilive en la vigencis, una et e gerere, pard Que no Dy ey o Total Cargos da 13 Plants « 100 DELEHADC 165 cargos provistas / 180 total

afecte el servictn, siempre y cusndo se dispongs du 3 cargos de planta ¥ 100 = 918

respectiva dlsponitilidad prasupuestal

Eisborar y egacutar ol P!il' Inwwwnil da Banastar Soca
¥ de Es L} al desarrciio y imid fan dg bi 1 Lumplimients plan de bienestare
Lic il g

mejoramiento contnue ar la cahdad ca vida de los ml.:l:funpl:ﬂ’nlmnﬂ No. de actvidades dol plan da Brenastar sooial

=nte del

PLAN DE BIENESTAR colabarasures del Ministeria del Deporte, =t ety e Ay (PARCK D A e AR A ot kS (e PROFESIONAL
YESTIMULOS  lox niveles de sati an, eficacia, i 1 SR : -:wudaus ol plan de Bignastar sacial DESIGNADD 25 Aztvidades Ejecutadss / 38
& iderxificacidn con el servicio que ofrece a fa &n el mismo Actividades programadas x 100 =
an ol marco de ias rutes qua Plsgran of talento Humano parledo x 100 52.03%
un MIPS.
el plan i ional ge ién basade ar
procesns de  nentficacon  de necendadss  cer
Instrumentos gue incluyan tanto tematicas de aprendizsje
NBeCAsariac que impacten de manera twwasversal a i3
entidad, ccmo agueliss especifices por drea pera e Cumplimeznto dal PIC
'lmtﬂ DEC on do las Esta Gn g8 hars oF  Logras is ajscucion dal fenfninte L
Fc;:mc?ouoa : spo| ey bminor ool | Mipisteda, (e FaG. b rediiciinel ve N:J:eﬁe auivld:ne:!dm um.- de capachacidn / uis«;NmL 15 Acthdndes Hecitades /123
TALENTO HUMANO Naciondl da Formacien y Capacitassor 2020-2020 y of plar  Capaciacion an un Y0% % adas 1100 B Actmidades programadas x 100=
watratigico de formacidn y capacitacion del miniaterio, as’ Praw A B0%
COME Son 195 nitrumentos de plaraacion y gestion come
el MEPE y loy resutedes obterdides en jos dizgnosticos
FURAG Autodiagnastica, Control Interro, svaluacion de
desempedio faboral ertre otros
Prevenir lasiores y'e enfermedades  laborales y
Propercionar iugares de trabaje s=gurcs y safudables par: = : Porgantaie de Cymplusignto dal
Lontar cor un Parsentaiy de Cumelimeenta det 36-53T
alldad abren
PLAN DE SEGURIDAD :::n;“ T “ e e loe u:::‘:“ 4 > o Cumplimianta da un 50%  Me. de actividsdec dal plar da rabajo de S5T PROFESIONAL G587
e iade [No. de 1
PABIE e e v i oo 4 S Conn e sresuim e dorodo/ e oty (R s s s 35
promizo, desarrolle de ias en 357 y mwjores x od P 100 Actividedes programades s 100 =
practizas Bn S57) y I entidad {nmm & castos dehida 3 la it el CLLY
an de ATEL, mayer ¥ ¥
Wejorar fa evaluscicn del desemperic laboral, tanienda en Lagrar 100 5 3 Zateeriaisds Lampiziontaer
! Evaluacion de Cosampelic.
ol Sstico nece e Barcantajs da curmglimmnte
EvawacionpE U4 @ SeEn i ":"‘ : f'“";:;:“_:::&:': cumplimierts deln DLy CHEMBSILOTE MAER PROFESIONAL
DESEMPERD : S at i P Acuiaraas de Gestldn para BB SR I a O o 13 i / na
partic dal sag al laboral : funcicrarios a evaluarx 100 3 P
wnire evaluador v eveluada. et oy S uelen 11 12008
55,26 %
Parcantaie de cumelimients de FomEse o Cumplessnes Gasp
acthicices k4
cEstiompe, | "Vier acciones relacicnades con In gestisn del conocimisnto .':::u;:‘:’::‘_’.'::::";" Attadadet relaoonadas con o e
on cleros do twalento humara como e gestion del conocimiento y de  PROFESIONAL DESIGNADD . "
CONPEIMIENRD capaniaton, ransterenca del conoomianto ¥ retro. Joyplaisdaisiintc & de SATSHdes AsTlery k)4
Hemano e o Actlvidades pragramadas x 100 =
gEatio del cotocimisnio & =5
innguacidn programadas x 160
CARACTERIZACION DE SO s e
QUDADANI, 2 nunuld-ﬂu: d:s::nldnr plblica y sus n‘unwid: ::ru nu:- Ariafase aLLODM e Vot b ns - i 8
mp:;;:o PeImita eaterder (45 aciiores de la politics pubBcs enmarcada en ot P2 “";:m el ':.‘::':‘ Informes da caractatizacidn  PROFESIONAL " L infoame de Carsc an {1
INTERESES plar eseraedriza pente hasts el 2000 2o R It informe de Caractensacion pianease
1100'= 1003
[ i g Boitancyis de CympRnigats g
Cumplic sl 100% |s entregn  gotusiescion higtoring inboraies Bctuabizacion histarieg labornies
HISTORIAS por & eutsbursing 472 da la Mo de Hstosnal aborales de
i administrar y custodiar ins historias laborsies totakdad da histonias Laboras luazionanos que ingrasan son PROFLSIONAL DESICHADC Mo histonas laborares que
da b rhos @ctivon de b i mimimos en ol perioda | ngresarmn ingrasaron 3 /9
entudad. No total funcionanos gue mgresaran PUNCISNANOS g ue INpresaran en el
er el periedo z 100 perade x 100 « 100%
. acmuallascidn da
Martaner actualizads @ 100% &l splication SIGER on hojas de viga y Actualizacidn del100% dals Mo de servidores putilicos con
SIGEP 2 ELION,
bienes y renta. plartn er el ivo SIGEP en Ll AL DESICHADD 3 Amtividadas Ejecutadas [ 4
SHSEP f We de seivideres priblicos Actividedws programadas sT5%
nomorados s 103
Fortaiezar Ia cahidad de wda e fo: funciopdnes y contratistas en
CLIMA relaciin con le salud fvica, mentaly smoclenal, Hacia ef bienestar y ol 2 e Curnplimieria 3 lay = L5
ORGANIZACIONAL ambients 3ooral, s meeraccién €om SifdE partonas, con iop S w:" 2K stciones planteadas e
CULTURAL  difarantas factares en s vida diaria v ol autacanacimients e imagen P POnPATINE 008y o octividades ejucutadasen la PROFESIONAL DESIGNADD | el 3
ORGANIZACION - que T o6 s mibmo y it ressclonss artes asies fecioras. ek l:l:: :La: I' vigeiela [ No. da actividadas A Em‘: 5 dasa TN
VALORES un de i dn eficar que permita T M3 pleneaas en ls vigenciax 100 ‘ ek
direccianer, pordecar v contdinas s Chma y la culturs crgarizscianal
Geaerar un plar de desvinculacon labaral amsteda, sonde se generen s i
DESVINCULACION _hesrarminntas que permitan brindar apoya emocianal s la persans Tl aia O SRR LT e
LABORAL ASISTIDA ¥ QU0 59 retira por pansién u ctrn motvs, can ¢l fin da guisr para U TEATIe0ta ol 100% del  Programa de ratirs Isboral piistida Exlresodn:
TRANFERENCIADEL erfrenter |os nuevos desofios, @ implemantsr mecanismas gara PIO873MD 86 ratig labaral  Na Oe actividades ejeciitadas e el PROFESIDNAL DESIGNATO ,
CONDUIMIENTO  transfers el conocimiarto da los servidoras 2Ualicol ue be retiran de Ay g ada)) Mol U eachiis e, W ePaniies fitoLiadag L
prograsraday oo wl pasadn s S0 Actividades progamadac e

la Cntided » quienes cantnian vinculades.

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria a 2022.
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E! Coordinador del GIT de Talento Humano realizé la presentacion de!l avance de cada una
de las acciones estratégicas, para el PIC se tuvo un avance del 60%, sin embargo, la nica
actividad que no se pude desarrollar para la vigencia fue el curso de lenguaje de sefias el
cual cuenta con un presupuesto aprobado de $2.800.000, el proceso contractual se declaré
desierto, por lo cual se estima que para la vigencia 2023 se pueda ejecutar.

Intervenciones:

El Director de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo el Doctor Edwin David Cabezas
Mondragon sugiere que se contrate directamente con la Entidad para que se tenga una
capacitacion constante y los grupos de valor solicitan que se encuenire un intérprete en los
eventos deportivos y trasmisiones que realice la Entidad, como lo indican muchocs
deportistas

El Director de Inspeccion, Vigilancia y Control el Doctor Jorge Hernan Colmenares Riativa
indica que se puede realizar dicho curso por medio de la Escuela Virtual del Deporte y que
se puede dictar un curso de redaccion para que se mejoren las competencias de escritura
por parte de los funcionarios.

El Coordinador del GIT de Talento Humano indica que, con relacion a la accion estratégica
de Desvinculacion laboral asistida y transferencia del conocimiento, se tienen los siguientes
avances a corte 9 de diciembre de 2022:

e Actividades de Ingreso: Se cuenta con una provision de cargos del 92,2% con un
total de N° cargos de planta de 180, N° de cargos provisto de 184 y N° de cargos
vacantes 16 correspondientes a cargos de libre nombramiento y remocién y cargos
de carrera administrativa. Igualmente, se detalla que falta proveer definitivamente
los cargos de Jefe de la Oficina de Control Interno, un (1) Conductor Mecénico y un
(1) Secretario Ejecutivo.

En las actividades de induccion se cuenta con un avance del 50% con 8 funcionarios
que culminaron el proceso y 16 funcionarios pendientes por terminarlo.

Asimismo, frente a la vinculacion de estudiantes se cuenta con la vinculacion de 20
Ad Honorem y 8 del programa Estado Joven.

e Actividades de Permanencia: Con relacion al Plan de Bienestar se cuenta con un
avance del 60% con nueve (9) actividades por culminarse en el cuarto trimestre
2022.

Igualmente, para el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se tiene un avance del
77% con un total de 113 actividades realizadas de las 146 programadas y 33
actividades para ejecutarse durante el cuarto trimestre de la presente vigencia.

Respecto al Plan Institucional de Capacitacion — PIC, el avance es del 85%, en el
cual se han desarrollado cursos obligatorios, jornadas de capacitacion con oferta
interna del Ministerio, programas dictados por la red de instituciones como el SENA,
ESAP, DNP, entre otros, y programas que fueron contratados con la Universidad del
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Rosario mediante CPS-931-2022. De igual forma, se cuenta con dos programas en
cursc para culminar en el cuatro trimestre 2022 correspondiente al 15% del PIC.

Por ofra parte, se cuenta con un avance del 95% en la caracterizacion de los
servidores publicos de la Entidad en el cual se identifica el comportamiento de la
vinculacion de servidores durante las Ultimas 4 vigencias, asi:

Tabla No. 13. Vinculacion funcionarios 2022.

Vinculacion de Nuevos Servidores Publicos

Planta Funcionarios vs Contratistas
Afio 2022 (Corte Octubre 20)

Funcionarios de Contratistas
planta
166 799

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria a 2022.

Frente a la actualizacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
— SIGEP |l, se cuenta con el 100% de actualizacion de documentacion
correspondiente a los funcionarios de la Entidad. Igualmente, se cuenta con el 100%
de avance en la realizacion de Evaluaciones de Desempeiio Laboral y se han
reportado 19 novedades de encargos durante la vigencia 2022 conforme a las
vacantes y definitivas, cuyo proceso cuenta con el 100% de gestién.

Para la actividad de teletrabajo se tiene un avance del 30%, la cual se encuentra
suspendida por las directrices presidenciales conforme a lo comunicado en la sesion
exiraordinaria de |la comision de personal de fecha 11 de octubre de 2022, sin
embargo, durante la vigencia se desarrollaron actividades como capacitaciones,
conformacion equipo de teletrabajo, emision de politica interna aprobada por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, entre otras. Se hace claridad de las
condiciones que deben cumplirse para considerarse teletrabajo el cual difiere del
trabajo en casa.

Frente al redisefio Institucional el Secretario General el Doctor Fabio Alberto Alzate
senala que en el mes de agosto de entregaron unos proyectos, el cual pretendia
conformar nuevos Grupos Internos de Trabajo y buscar la nivelacion salarial, por lo
cual junto con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica se viene
trabajando para la reestructuracion que se debe realizar para el Ministerio del
Deporte a fin de que los salarios se nivelen al rango de otros ministerios y también
poder contar con la planta global para su gestion. Dentro de las actividades que se
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deben desarrollar se encuentra el estudio de cargas laborales que se ejecutara en
el primer trimestre del 2023 el cual se realizara con el DAFP, una vez se cuente con
dicho estudio se buscara la aprobacion de la reestructuracion. Se aclara que el
Viceministerio permanecera igual, sin embargo, a las direcciones se les
implementaran unas subdirecciones centralizadas y descentralizadas, en el cual se
contemplan otros modelos de otros paises para el proyecto de reestructuracion. De
igual forma, se indica que el costo actual de la propuesta de redisefio asciende a
$18.135.952.476 COP cuya cifra se modificaria y evaluaria segin el proyecto de
reestructuracion.

Respecto a la medicion del clima laboral se ejecuté por medio de la caja de
Compensacion se midieron diferentes variables, cuyos resultados criticos sequn lo
calificado por los funcionarios fueron: Compensacion y Beneficios (43%),
Condiciones de Trabajo (57%) y Desarrollo y Competitividad (60%), los cuales se
contemplaron asi;

Tabla No. 14. Puntos criticos Clima Organizacional Ministerio del Deporte.

PUNTOS CRITICOS MEDICION DEL CLIMA

1. Condiciones del Trabajo Calific ackon
Seguridad y salud en e realizan Controles a los riesgos en los puestos de trabajo, 335
e
e Trabajo - : " :
v Se recibe informacion acerca de como se pusde evitar ios
riesgos de trabajo, 48%
Existe un ligar adecuads para pasar un tiempo de descanso
Instrumentacion *» > i
{tomar almuerzo) 31%
1. Desarolio y Competitividad
Aspecto Trabain Bajo Se respeta los horarics de descanso, 33%
preson Se siente como si nunca hubiera tenido un dia libre, 1%
En la entidad existe una cultura en donde se incentivan
espacios de innovacion ideas v/o apartes de mejora para el
Administracion cumplimiento de los objetivos 33%
La entidad tiene informado al personal de los cambios
mportantes y astratégicos. 34%
Desarrolio, La entidad se preacuna por su Sienestar y calidad de vida, |

reconocimiento,
capacitacion y = _ s :
3y J Recibo un reconccimiento espacial cuando tengo un

formacion, seleccion |
» desampeia superior
aritocracia -

L entidad se preccupa por darie mayores teneficios 2 sus
emplendnsg 415

Compensaciony  La entidad tiene beneficios competentes con ralacidn con el
Beneficios mercado 36%

La entigac retribuye correctamente a ios empleados con un
buen desempedio 35%

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria a 2022.

Por lo cual, se encuentran realizando varias actividades para mejorar las
calificaciones mas bajas, como la socializacion de los beneficios que ofrecen las
cajas de compensacion a los funcionarios, el rubro de Bienestar se incrementara
para la vigencia 2023, mejorar condiciones laborales segun lo indice la ARL, entre
otros aspectos en los cuales se trabajaran para el fortalecimiento del clima
organizacional.

Actividades de retiro: A corte 14 de octubre de 2022 se desvincularon 22
funcionarios los cuales realizaron la entrega de sus cargos. El Coordinador GIT de
Talento Humano indica que conforme a las observaciones realizadas por la Oficina
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de Conirol Interno se implemento y se llevo a cabo la encuesta de retiro desde el 16
de marzo de 2022. Asimismo, para la transferencia de conocimiento se realizaron
actividades como actualizacion del procedimiento como el de vinculacion de
servidores, desvinculacion, informe de gestion para entrega de cargos, entre otros,
con la finalidad de que la memoria institucional se conserve.

lgualmente, se establecidé como obligacién contractual para los contratistas de
realizar el cargue de documentacion en Drive y SharePoint antes de que la entidad
reaiice el pago de las cuentas de cobro, asi se asegura que la informacion se
conserve de las personas que se retiran a las que contintian vinculadas.

De igual forma, se socializé el avance de las 15 recomendaciones emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP, respecto a los resultados
obtenidos dei diligenciamiento del Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion

Por ultimo, dentro de las recomendaciones generales para las intervenciones de la
administracion, el GIT de Talento Humano deja a consideracion lo siguiente:

e Discapacidad: Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 2011 de 2017, sobre
vinculacion de servidores publicos en condicién de discapacidad, al Ministerio del
Deporte le corresponderia el 2% de la planta (de 3 a 4 funcionarios). Actualmente
no hay ninguno en esta condicion.

e Condiciones de la planta y puestos de trabajo: De acuerdo con la visita a puestos
de irabajo por parte del comité COPASST en el mes de septiembre de 2022, es
necesario intervenir sobre las condiciones de la planta fisica, dado que se presentan
varios inconvenientes como filtraciones de agua, carencia de lugares de
almacenamiento y archivo (el edificio de archivo inactivo del CAR presenta fallas
esfructurales importantes), falta de lugar de cafeteria y zona de alimentacion,
puestos de trabajo que no cumplen las condiciones ergondmicas, hacinamiento en
varias areas y problemas de cableado que pueden ocasionar accidentes.

e Estructura del Ministerio: Necesidad de estudio de cargas laborales, ampliacion de
planta y modificacion manual de funciones.

e Sistema de Informacion: Necesidad de unificar los aplicativos de manejo de
informacion del Ministerio (SISEG, Isolucién, SARA, GESDOC)

Nota: este punto se socializé en la sesion No. 2 del CICCI el dia 9 de diciembre 2022.

13. Presentacion avances en la ejecucion del PAAC 2022 corte 31-08-2022.

La Profesional Andrea del Pilar Paez, inicia la presentacion informando que de acuerdo con
la Ley 1474 de 2011, la Oficina Asesora de Planeacidn realiza seguimientos cuatrimestrales
al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en su rol de segunda linea de defensa, por
otro lado, indicé que la informacion del avance con corte al 31 de agosto de 2022, también
se llevd a la sesion numero 6 al Comité Institucional de Gestion del Desemperio, sin
embargo, se hace necesario socializar los resultados los cuales se exponen a continuacion:
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Tabla No. 15. Resultado de avance PAAC 31-08-2022

Resultado de
avancepar Resultado Resultado de avance por Resultado PAAC
Componente componente con componente con Corte 2022 (Coite 31/08/
1: M_apa de desg_l:ts de cor{upcuon y 56% 69%
rnedldas para mitigar los riesgos
2: Racionalizacion de Tramites. 0% b (2D il
3: Rendici6én de Cuentas 23% 63%
7 5, 67
4: Atencién al Ciudadano 22% ERE2 63% i ]
_5: 11'ansp‘:§rencia y Acceso ala 249, 66%
informacion
&: Iniclativas adicionales = 7%

Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunién Ordinaria a 2022.

Nota: Socializacion en la sesion No. 2 del CICCI el dia 9 de diciembre 2022,

14. Presentacion Mapa de Aseguramiento y funcionamiento de las tres Lineas de
Defensa.

La Profesional Andrea del Pilar Paez, indica que teniendo en cuenta la matriz de
seguimiento al Sistema de Evaluacion de Control Interno, en uno de sus items indica que
se debe hacer una socializacion con los directivos respecto del funcionamiento del sistema
de lineas de defensa y a su vez socializar las funciones de aseguramiento que la entidad
tiene:

Gréfico No. 19. Sistema de lineas de defensa presentada por la OAP.

Operatividad
Lineas de _ ' -
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Fuente: Presentacion PPT Segunda Reunion Ordinaria a 2022.

Por otro lado, indicd, que el mapa de aseguramiento es una herramienta complementaria a
los mapas de riesgos que se definen en los procesos de la entidad, en dende se establecen
roles y responsabilidades de la linea estratégica y busca identificar las segundas lineas de
defensa para definir puntos de control a nivel estratégico.

Socializo ademas que el Mapa de aseguramiento tiene 18 aspectos clave de éxito en temas
misionales y de control, divididos asi: 2 funciones para el Despacho de la Sefora Ministra,
4 funciones para el Despacho del Viceministerio, 4 funciones para la Oficina Asesora de
Planeacion y 8 funciones para la Secretaria General.
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Por ultimo, presenta el mapa diligenciado y hace énfasis en insumo qgue representa para la
Oficina de Control Interno en la priorizacion de las actividades que se incluiran en el PAAI
2023.

Nota: socializacion en la sesion No. 3 de fecha 9 de diciembre 2022.

15. Proposiciones y Varios.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Andrés Galvis indicé que se tenia una
proposicion, resuitado del punto nimero 12 tratado en la sesion No. 2 del comité
“Presentacion Avance Gestion Estratégica de Talento Humano - GIT Talento Humano”.

Toma la palabra el Dr. Wilson Arley Quimbayo Ospina, Coordinador del GIT Talento
Humano, exponiendo que se presentd la opcion de contratar una persona fija en el
Ministeric experta en lenguaje de sefias que permita cubrir los programas de la entidad, la
sefora Ministra respondi6 indicando que previamente le entregd un documento, el cual
debe ser estudiado para cubrir la necesidad detectada.

Neta: socializacion en la sesion No. 2 del CICCI el dia 9 de diciembre 2022.

De conformidad con el articulo tercero de la Resolucion N° 000089 de 2021, del presente
Comité, la Secretaria Técnica levanto la presente acta que contiene los temas tratados, la
cual fue revisada y aprobada por cada uno de los participantes y se suscribe por la Ministra
y el Secretario Técnico.

La presente Acta contempla la transcripcion de lo tratado en la Reunién presencial del

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, hace parte integral del contenido
la presentacion.

Para constancia_firman:

= o "
“MARIA IS U RRUTIA OCORO ANDRES ﬁ!\LVIS PINEDA
Presidepts omité — Ministra del Deporte Secypetario Técnico del Comité — Jefe OCI (E)

Proyecio: Yizeth Katherine Mufioz, juliana Torres Zambrano — Profesionales Contratistas OCI y Lina Manab
Garcia Secretaria Oficina de Control Interno.

Revisé: Javier Hernando Salinas Vargas — Asesor Juridico. Despacho Ministra
Reviso: Integrantes Comité



