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ACTA No 04 de 2018
COMITE DE CONTROL INTERNO

Lugar:. Sala de Juntas Direccian
Fecha: Abril 17 de 2018

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion del Quérum . .

2, Etapas de procedimiento de. audltor[as lnternas én Coideportes
3. Proyecto.de programa anual de Audltonas Internas 2018

DESARROLLO

1. Verificacion del Qudrum

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ

Director — Presidente del Comité

AFRANIQ.LUIS RESTREPO VILLARROEL.

Subdirector General

ANDRES MARCELO GONZALEZ

Secretario General

JUAN CARLOS RUEDA ANGEL

Directora de Recursos y Herramientas
del SND.

ANA MILENA OROZCO CANAS

Director de Posicionamiento. .y
Liderazgo Deportivo

ISABEL CRISTINA GIRALDO

Directora de Inspeccién Vigilancia 'y |
Control

MARIA DEL PILAR PINEDA GARCIA

Jefe Oficina Asesora de Planeacion -

JAMES LIZARAZO BARBOSA

Jefe Oficina de: Control Interno: —
Secretarla dei Comlte ' ©

Los miembros del comité de control interno, asisten a Ia reunion.

2. Etapas de procedimiento de auditorias internas en Coldeportes

El Jefe de fa Oficina de Controt Interno presenta el procedimiento de auditorias internas ast:

Las etapas del procedimiento de auditorias internas. son:
1- Programacion Programa anual de auditorias internas — PAAL 2018

2~ Planeacidn
3- Ejecucidn
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4- Informe final
5- Seguimiento a planes de mejora _ _
El programa-anual de auditoria internas-para la vigencia 2018 programo asi:

Ciclos de auditorias - Coldeportes

Auditoria a procesos Audltona programadas 2018
Gestidn de procesos 29 -
Programas y/o proyectos 5
TOTAL 34

La auditoria a la gestién de los procesos es el resuitado de lar priorizacion y la auditoria a
programas y proyectos especiales se considera la :mportanma de algunos programas de Ja
entidad, o los resultados del seguimiento a-fa gestion de Coldeportes Se adjunta el
programa Anual de auditorias.

La doctora Milena Orozco pregunta por qué tres auditoria para el proceso de Altos Logros.
El doctor le explica que las auditorias estaran orientadas de manera puntual en los proyectos
que se encueniran a cargo de cada Direccion.

Después de exponer el programa: anual de auditorias internas — PAAI para [a.vigencia 2018,
el doctor James Lizarazo lo pone a consideracion y aprobacion sin presentarse

observaciones ni modificaciones al rismo, quedando aprobado por (08 miembros de- comite
de control interno a qmenes ies fue entregado copia de dicho programa

Se anexa presentacion realizada en comité, que forma parte.integral. de ia presente acta.

Para constancia firman:

AL a4
CLARAL ZROLDAGONZ

JAMES LIZARAZO BARBOSA
Presidente def Comité. o

Secrétario
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- ACTA No 04 de 2018
COMITE DE CONTROL INTERNO

Lugar: Sala de Juntas Direccién

Fecha: Abril 17 de 2018

ORDEN DEL DiA
1. Verificacidn del Quérum
2, Etapas de procedlmlento de auditorlas 1nternas en. Coldeportes
3. Proyecto de programa anual de Auditorias-Internas 2018

DESARROLLO

1. Verificacion del Quérum

ICLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ Director — Presidente del Comité
AFRANIO LUIS RESTREPO VILLARROEL | Subdirector General
ANDRES MARCELO GONZALEZ Secretario General

Directora de Recursos y Herramientas
del SND,

Director: de Posicionamiento .y
Liderazgo Deportivo

Directora de Inspeccién. Vigilancia y| -
Control

MARIA DEL PILAR PINEDA GARCIA Jefe Oficina Asesora de Planeacion -

Jefe. Oficina de. Control Interno—
_Secretana del Comtte R

JUAN CARLOS RUEDA ANGEL

ANA MILENA OROZCO CANAS

ISABEL CRISTINA GIRALDO

JAMES LIZARAZO BARBOSA

.os miembros del comité de control interno, asisten a la reunion.

2. Etapas de procedimiento de auditorias internas en Coldeportes
El fefe de la Oficina de Control Interno presenta el procedimiento de auditorias internas asi:

Las etapas del procedimiento de auditorias internas son:
1- Programacidn Programa anual de auditorias internas — PAAI 2018
2- Planeacion
3- Ejecucion
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4- Informe final
5- Seguimiento a planes de mejora _
El programa anual de auditoria i’nte’masr‘p'ara-Ia"vigen_pia_2018 programe asi:

Ciclos de auditorias - Coldeportes

Auditoria a procesos Auditoria programadas 2018
Gestion de procesos ' - 29
Programas y/o proyectos 5 -
TOTAL 34

La auditoria a la gestion de los procesos es el resultado de la priorizacion y Ia auditoria a
programas y proyectos. especiales se considera la importancia de alglinos. programas de la
entidad, o los resultados del seguimiento a la gestién de Coldeportes. Se adjunta el
programa Anual de auditorias.

La doctera Milena Orozco pregunta por Gué tres auditoria para el proceso de-Altos Logros.
El doctor e explica que las auditorias estaran orientadas de manera puntual en los proyectas
que se encuentran a cargo de cada Direccién. ' : '

Después.de exponer el programa anual de auditorfas internas' — PAAl para la.vigencia 2018,
el doctor James Lizarazo lo pone a consideracién y aprobacion sin’ presentarse
observaciones ni modificaciones al niismo, quedando aprobado par los iembros de comité
de control interno a quienes lés fue entregado copia de dicho programa.

Se anexa presentacidn realizada en comité, que forma parte integral de la presente acta.

Para constancia firman;

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Presidente del Comité '

ZJAMES LIZARAZO BARBOSA
‘Secretario R
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» Programa >:cm_ de
Auditorias Internas
~PAAI_ 2018

» Entendimiente unidad
auditable

s Pian de auditoria

»Elaboracién lista de
chequeo

i

=

=

lista de chequeo

‘» informe Preliminar

» Reunion de cierre

» Diligenciamiento de la

i

» Reunién de apertura :

» [nforme Final de
Auditoria

» Evaluacion de
Auditores

» Registro de

observaciones en
ISOLUCION

»Seguimiento y cierre
de observaciones.

»nformes trimestrales
‘de seguimiento para
responsables de
proceso.
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PLANEACION ESTRATEGICA

VIGENCIAP

ROGRAMADA . 2018

- AR
James'limmmB,

ofe Dicine Coniralintema

1 .uw_,_mw...agﬁ C
2 |ALTOS 1OGROS na

3 |GESTION DE Tics

4 ;Prayscte Jusqas Centfcamericancs

5 M”mmmmwwﬂm‘ ¥ ADOPCION DE FOUTICAS, BLANES ¥ tiaa bontes .
& [GESRON.DE LOS RECURSOS FISICGS Lifiana Montes S.
7 PRUGRAMA SUPEFATE h " Eiiaria Nontes S, -
B [GESTION URIDICA Lifiana Montes S,
9 [APOYO INFRAESTRUCTURA TECNICA'Y CIENTIFICA-CAR | Ydanda Bemat i
10 |GESTION FINANCIERA Y TESCRERIA -NISP Yelanca Bemal |
1% [GESTION RNANCIERA'Y TESORFRIA - cadena presipuiestal | Ydanda fiemal J.
12 {APOY O INFRAESTRUCTURA TECNICA Y CIENTIACA. - L6dca) Y dlasds Bemal A
13 |GESTON FNANCIERA Y TESORERIA - Estades Financierms | Yelanwia Bernal
14 [GESTION ORGANZACONAL Indicadoces degestion: | - Yolamla Berial -
15 {GESTION DE LAS COMUNICACIONES Nicolds Maales. B,
18 ISERVICIO INTEGRAL AL GUDADANO Nicolds Mories B,
17 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS: Nicetis Moralés B,
18 {MISPECOIGN, VIGILANGIA Y CONTROL Consued Ovalle J;
19 GESTION DEL TALENTD HUMANG . Consizda.Ovlle .
20 |REGALIAS ComudoOualle .
21 [FOMENTO AL DESARROLLO HUMANG ¥ -S001AL ._»@.ma. Vaiahs,
22 IGESTION DOCUMENTAIL Amparo Vilta .-
23 |CONTROL wz.mmzu nmnEan. n%m.a.g la .
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