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ACTA N° 02 de 2019
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

LUGAR: Sala de Juntas de la Direccion
FECHA: 7 de octubre de 2019
HORA INICIO: 9:17 a.m.

ORDEN DEL DiA

Verificacion del Quérum.

1. Seguimiento compromisos reunién anterior.

2. Plan Anual de Auditoria 2019.

3. Planes de Mejoramiento.

4. Resultados Auditorias y Seguimientos a la Gestiéon de Riesgos.

5. Administracién de Riesgos y Metodologia de formulacién Plan Estratégico
Institucional 2019-2022.

Estados Financieros a 31 de agosto de 2019.

o

7. Varios:

a) Procedimiento Informes de Seguimiento Normativo.
b) Traslado de informes a Control Interno Disciplinario.

Verificacion del Quérum.

Ernesto Lucena Barrero Mmlstro Presn:iente dei Comlté

Diana Carolina Breton Franco Secretarla General (E)

Director Técnico de Recursos y Herramientas
_delSND

Diana Carolina Breton Franco Dlrectora Tecnlca de Fomento y Desarrollo

' Diego German Montero Osorio

- Director Técnico de inspecmon Vigilancia y
| Control (E) :
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" Jefe Oficina de Control Interno — Secretarlo
Tecnlco

;Profesmnal Especuallzado de la Ofic
- Control Interno

de

 Profesional Especializado de la Oficina de
~ Control Interno

1. Seguimiento compromisos reunion anterior.

El Jefe de la Oficina de Control Interno presenta el estado de los compromisos
establecidos en la reunién anterior, con base en los reportes remitidos a la Oficina
de Control Interno por los responsables.

- realizar el cierre de los mismos

ra revisar las necesidades de cada area

oordinar  capacitaciones  en

..................

Imacén que apoye
ependencia.

- de las capacitaciones realizadas
Contaduria General de la Nacion.

por
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reportar a la Oficina de Control Interno para

Reunirse con el nuevo Asesor en Tecnologia |

: con
. universidades y buscar un auxiliar para el
la gestiébn de dicha

luir dentro del PIC la programamon y ejecumon "
la

tem Actividad | Responsable Estado
Incluir a la Oficina de Control Interno en la Jefe de la Oficina

1 elaboracion del Plan de Transicién a Ministerio, _ Ancetikado Pérdichis |

el cual se estima podria materializarse a Planeasism i

__. mediados de |a vigencia 2019 R

Revisar el estado de las acciones, subir las
2 evidencias en la plataforma ISOLUCION y Responsables delos ' :
Pendiente

hallazgos abiertos

Pendiente

Secretaria General y'
. GIT de Financiera y
j Presupuesto

Pendiente
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Programar y agendar reuniones mensuales del Jefe Oficina de Control '
6 Comité Institucional de Coordinaciéon de Control  Interno y Directora de = Solicitado
Interno para la vigencia 2019. Fornento y Desarrollo

Realtzar induccion a los mtegranles del Comite

Jefe Oficina de Control

7 | Institucional de Coordinacién de Control Interno Intarno Pendiente
- sobre los roles de la Oficina de Control Interno
! Presentar en el segundo semestre de 2019 el : : |
8 Plan de Austeridad Secretaria General - Pendiente
| Enviar mformac;on sobre equldad de género y : N
9 il mpltmlento de la Ley de Cuotas. Secretaria General Ejecutada
......... e o T N It
10 estado en el que se recibe la Entidad en materia = Jefe Oficina de Control Eiecutada
de TICs y cudl es el Plan de Mejoramlento Interno ]
.................... propuesto S RS I S—
' ' Analizar el concepto o sugerencia juridica emltlda
41 ©n sumomento por la anterior Jefe de la Oficina  Jefe Oficina Asesora Elasiiaas |
| ' Juridica, sobre el establecimiento de tarifas de Juridica J i
_ Pendlente
Buscar una persona para fortalecer Ia estrategla : :
[ y estructuraabn financiera de la Entidad.  Secretaria General  Pendiente

Nota item 7: La induccién a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno sobre los roles de la Oficina de Control Interno se
realizara el martes 15 de octubre de 2019.

Nota item 12: La discriminacion de la cuenta de “Otros gastos”, sera presentada
en la reunion del dia de hoy.

2. Plan Anual de Auditoria 2019.
a) Avance Plan Anual de Auditoria 2019 corte 30-sep-19.

Al tercer trimestre de 2019, el Plan Anual de Auditoria Interna de la Oficina de
Control Interno de la vigencia 2019 presenta un avance del 70% de

cumplimiento, tal como se muestra a continuacion:
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Tabla 1 Avance Anual

- Aseguramiento
_ (Audiorias) i L
Seguimiento Normativo 94 67
TOTAL 112 78
| e ——————
Fuente: OCI

Tabla 2 Avance al tercer trimestre 2019

Aseguramiento
(Auditorias) i i 61%
Seguimiento 5
Normativo 4 i 91%
TOTAL 92 78 85%
Fuente: OCI

61%
71%
70%

Adicionalmente, el Jefe de la Oficina de Control Interno recordé a los

integrantes del Comité, los resultados (observaciones y hallazgos) relevantes

de los informes de Seguimiento Normativo y las Auditorias Internas

ejecutados.

b) Aprobacion Modificaciones Plan Anual de Auditoria 2019.

Teniendo en cuenta las novedades presentadas en el recurso humano de la

Oficina de la Oficina de Control Interno, los integrantes del Comité aprobaron

por unanimidad, la propuesta de modificacion del Plan Anual de Auditoria

Interna para la vigencia 2019 presentado.

Tabla 3 Resumen de Modificaciones

| Aseguramiento

' (Auditorias)’ 18 7 A
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Seguimiento

Eliminacién de tres (3) y
Normativo? =4 L L adicion de cuatro (4)
* Seguimientos
(enfoque hacia la 0 7 7 Adicion de siete (7)
| prevencién)®
TOTAL 112 119 7
Fuente: OCI

1: Proceso Altos Logros — CCD.

2: Eliminacién: Austeridad mes enero y febrero; SIGEP de agosto. Adicién:
Comisiones, Presupuestal, Comité Contratacién, Indicadores ATC
Infraestructura.

3. Planes de Mejoramiento Fomento; ATC Infraestructura (Regién Caribe,
Region Antioquia y Eje Cafetero, Juegos 2019, Infraestructura); Altos Logros
Juegos 2019; y Avance PM Seguimientos Normativos y Auditoria Internas.

3. Planes de Mejoramiento.

a)

b)

c)

Avance Plan de Mejoramiento CGR a 30-jun-19.

El Jefe de la Oficina de Control Interno presentd el estado del Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica (CGR) , que
al corte de 30 de junio de 2019 presentd un porcentaje de cumplimiento del
95% y un total de nueve (9) hallazgos abiertos.

Avance Plan de Mejoramiento Auditorias Internas a 30-jun-19.

De igual forma, se presentoé el resumen de hallazgos abiertos de los Planes
de Mejoramiento resultantes de las Auditorias Internas ejecutadas por la
Oficina de Control Interno.

Procedimiento Elaboracion y Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR
SG-PD-006.

Se dio a conocer a los integrantes del Comité la creacion del procedimiento
para regular la elaboracién y seguimiento de los Planes de Mejoramiento
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suscritos con la CGR, resaltando que en virtud de la Circular 05 del 11 de
marzo de 2019 de la CGR “Lineamientos acciones cumplidas — Planes de
Mejoramiento — Sujetos de Control Fiscal”, las Oficinas de Control Interno
deben cerrar las acciones solo si son eficaces y eficientes, labor que va a
requerir a corto plazo, la consecucién en la Oficina de Control Interno de un
(1) recurso humano exclusivo para realizar dicho seguimiento.

d) Avances Plan de Mejoramiento Informe de Auditoria Especial de
Fiscalizacion.
El Jefe de la Oficina de Control Interno recordé a los asistentes el resultado
del Informe de la Actuacion Especial del 18 de septiembre de 2019 recibido
con memorando N° 2019EE0103819 de la CGR.

Tabla 4 Resumen de Modificaciones

257 257 180 55 11.399.947 373,76
Fuente: Informe Auditoria CGR

De igual forma, se informé que el plazo para que la Entidad presente en el
Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes — SIRECI, el Plan
de Mejoramiento vence el 31 de octubre de 2019.

Por lo anterior y con el propésito de realizar mesas de trabajo y estructurar el
plan, los responsables de los hallazgos designaron a los siguientes delegados:

Tabla 5 Delegados

Dependencia Responsable
. Direccion Técnica de Recursos vy Alejandra Castafio

| Herramientas del Sistema e = EeAiE il
Monica Duarte Ortiz, Augusto José lllidge
Pimienta y Jorge Enrique Nifio Velandia

Secretaria General
' Fuente: Directrices Reunion
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4. Resultados Auditorias y Seguimientos a la Gestion de Riesgos.

Para continuar, el Jefe de la Oficina de Control Interno recordé al Comité los
informes de Seguimiento Normativo y de Auditoria Interna que la Oficina ha
emitido sobre la Gestién de Riesgos de la Entidad, asi como los resultados méas
relevantes.

. Administracién de Riesgos y Metodologia de formulacién Plan Estratégico
Institucional 2019-2022

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién indicé que como resultado de las
revisiones de la Guia para la Administracién de los Riesgos de Gestién,
Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas,
version 4 de octubre de 2018, de reuniones con asesores de la Funcién Publica
y de la revisiéon del preliminar por parte de la Oficina de Control Interno, se
presenta la propuesta de Politica de Administracion de Riesgos, aclarando que su
implementacién sera para la vigencia 2020 dado que depende de la aprobacién
de la Planeacion Estratégica 2019-2022, como punto de partida.

El colaborador Juan Sebastian Vega Lagos, presenta el objetivo; alcance,
aclarando que inicialmente sera solo a los procesos mientras se apropia la cultura
de gestion del riesgo; los niveles de aceptacion del riesgo y las etapas de la
metodologia de Administracion del Riesgo.

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién indica la importancia de tener
delegados empoderados de cada proceso y con pleno conocimiento de los
mismos. Al respecto el sefior Martin Eduardo Gomez Aguilera solicita que dichos
delegados sean personal de planta para preservar el conocimiento.
Adicionalmente el Jefe de la Oficina de Control Interno solicita al personal de la
Oficina Asesora de Planeacion que se realice la actualizacién del procedimiento
aplicable a la Administracion el Riesgo en la Entidad.
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Para finalizar, los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprueban la politica de  Administracion de Riesgos presentada.

En cuanto a la Metodologia de formulacién Plan Estratégico Institucional 2019-
2022, la Oficina Asesora de Planeacién presenta la propuesta de cinco (5)
objetivos estratégicos, misién y vision los cuales seran socializados y objeto de
aprobacion por parte del Comité Directivo.

Estados Financieros a 31 de agosto de 2019.

El Coordinador del GIT de Financiera y Presupuesto presentd el Estado de
Resultados, Estado de Situacion Financiera y las cuentas mas significativas del
Activo y en el Pasivo, con corte a 30 de agosto de 2019.

. Varios.

a) Procedimiento Informes de Seguimiento Normativo.
Se dio a conocer a los integrantes del Comité la creacién del procedimiento
para llevar a cabo los informes y/o reportes de seguimiento normativo (interno
o externo) que se encuentran bajo la responsabilidad de la Oficina de Control
Interno de la Entidad.

b) Traslado de informes a Control Interno Disciplinario.
Para finalizar la presente reunién, el Jefe de Oficina de Control Interno expone
que en virtud del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 y del articulo 14 de la Ley
87 de 1993, al finalizar la ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2019, se
remitiran los informes a la Oficina de Control Interno Disciplinario para lo de

su competencia.

Compromisos:

De acuerdo con las instrucciones del sefior Ministro, a continuacién se relacionan los

compromisos y sus respectivos responsables:
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| Reportar en el plazo establemdo el Plan de Mejoramlento
4 como resultado de la Auditoria realizada por la Contraloria
General dela Republlca

w

| de Riesgos en cada proceso.

HORA DE FINALIZACION: 11:45 a.m.

. Solicitar enlaces para Ia |mplementac|6n de Ia Adrnlmstramén

Director de Recursos y l

herramientas del

Sistema y Secretaria
General

Oficina Asesora de
Planeacron

Hacen parte integral de esta acta, el control de asistencia firmado por los asistentes

y la presentacion realizada ante el comité.

Para constancia firman:

// v

QWZJ %{fm’%

ERNESTO LUCENA BARRERO AMES LIZARAZO BARBOSA

Presidente del Comité — Ministro del Secretario Técnico del Comité — Jefe QCl

Deporte
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