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PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTA No 02 de 2016
COMITE DE CONTROL INTERNO

Lugar: Sala de Juntas Direccién
Fecha: Abril 7 de 2016

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quérum
2. Presentar la metodologia para la elaboracion del plan anual de auditoria y
consultoria - vigencia 2016.
3. Someter a consideracion el plan anual de la Oficina de Control Interno -
vigencia 2016

DESARROLLO DE LA REUNION

1 Verificacion del Quorum

ANDRES BOTERO PHILLIPSBOURNE ggren‘l‘:gr 5 esidekie 00|
JUAN CARLOS PENA QUINTERO Subdirector General
ALEXANDRA HERRERA VALENCIA Secretaria General

Directora de Recursos vy
PERLA ESTER ALVAREZ CERVANTES Herramicntas del SND.
CARLOS IVAN BERMEO ANDRADE Director de Posicionamiento

y Liderazgo Deportivo

! Directora de Inspeccion
CLAUDIA EDELMIRA GUERRERO SANCHEZ Vigilancia y Control

Jefe Oficina Asesora de
AFRANIO LUIS RESTREPO VILLAROEL Elonsacion
NORMA LUCIA AVILA QUINTERO Jefe SOfieal des Contiol

Interno- Secretaria.

Los miembros del comité de control interno, asisten a la reunién.

2. Presentar la metodologia para la elaboracién del plan anual de auditoria y
consultoria - vigencia 2016

En cumplimiento de la Norma Internacional de Auditoria (Il1A) 2010-planificacién, se
la Oficina de Control Interno informa que ha formulado la siguiente metodologia para
la priorizacion de auditorias internas de gestion en la vigencia 2016
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Universo de Auditoria: Comprende tres entes Auditables (Procesos, Proyectos,
areas). Las variables o factores relevantes e Importancia estratégica que la oficina
de control interno tuvo en cuenta para la elaboracién del plan de auditoria fueron los
siguientes:

Nivel de Criticidad del Riesgo 30
Importancia Estratégica (Metas PND, % Cumplimiento PA) 20
Presupuesto Asignado 20
Planes de Mejora 15
Fecha udltima auditoria

Con base en los anteriores factores la Oficina de Control Interno, diligencio la matriz
de priorizacién de procesos obteniendo los siguientes resultados:

UNIDAD AUDITABLE . i PRIORIZACION ORDEN DE PRIORIZACION

DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO
DIRECCION DE POSICIONAMEENTO ¥ LIDERAZGO

PROGRAMA SUPERATE

DIRECCION DE HERRAMIENTAS

GESTION DE TICS

GESTION DOCUMENTAL - GESTION RECURSOS FISICOS
GESTION JURIDICA

PLANEACION ESTRATEGICA

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

GESTION FINANCIERA

GESTION ORGANZACIONAL

DIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

GESTION DE TALENTO HUMANO

GESTION COMUNIACIONES

SERVICIO INTEGRAL AL CIUDADANO
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Los resultados de la aplicacién de la metodologia de priorizacion de unidades
auditables, indica que la oficina de control interno debe orientar su labor en los
niveles Alto y Medio.

La Oficina de Control Interno, con base en los resultados de la aplicacién de la
metodologia, formula y ejecuta un plan anual de auditorias internas y
consultorias

+ Servicios de Aseguramiento (Auditorias Internas)
Tienen como propésito proveer una evaluacién independiente de los procesos de
gestion de riesgos, control y gobierno de Col deportes y son el resultado de una
evaluacion objetiva soportada en evidencias.

Se presenta al Comité Coordinador de Control Interno el Plan de Auditoria
Internas para la vigencia 2016, el cual contiene: Objetivo, alcance, unidad
auditable, fecha de la auditoria, tiempo de auditoria y equipo de auditoria.

PROCESOS

Tiempo
Asignado de
Auditoria

Lider de la
auditoria

Fecha de la

TITULO DE LA AUDITORIA i
Auditoria

Equipo Auditor

Auditorias a Procesos

DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO x 11/04/2016 13/05/2016 2‘:1’::3”'3 Yolanda Bernal
nggfégg EE 72010 RHAMIENTC ¥ X 11/04/2016 13/05/2016 |Nicolas Morales |Fernando Velasguez
PROGRAMA SUPERATE X 16/05/2016 17/06/2016 |Yolanda Bernal |Sandra Liliana Montes
DIRECCION DE HERRAMIENTAS X 16/06/2016 | 17/07/2016 imigse"" Nicolas Morales
GESTION DE TICS X 16/05/2016 | 17/06/2016 |FSmande

Velasquez
EESTIUNEOCUMBNTYY. = SESTICH X 20/06/2016 22/07/2016 |Nicolas Morales |Yolanda Bernal

RECURSOS FISICOS
GESTION JURIDICA X 11/04/2016 13/05/2016

Sandra Liliana

Montes

PLANEACION ESTRATEGICA X 05/09/2016 | 03/10/2016 3:2:3“}8 Fernando Velasquez
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS x 05/09/2016 | 03/10/2016 MSZ';‘;: Lilizna |\ icolas Morales
GESTION FINANCIERA X 18/10/2016 18/11/2016 |Yolanda Bernal
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¢ Auditorias Especiales
Se presenta a comité el Plan de auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion.

PROCESOS :
Tiempo

Fecha de la Asignado Lider de la
Auditoria de auditoria
Auditoria

TITULO DE LA AUDITORIA Equipo Auditor

Misional

w

iAuditorias de Calidad

4 o s Fernando -

Gestion Organizacional X 08/08/2016 4Horas |, quez Beatriz Restrepo

- . i g Carlos Raul
Planeacién Estratégica X 10/08/2016 4Horas Adriana Garzén 3. o
Gestion de Comunicaciones x 08/08/2016 4 Horas [Freddy Arias e el
E?amﬁcffg r:’f‘?:’w" de Polticas, X 08/08/2016 8 Horas [Bibiana Perilla  [Yolanda Bernal
Ejecucion y Articulacién de Politicas Diana Gisela Femando Velasquez

! X 08/08/2016 12 Horas | Eliana Rodriguez /

Planes y Programas. Nimenez Gloria Riafio.

Seguimiento y Evaluacion de Isabel Cristina

Politicas Planes y Programas. ¥ 08/08/2016 4 Horas Giraldo Paocla Villamizar

i - \Jose Leonardo :
IServicio Integral al Ciudadano. X 08/08/2016 4 Horas Rodriguez Erick Dovales

: IAdriana Teresa Carlos Raul
Gestion de TICS X 09/08/2016 4Horas o o et acias
Gestion de Talento Humano X 09/08/2016 4Horas [SandraJulietd  ygianda geral
Gestion Documental x 09/08/2016 4 Horas |Hernando Mancipe [Mildrey Fatima Mesa
Adquisicion de Bienes y Servicios X 10/08/2016 4 Horas |Leonardo Mejia Hernando Mancipe
Gestion Financiera y de Tesoreria X 09/08/2016 4 Horas |Gloria Riafio Margarita Mejia

= T Fernando kL :
(Gestion Juridica X 10/08/2016 4 Horas |, asquez Bibiana Perilla
(Gestion de los Recursos Fisicos X 10/08/2016 4 Horas ;‘ZL'}?;::ZHGIV IAndres Gonzalez
ISeguimiento y Evaluacion a la Martha Esneda Sandra Julieta
Gestion. % Wininio 4Horas loeiaez Gomez

e Auditorias Regulatorias

Informes y Seguimientos establecidos por ley, decreto, resolucién, directiva o
circular.

ID Nombre del trabajo

1 Informe anual de evaluacién del Sistema de Control Interno Contable 1
2  |Seguimiento a los planes de mejoramiento (procesos — institucional) 5
3  [Cumplimiento normativo de uso de software 1
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Nombre del trabajo Informes

Evaluacion del sistema de control interno — MECI

Informe pormenorizado del estado del Sistema de Control Interno — MECI

Seguimiento a PQRS

4
5
6 |Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
7
8

WIN]| W W] =

Seguimiento Ley de Transparencia y acceso a la informacion

9 Seguimiento a la inscripcién de tramites administrativos en el Sistema Unico
de Informacién de Tramites (SUIT).

—_—

10 |Seguimiento a E- kogui 2
11 |Seguimiento SIIF Il 1
12 |Seguimiento SECOP 2
13 |Seguimiento SIGEP 2
13 |Evaluacion Institucional de la Gestion por Dependencias 1
14 |Verificacion Comité de Conciliacién 2
15 |Seguimiento del Comité de Conciliaciones. 1
16 |Seguimiento Austeridad en el Gasto 4
Total Informes 35

e Servicios de Consultoria (Asesoria y Acompafamiento)
Son actividades de asesoria y servicios relacionados, cuya naturaleza y alcance
deben estar formalmente acordados con el solicitante y se disefian para agregar
valor y mejorar los procesos de gobierno, gestién de riesgos y control de la
organizacion, sin que el auditor interno asuma responsabilidades por la gestion.

Servicios Descripcion Actividades 2016
Ejecutar  asesoria  con| © /Asesoria mapa de
enfoque preventivo para la iEce 2t de

1. Consultoria en|identificacion y analisis de comtipelon.

control riesgos y la presentacion de| © Proyecto politica
recomendaciones de de administracion
controles requeridos. del riesgo
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Control Interno

Sistema de Control Interno.

Servicios Descripcion Actividades 2016
Apoyar y Asesorar en la
o8 ol aplicacion de la
- Disefio, Participar e iorectos, aﬁtoevaluacién del control
desarrollo y/planes o actividades con el como mejora al Sistema
mejoramiento deljobjeto de definir, disefiar y cle Cohirol Intatno
Sistema de/mejorar elementos del

4. Desarrollo de
herramientas para

el ejercicio del
control y la
transparencia

definicion y aplicacion de
metodologias o herramientas
de control asociados a la
gestion administrativa, los
procesos, la tecnologia de
informacion 'y la  labor
personal de los funcionarios.

Asesorar y dar soporte/Asesoria y
técnico en temas de control,jlacompafiamiento a
3. Soporte técnico riesgc_’s' y gobierno a comitésicomités Institucionales.
abiitecan|amios de (Comité de Desarrollo
: administrativo, Comité de
gobierno y de g A5
control Cpncu!laC|on, _ Comité
Directivo, Comité de
Coordinacion del Sistema de
Control Interno).
Asesorar en la
i implementacion de
Disefiar y apoyar en la Scclones para dar

cumplimiento a la ley de
transparencia y acceso a

la informacién.
Presentar propuesta
metodolégica para

actualizacion de Coadigo
de ética y buen gobierno.

5. Comunicacion y
formacion en
control.

Disefiar y ejecutar actividades
y campafias de comunicacion
en control, transparencia y de
formacion en la estructuracion
y aplicaciéon de controles a
procesos especificos.

Formacion y
sensibilizacién en
controles y transparencia
a los servidores.

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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La Jefe de la Oficina de Control Interno, aclara que la Presentacion del Plan de
Auditoria Interna de la vigencia 2016, se encuentra articulado al plan de accién
2016, aprobado por comité directivo en el mes de diciembre de 2015.

Se anexa presentacion realizada en comité, que forma parte integral de la presente
acta.

Para constancia firman:

T o, I TR

A S BOTERO PHILLIPSBOURNE NORMA LUCIA AVILA QUINTERO
Presidente del Comité Secretaria
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

(ﬁ) 2colderartes @ MomE
COMITE DE CONTROL INTERNO

~ ORDENDELDIA

1. Verificacion del Quérum

2. Presentar la metodologia para la elaboracién del plan
anual de auditoria y consultoria - vigencia 2016.

3. Someter a consideracion el plan anual de la Oficina de
Control Interno - vigencia 2016

27/04/2016
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Metodologia para la
elaboracion del plan
anual vigencia 2016

Marco Internacional para la Prictica Profesional de la Auditoria Interna,
emitido por el Instituto de Auditores Internos - lIA.

Norma 2010 Planificacion “El director ejecutivo de auditoria debe
establecer un plan basado en los riesgos, a fin de determinar las
prioridades de la actividad de Auditoria Interna. Dichos planes deberdn ser
onsistentes con las metas de la organizacion”.

27/04/2016
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Metodologia Plan Anual — Oficina de Control Interno

En cumplimiento de la Norma Internacional de Auditoria (IlA) 2010-planificacién, se ha
formulado la siguiente metodologia:

*  Universo de Auditoria: Comprende tres entes Auditables (Procesos, Proyectos, areas).

* Variables o factores relevantes e Importancia estratégica de cada factor para
priorizar

Nivel de Criticidad del

Importancia Estratégica (Metas PND, % Cumplimiento PA) 20|
Presupuesto Asignado 201
Planes de Mejora 15

Fecha dltima auditoria 15

Metodologia Plan Anual — Oficina de Control Interno
(&) =coderortes & meme

She pemisn Eafacie

DIRECCION FOMENTO ¥ DESARROLLO
DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO

PROGRAMA SUPERATE

DIRECCION DE HERRAMENTAS

GESTION DE TGS

GESTION DOCUMENTAL - GESTION RECURSOS FISICOS
GESTION JURIDICA

PLANEACION ESTRATEGICA

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

GESTION FINANCIERA

GESTION ORGANIZACIONAL

DIRECCION INSPECCION VIGILANCIA 'Y CONTROL
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Auditorias

La Oficina de Control Interno, con base en los resultados de la aplicacién de la metodologia,
formula y ejecuta un plan anual de auditorias internas y consultorias que incluye:

*  Servicios de Aseguramiento (Auditorias Internas)

Tienen como propésito proveer una evaluacion independiente de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno de Col deportes y son el resultado de una evaluacion objetiva
soportada en evidencias.

*  Auditorias Especiales
Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestién.

*  Auditorias Regulatorias
Informes y Seguimientos establecidos por ley, decreto, resolucidn, directiva o circular.

Servicios de Consultoria (Asesoria y Acompafiamiento)
ividades de asesoria y servicios relacionados, cuya naturaleza y alcance deben estar
cordados con el solicitante y se disefian para agregar valor y mejorar los procesos
iespos y control de la organizacién, sin que el auditor interno asuma

Plan Anual de

(®) =coderortes @ mm
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Auditorias

Servicios de Aseguramiento (Auditorias Internas)

TITULO DE LAAUDITC Equipo Auditor

Auditorias a Procesos

DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO % 111042018 | 131052016 5:';:3"" Yolanda Bernal
DIRECCION DE POSICIONAMENTO Y ==
LIDERAZGO x 11/04/2016 13/05/2016 uobrsles F q
PROGRAMA SUPERATE X 16/0512016 | 1710612016 |Yolanda Bernal | Sanea Liana
DIRECCION DE HERRAMENTAS X 1610612016 | 1710712016 f;m‘“" Nicolas Morales
[Fernando
(GESTION DE TICS x 16/05/2016 17/06/2016 Velasquez
GESTION DOCUMENTAL - GESTION Ncolas
RECURSOS FISICOS x 20/06/2016 22072018 |, Yolanda Bernal
GESTION JURIDICA x 11/04/2016 13/05/2016 Sandra Lillana
Montes
PLANEACION ESTRATEGICA % 0002016 | 030102016 |5an2 9598 |ermando Velasauez
ADQUISICION BIENES ¥ SERVICIOS ‘ 05/092016 | 0302016 [S2NrALIRNE |G s Morales
GESTION FINANCIERA x 18/10/2016 18/11/2016 |Yolanda Bernal

27/04/2016
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Auditorias

e Auditorias Especiales
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Wuditonas de Casdad
(Geslicn Organizacional i Q8man0is Aboras  [Famandn Velusquor  [Beatiz Resliesn
Planeacidn Estratégica = HaRE AHoras  |dniana Garzan [Cariess Rl Hevnander
Geslion de Comurscaciones E DBMA2ME 4 Horan [Froddy Acas. Maria del Rosano Garcs
5 :
[N J oo Ot PRl M R ER Y . amnansie Btoran  [@biana Porlla ntancin Bamal
egramas
[Farnands velasnuar
frlectEEes v ATliiacion o f ol {Pianeay v oananons 12 Hoeas  [Dinna Gsala Smamar na Bodnguar | Glona
Frogramas o
P kot A v oanaors Abocas  babal Crivies Gitatdo [Paos Villsmirar
ogramas
fSeracio Integral al Ciudadano | ® 8MATN6 dtoeas  osa Leonastn Rodrigues [Erick Devlis.
Gestion de TICS ' oanazons Abems  [Adiann Termea Duan |Carios Raw Harnandas
iGeslion de Talento Humano i oanacons AMoms  [Sascu Julists Gomaz Vet Bamal
n 3 Q9naTnte 4 Horas [Hurmamda Mancee Mtidrey Fatima basy
dguisicién de Bienes y Seicioe ' 10082018 Ancas  [oonardn Mea IHarmandn Mancipa
Fimanciera y de Tescreria f oanazoms AMorns  [Olores Riede [R——
Buslses . 1oanois AHos  [Fawndn Velusaues  Biana Benia
6n de los Recurses Frcos . 10082018 dtioras  [Famandn He Andrgusr [Andres Gonzaez
imeenita ’Mxlﬁﬂ a la Gestdn " 14082018 4 Horas Martha Exnads Pelans Sandra Adiain Gomez \

Nombre del trabajo

DTN (B) =coderortes &
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iGn Comité de Conciliacidn

ité de Conciliaciones.

1 Informe anual de evaluacion del Sistema de Control Interno Contable 1
2 Beguimiento a los planes de mej ito (p = institucional) 5
3 Cumplimiento normativo de uso de software 1
4 Evaluacién del sistema de control interno = MECI 1
5 Informe pormenorizado del estado del Sisterna de Control Interno — MEC| 3
6 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 3
7 PBeguimiento a PQRS 2
8 guimi LeydeT ia y acceso a la informacicn 3
9 Beguimiento a la inscripcion de ity | ivos en el Sist Unico de Informacién de Tramites {(SUIT). 1
10 Beguimiento a E- kogui 2
11 PBeguimiento SIIF Il 1
12 Beguimiento SECOP 2
13 PBeguimiento SIGEP 2
Evaluacion Institucional de la Gestion por Dependencias 1

2

1

4

Yotal informes

27/04/2016
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Asesoria y Acompafiamiento

Servicios Descripcion Actividades 2016
Ejecutar  asesoria con  enfoque| e Asesoria mapa de riesgos dé
preventivo para la identificacion | corrupcion

1. Consultoria en control [andlisis de riesgos y la presentacién de
recomendaciones de controles| e Proyecto politica de
requeridos . administracion del riesgo

2. Disefio, desarrollo ylParticipar en proyectos, planes o| e Apoyar y Asesorar en |

ejoramiento dellactividades con el objeto de definir, aplicacién de I
Sistema de  Controldisefiar y mejorar elementos dell autoevaluacion del contro
Interno istema de Control Interno. como mejora al Sistema d

Control Interno

sesorar y dar soporte técnico en temas|
8. Suporte téonico e corltral, riesgos y goblernrs ? con"lltes ° Ases.‘ona y z{oorppaﬁamiento a
- (Comité de Desarrollo administrativo , comités Institucionales.
canismos de gobiern ; oy ol
trol Comité de Conciliacién, Comité
Directivo, Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno).

_ Plan Anual - Servicios de Consultoria

(%) >coderortes g mene

Asesoria y Acompafiamiento

Servicios Descripcion Actividades 2016

Disefiar y apoyar en la definicién y| © Asesorar en la implementacion de
d aplicacion de metodologias o acciones para dar cumplimiento a la
Slherramientas de control asociados a| ey de transparencia y acceso a la
la gestion administrativa, los| informacion.
procesos, la tecnologia de| © Presentar propuesta para
informacion y la labor personal de| actualizacién de Codigo de ética y
los funcionarios. buen gobierno.

Disefiar y ejecutar actividades y| o Formacién y sensibilizacion en
campafias de comunicacidon en controles y transparencia a log
5. Comunicacién yicontrol, transparencia ¥l servidores,
rmacién en control.{de formacion en la estructuracion y|

aplicacion de controles a procesos
specificos.

erramientas para el
ejercicio del contral y|
la transparencia

F. Desarrollio

27/04/2016



