@ MINISTERIO DEL DEPORTE

ACTA No. 01 de 2023
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
PRIMER REUNION ORDINARIA
LUGAR: Auditorio Sede Administrativa Ministerio del Deporte
FECHA: 30 de enero de 2023

HORA INICIO; 8:30 a.m.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum.

2. Seguimiento compromisos reunion anterior (09-12-2022).

3. Presentacion y aprobacion PAAI 2023 — OCI

4. Presentacion resultados evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno al
interior del Ministerio del Deporte = OCI.

5. Presentacion avances PAAI 2022 con corte a 31-12-2022.

6. Presentacion Estado Planes de Mejoramiento CGR y AIG corte a 31-12-2022

7. Presentacion Ejecucion presupuestal 31-12-2022. GIT Gestion Presupuestal — OAP

8. Presentacion del informe del tercer cuatrimestre del seguimiento a mapas de riesgos de
los 18 procesos del Ministerio del Deporte y riesgos materializados - OAP.

9. Proposiciones y Varios.

1. Verificacion del Quérum.

Conforme a lo establecido en el paragrafo primero del articulo cuarto de la Resolucion
001122, “EI Comité no podré reunirse, ni deliberar con menos de la mitad de sus miembros
(...)” por lo cual, una vez verificada por parte de la Secretaria Técnica, la sesion cuenta
con la asistencia de once (11) de sus integrantes, determinando que existe quoérum
deliberatorio y decisorio conforme se detalla a continuacion:

ASISTE| HORA DE
e DIRECTIVO CARGO SUNO) REGISTRO
1 | Marfa Isabel Urrutia Ocoro Ministra — Presidente del Comité Sl 8:30 a.m.
2 | Camilo Misael Iguaran Campo | Viceministro Sl 8:45 a.m.
3 | Fabio Alberto Alzate Carreno Secretario General Sl 8:40 a.m.
Fugenia Marcela Tovar Director Técnico de Recursos y _
4 Romero Herramientas del SND St 8:20 am.
5 | Maritza Garcia Rivas Director Técnico de Fomento y NO (Virtual)
Desarrollo
6 Edwin David Cabezas Director Técnico de Posicionamiento s 8:30 a.m
Mondragon y Liderazgo Deportivo. ' T
7 Eugenia Marcela Tovar Director Técnico de Inspeccion

Romero Vigilancia y Control. (E) S 8:40 a.m. (’.‘J
\
\
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ASISTE| HORA DE

- DIRECTIVO CARGO SUNG) | REGISTRO
g |Jaime Arturo Orejarena Jefe Oficina Asesora de Planeacion Sl 8:35a.m.
Cuartas
9 ggg%’ Antonio De La Hoz Jefe Oficina Asesora Juridica sl 8:35 a.m.

Jefe oficina de Control Interno

10 | Gina Marcela Rubio Rodriguez Disciplinario Sl 8:30 a.m.
. . Jefe Oficina de Control Interno (E) / )
11 | Andrés Galvis Pineda sacratario baenico Sl 8.30 a.m.
Como invitados a este comité asistieron las personas relacionadas:
HORA DE
No. NOMBRE CARGO REGISTRO
1 | Diana Paola Rincon Martinez Profesional Especializado OCI 8:30 a.m.
2 | Lina Marfa Garcia Diaz Secretaria Ejecutiva OCI 8:30 a.m.
3 | Deyanid Pena Varela Profesional OAP 8:30 am
4 | Janeth Andrea Sabogal Coordinador GIT Gestion Presupuestal 8:30 a.m
5 | Hugo German Méndez Leon Coordinador GIT Gestion Contable 8:30 a.m
. . Coordinador GIT Servicio Integral al '
6 | Yuli Marcela Lopez Cifuentes Ciudadano 8:30 a.m
7 | Fredy Oswaldo Arias Menjura Profesional Especializado OAP 8:30 a.m

Se constato la asistencia de todos los integrantes del Comité, para dar inicio al desarrollo
de este, la Senora Ministra recalcd gue para las reuniones de Comités se requiere
asistencia de forma presencial.

2. Seguimiento compromisos reunién anterior (09-12-2022).

El Jefe de la Oficina de Control Interno (E) presenta el estado de los compromisos
establecidos en la ultima sesion de reunion ordinaria llevada a cabo el pasado 09 de
diciembre de 2022, donde se establecio fijar directrices para el manejo de comunicaciones
internas y especialmente comunicaciones externas con entes de control y las partes
interesadas, por lo cual, en cumplimiento a dicho compromiso se expidi¢ la Resolucion
Mindeporte No. 001709 del 29 diciembre de 2022, la cual fue socializada al interior del
Ministerio del Deporte.

Por otra parte, se cede la palabra a la Dra. Yuli Marcela Lépez Cifuentes — Coordinadora
del GIT de Servicio Integral al Ciudadano, quién indico que la Resolucién ya se encuentra
en firme y socializada por medio de la Intranet y correos masivos al interior de la Entidad,
por lo cual invita desde el GIT Servicio Integral al Ciudadano a revisar, consultar y darle
cumplimiento; asi mismo, procede a indicar gue dicha resolucion modificéd parcialmente &l
reglamento interno de tramite de peticiones. Y]
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3. Presentacion y aprobacién PAAI 2023 — OCI

Se da continuidad al orden del dia en el cual el Jefe de la Oficina de Control Interno (E)

procede a indicar el contenido del Plan Anual de Auditoria Interna, resumido mediante el
siguiente grafico:

Contenido Plan Anual de Auditoria interna

VARIOS: Retacsin con snte de contid v UMAs ACTITANDT AETIEatES

Propuesta del PAAI para la vigencia 2023

Para la vigencia 2023 se procede a presentar ante los miembros del Comité la propuesta
del Plan Anual de Auditorfa Interna — 2023, asi:

TIPO DE TRABAJGC CANTIDAD Variacion segan

INFORMES PROPORCION 2022
Saguimiento Nomativo 114 7917% -3
Aseguramiento (Auditorias) 30 20,83% 3
Consultoria
Relacion con Entes Externos de Cantrol - - -

TOTAL l44 100% &

Plan Anual de Auditorfa Interna — PAAI 2023 desagregado

Fecha MAX Entrega el

o
Denominacién del Trabajo Fecha Inicio . ¥
informe Final

SEGUIMIENTOS NORMATIVOS
1 SN Informe Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de 12-ene-2023 30-ene-2023
Control Interno 10-jul-2023 27-jul-2023
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Denominacion del Trabajo

Fecha Inicio

Fecha MAX Entrega el

informe Final

i Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - < Bus uk B By
¢ SN | PAYAC y Mapa de Riesgos de Corrupcién e bl Bkl
Ay : P 01-sep-2023 13-sep-2023
Elaboracion y publicacién Estrategias del Plan Anticorrupciény
3 SN de Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion 07-feb-2023 23-feb-2023
2023
Segu'1m|entc.> ala e§tr?tegxa de rac:op’ahzacnon’ dfa tramites a 7-ene-2023 16-ene-2023
través del Sistema Unico de Informacion de Tramites -SUIT en
4 SN o . - e ok 02-may-2023 12-may-2023
cumplimiento de la Politica de Racionalizacién de Tramites 01-sep-2023 13-5e0-2023
(Tramites, servicios y OPAS Mindeporte). P P
L : - . % 13-feb-2023 7-mar-2023
5 SN | Seguimiento Monitoreo y Evaluacion Mapa de Riesgos Gestion 14-jul-2023 2-2g0-2023
6 SN Plan de Mejoramiento CGR (Resumen Ministro, Pub. WEB y 10-ene-2023 31-ene.-2023
Reporte en el aplicativo SIRECI) 04-jul-2023 25-jul-2023
v SN Respuestas de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y 31-ene-2023 16-feb-2023
Denuncias (Oportunidad y Calidad) 7-jul-2023 27-jul-2023
Informe de la evaluacién de Control Interno Contable {a través
8 SN | del CHIP) y Cumplimiento del Cierre financiero de la vigencia 30-ene-2023 28-feb-2023
anterior.
Informe de seguimiento al cumplimiento de los reportes en la Bty A tpee s
. i 3 i 2-may-2023 18-may-2023
9 SN categoria contable publica - convergencia la Contaduria
General de la Nacién a través del CHIP s 488804073
¥ i-nov-2023 21-nov-2023
10 SN Evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias 18-ene-2023 31-ene-2023
11 SN Informe Cumplimiento Normas de Derechos de Autor {vence 09-feb-2023 02-mar-2023
15-mar)
e 28-feb-2023 10-mar-2023
12 SN Certificacién EKOGUI 5.jul-2023 18-jul-2023
13 SN Seguimiento Comités de Conciliacién y acciones tomadas. 8-mar-2023 24-mar-2023
{Accién de Repeticién Cuando se presente) ANDIE 24-ago-2023 8-sep-2023
27-ene-2023 18-feb-2023
14 SN Seguimiento y monitoreo trimestral de Austeridad en el Gasto 06-abr-2023 28-abr-2023
’ Publico. 6-jul-2023 26-jul-2023
4-0¢t-2023 24-0ct-2023
17-mar-2023 4-abr-2023
: 22-jun-2023 12-jul-2023
15 SN Informe de Arqueos de Cajas Menores. 18-0ct-2023 3-nov-2023
30-nov-2023 19-dic-2023
10-feb-2023 1-mar-2023
Seguimiento trimestral a la ejecucién presupuestal de la 10-a8r 200 cCahiiids
1% SN o gencia rezago (cuentas por ; ar rese?'va Sesu uestal) Arjab el 24-Juk 2023
Eulenyaiee el vl e 5-0ct-2023 25-0ct-2023
30-nov-2023 19-Dic-2023
17 SN Programa de Gestion Documental PGD y/o Plan de 31-may-2023 22-jun-2023
Mejoramiento Archivistico - PMA (En caso de ser aplicable ) 12-sep-2023 03-oct-2023
18 SN Informe de Gestion de la OCl al Congreso de la Republica. 11-may-2023 23-may-2023
19 SN Seguimiento al reporte de informacién que realiza Mindeporte 07-mar-2023 23-mar-2023
a la Cdmara de Representantes.
20 SN Informe de Gestién de la OCI al Ministerio del Deporte. 30-nov-2023 06-dic-2023
e = 15-mar-2023 4-mar-2023
21 SN Seguimiento Implementacion del SGA 6-0ct-2023 24-0ct-2023
23 SN Seguimiento al Sistema de Gestion de salud y seguridad en el 22-mar-2023 12-mar-2023
) trabajo - SGSST 25-sep-2023 13-0ct-2023
" e 23-mar-2023 12-abr-2023
23 SN Politicas de Seguridad Financieras SIIF 08-nov-2023 24-nov-2023 \

t
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Fecha MAX Entrega el
informe Final

Denominacion del Trabajo Fecha Inicio

Mantenimientio y reporte del Sistema de Planeacién 21-mar-2023 10-abr-2023
24 SN Institucional (PND - PDA - Plan Estratégico Institucional - Plan | 3 9-ago-2023 29-ago-2023
Anual de Accién - Indicadores proyectos) 17-nov-2023 6-dic-2023
Cumphmlent.o y Mantenimiento de los requisitos de Ley.ée 27-mar-2023 17-abr-2023
25 SN | Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion | 2
e 23-ago-2023 8-sep-2023
Publica e ITA
Reporte de la informacion sobre la participacion femenina en ¥ i
- i cargos directivos - Ley de Cuotas (Corte 8-ago) 8 e Ahiga-70a2
o 4-abr-2023 24-abr-2023
27 SN Reporte Informacién al SIGEP. 2 20-0¢t-2023 7-nov-2023
2w ; Y 31-may-2023 15-jun-2023
28 SN Seguimiento Conflicto de Interés 2 27-n0v-2023 14-dic-2023
29 SN Seguimiento al Comité Institucional de Gestién y Desempefio y 5 12-3br-2023 2-may-2023
evaluacién del Avance Implementacién de MIPG. 18-pct-2023 3-nov-2023
e s 8-feb-2023 21-feb-2023
30 SN Z:btc::z:o: (:1 enero) v actualizaciones del Plan Anual de 3 13-jun-2023 28-jun-2023
fEane 17-0ct-2023 30-0ct-2023
31 SN Seguimiento a la Agenda Regulatoria 1 05-0ct-2023 20-oct-2023
Wi 5 o5 6-mar-2023 22-mar-2023
32 SN Suscripcion y Evaluacidn de los Acuerdos de Gestién 2 4-jul-2023 25.ul-2023
33 SN Seguimiento Politica de prevencién del Dafio Antijuridico - 2 30-mar-2023 19-abr-2023
ANDIJE 18-sep-2023 2-0ct-2023
> 5 e 4-jul-2023 24-jul-2023
34 SN Avance Planes de Mejoramiento de las Auditorias Internas. 2 24-nov-2023 15-die-2023
§egy|m3ento Rendicion de Cuentas (Plan de me;ora‘m‘:ento 16-feb-2023 3-mar-2023
35 SN institucional, cronograma de encuentros para el seguimiento | 2
; 3 s 21-sep-2023 6-0ct-2023
ciudadano a compromisos y audiencia)
16 SN Seguimiento Comité de Contratacién (normatividad, reuniones 2 13-may-2023 31-may-2023
y funciones, entre otros) 20-nov-2023 4-dic-2023
; : & 14-jun-2023 30-jun-2021
37 SN Informe Indicadores de Gestidn. 2 27-nov-2023 12-dic-2023
38 SN Seguimiento Viabilizacién de Proyectos de Infraestructura ) 9-feb-2023 8-mar-2023
(PGN - Regalias) 21-nov-2023 14-dic-2023
39 SN Evaluacidn independiente del MIPG y MECI a través del FURAG 5 17-mar-2023 5-abr-2023
y resultados consolidados del DAFP 31-may-2023 16-jun-2023
40 SN Seguimiento a la Implementacién de las Politicas de talento 2 21-abr-2023 11-may-2023
Humano (Cddigo de Integridad, Gestién del Talento Humano) 30-0ct-2023 20-nov-2023
- e e : 16-may-2023 5-jun-2023
41 SN Seguimiento a la Politica de Administracién del Riesgo. 2 17-0ct-2023 02-n0v-2023
e o 3 : 15-may-2023 2-jun-2023
42 SN Seguimiento a la Politica de Atencién al Ciudadano. (N) 2 13-0ct-2023 9-nov-2023
a3 SN Seguimiento _de. resultados auditorias anteriores (Revisién 1 29-nov-2023 06-dic-2023
documental), indicadores entre otros Proceso ATC.
9-feb-2023 20-feb-2023
13-abr-2023 25-abr-2023
44 SN Seguimiento al cumplimiento y efectividad de las acciones PM 6 8-jun-2023 22-jun-2023
suscrito con la CGR - Técnico - Administrativo y Juridico. 9-ago-2023 22-ago-2023
9-oct-2023 19-0ct-2023
11-Dic-2023 20-Dic-2023
45 SN Seguimiento a la Contratacién Directa en el Ministerio del by 25-abr-2023 12-may-2023 c
Deporte. 29-nov-2023 18-dic-2023
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Denominacion del Trabajo

Fecha Inicio

Fecha MAX Entrega el

informe Final

46 SN Seguimiento a los vidticos y gastos de viaje al interior del 02-may-2023 18-may-2023
Ministerio del Deporte. 15-ago-2023 4-sep-2023
4-abr-2023 11-abr-2023
PR, - 5-jul-2023 10-jul-2023
47 SN Reporte materializacién de Riesgos a la OAP 4-0ct-2023 9-0ct-2023
19-dic-2023 22-dic-2023
48 SN Posibles Actos de Corrupcién y traslados a OCID (Directiva 7-jul-2023 13-jul-2023
Presidencia - RITA) (Cuando se requiera realizar traslado). 18-dic-2023 22-dic-2023
49 SN Seguimiento Carrera Administrativa Ministerio del Deporte - 14-feb-2023 8-mar-2023
Gestién del Talento Humano. (N} 6-jul-2023 28-jul-2023
2-mar-2023 07-mar-2023
3-may-2023 8-may-2023
50 SN Reportes al Sistema de Alertas de Control Interno a la CGR - 5-jul-2023 10-jul-2023
SACI. (Bimensual) 5-sep-2023 8-sep-2023
3-nov-2023 9-nov-2023
21-Dic-2023 27-Dic-2023
Seguimiento a los Riesgos de Seguridad de la Informacién, a los
51 SN Planes de Mejoramiento AIG, y a los Indicadores del Proceso 11-abr-2023 03-may-2023
"Gestion TICs".

Denominacion del Trabajo

Fecha Inicio

Fecha MAX Entrega el

informe Final

AUDITORIAS INTERNAS
1 Al Especial - Acompafiamiento y seguimiento Convenio 867 de 14-feb-2023 3-mar-2023
2019 - Coliseo Mayor de Ibagué 12-may-2023 01-jun-2023
(NUEVO) Especial - Acompafiamiento y seguimiento Convenio 7-mar-2023 27-mar-2023
2 Al 1239 de 2020 - Complejo deportivo en el sector la Meseta del 5-jun-2023 26-jun-2023
Municipio de Girdn - Santander 1-sep-2023 21-sep-2023
Especial - Acompafiamiento y seguimiento Convenios Juegos OF Rhrado i
3 Al Na”cionales 2023p = & 31-may-2023 27-jun-2023
: 04-oct-2023 31-0ct-2023
4 Al Auditoria Proceso Gestién de Comunicaciones. 22-mar-2023 11-may-2023
5 Al Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Regi6n Pacifico. 07-feb-2023 22-mar-2023
6 Al A;{oyo ala Ir‘xfraesjcructum Técnica y Cientifica - Regién Centro 06-mar-2023 24-3br-2023
Oriente y Orinoquia R

\
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Denominacion del Trabajo

Fecha Inicio

Fecha MAX Entrega el
informe Final

7 Al Apoyo f’ la Alnfraestructura Técnica y Cientifica - Regién 29-mar-2023 17-may-2023
Antioquia y eje Cafetero
8 Al Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Regidn Caribe 09-may-2023 27-jun-2023
9 Al :\poyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Regién Caribe 13-jun-2023 02-380-2023
10 Al ﬁpoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Regién Pacifico 18-jul-2023 06-sep-2023
1 Al Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Varios 23-ag0-2023 09-0ct-2023
proyectos.
12 Al Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Regién Andina 26-sep-2023 15-nov-2023
13 Al Auditoria Especial Altos Logros - Juegos Nacionales. 10-jul-2023 30-ago-2023
o ’ 5 : 20-feb-2023 12-abr-2023
14 Al ﬁlc:?‘;;s;cm; ::n::::s y Servicios - Convenios Infraestructura - 27-jun-2023 16-ago-2023
: ' 20-0ct-2023 13-dic-2023
Altos Logros - Programacién y Ejecucidn Juegos :
15 ol Parapanamericanos Juveniles - Bogotd 2023.. 2 al 12 de Jjunio i i
16 Al Altos’ Logros - Cumplimiento Ley 1946 de 2019 Deporte 28-3g0-2023 17-0ct-2023
Paralimpico..
17 Al Fomen?o afl Desarrol!o Humano y Social - Deporte Social 28-jul-2023 10-sep-2023
Comunitario - Segln ¢ronograma.
18 Al Auditoria prciceso Formulacién y Adopcidn de Politicas, Planes 08-jul-2023 29-ag0-2023
y Programas".
19 Al Auditoria al Proceso "Gesti6n de los Recursos Fisicos.". 23-jul-2023 20-5ep-2023
Auditoria especial de cumplimiento de la norma técnica NTC
6047 de Infraestructura al interior del Ministerio del Deporte.
20 Al (ldent‘lﬁcar factores de mfra‘es?ructura que pueden a}fe.ctar 14-sep-2023 01-nov-2023
negativamente el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.)
Inspeccién, Vigitancia y Control - Evaluar los Controles en el
21 Al cumplimiento de funcidn de Inspeccién vigilancia y control de 17-may-2023 29-jun-2023
los Organismos que hacen parte del SND.
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Fecha MAX Entrega el

o
Denominacién del Trabajo Fecha Inicio 4 e
informe Final

22 Al Auditoria Proceso Gestién TICs. 1 18-abr-2023 16-jun-2023

Auditoria al Proceso "Direccionamiento Estratégico vy

& Al Aprendizaje Organizacional'. (1)

1 11-ago-2023 28-sep-2023

El jefe de la Oficina de Control Interno (E), indica que los informes por disposicion normativa
programados para el mes de enero de 2022, ya se encuentran radicados conforme al
cumplimiento de los términos de Ley, asi:

- Informe Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno

- Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAYAC y Mapa de
Riesgos de Corrupcion.

- Avance del Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR a 31-12-2022.

Se pone en consideracion de los asistentes la aprobacion del Plan Anual de Auditoria
Interna vigencia 2023, a lo cual se realizan las siguientes intervenciones:

Secretario General: Realiza una pregunta con respecto a las auditorias programadas,
indicando que si es posible realizar todas las auditorias por sectores con el recurso humano
con el que cuenta la Oficina de Control Interno

Jefe Oficina de Control Interno (E): Indica que la Auditorias de Infraestructura requieren
necesariamente la visita en campo, toda vez que, se requiere una revision del estado de
las Obras, asi mismo acota que la Oficina de Control Interno conforme a la autorizacion de
la Sra. Ministra contara con el mismo equipo multidisciplinario de 10 contratistas, incluido el
equipo técnico Ingeniero (a) y Arquitecto (a).

Ministra: Acota que la contratacion de este equipo es por cuatro (4) meses.

Jefe Oficina de Control Interno (E): Senala que este es un proyecto de Plan el cual teniendo
en cuenta el recurso humano, gastos requeridos, entre otros, se puede someter a gjustes
ylo modificaciones aumentando o disminuyendo el numero de auditorfas y seguimientos;
sin embargo, los informes por disposiciones normativas (Ley) no pueden ser sujetos a
cambios.

Dado lo anterior, se procede con la votacion para aprobacion del PAAI — 2023, asf:

Asistente Direccion Contenido del voto
Marfa Isabel Urrutia Ocoro Ministra Aprobado
Camilo Misael Iguaran Campo Viceministro Virtual
Fabio Alberto Alzate Carreno Secretario General Aprobado
Maritza Garcia Rivas Director Técnico de Fomento vy

Desarrollo Virtual Qg_
©
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Jaime Arturo Orejarena Cuartas Jefe Oficina Asesora de Planeacion | Aprobado
Eugenia Marcela Tovar Romero Bierrercatr?wrienigscgglosﬁs Reclrsos y Aprobado
Eugenia Marcela Tovar Romero \?iigr;igtr?gia yTé%r;:tcrgi. (g? nspeccion Aprobado
Edwin David Cabezas Mondragon Sii%céngg(e’)cBiecgoft?\/SOSicionamiento Aprobado
Miguel Antonio De La Hoz Garcia | Jefe Oficina Asesora Juridica Aprobado
Gina Marcela Rubio Rodriguez é)?éiipli?) f;ii;ga de Control  Interno Aprobado

Teniendo en cuenta lo anterior, se aprueba el Plan Anual de Auditoria Interna — PAA|
vigencia 2023, por los miembros que se encuentran de manera presencial.

4. Presentacion resultados evaluacion Independiente del Sistema de Control
Interno al interior del Ministerio del Deporte — OCI.

Para este numeral el Jefe Oficina de Control Interno (E) presenta el resultado de la
evaluacion independiente del Sistema de Control Interno al interior del Ministerio,
asf:

% La evaluacion comprende 81 requerimientos.

Nivel de cumplimiento  Nivel de cumplimiento ' Resultado

hpeatuies corte 31-dic-2021  corte 31-dic-2022  comparativo

Ambiente de control (24 req.) 83% 83% =
Evaluacién de riesgos {17 req.) 94% 91%
Actividades de control {12 req.) 100% 88%

2 Informacion y comunicacién (14 req.) 80% 86%

Actividades de monitoreo (14 req.) 82% 93%
Resultado Final 88% 88%

0P

Fuente: informas OCL

El jefe de Control Interno (E) indica que, conforme al cumplimiento de Ley el informe
de evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno ya se encuentra radicado, asi
mismo acota que los resultados de cumplimiento con corte a 31-12-2021 y 31-12-
2022 se mantienen en un 88%.

Por otra parte, expresa que este resultado se debe a la debilidad de reporte de
evidencias de algunos procesos frente al cumplimiento de requerimientos vy la
documentacion de informes de evaluacion de la primera y segunda linea de
defensa; sin embargo, el Ministerio del Deporte presenta un adecuado Sistema de
Control Interno situado en el mantenimiento del control.

Secretario General: Realiza recomendaciones a los miembros del Comité con
respecto al cargue oportuno de evidencias.
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5. Presentacion y avances PAAI 2022 con corte a 31-12-2022

Para este punto se procede a presentar los resultados de la ejecucion al Plan Anual
de Auditorfa Interna con corte a 31 de diciembre de 2022, asf:

CANTIDAD CANTIDAD

APROBADOS EJECUTADOS I

TIPO DE TRABAIO

Sepuimiento Normativo

Auditoria lnterna

TOTAL

El Jefe Oficina Asesora Jurfdica, pregunta cuantos informes varfan con respecto a
la aprobacion del PAAI 2023, por lo cual el jefe OCl indica que se disminuyeron un
total de 3 informes de seguimiento normativo y 3 de auditoria interna.

Teniendo en cuenta que no se presentan mas intervenciones se procede a continuar
con el orden del dia.

6. Presentacion Estado Planes de Mejoramiento CGR y AIG corte a 31-12-2022

a) Avance Planes de Mejoramiento CGR al 31-12-2022

Con corte a 31 de diciembre de 2022, se cuenta con un avance de ejecucion del
Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica del 75,93%,
incluidas Actuaciones Especiales de Fiscalizacion y Auditoria Financiera realizadas
en la vigencia 2022.

En desarrollo a los planes de mejoramiento de la CGR se evidencia que la entidad
cuenta con un total de 482 hallazgos de los cuales 116 hallazgos se encuentran en
estado abierto y 366 cerrados. (ver siguiente grafico).
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Avance a 31 de diciembre de 2022,
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Posteriormente se presenta el desagregado de hallazgos CGR por proceso y se
expone la priorizacion de los hallazgos mas antiguos, asf:

Avance a 31 de diciembre de 2022,

Proceso 2016 2018 2020 2022 AEF 2022 AF Total PRIORIZACION DE CIERRE POR
: VIGENCIA

Apoyo en
Infraestructura 1. .84, 9 16 4 g7 ™\, H-374: ATC - Planeacién y
Técnica y Cientifica viabilizacién Convenio
Interadministrativo  {auditoria
Adquisicién de integral vigencias 2013-2014)
e 24 2 0 1 27
Bienes y Servicios
Gestion Juridica 0 o 0 0 1 1 Actuacién Especial de
. Fiscali?acién ~ Infraestructura
GestionFinanciera 0 0 0 0 11 &/ Deporiiva.
Total 1 81 11 16 7 116

Se observa que el mayor nimero de hallazgos de la CGR se encuentran en el
proceso “Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica” - ATC de la Direccion de
Recursos y Herramientas del SND con un total de 87 hallazgos, seguido del proceso




@ MINISTERIO DEL DEPORTE

Adquisicion de bienes y servicios del GIT de Contratacion con un total de 27
hallazgos en estado abierto.

La sefora Ministra interviene preguntando a la Directora de Recursos vy
Herramientas como se encuentra el proceso ATC, para dar cierre a las acciones en
estado abierto de la CGR.

Por lo cual la Directora de Recursos y herramientas indica que se encuentran
avanzando en lo correspondiente a la vigencia 2016, para posterior continuar con la
vigencia 2019.

El Jefe Oficina de Control Interno indica que dentro del Plan Anual de Auditoria 2023
se encuentran planteadas las mesas de trabajo y los seguimientos respectivos con
los diferentes procesos en el marco del cumplimiento a los Planes de mejoramiento.

b) Avance Planes de Mejoramiento Auditorias Internas de Gestiony
Seguimientos Normativos al 31-12-2022

Para este numeral se presenta el estado con corte a 31-12-2022 de las acciones
del Plan de mejoramiento correspondiente a las Auditorias internas de gestion y
seguimientos normativos, ast:

Comportamiento de acciones
abiertas por proceso a 31-12-2022.

Apoyo en Infrasstructurs Técnica y Clentifica — 207 TOtaE Ha“azgos b Obs‘ ab!enﬂg
Fomento af Desarr Hurnanao y Social ‘ 57
Gestién del Talenta Humano - 35 R m’i‘ 4’ 10
Direccionamiznto Estratégico - 23 | Vigencias 2017 a 2022
Gestion de los Recursos Fisicos - ‘ 15 SEE———— .
Gestion Documennat [l 14 Estado de las acciones
Planeacian Estravégica - 13
— - 12 e 0 | Abiertas | fér,: | Wencidas
| 22 a2 | %68
g !
- . 6
] 6 Comportamiento Vigencia 2022
Farmulacién y Adopcion de FRP 5
| . .
estidn TiIC's . 5 g \\
Festidn Ambiental I ‘ 1 : 100% 5 26%
Gestisn de Comunicaciones l EN 1 * v
Gestién Financirs | 1 Abiertas 278 Cerradas 72
Servicio Integral 2l Ciudadann | ) 1 {01-01-22 31 31-10-22) {31-10-22)

Evidenciando que el proceso ATC cuenta con el mayor nimero de acciones abiertas
en la vigencia 2022, con un total de 207 entre hallazgos y observaciones.

Fl Jefe Oficina de Control Interno acota para este punto, que la Direccion de
Recursos y Herramientas cuenta con este nimero de acciones haciendo alusion
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que el proceso de ATC, es quien tiene mayor volumen de auditorias y
acompanamientos frente a la verificacion de Convenios y Contratos de Interventoria
relacionados con Infraestructura Deportiva.

Nimero de Hallazgos y Observaciones abiertos
por vigencia a 31-12-2022.

100 e Vigencia 2017
90
)
70 ° Vigencia 2018
50
50
40 @ Vigencia 2019
» {
oy |
0 E ! J e Vigencia 2020
g l M i IS R | P Bt "R
AL ATC BS DE FD FP GA GC GD GF GH G WC PE BF SI TICS .
€2017 1 )
#2018 3 1 T Vigencia 2021
w2019 41 7 1 2 2
- 2020 15 ) 3 3 3
#2021 1 5 2 7 4 15 2 3 4 3 .
#2022 11 9% 4 23 M 0§ 1 1 8 1 1 & & 0 1 2 * Vigencia 2022

Posteriormente, se presenta el comparativo de los hallazgos y observaciones frente
a las vigencias 2021 y 2022, as:

Avance a 31 de diciembre de 2022

Comparativo No. de Hallazgos y
Observaciones vigencia 2021 vs 2022.

B vigencia2021 B vigencia 2022
Hallazgos Hallazgos

129 - 150

Observaciones Ohservaciones

7. Presentacién Ejecucion presupuestal 31-12-2022. GIT Gestion Presupuestal —
OAP
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Se realizé la presentacion de las diapositivas de la 32 a la 37 por parte de la
Coordinadora del “GIT Gestion Presupuestal” frente a la ejecucion presupuestal con
corte a 31-12-2022.

TOTAL APROPIADO DEFINITIVO A DICIEMBRE 31 DE 2022

NORMATIVIDAD
Decreta No 1793 de Diclemnbre 21de 2021 B 881.977.085.762
Adiddn Presupuestal Resalucion No. 1013 de 28 de Abril 2022 - Inversidn s 15.000.000.000
Adicién Presupuestal Resoluciin No. 3013 de 17 de Noviembre 2022 - Fundanamients s 1.251.000.000
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADD 5 £58.228.086.762

FULKNTE 507 WACON - G0 T GESTION PRISUPLLSTAL

EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENTE POR OBJETO DE GASTO A DICIEMBRE 31 DE 2022
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LR |hapameates o Revss o SEvaning s 355 = an
L8] [Vrprwherangam Tprrasees P . o
LB Lmtan por brbwies, weslion, sakcwraen ¥ prhinsey de TEw e §2% i T
. 45785 SERVER BE L BEURA PUBLIER Thas, 1LY
R Sior g e 4o Deaede Piblics keerra £ &‘_ s
£ GASTES OF MERSEN in LT E
: Froraeiz 5 Lo $rrrearion Ls dobunded Pawca ¢ 8 (egris
Pars Donarrslon Enmernas O Donsverca ¢ Fag s 105} $an2u] LA
[Farima e o Pommuniode de Daarbas T oy o
B 7 Py T~ T e A e Lo SN . L (. SO ;. S——
Davia v 5 Hecrax

Posteriormente, se presentd por parte de la Oficina Asesora de Planeacion la
ejecucion de reservas presupuestales con corte a diciembre 31 de 2022,
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HISTORICO {i{}NﬁﬂTﬂ{Z!QN DE RESERVAS PRESUPUESTALES
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CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE 2022 58 EJEOUTD EL 14 0% DEL WALOR ACTUAL DE LA FESERNAS PRESURUESTALES

La directora de Recursos y Herramientas realiza una intervencion indicando que la
Direccion de Recursos y Herramientas cuanta con mayores recursos en la entidad,
y para avanzar en las obras se requiere gestionar los diferentes desembolsos, que
en ocasiones se retrasan por falta de documentos para su legalizacion.

Para poder ejecutar las reservas presupuestales es importante cumplir con los
requisitos y la documentacion de los convenios (que incluye la de los contratos de
obra derivados), que corren a cargo de los Entes Ejecutores, de igual forma se
presentan debilidades en la labor de supervision tanto del ente ejecutor como del
Ministerio.

Finalmente, por parte desde el “GIT Gestién Presupuestal”, recomiendan a la
Entidad lograr una mejor ejecucion a fin de que no se unan los presupuestos de dos
vigencias y se pueda llegar a generar vigencias expiradas.
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8. Presentacion del informe del tercer cuatrimestre del seguimiento a mapas de
riesgos de los 18 procesos del Ministerio del Deporte y riesgos materializados

- OAP.

Toma la palabra la funcionaria de la Oficina Asesora de Planeacion indicando los resultados
del tercer cuatrimestre de 2022, ast:

Identificacion del Riesgo

1er

Tipo Cuatrimestre
2022

Gestidn 40

Caorrupoidn 18
Seguridad

dela 12
infarmacidn

Total

Cuatrimestre | Cuatrimestre | Variacion

40 38 5%
18 20 10%
19 12 0%
77 77 %

Detectivos: 47; 26%

Tipologia del Riesgo
3ter Cuatrimestre 2022

Seguridad de
Iz Informacion
25%
Gestidn
48%

Corrupritn
26%

e Gestion = Corrupcion & Seguridad dela Informacion

Controles del Riesgos -185

Correctivos; 6; 3%

Preventivos; 132; 71%

Mediante diapositivas de la 48 a la 52 se presentaron los riesgos con causas materializadas,
controles sin ejecucion o ejecucion no documentada, entre otros, reportados por la Oficina
de Control Interno y los procesos.
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Posteriormente, se present¢ el avance del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Se acota que la Oficina Asesora de Planeacion realizé seguimientos cuatrimestrales en su
rol de segunda linea de defensa a las actividades programadas en el plan y el mapa de
riesgos de corrupcion de la entidad, y se presenta con corte al 31 de diciembre de 2022.

Resultado de avance por

componente con Corte
Componente 32 2022

1: Mapa de riesgos de corrupcion y medidas para

mmgar fos ﬁasgps %

Z Racionalizacion de Trémites. _100%

3: Rendicion de Cuentas g ’ 78% 30.6%
4 Atencién al Ciudadano 83% o
5: Transparencia y Acceso a la informacion 849%

6: Iniciativas adicionales e e

9. Proposiciones y Varios.

Finalmente, en este numeral el Jefe Oficina de Control Interno (E), indica que se
tomara este espacio para verificar el requerimiento de solicitud de informacion en el
marco de la Auditoria Financiera realizada por la Contraloria General de la
Republica -CGR.

Donde se establecio el érea responsable de cada uno de los 79 puntos del
requerimiento, indicando por parte del Secretario General que la informacion debera
estar cargada en la carpeta destinada para tal fin, a mas tardar el miércoles, 01 de
febrero de 2023 a las 5:00 pm.

No se presentan mas proposiciones.

Hora de finalizacion del Comité: 11:00 a.m.

Una vez revisado por los asistentes y sin recibir obséyvacjones, para constancia
firma:

{
URRUTIA OCORO ANDRES G IS PINEDA
a del Deporte Secrefario Téghico del Comité — Jefe OC|

Zroyecto: LinaMaria Garcla Secretaria Ejecutiva - Oficinalde Control Interno.
Revisé: Andrés Galvis Pineda — Profesional Especializado
Integrantes CICCI







