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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum

2. Presentar la metodologia para la elaboracion del plan
anual de auditoria y consultoria - vigencia 2016.

3. Someter a consideracion el plan anual de la Oficina de
Control Interno - vigencia 2016
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Resolucion 918 del 25 de Julio de 2012
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TALENTO
HUMANO ,

EVALUACION AUDITORIA
INSTITUCIONAL \ 2 INTERNA

ADMINISTRACION DIRECCIONAMIENTO
DEL RIESGO ESTRATEGICO

PLANES DE
MEJORAMIENTO




Zcolderortes & s

Metodologia para la
elaboracion del plan
anual vigencia 2016

Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna,
emitido por el Instituto de Auditores Internos - lIA.

Norma 2010 Planificacion “El director ejecutivo de auditoria debe
establecer un plan basado en los riesgos, a fin de determinar las
prioridades de la actividad de Auditoria Interna. Dichos planes deberan ser
consistentes con las metas de la organizacion”,
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3T

%) >colderortes (g meoms

) FAZ FQUIDAD FOUCACIGN

En cumplimiento de la Norma Internacional de Auditoria (lIA) 2010-planificacién, se ha
formulado la siguiente metodologia:

* Universo de Auditoria: Comprende tres entes Auditables (Procesos, Proyectos, areas).

 Variables o factores relevantes e Importancia estratégica de cada factor para

priorizar
FACTOR RELEVANTE %
Nivel de Criticidad del Riesgo 30
Importancia Estratégica (Metas PND, % Cumplimiento PA) 20
Presupuesto Asignado 20
Planes de Mejora 15
Fecha ultima auditoria 15
TOTAL 100
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R P
DAD AUDITAB PRIORIZA 0 ORD DE PRIORIZA 0
»

DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO A8 ALTO
DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO / ALTO 2

PROGRAMA SUPERATE . ALTO 3

DIRECCION DE HERRAMIENTAS / ALTO 4

GESTION DE TICS DIO 5

GESTION DOCUMENTAL - GESTION RECURSOS FISICOS 0 DIO 6

GESTION JURIDICA : DIO 7

PLANEACION ESTRATEGICA IO g

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS DO 9

GESTION FINANCIERA NG 10
GESTION ORGANIZACIONAL 11
DIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL 12
GESTION DE TALENTO HUMANO 13
GESTION COMUNIACIONES

SERVICIO INTEGRAL AL CIUDADANO
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Plan Anual de

Auditorias

La Oficina de Control Interno, con base en los resultados de la aplicacion de la metodologia,
formula y ejecuta un plan anual de auditorias internas y consultorias que incluye:

* Servicios de Aseguramiento (Auditorias Internas)

Tienen como propdsito proveer una evaluacion independiente de los procesos de gestion de
riesgos, control y gobierno de Col deportes y son el resultado de una evaluacidn objetiva
soportada en evidencias.

* Auditorias Especiales
Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion.

* Auditorias Regulatorias
Informes y Seguimientos establecidos por ley, decreto, resolucion, directiva o circular.

Servicios de Consultoria (Asesoria y Acompafiamiento)
tividades de asesoria y servicios relacionados, cuya naturaleza y alcance deben estar
cordados con el solicitante y se diseflan para agregar valor y mejorar los procesos
iesgos y control de la organizacion, sin que el auditor interno asuma
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Auditorias

Servicios de Aseguramiento (Auditorias Internas)

TITULO DE LA AUDITORIA

Auditorias a Procesos

PROCESOS

Fechade la
Auditoria
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Tiempo

Asignado de

Auditoria
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Lider de la
auditoria
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NUEVO PAIS
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Equipo Auditor

DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO X 11/04/2016 | 13/05/2016 3:?‘2?}236'6‘ Yolanda Bernal
DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y Nicolas
LIDERAZGO X 11/04/2016 13/05/2016 Morales Fernando Velasquez
PROGRAMA SUPERATE X 16/05/2016 | 17/06/2016 |Yolanda Bernal 3?):?;2 Liliana
DIRECCION DE HERRAMIENTAS X 16/06/2016 | 17/07/2016 \I;)izg?}erlsela Nicolas Morales
GESTION DE TICS X 16/05/2016 | 17/06/2016 | 29O

Velasquez
GESTION DOCUMENTAL - GESTION Nicolas
RECURSOS FISICOS X 20/06/2016 22/07/2016 Morales Yolanda Bernal
GESTION JURIDICA X 11/04/2016 | 13/05/2016 |>2ndra Liliana

Montes
PLANEACION ESTRATEGICA X 05/09/2016 | 03/10/2016 3:?2?\3%""‘ Fernando Velasquez
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS X 05/09/2016 | 03/10/2016 ;2:?2 Liiana | \icolas Morales
GESTION FINANCIERA X 18/10/2016 | 18/11/2016 |Yolanda Bernal
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Auditorias

* Auditorias Especiales
PROCESOS
Tiempo

Fecha de la Auditoria Asignado de Lider de la auditoria Equipo Auditor
Auditoria

TITULO DE LA AUDITORIA

Misional

o
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IAuditorias de Calidad

Gestién Organizacional X 08/08/2016 4 Horas Fernando Velasquez Beatriz Restrepo

Planeacion Estratégica X 10/08/2016 4 Horas  |Adriana Garzén Carlos Raul Hernandez

Gestion de Comunicaciones X 08/08/2016 4 Horas Freddy Arias Maria del Rosario Garcia

E?cr)r;rl:r?]ggn y Adopcidn de Politicas, Planes y X 08/08/2016 8 Horas  |Bibiana Perilla Yolanda Bernal

Ejri(;l:g:ggsy_ Articulacion de Politicas, Planes y X 08/08/2016 12 Horas Diana Gisela Jimenez E%}}nggc;:ieglszggeélo/ria

greogguri?ni]zr;tlo y Bvaluacion de Politicas Planes y X 08/08/2016 4 Horas Isabel Cristina Giraldo Paola Villamizar

Servicio Integral al Ciudadano. X 08/08/2016 4 Horas  |Jose Leonardo Rodriguez |Erick Dovales

Gestion de TICS X 09/08/2016 4 Horas /Adriana Teresa Quitian Carlos Raul Hernandez

Gestion de Talento Humano X 09/08/2016 4 Horas Sandra Julieta Gomez Yolanda Bernal

Gestion Documental X 09/08/2016 4 Horas Hernando Mancipe Mildrey Fatima Mesa
dquisicion de Bienes y Servicios X 10/08/2016 4 Horas Leonardo Mejia Hernando Mancipe

Gestion Financiera y de Tesoreria X 09/08/2016 4 Horas Gloria Riafio Margarita Mejia

Gestion Juridica X 10/08/2016 4 Horas Fernando Velasquez Bibiana Perilla

Gestion de los Recursos Fisicos X 10/08/2016 4 Horas Fernando Hely Rodriguez |Andres Gonzalez

Seguimiento y Evaluacién a la Gestion.

X 11/08/2016 4 Horas Martha Esneda Pelaez Sandra Julieta Gomez
- \




Auditorias Regulatorias
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Nombre del trabajo

Informe anual de evaluacidon del Sistema de Control Interno Contable

Seguimiento a los planes de mejoramiento (procesos — institucional)

Cumplimiento normativo de uso de software

Evaluacion del sistema de control interno — MECI

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Seguimiento a PQRS

Seguimiento Ley de Transparencia y acceso a la informacién

1
2
3
4
5 [Informe pormenorizado del estado del Sistema de Control Interno — MECI
6
7
8
9

Seguimiento a la inscripcién de trdmites administrativos en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT).

10 [Seguimiento a E- kogui

11 [Seguimiento SIIF Il
12 [Seguimiento SECOP
13 [Seguimiento SIGEP

Evaluacién Institucional de la Gestion por Dependencias

ion Comité de Conciliacion

R INIFRPININIERPIN]IER | WINITWIWIFRL, ]| ]O ]|

ité de Conciliaciones.
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Total Informes




Plan Anual — Servicios de Consultoria

Asesoria y Acompanamiento

Servicios

1. Consultoria en control
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Descripcion
Ejecutar  asesoria con enfoque
preventivo para la identificacion vy
analisis de riesgos y la presentaciéon de
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Actividades 2016
e Asesoria mapa de riesgos de
corrupcion

recomendaciones de controles| e Proyecto politica de
requeridos . administracion del riesgo
2. Diseno, desarrollo y|Participar en proyectos, planes o| e Apoyar y Asesorar en I3
mejoramiento dellactividades con el objeto de definir, aplicacion de la
Sistema de Controlldisenar y mejorar elementos del autoevaluaciéon del control
Interno Sistema de Control Interno. como mejora al Sistema de

Control Interno

3. Soporte técnico a
ecanismos de gobierno
trol

Asesorar y dar soporte técnico en temas
de control, riesgos y gobierno a comités
(Comité de Desarrollo administrativo |,
Comité de Conciliacion, Comité
Directivo, Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno).

e Asesoria y acompafiamiento a
comités Institucionales.
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Asesoria y Acompanamiento
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Actividades 2016

Servicios

4. Desarrollo de
herramientas para el
ejercicio del control y
la transparencia

Descripcion

Disefar y apoyar en la definicidon y

aplicacion de metodologias o
herramientas de control asociados a
la  gestion  administrativa, los
procesos, la tecnologia de
informacion y la labor personal de
los funcionarios.

e Asesorar en la implementacién de
acciones para dar cumplimiento a la
ley de transparencia y acceso a la
informacion.

e Presentar propuesta para
actualizacion de Codigo de ética
buen gobierno.

5. Comunicacidon vy
formacion en control.

Diseflar y ejecutar actividades vy
campafias de comunicacidon en
control, transparencia y
de formacidén en la estructuracion y
aplicacion de controles a procesos
especificos.

e Formacién y sensibilizacion en
controles y transparencia a los
servidores.




