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Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema de Control Interno y la gestion institucional, verificando el nivel de
Objetivo del programa: desarrollo y efectividad de los controles establecidos, el cumplimiento de metas y objetivos institucionales dentro de un
proceso de retroalimentacion y mejoramiento continuo.

El programa contempla las auditorias internas a realizar durante la vigencia 2015, las cuales se priorizan de acuerdo con
Alcance del programa:
sus resultados de la matriz de priorizacién de auditorias de gestién a: procesos, proyectos, programas o areas

Planeacién Institucional, Normatividad Legal aplicable a las actividades y procesos, sistema integrado de gestion.

Criterios:
Recursos: Personal auditor, auditado, equipos y elementos de oficina
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Auditorias a Procesos
DIANA LILIANA MONTES
DIRECCION DE HERRAMIENTAS
X 13/04/2015 15/05/2015 JIMENEZ YOLANDA BERNAL
JUAN JOSE FERNANDO
SERVICIO INTEGRAL AL CIUDADANO
X 13/04/2015 15/05/2015 TAEUR VELASQUEZ
FERNANDO
DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO
X 19/05/2015 19/06/2015 VELASQUEZ DIANA JIMENEZ
DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO - SUPERATE X 19/05/2015 19/06/2015 YBOELQI\IT/E\DI:L\ JUAN JOSE TAFUR
LILIANA
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS X 22/06/2015 22/07/2015 JUAN JOSE TAFUR
MONTES
DIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL X 10/08/2015 10/09/015 JU?L\IF\L%SE LILIANA MONTES
DIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO X 20/08/2015 21/09/2015 YOLANDA BERNAL
JIMENEZ
YOLANDA
FINANCIERA
X 10/10/2015 10/11/2015 BERNAL




