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PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIAS

AUDITORIAS DE GESTION INSTITUCIONAL

Realizar evaluacion independiente, para conocer el desarrollo de los procesos y sus resultados, que nos permita emitir un diagnostico

RECURSOS FISICOS

Seguimiento a Plan de Accion

Seguimiento a Procesos Contractuales

Objetivo: basado en evidencias para medir el avance y cumplimiento de los objetivos misionales y estrategicos de la entidad.
El programa contempla las auditorias internas a realizar durante la vigencia 2014, las cuales se priorizan de acuerdo con los resultados de la
Alcance: " ; o Y - P N
Matriz de Priorizaciéon de auditorias de gestion a: Procesos, Proyectos, Programas o Areas".
Recursos: Personal Auditor, Auditado, Equipos y Elementos de oficina.
o
No. Proceso, pro;{ecto, Objetivo 2 Aspectos a auditar Fecha de auditoria
programa o area. -
DIRECCION DE % Cumplimiento del plan de accién
. . Q
1 HERRAMIENTAS De.te.rmlnar el cumpl|m|ento dfe las metas y E [procedimientos para alquiler de escenarios 25 Marzo- 5 de Mayo
CENTRO DE ALTO |objetivos establecidos para el area S [Contratos de comodato de 2014
RENDIMIENTO £ _ _ —
O [Inversiones realizadas en el centro de alto rendimiento
© |Revisién de las acciones de mejora de la auditoria anterior
- C
(]
2 HDEIEE(A:E\:/III(IZETDAES Evaluar el cumplimiento de los] '€ |Muestra aleatoria de convenios firmados para infraestructura 25 Marzo- 13 Junio de
(INFRAESTRUCTURA). procedimientos y metas de gobierno. g. deport|.va.. __ . 2014
(3 Cumplimiento de los procedimientos de infraestructura
Procesos de Contratacion
Planeacién Estrategica
DIRECCION DE Eval | limiento de | tas d c Seguimiento al Plan de Accion
5 FOMENTO Y c‘)’glgfgo e deC:?uilrrgcl)eT:c?n |§s azr;:neefrzs : S [Gestion del Programa 7 Abril - 7 de Julio de
DESARROLLO 90b ) P 3 [Software para inscripciones 2014
indicadores establecidos. O — = = — -
(SUPERATE) Revision de las acciones de mejora de la auditoria anterior
Convenios suscriptos para el desarrollo del programa
. Seguimiento a procesos, normatividad, funciones del area.
(EIZSMOL) Evaluar el cumplimiento de los s
4 DOCUMENTAL- rocedimientos norrr?atividad ue aplique a 2 |Cumplimiento de los procedimientos 1 de Julio - 8 Agosto
GESTION DE P y q P19 3 [Revision del software de correspondencia de 2014
este proceso. (0]
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Alcance: " ; S Y . A "
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o
No. Proceso, pro;{ecto, Objetivo 2 Aspectos a auditar Fecha de auditoria
programa o area. -
Revision del nivel de avance de gobierno en linea
o . .2 - . g Fo
Dar recomendaciones a la direccion para el| € Revision de I.a'actuallzamon.de la pagina Web
. GESTION DE Tics |maneio adecuado de las  herramientas| g Imple.m?ntamon dela segurl'dad informatica 7 de Julio - 8 Agosto
tecnologicas y asegurar mayor confiabilidad é. Seguimiento a la Contratacion de 2014
e integridad a la informacion. 3 |Seguimiento a procesos, normatividad, funciones del drea.
Seguimiento a Plan de Accion
Seguimiento de las recomendaciones dadas por control Interno
Evaluar | ti6n del | para la mejora de los planes de accion
0 PLANEACION w uim;’eanf:; f‘agF‘:Z::;ciZnpifs‘iﬁjgi’oial o Seguimiento a la actualizacion del SISMEG 4 Agosto 29 de
ESTRATEGICA 9 . . " . y Cumplimiento de Normatividad y Funciones del area Agosto de 2014
cumplimiento a disposiciones normativas —— —
Revision procesos de Contratacion
Sistema Integrado de Gestion
Evaluacion de Control interno Contable
o Revision de los recursos entregados en administracion
(]
4 Revisar la razonabilidad de los estados I= Auditoria a estados financieros. Revision de I?s trap§feren0|as 1 de Sepriembre30 de
7 GESTION FINANCIERA ) . .= |por cobrar y cuentas por pagar proyectos de inversion
financieros g. Octubre
(3 Seguimiento a la ejecucion presupuestal
seguimiento a las reservas presupuestales y a las cuentas por,
pagar
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o
No. Proceso, pro;{ecto, Objetivo 2 Aspectos a auditar Fecha de auditoria
programa o area. -
o Seguimiento a Plan de Accién
DIRECCION DE g Revision de los convenios firmados con las federaciones
8 POSICIONAMIENTO Y Evaluar el grado de cumplimiento de las ‘E |Revision a los convenios firmados con Comité Olimpico|1 de Sepriembre30 de
LEDERAZGO (ALTO metas de gobierno é. Colombiano, Comité Paralimpico Octubre
RENDIMIENTO) 3 |Revision del procedimiento de deportista apoyado
Seguimiento a la ejecucion presupuestal
o |Planeacion Estrategica
i imi ivi o |Revision de las acciones de mejora de la auditoria anterior
s | pousicionoe | e cmimenc e e o £ R B
BIENES Y SERVICIOS Ig y p p p = Revisiéon Estado de las I|qU|daC|OneS de Noviembre
€l proceso. E [Revision SECOP- SIGEP
(@]

Revision Archivo de Contratacion

Nota: En caso de que la Direccion, la oficina de Control Interno, entes de control externo, evidencien riesgos en la gestion de los procesos, se realizaran auditorias de Caracter|

Especial.
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