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ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion y Aprobacion del Programa de

Auditoria 2014

2. Informes de Seguimiento y Evaluacion 2014

3. Proposiciones y varios



1. Presentacion y Aprobacion del Programa de

[@COldBPUI'tBSJ |B§3§PFS'% Auditoria 2014

PROCESO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION

PROCEDIMIENTO: AUDITORIAS INTERNAS

1. PROGRAMA AUDITORIAS DE GESTION

2. PROGRAMA AUDITORIAS DE CALIDAD
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MATRIZ DE PRIORIZACION - AUDITORIAS
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MATRIZ DE PRIORIZACION - AUDITORIAS
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MATRIZ DE PRIORIZACION - AUDITORIAS
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RESULTADO MATRIZ DE PRIORIZACION - AUDITORIAS
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PROSPERIDAD
UPARA TODOS

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS DE GESTION

P t Auditor Lider
No. roceso, proyecto, Objetivo Fecha de auditoria
programa o area.
DIRECCION DE
i imi - M ial bel
1 HERRAMIENTAS CENTRO DE Dete-rrr.Inar el currpllrnlento de Ias, metas | 25 Marzo- 5 de Mayo de aria Ilsabe
ALTO RENDIMIENTO y objetivos establecidos para el area 2014 Fernando Velasquez
Yolanda Bernal
o Patricia Pineda
DIRECCION DE .
> HERRAMIENTAS Evaluar el cumplimiento de los |25 Marzo- 13 Junio de Maria Isabel
(INFRAESTRUCTURA). procedimientos y metas de gobierno. 2014
Juan Jose Tafur
3 DIRECCION DE FOMENTO Y E;z!:‘:r:oe' Cud";p"m':cntzrgi 'ascrzitas Igz 7 Abril - 7 de Julio de
DESARROLLO (SUPERATE) |9°°! > acu ) 2014
parametros e indicadores establecidos. Yolanda Bernal
rernanao v el@asquez
GESTION DOCUMENTAL- Evaluar el cumplimiento de los 1 de Julio - 8 Agosto de
4 GESTION DE RECURSOS procedimientos y normatividad que it 2_014 9 Yolanda Bernal Fernando Velazquez
FISICOS aplique a este proceso.
Dar recomendaciones a la direccion
j 7 de Julio - 8 Agosto de
5 GESTION DE TICS para _el manejo ad_ecuado de las uli g
herramientas tecnologicas y asegurar 2014
mayor confiabilidad e integridad a la Juan Jose Tafur
Evaluar la gestion del proceso, el
° PLANEACION EST TEGICA seguimiento a_ Ia_ Planeac_ic’)n in_s_titucional 4 Agosto 29 de Agosto |patricia Pineda
y el cumplimiento a disposiciones de 2014
normativas Fernando Velasquez
Revisar la razonabilidad de los estados 1 de Sepriembre30 de
7 GESTION FINANCIERA Vi =onablic pri Yolanda Bernal
financieros Octubre
Juan Jose Tafur
DIRECCION DE
8 POSICIONAMIENTO Y Evaluar el grado de cumplimiento de las 1 de Sepriembre30 de Fernando Velasquez
LEDERAZGO (ALTO metas de gobierno Octubre q
RENDIMIENTO) Patricia Pineda
Maria Isabel Hernandez
Evaluar el cumplimiento de la Juan Jose Tafur
6 ADQUISICION DE BIENES Y |normatividad vigente \% los| 1 de Noviembre a 30 de
SERVICIOS procedimientos aprobados para el Noviembre Patricia Pineda
proceso.
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PROCESOS DE CONTROLY EVALUACION

. RECURSOS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION
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SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

Semana 26-may 02-jun 09-jun 16-jun B-jun 30-jun 07-jul 16-jul
Seguimiento Duracion | - Inicio Fin{L(MIMJ{V|S{DILMMJV|S|DLMMJV|SID{L|MIMJIV|{S{DIL|MM[JIV{S{D|L{MMHJ{V|SD|LMM]J{V|SID|L{MMJV|S|D

Cierre de los procesos de contratacion afio 2013 | 8 dias |2014/05/27| 2014/06/05| [y ————————

Atencion al Ciudadano 3dias |2014106/06| 201410610 mEEEE

Comunicaciones Jdias (201406/11| 201410613 p——

Inspeccion Vigilancia y Control §dias |2014/06/16( 2014106120 [ ——

Fomento y Desarrollo 4 dias  |2014/06/24] 2014/06/27 ——

Posicionamiento y Liderazgo Deportivo 5dias |2014007/01| 201407107 E—————

Recursos y Herramignts del Sistema B dias [2014/07/08( 2014/07/15 s ———
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2. INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 2014
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INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

m A mas tardar el 16 de febrero ‘

Informe Austeridad en el Gasto m 25 de enero y 10 de abril
Anual -
Informe Control Interno Contable 11 de febrero y 15 de agosto
Eventuales

v

Informe de evaluacion a la Gestion 8 de febrero, 30 de julio y 30
Institucional de noviembre
05 de marzo, 5 de mayo, 5 de
Informe de Hallazgos Relevantes Bimestral julio, 5 de septiembre y 5 de
noviembre

Informe Ejecutivo sobre el avance del

Sistema de Control Interno
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INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento y Consolidacion al Plan de
Mejoramiento Contraloria

25 de enero, 30 de abril, 15 de
julio y 15 de diciembre de 2014

Los cinco (5) primeros dias de
cada mes.

Reporte de Seguimiento al SIGEP

eguimiento a la Implementacion de
Modelo Integrado de Planeacidony

15 julio,15 agosto, 15 septiembre, 15
octubre, 15 noviembre, y 15

Trimestral

Seguimiento al Sistema Integrado de
Informacion Financiera, SIIF Nacion |l

A criterio (Jefe L = .
ocl) ebrero y 15 agosto

\

05 de marzo, 5 de mayo, 5 de
julio, 5 de septiembre y 5 de
noviembre

Seguimiento al Sistema de Indicadores de
Gestion- Metas de Gobierno-Proyectos de Bimestral

Inversion
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INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Informe pormenorizado del estado de Cuatrimestral 12 marzo, 12 junio, 12
control interno. Ley 1471 de 2011 septiembre, 12 de diciembre
Seguimiento Cuenta Consolidada por 15 febrero, 5 abril, 5 julio, 5
entidad. / Informe Gestion Contractual octubre
SR 1? !unlo, 15 septiembre, 15
diciembre
Seguimiento al Sistema Unico de .
.2 o Bimestral
Informacion de tramites SUIT
Seguimiento Derechos de Autor - Software m

15 abril, 15 junio,15

septiembre, 15 diciembre
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INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

B NO V/0 Rd d
Gestion del Funcionario
Responsable y/o Representante

Seguimiento al Acta de Informe de

Gestion Cada evento

Seguimiento Atencion al Ciudadano (PQRS,
APP, Implementacién Politica Nacional de

Atencion al Ciudadano)

23 de enero, 15 abril, 15 julio y
15 de octubre

30 enero, 15 septiembre

v

Seguimiento a las acreencias a favor de
la entidad pendientes de pago

Seguimiento a nuevos pasivos
contingentes y actividad litigiosa del
estado

A criterio (Jefe
odql)

30 enero, 15 de julio

\;

Certificacion sobre Actualizacion de la

informacion que debe reposar en el Sistema 30 marzo, 30 julio

de Informacion Litigob
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INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

. . . 30 marzo, 30 julio,30 octubre y 15
Plan de Mejoramiento por Procesos Trimestral dmem;re L S

Informe de Evaluacidn Estrategia Anticorrupcion Cuatrimestral :?c::::)rzo RO CL |




