REPUBL!GK-- DE COLOMBIA

WMINISTERIO DELDEPORTE

RESOLUCION No. '0'9 17 50 5‘- pe L7 SEP 7019

“Por la-cual se mod:ﬁca y adopta el Manua! Especfﬁco de: Func:ones ¥ Competenc,'as Labora!es de
Ministerio del Deporte” :

Ef Ministro del Departe-en ejermcm de las: facuiiades constltucmales y Iegales en especial las
' coriferidas mediante ei: decreto 1670 de 2019 y .

C .O'N'-S-.I DERAND O:

Que-el articulo 122 de la Constitucion Politica-de C’d!_o‘mbi_a.seﬁal_a qu_é:.no-'h_a_bré:_empleo plblico que
no tenga funciones detailad‘as-en- ley o 'regiamento

-Que el Decreio 1670 de.12 de septlembre de 2019 adopio ia estructura mterna del Mmlsterlo del
Deporte : : :

Que la Ley 196? de julio 11 de 2019, transformo el Departamento Adrnlmstratwo det Depoﬂe la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo libre COLDEPORTES, en el
Ministerié: del Deporte;, como- organismo principal de la Admlnlstraczon Publica, del nivel centrai y
rector del Sistema Nacional del Deporte. - :

Que el Articulo 5° ibidem, establecio su-estructura, asi:
1. Despacho del Ministro

1.1. Oficina de Control Interno:

1.2. Oficina Asesora de Planeacion.

1.3 COficina Asesora Juridica.

1.4, Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario

2. Despacho del Viceministro del Deporte

2.1.-Direccion de Posicionamiento y.Liderazgo: Depomvo S

2:2. Direccion de Fomento y Desarroffe. -

2.3. Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional de! Depon‘e
2:4. Direccion: de.Inspeccion; Vigilancia y Control.

3. Secretarfa General
4. Organos de Asesoria y Coordinacion-

4.1, Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
4.2. Comision de Personal
Que el Articulo 8 de la Ley 1967 de 11 de julio de 2019, establecié: que el Gobierno Nagcional en

......

ejerclcm de ias facultacles consﬂtuczenales senaiadas en el artmulo 189 y en ia Ley 489 de 19908,

_personal g la nueva naturaleza de la enndad
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Que el articulo 17 de la Ley 1967 de 11.de julio 2019, modific el articulo 17 de la Ley 1444 de 2011,
en -t -sentido-de precisar- el ndmero; denominacién; orden y- precedencia-de los ministerios,
determinando que el Ministerio del Depoite seria-e! niimero: 18.

Que el Decreto. 1083-de 2015 estableci6 las funciones y requisitos generales para los diferentes
emp!eos pubhcos de los organlsmos y entldacies del orden nacmnal

Que el ARTICULO 2.2, 2 4. 9 def. Decreto 1083 de 2015 senalc “Dfswpfmas academ;cas o profes:ones

Para el gjercicio de los empleos que exyan como requisito el titulo o fa aprobacion de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificardn en el manual especifico de funciones y.
de competencias laborales, los Niicleos Basicos. del -Congcimiento ~-NBC- que -contengan fas
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida. en el Srstema
‘Nacionial de Informacién-de la Edticacion Superior - SN!E : : .

Que el Decreto 1083 de 2015, “par medio del cual se expfde e! Decreto Umco Regiamentano o‘eJr Sector
de Funcion Publica” consagra en ‘¢l ‘Articulo *2:2.2:6:1 que: la adopcién, adicion, modificacion: o
actualizacién de los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales de las Enfidades,
se efectuara mediante resolucion interna del jefe defrespectiva organismo, prewo estudlo que adelante
la unidad de- personal,-.0la.que haga sus Veces, en- cada orgamsrno '

Que mediante &l Decreto 815 del 8 de mayo de 2018 se. reglamentaron las. competenmas Iaboraies
generales para los'empleos publicos de fos distintos niveles | jerarquicos: - :

Quie el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.4 7 establece: -

Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos. Son las. competencias
inherentes' &l servicio plblico, que debe acreditar todo servidar, mciependientemente de la funcion,.
jerarquia y modalidad iaboral. :

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Establecer &l Manual Especifico de:Funciones 'y de-Competencias Laborales
para los'empleos que conforman la planta de empleos del Ministerio -del Deporte v cuyas funciones
{deberan ser cumpiidas porlos-servidores: pablicos:con.criterios de eficiencia, eficacia:y-efectividad en
orden al logro.de la mision, objetivos y funciones:que la:ley y los reglamentas le. sefialan al Ministerio:
del Deporte, ast: ) B

Nivel: Directlvo

Denominacién del empleo: - EMinistro

Codigo 0

Grado: 0605

Y Y I ——— T _
‘Dependencia; R < I Despachode| Ministro'del Deporte =

Ministario det Deporte ) L e
Av; 68 N7 55-65 PEX (571) 4377030 ' : o ‘Pagina2de 9
tinea de atencién al ciudadano: 018000910237 - {571) 2258747 ’
Corren electronico: contactog@mindeporte.gov,co, pagina weh: vwww.mindeporta.gov.co
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Cargo del Jefe mmechato | | F’reszclente dela Republlca
Libre: Nombramiento. y.Remocién

Dirigir, formular, eoordinar, controlary-hacer seguimiento a las'politicas del estado en:matetia-del
Deporte, la Recreacion, La -Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo -Libre, en
cumplimiento:de la funcion, vision y objetivas institucionates establecidos por fa constitucion, la ley
y las directrices del Gobiemo Nacional, asi como representar a la-entidad ante los organismos
nacionales e intermacionales qie asi-lo reguieran.

1, “Dirigir, formular, desarrollar e implementar las: poiltlcas en materla del deporte, la
recreacion, el aprovachamtento del tlempo i|bre y la actwldad fisica para-promover el
bienestar.

2. Desempefiar las funciones que el Presidente de laRepliblica le deleguie y la fey le confiera

-~y vigilar el cumplimiento-de- aquellas. que por mandato legal le hayan otorgaclc a las
“dependencias del Ministerio de Deporte.

3. Asesoraral Presidente de la Repiblica en {a'adopeionde po[ltlcas pliblicas que garanticen
el curplimiento de las funciones y-la-prestacion de‘los-servicios a-cargo del Gobiero
Nacional, en los asuntos que &sté e solicite'y coordinar las fabores que le encomienden.

4. Presentar a considefacion del Presidente-dela Republlca y del Congreso de {a Repablica
los proyectds de Ley relacionados con los asuntos propzos del Mmmteno en €l marco de
la Ley.

5. Liderar el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados: con el sector del
deporte, la recreacién, laactividad fisica y el aprovechamiento det tiempo libre, dirigido al
cumpilmlento del Plan Nacmnal de Desarrolio vigente, objetivos y metas institucionales:

' 1es de-accion del.sector administrativo y ejercer las

( ntrol en’las materias de-su competencia..

7. g-‘Orlentar coordinar' ¥ co‘_ trolarfas entidades adscritas y vinculadas al sector del deporte
conforme a las feyes'ya las normas que fo rigen.

8. Representaral Gobigrrio Nacional en la-gjecucién de tratados y converios mtemaclonales:
en materia del deporte, la recreacion, el aprovechamiento.del iempo libre y fa actividad.
fisica de acuerda con fa normatividad legal vigente. .

9, Dirigir y coordinar el Sistema Nacional del Deporte con &i fin de asegurar ia adopoeién y-
ejecucion de ias polzticas planes programas y proyectos en refacion con fa naturaieza de

~los mismos; :

10. Participar coma miembro en el Consejo Namonal de Polltlca Econornlca y Social -
CONPES,; ton-derecho a voz y voto:: :

11. Ordenar los gastos y suscribir, de acuerdo con ia ley, los contratos y convenios para €l
cumplimiento de los ObjetIVOS y funciones del Ministerio.

12, Generar y desarroliar espacios de planeacion participativa, de elaboracion tolegiada de
propuestas de polifica del sector del deporte,
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13. Promover la realizacion de investigacionesy estudios niecesarios para el cumplimientc de
los planes estratégicos delpais, en-el marco de su misidn institucional y-def Plan Nacicnal
del Deporte.

14. Liderar el Programa Nactcnai Ant[dopaje para curnpllr con los compromlsos yestandares
internacionales.

15. Dirigir'y liderar el Sistema: Nac;onai del Deporte en curnphmlento de Sus objetwos planes
¥ programas institucionales: :

16. Ejercer la competencia reiaczonada con eI Control Intemo y supewlsar s efechwdad yia
observancia de sus recomendaciones. -

17. Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversion y.de funcianamiento, asi como el
prospecto de utifizacion de-los recirsos. del credlto pliblico -que: se“contemplen -para ei_
sector del depaorte y wgliar sU ejecucion.

18. Aprobar el proyecto del.programa anual mensualizado de caja, PAC, de ingresos, gastos,
reservas presuptestales y.cuentas por pagar del Ministerio. :

19, Ejercer la funcion de control disciplinario: mterno en fos términos de la. Ley 734 de 2002 0
de lasnormas que. fa modifiquen.

20. Actuar como superior jerarquico, sin. -perjuicio. de Ia funcmn nominadora de los

~ representantes legales de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio.

21. Distribuir los:cargos de:ig.planta’ global de personal deacuerde con-la- organizacmn
interna, las necesidades y los planes y programes trazados por el Ministerio. '

22. Nombrar y remover el-personal de acuerde-con las. disposiciones Iegales vigentes-en la
materia.

23. Adoptar la politica de desarrollo admlmstratwo del Mlmsterlo de conformldad con 1ds

- poliicas formuladas por e} Departamente: Admiristrativo de-laFuncién Puiblica y fos

- lingamientos establecidos.en la Ley 489.de 1998y demés. normas. que. la. reglamenten.

24, E]ercer las funciones quela ey le confiere y que ei_Pr951dente de la Reptiblica lg deiegue

asi.como vigilar el_cumpl:mlento de las mismas :

CONOCIM

- Estructura y funcionamiente del Ministerio-del Deporte -

Funcionamiento del sector pablico y sus-entidades -

Plan Nacional de Desarrollo, .

Plan Dgcenat del Deporte

» Ley 181de 1995 .

> Contratacion-estatal

> Ley General de Presupuésto. _

- Modelo Integrado.de. PIaneacxon a Gestto

¥ Aprendizaje en equipo > Visibn -estratégica -
> Orientacion a.resuitados | » Liderazgo-efective.
» Orientacién al usuario.y.al c;udadano | > Planeacién: .
» Compromiso con {a organizacion » Tomade decisiones. -
> Trabajo:en-equipo | > Pensamiento sistémico
> Adaptacién al cambio - -» Resolucion de.conflictos
3 Gestion del desarrollo de:fas personas

Ministerto del Deporte _ ) .
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Ser ciudadano-en ejercicio y tener mas de veinticl _
(25) afios de edad, de conformidad con el ar’{lculo 207 N/A:
dé 1a Constifucion Politica. ~

Denominacion deiempleo: .. . | Viceminjstro.

Codigo ' 0020 . _

Grado: . o 00 e

Niimero de cargos o 1 L
Dependencia: Despacho del Viceminisiro: del Deporte
Cargo del jefe inmediato: .. .| Ministro del Deporie '

Naturaleza del empleo

___Ll_b_fg _Nombramzento y Remocion.

DESPAGHO DEL VICEMINISTRO

Lma dé ias dependen- j :s';'i' itarla coording
apoyando la formulagion de-la polltlca-ﬁdei ..deporte Ia recreacién, Ia actlwdad f|3|ca y ei'
aprovechamzento dei i|emp0 Iubre dentro de ias dlrectnces de la Ley, el plan de desarrollo, los.

Suplir las ausenclas temporales del Mmlstro cuando asi fo dzsponga el Presidente de Ja

Republica,

2. Asesoraral Ministro-en ia formuiacnon de politicas y planes-de accmn del sector y asistirlo
en fas funciones de dll’SCCIOﬂ coordlnacmn y control que le corresponda,

3, Asistiral Ministro.en-sus:refaciones con-el Congreso dela: Republlca wgllar ei curso de

~ los proyectoside | y rélacio dos con el sector deporte:. . :

4. Asesorar al Ministro-en la fijacién de las politicas del deporte, la recreacmn la actividad
fisica y €l aprovechamiento del tiempo libre en &l ambito internacional y. coordinar las
actividades-o-gestiones interinstitucionales y en general, las.que deban:adelantarse a nivel
internacional.

5. Representar al Ministro cuando éste: lo delegue en. los consejos directives y demas
cuerpos colegiades y cumplié las actividades oficiales que le sefiale, Coordinar las
acciohes necesarias para &} acceso del Minlsterlo a la cooperacion internacional en temas

_'-:relac:onados con el depoﬁe EGEE

6. 'Realizar el.seguimientade. fos compromzsos mternaclonales contraidos por Colombia en
materia deportiva y producir los: informes y recomendaciones pertinentes.

7. Coordinar ‘el seguimiento ‘de la gestidn de las -dreas misionales del Ministerio, para

- garantizar el logro de'los abjetivos organizacionales y-el adecuado cumphmlento de Ios
planes, programas y proyectos trazados por |a entidad. -
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: : Ministerio dei Deporte" e

8. Orientar los estudios economices, técnicos y c:entff icas: tendlentes a evaluar el impacto

- del'Sistera Nacional-del Deporte _

9. Avalar el ejercicio de! control interno, supervisar-su efectlwdad y la observanma de sus
recemendaciones,

' 10. Coordinar lasrelaciones con las: enildades que se vmculen 0 adscrlban al Mlnlsteno dél
" Deporte.

11, Aprobar y presentar los informes y demas documentos que sean. requendos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta alas solimtudes
infernas y externas.

12; Estudiar los informes que-las dependencias intemas ¢ las entidades’ del sector deban

-~ rendir al Ministro y presentarle %as observamones per’tmentes con !a oportumdad y
petiodicidad requeridas. '

13. Aprobar v suscribir los proyectos de respuestas de los:derechos de petlmon de acuerdo
con-su competencia, de.conformidad con la normatividad vigente, - :

14, Desempenar Ias demas. func;ones znherentes a-la naturaleza dei cargo’ ¥ las que e sean-

Constitucion Politica, _
Estruetura y-administracion del Estado.

Formulacion, segmmiento y evalua{:tcn de Politicas Publicas..
Planeacion estratégica.

‘Sistema Nacional-del Deporte.. - * -

‘Normativa vigente del sector deporte

Contratacion estatal : o

Admmlsfraclon de personal

yvyvkvvvv

Aprendizaje en-equipe.
Orienfacian a resultados
Orientacion al usuario y al ciydadal
‘Compromise.con laorganizacion.
Trabajo en equipo”

‘Adaptacién al cambio

5 Pensamlento S|stem|co

> Resolucion de conflictos

| » ~Gestion del desatrollo de las personas
N

VYVVYVYY

Titulo profesional.

Titulo de' postgrado‘en cualquier modalidad | Un (1) mes de expenencta profesmnal
relaclonada

‘Tarjeta profesmnal en los casos e>(|g|dos por ]a
Iey

ilulo proresional.

profesmnal relacmnada

Ministerio del ‘Departe . . . ) L. I
Av. 68 N¥ 55-65 FBX (5713 43??030 : : : ’ :Pégina 6cde9
Linea de afencion at ciudadano: 018000910237 - (0?1) 2258747 o .

Corrgg electronica: comacto@mmdepo;‘te gov.en, pagina wab Ay, mlndeporte gcw (e
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Tarjeta profes;onal en Ios casos ex;gzdos por Ia
ley, : _ _

Nwei DiRECTiVO

Denomlnacson del empleo _.Dlre_c’uvo

Codigo 0137

Grado: 19

Ntimero de cargos: 1 : N
Dependencia: “Oficina Asesora‘de Cantrol Interme Disciplinario

Cargo_del ;efe mmedlato

| Ministro’ del Deporte

3 _'lere

Ejercer fa funcion disciplinaria a través .del adelantamlento de. procesos administrativos .que
apunten a la consolidacién de un ambiente de contenido ético instituicional, 4 la vigencia de valores
de responsabnldad A de vocacmn de servscno en ei marco de la Constilumon Politica y la Ley, las

1. Dirigir la implementacion de politicas y mecanismos que faciliten el desarrolio de- los
procesos disciplinarios’ adelantados contra los sujetos d|50|p|mabies de! Ministerio, en
concordancia con las normas vigentes.

. Proyectar conceptos documentos, directrices y lineamientos en los astintos de
competencia del Ministerio, de conformidad con la notmatividad vigente en la materia.

. Tramitar informes y]o denuncias’ y!o quejas, o de oficio, por aquelios hechos o'conductas
que. 'se :pongan.en: conocimiento, . relacionadas..con las violaciones .de las normas

~ transitoria. -
. Detretar y practicar las priebas- en Tas etapas de indagacion preliminar, investigacion

5. Decidir sobre los siguientes aspectos: Procedencia o no-de la ‘indagacion preliminar,

. Adelantar las diligencias. prehmmares e investigaciones disciplinarias, observando las

7. Conocer y fallaren primera instancia-los procesos: disciplinarios que se adelantan conira

. Decidir los recurses de reposicién que se interpongan confra las prowdenmas respecto de

consﬂtucmna{e g incurrirlos funcmnanos ylo exfuncionarios, y.los
partlculares que-ejerzan - funcxones publicas en: el Ministerio en forma: permanente o

disciplinaria y de descargos de oficio o a peticion de los'sujetos procesales.

investigacion disciplinaria, formulacién de cargos y archivo provisional o ‘definitivo, de
acuerdo con la competencia.

normas legales. wgentes y.los principios que rigen el procedimiento dlSGIphna{[O

funcionarios y ex funcionasios piblices y. los particuares que ejerzan funciones pablicas
en el Ministerio en forma permanente ¢ fransitoria.

las cuales procede.
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9. Conceder los recursos. de apelacion que se inferpongan contra las. providencias dentro de
las cuales procede, siempre-que cumplan os requisitos-establecidos.en la ley.

10.Poner en conocimiento.de 1a Fiscalia General-deta Nacién los hechos y pruebas en materia
de investigacion disciplinaria, que pudieren constituir delites perseguibles de oficio.

11, Imponer las sanciones a que haya lugar segdn- las disposwzones legales vigentes.

12.Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas por la
_Procuraduria General de la Nagion.

13, Preparar: ) presentar los :nformes sobre Ias actividades: desarroliadas; con fa oportunldad
y periodicidad requeridas.

14, Asesorar al despacho del Ministro en Ia definicion de la politica referida al seguimiento y:
evalyacion de'la condiicta ética y-de la: adécuada, prestacion del servicio de los fiingionarios
de la entidad en cumplfmlento de sus funcicnes.

15, Realizar soporte profesional a la recopilgcién-de normatividad y jutisprudencia relaczonada

i con el sector, orientada al cumplimiento dé los objetivas institucionales. "

- 16.Elaborar los proyectos de respuestas: de los derechos de peticion de acuerdo Son sy

- competencia, de conformidad con la normatividad vigente. _

17.Las demas que. le'sean amgnadas porla autondad competente de acuerdo con ei area de
' turafeza deir_c 190

Manejo de evidencias d|g|tales

Procedimiento de tadena de custodia; - . '
Reglamentaciones'y circulares de la’ Procuraduria General de la- Nacion.
Constitucion Palitica de Colombia. _

Junsprudenma y doctrina en-materia dzsczpimana

Herramientas de ofimatica _ o

Codigo de procedimiente admmlstratwo’y de Io con ngios

V¥WVVVVV

Crientacion a resultaclos
Orientacion al usuario y-al cmdadano
Compromiso con la organizacion
Aprendizaje continuo. .-
Compromiso-cor la erganizacion
Trabajo enequipo

_iento szstem co
0 'de confilctos

'vvvvvv

en ias
-academlcas del niicieq basicode- conommsento re[acmnada
en: Derecho y afines, titulo de posgrado en fa
-modalidad -de. especializacion -en. -areas:
relacicnadas con las funcienes def empleo.

Tarjeta o mafricula. profesional en: ios casos
reglamentados.por la ley..

Ministerio def Deporte S L : .
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Titulo  Profesional en las disciplinas | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
académicas del ndcleo basico  de | profesional relacicnada.
conocimiento en: Derscho y afines,

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la ley.
. -
ER 'éSTO' LUCEKA BARRERO
Ministro del Deporte
Revist: ~Maria Carolina Salcedo Sanint- ~ Cobidinadora GIT Talento Humang Firm%
Froyecld: isabe! Forero (- Hanpa Ferucho Rddriguez-Contiatistas GIT Talento Humano Firma: . .

o AN IO EIBE EBIOTEE | oot eooes o ot s e P £ £ e L R e







