Deporte

RESOLUCION NUMERO 000040 pg30 DE ENERO 2025

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo de carrera
administrativa en vacancia temporal de la planta global de empleos del Ministerio del Deporte”

LA MINISTRA DEL DEPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 23 de la ley 909 de 2004, Ley 1967 de 2019, el numeral 20 del articulo 6° del
Decreto No. 1670 de 2019, el Decreto 0262 de 2024, y demas normas reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1967 del 11 de julio 2019 se transformé el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes)
en el Ministerio del Deporte.

Que el Ministerio del Deporte tiene como objetivo, dentro del marco de sus competencias y de la
ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes, programas y
proyectos en materia del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad
fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica, a la
educacion, a la cultura, a la cohesion social, a la conciencia nacional y a las relaciones
internacionales, a través de la participacion de los actores publicos y privados.

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece: “Los ministros y
los directores de departamentos administrativos son los jefes de la administracion en su
respectiva dependencia. Bajo la direccion del Presidente de la Republica, les corresponde
formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la actividad administrativa y ejecutar la ley

..)

Que, en la planta de empleos de la entidad, se encuentra en vacancia temporal un empleo de
carrera administrativa denominado Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 12 ubicado en
el GIT Desarrollo Psicosocial de la Direcciéon Técnica de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
de la planta global del Ministerio del Deporte, el cual por necesidad del servicio se requiere
proveer.

Que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por del
Decreto 648 de 2017, indica “Provision de las vacancias temporales. (...) Las vacantes
temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional,
cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. (...).

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales se
efectuaran por el tiempo que dure la misma”

Que la Circular Externa No. 0007 de 2021, aprobada por la Sala Plena de la Comision Nacional
del Servicio Civil el 5 de agosto de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de
la Constitucién Politica y los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, emitié instrucciones frente
al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y
nombramientos provisionales, en atencion a la decision adoptada por el H. Consejo de Estado,
mediante providencia de fecha 20 de mayo de 2021, respecto del Decreto 4968 de 2007 y Circular
CNSC 005 de 2012, en armonizacion con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, en el sentido que
previamente a la provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), por tanto, cumplida esta
obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC, para proveer los empleos de
carrera a través de encargo o nombramiento provisional.
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Que teniendo en cuenta que la vacante a proveer es temporal y no definitiva, no se cumplen los
preceptos para hacer reporte en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO), de conformidad con lo expuesto en la Circular externa 0011 de 2021 y Circular conjunta
100-001-2024 de la CNSC; en concordancia con el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por del Decreto 648 de 2017, indica “Provisién de las vacancias temporales”.

Que, a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio, se hace necesario acudir a los
mecanismos que excepcionalmente permiten la provision transitoria de los empleos a través del
encargo y del nombramiento en provisionalidad, en los términos de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, aplicando los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y las
disposiciones normativas vigentes, el GIT de Talento Humano de la Secretaria General, realizé
la revision de las historias laborales de los servidores de carrera administrativa verificando el
cumplimiento de requisitos para ser encargados en las vacantes definitivas y temporales
existentes.

Que, una vez publicitado ampliamente el estudio de verificacion de requisitos para el
otorgamiento de encargo para la provision transitoria de vacantes definitivas y temporales, esto
via difusiéon mediante correo electronico dirigido a los funcionarios de la entidad, se evidencié que
no hay servidores con derecho preferencial o aquellos que cumplen requisitos, igualmente no se
manifesto interés en el proceso de encargo para el siguiente empleo en vacancia temporal:

DENOMINACION cODIGO GRADO

Profesional Especializado 2028 12

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Concepto No. 185571 del
11 de mayo de 2023, respecto de la procedencia y término de los nombramientos en
provisionalidad, expuso: “(...), los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma, siempre que no haya
empleados de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados.

(...) Segun lo expuesto, es viable concluir que en el evento que se presenten vacancias
temporales o definitivas en empleos considerados de carrera administrativa, la figura del
encargo se debe aplicar para los empleados publicos con derechos de carrera administrativa,
en ese sentido, el nombramiento en provisionalidad procede, siempre que dentro de la planta
de personal de la entidad no haya empleados con derechos de carrera administrativa que
cumplan con los requisitos para ser encargados.

Ahora bien, el término de duracion de los nombramientos provisionales actualmente se
encuentra concebido para la vacancia definitiva hasta que se efectue el nombramiento en
periodo de prueba y en los casos de vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion
administrativa que le dio origen a la misma, sin que la norma establezca prorroga para los
eventos sefialados”

Que, asi las cosas, al interior de la planta existe un (1) cargo en vacancia temporal
correspondiente al empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 12 ubicado en el GIT
Desarrollo Psicosocial de la Direccion Técnica de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo de la
planta global del Ministerio del Deporte.
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Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales vigente para el Ministerio,
adoptado mediante la Resolucion No. 000881 de 2020, identifica los Nucleos Basicos de
Conocimiento -NBC- que contienen las disciplinas académicas o profesiones de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior -
SNIES.

Que el coordinador del Grupo Interno de Trabajo Talento Humano, mediante documento de
fecha 24 de enero de 2025, previa valoracion documental realizada por el equipo de trabajo
dispuesto para el efecto, certifica que la sefiora ANY| CAROLINA FREILE ESQUEA identificada
con Cedula de Ciudadania No. 1.019.086.335, cumple con los requisitos tanto de formacion
académica, como de experiencia, acorde al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales vigente en el Ministerio del Deporte, para ser nombrado provisionalmente en el
empleo denominado Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 12 ubicado en el GIT
Desarrollo Psicosocial de la Direccion Técnica de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo de la
planta global del Ministerio del Deporte.

Que por lo anteriormente precitado y por necesidad del servicio, se considera procedente
nombrar en provisionalidad a la sefiora ANYlI CAROLINA FREILE ESQUEA identificada con
Cedula de Ciudadania No. 1.019.086.335, en el empleo denominado Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 12 ubicado en el GIT Desarrollo Psicosocial de la Direcciéon Técnica de
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, en la respectiva vacancia temporal existente dentro de
la planta global de empleos del Ministerio del Deporte.

En consideracion a lo expuesto anteriormente;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional dentro de la planta de empleos del
Ministerio del Deporte a la sefiora ANYI CAROLINA FREILE ESQUEA identificada con Cedula
de Ciudadania No. 1.019.086.335, en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado
12 ubicado en el GIT Desarrollo Psicosocial de la Direccién Técnica de Posicionamiento y
Liderazgo Deportivo de la planta global del Ministerio del Deporte, en la respectiva vacancia
temporal, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

PARAGRAFO: El presente nombramiento sera cubierto con cargo al presupuesto de
funcionamiento del Ministerio del Deporte, certificado de disponibilidad presupuestal No. 625
del 21 de enero de 2025

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento de que trata el articulo anterior es de caracter
PROVISIONAL, hasta por el término que dure la situacion administrativa que origind su
nombramiento, sin que este nombramiento genere derechos de carrera administrativa.

PARAGRAFO: Antes de cumplirse la condicién resolutoria correspondiente al nombramiento
provisional efectuado mediante el presente acto administrativo, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlo por terminado de conformidad con la potestad normativa establecida por
el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica (modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017) y los criterios definidos por Ia
jurisprudencia.
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ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo estipulado, en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, |la sefiora ANYI
CAROLINA FREILE ESQUEA identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.019.086.335,
dispone de un término maximo de diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion del
presente acto administrativo, para manifestar la aceptacion o rechazo del nombramiento y diez
(10) dias habiles siguientes a la aceptacién, para tomar posesion del empleo.

ARTICULO CUARTO: A la persona nombrada en provisionalidad le debera ser evaluado su
desempenio, a través del formato medicion de la gestion en provisionalidad establecido para
tal fin, sin que este genere derechos de Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de presente acto administrativo a la sefiora
ANYI CAROLINA FREILE ESQUEA, y al GIT de Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA Y EFECTOS FISCALES. La presente resolucion rige a partir
de fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEZ TREJOS
Ministra del Depo
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