REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE
RESOLUCION No. 002359 pe 03 DiC 2618

“Por fa cual se establecen los Grupos Infemos de Trabajo def Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones”

El Ministro del Deporte, en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las que
le confiere el Decreto 1670 de 12 de septiembre de 2019y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica establece: “Los ministros y los directores de
departamentos administrativos son los jefes de la administracion en su respectiva dependencia. Bajo
fa direccion del Presidente de la Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su
despacho, dirigir la actividad administrativa y efecutar Ia ley...”,

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 115 consagra: “... Con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad,

su representante fegal podra crear y organizar, con cardcter permanente o transitorio, grupos internos
de trabajo...”

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2008 establece: “Cuando de conformidad con el articulo 115 de
fa Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica ef presente decreto creen grupos
internos de frabajo, fa integracién de los mismos no podrd ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, 1as cuales estaran refacionadas
con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

Que la Ley 1967 de 2019 transformé el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes) en el Ministerio del Deporte,

Que el Decreto 1670 de 2019 adopt6 la estructura del Ministerio del Deporte y determiné las funciones
de cada una de las dependencias del Ministerio del Deporte.

Que a su vez el Decreto 1671 del 12 septiembre de 2019 establecié la planta de personal del Ministerio
del Deporte,

Que atendiendo a la nueva naturaleza de la Entidad, se hace necesario establecer los Grupos Internos
de Trabajo del Ministerio del Deporte y sus funciones, de conformidad con las necesidades actuales de

la organizacion, sus planes y programas, asi como las funciones de los Coordinadores asignados a
cada Grupo Interno.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMACION GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO: establecer los

siguientes grupos de trabajo de acuerdo a la ubicacién de la dependencia y sus respectivas
denominaciones, asi:

DEPENDENCIA GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO
GIT DE COMUNICACIONES
DESPACHO MINISTRO GIT ORGANIZACION NACIONAL ANTIDOPAJE
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GIT PLANEACION Y GESTION

OFICINA ASESORA DE GIT DE SEGUIMIENTO
PLANEACION GIT DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION.

GIT CONTRATACION

GIT GESTION ADMINISTRATIVA

GIT GESTION FINANCIERAY PRESUPUESTAL
GIT TESORERIA

SECRETARIA GENERAL GIT TALENTO HUMANO

GIT SERVICIO INTEGRAL AL CIUDADANO

GIT TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - TIC'S

GIT DEPORTE DE RENDIMIENTO CONVENCIONAL
GIT DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO

DIRECCION DE GIT CENTRO DE CIENCIAS DEL DEPORTE - CCD
POSICIONAMIENTO Y GIT PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS
LIDERAZGO DEPORTIVO GIT JUEGOS Y EVENTOS DEPORTIVOS

GIT DESARROLLO PSICOSOCIAL
GIT DEPORTE PROFESIONAL

DIRECCION DE INSPECCION GIT DEPORTE AFICIONADO
VIGILANCIA Y CONTROL GIT ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

GIT RECREACION
DIRECCION DE FOMENTO Y GIT DEPORTE ESCOLAR
DESARROLLC GIT ACTIVIDAD FISICA

GIT DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO
DIRECCION DE RECURSOS Y GIT CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO - CAR
HERRAMIENTAS DEL SISTEMA GIT LABORATORIO CONTROL AL DOPAJE
NACIONAL DEL DEPORTE GIT INFRAESTRUCTURA

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Los
Grupos Internos de Trabajo estardn conformados por minimo cuatro (4) servidores plblicos de la
planta de persconal del Ministerio del Deporte.

Para las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de las actividades, el (jefe de la
entidad o su delegado), designard un coordinador de grupo, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO: seran
funciones de los Grupos Internos de Trabajo, las siguientes:

DESPACHO DEL MINISTRO
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ORGANIZACION NACIONAL ANTIDOPAJE

1. Planificar y desarrollar el Programa Nacional Antidopaje en armonia con el Codigo Mundial
Antidopaje.

2. Evaluar e implementar permanentemente acciones de mejora en los procesos de Control al
Dopaje.

3. Participar y articular acciones de cooperacion, intercambio de informacion, educacion y otras
pertinentes, con la Agencia Mundial Antidopaje, ofras Organizaciones Antidopaje,
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Federaciones Nacionales e Internacionales, Comité Olimpico Colombiano, Comite Paralimpico
Colombiano, Comité Olimpico Internacional, Comité : P'aral.irhpic'd Internacional vy
Crganizaciones de grandes eventos deportivos.

4. Fomentar y coordinar la realizacion de controles entre Orgamzac:ones Antidopaje.

5. Implementar los estindares internacionales y las guias derivadas del Cddigo Mundial
Antidopaje.

6. Elaborar un Plan de distribucién de controles y en consecuencia, ordenar el control del dopaje
dentro y fuera de competencia.

7. Divulgar 1a Lista de Sustancias y Métodos Prohibidos en el Deporte,

8. Capacitar y acreditar los Oficiales de Control Dopaje (OCD) para la ejecucién del procedimiento
de Toma de Muestras atendiendo el estandar internacional.

9. Efectuar la Instruccién inicial de la presunta, o presuntas infracciones a las normas antidopaje,
desarroliar investigaciones, formular la acusacion o tomar las decisiones gue correspondan,
ajustadas al Cddigo Mundial Antidopaje.

10. Realizar las nofificaciones de presuntas infracciones a las normas antidopaje, audiencias
preliminares, recomendaciones y acusaciones ante las comisiones disciplinarias competentes.

11. Presentar los Recursos que el Cédigo Mundial otorga a las Organizaciones Nacionales
Antidopaje.

12. Efectuar el seguimiento pertinente a los procedimientos iniciados en virtud de una presunta
infraccion a las normas anfidopaje

13. Formular los instrumentos juridicos que permitan la implementacién de fa normativa mundial
contra el dopaje en el ordenamiento juridico colombiano.

14. Elaborar la politica de proteccién de la privacidad e informacion personal atendiendo el
estandar internacional de la Agencia Mundial Antidopaje.

15. Apoyar a los organismoes deportivos en la implementacién de las disposiciones antidopaje en
sus estatutos y reglamentos deportivos.

16. Promover y capacitar a los dirigentes, deportistas, personal técnico vy cientifico sobre el marco
juridico antidopaje.

17. Planificar y desarrollar un Programa Nacional de Educacidn y Prevencion Antidopaje.

18. Proponer estrategias tendientes a la armonizacion optima de los programas internacionales y
modelos de mejores practicas a nivel nacional,

19. Promover 2l desarrollo de investigaciones y estudios antidopaje y difundir los resultados.

20, Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad vy
periodicidad requeridas.

21. Las demds que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con ia naturaleza del Grupo.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO COMUNICACIONES

1. Asesorar al Ministerio en la formulacién y ejecucidn de la politica, estrategias, planes,
programas y proyectos en materia de comunicaciones a nivel interno y externo.

2. Disefiar e implementar mecanismos, sistemas y medios de comunicacion de
divulgacién interna y externa que permitan mantener informados a los servidores
publicos, entidades, sistema nacional del deporte, medios de comunicacién y
comunidad en general sobre las actividades y programas desarrollados por la
Entidad.

3. Asesorar y orientar al Ministerio en el manejo de las relaciones con los medios de
comunicacion, para mantener y garantizar relaciones armonicas.

4. Definir, preparar y enviar a los medios de comunicacion escritos y/o audiovisuales la
Informacion generada por las dependencias de la Entidad en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, para surespectiva difusién,
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5. Coordinar y apoyar los procesos de protocolo y desarrollo de eventos y acciones que
desarrolle la Entidad.

6. Proponer y preparar los decretos de exaltacién o reconocimiento y Ias
Comunicaciones protocolarias que deba suscribir, expedir o pronunciar el Director, en
coordinacion con las respectivas dependencias.

7. Definir y ejecutar, de acuerdo con las orientaciones del despacho del Ministro, una
estrategia de comunicacion y prensa orientada hacia el adecuado uso de la imagen
institucional.

8. Realizar todas las actividades tendientes a la actualizacion permanente de la pagina
web de la Entidad, redes sociales y subsitios creados desde las diferentes areas.

9. Prestar los servicios de logistica de eventos, produccién grafica, videos, audios y
cualquier otro servicio de comunicacién, a las diferentes -dreas de la Entidad.

10. Apoyar a las dependencias de la Entidad mediante la formulacion de las estrategias
necesarias para divulgar o comunicar la informacion generada en cumplimiento de sus
objetivos institucionales,

11.Informar a la opinién plblica [os asuntos de interés ciudadano relacionados con el
Ministerio y del Sistema Nacional del Deporte.

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

13. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo de la Entidad.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

GRUPQ INTERNO DE PLANEACION Y GESTION

1. Orientar, coordinar y asesorar la implementaciéon de los modelos y/o sistemas de gestion
institucional de acuerdo con la normatividad vigente

2. FElaborar y presentar propuestas sobre la organizacién y desarrollo administrativo,
simplificacion, agilizacién y modernizacion de tramites y procedimientos.

3. Establecer las directrices y los criterios para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas pdblicas, planes, programas y proyectos, para el cumplimiento
de los objetivos sectoriales, considerando las condiciones y oportunidades regicnales,
geograficas y poblacionales.

4. Establecer los criterios y consolidar el plan estratégico, los planes de accion, el Plan
Operativo Anual y Plurianual de Inversiones y someterlos a aprobacion del Ministro.

5. Asesorar metodolégicamente en la formulacién y gestionar al Banco de Proyectos de
Inversion Publica la viabilizacidn, modificacién y actualizacién de los Proyectos de Inversion
Publica necesarios para el cumplimiento del objeto y las funciones del Ministerio del Deporte

8. Coordinar con fas distintas dependencias de la entidad, la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto del Ministerio del Deporte para revisién y aprobacion por parte del ministro.

7. Elaborar el Marco de Gastos de Mediano Plazo del Sector en coordinacion con las
dependencias del Ministerio.

8. Revisar y dar trémite a las modificaciones del presupuesto de inversién def Sector, ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departarento Nacional de Planeacion.

9. Viabilizar las modificaciones presupuestales del Ministerio ¥ en materia de inversién ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

10. Asesorar metodoldégicamente y elaborar en forma coordinada con las distintas dependencias
de |a entidad, la formulacion de indicadores y demas instrumentos requeridos para medir el
desempefio institucional y el cumplimiento de los objetivos del sector.
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11. Liderar y coordinar [a formulacién y/o actualizacién de la politica de gestién de Riesgos al
interior del Ministerio.

12, Asesorar a las dependencias del Ministerio en la identificacién, valoracion, gestion y
administracion de los riesgos

13. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con [as necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo de la Entidad.

GRUPC INTERNO DE SEGUIMIENTO.

1. Monitorear el cumplimiento de los objetivos establecidos en los modelos y/o sistemas de
gestidn institucional a cargo de las diferentes dependencias del Ministerio y proponer las
acciones de mejora a las que haya lugar.

2. Consolidar y analizar la informacion validada de la gestién de las dependencias misionales,
programas, proyectos y estrategias del Ministerio que demuestren el avance en las metas
del Plan Nacional de Desarrollo, plan estratégico, plan de accion.

3. Disefiar, ejecutar las metodologias, instrumentos, herramientas y cronogramas para la
evaluacion y medicion de la eficacia en la implementacién de las politicas pablicas, planes
sectoriales, planes institucionales para generar alertas tempranas.

4. Verificar el avance de los proyectos de inversion en ejecucion y medir los resultados reales
en funcién de los objetivos previstos.

5. Consolidar y analizar la informacion validada de la gestion de las dependencias misionales
y de apoyo respecto a los indicadores de gestion que miden el desempefio institucional, el
cumplimiento de los objetivos del sector, indicadores de productos e impacto del Ministerio.

8. Realizar seguimiento periédico a la ejecucion presupuestal de los recursos de inversién y
generar informes y alertas tempranas para [a implementacion de correctivos.

7. Consolidar la informacién de la gestion institucional y efectuar su analisis respecto de los
asuntos a cargo del Ministerio, para la presentacion de los informes requeridos por las
autoridades e instancias pertinentes.

8. Consolidar y analizar las acciones y los controles establecidos para la gestion del riesgo
inherentes a cada proceso del Ministerio.

9. Las demas que le sean asignadas por &l superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo de la Entidad.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION.

1. Definir estrategias, modelos, metodoiogias, politicas, lineamientos, en coordinacion con las
distintas dependencias, para la adquisicion, uso, difusién, utilizacion, evaluacion,
conservacion, medicion y las demas actividades relacionadas con la gestion del conocimiento.

2. Crear, estructurar, desarrollar y evaluar el modelo de gestién de conocimiento del Ministerio.

3. Realizar la propuesta e implementacion de la estructura de gestién de conocimiento e
innovacion y desarrollar iniciativas que permitan impulsarlc como una fuente de
competitividad institucional siguiendo el direccionamiento estratégico.

4. Proponer el disefio y administrar, en coordinacién con el Grupo de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, los sistemas de informacion y aplicativos en materia de
su competencia que permitan la formulacion de politicas y facilitar la toma de decisiones del
Ministeric.

9. Conformar y mantener actualizado el repositorio institucional que permita recopilar, clasificar,
analizar y conservar los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, convenios v
cooperacion y demas documentos que se hayan adelantado por la entidad o por otros actores
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10.

10.

11.

12.

del sector o por particulares en |os temas de competencia de la entidad, que permitan la toma
de decisiones y la actualizacion de las politicas.

Apoyar al Ministerio en la construccion de planes de formacién y capacitacion que estimulen
el aprendizaje y desarrollen las competencias necesarias para la generacién y valoracion de
conocimiento.

Coordinar estrategias de transferencia de conocimiento, orientadas a servidores pablicos del
Ministerio y actores del sector, en articulacion con las demas dependencias.

Proponer directrices, metodologias, y demas instrumentos que aporten los insumos para el
recaudo y conservacion de la informacién de las politicas plblicas, planes, programas y
proyectos del Ministerio que aporten a la medicién, seguimiento y evaluacion de los mismos.
Acompariar la ejecucion de programas, proyectos, eventos, y actividades del Ministerio con
el fin de identificar productos de conocimiento susceptibles de ser capturados, documentados,
sistematizados y transferidos para alimentar el ecosistema de innovacién del Ministerio.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo.

SECRETARIA GENERAL

GRUPO INTERNO DE TRABAJO CONTRATACION

Brindar asesoria y crientacién a las diferentes dependencias del Ministerio en materia de
contratacion.

Consolidar, apoyar en la elaboracion y actualizacion del plan anual de adquisiciones de la
vigencia en curso del Ministerio, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente.

Brindar acompariamiento y orientacion en las distintas etapas de los procesos contractuales.
Asistir, acompafiar y orientar el desarrollo de las audiencias publicas que se realicen en el
marco de los procesos publicos de seleccion.

Elaborar los convenios y contratos, aclaraciones, adiciones, prorrogas y demas actuaciones
contractuales inherentes a la ejecucion de los mismos que requieran las dependencias del
Ministerio.

Preparar los proyectos de acto administrative mediante los cuales se interpreten, modifiquen,
terminen y liquiden unilateralmente los contratos celebrados por la entidad.

Coordinar el proceso sancionatorio contractual, declaratorio de incumplimiento, siniestros y
demas actuaciones de similar naturaleza mediante los cuales se hagen efectivas
indemnizaciones, sanciones pecuniarias, clausulas penales, facultades excepcionates, y
otras a gue hubiese lugar en desarrollo de los contratos celebrados por la entidad.

Coordinar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios antijuridicos,
que se presenten en desarrollo o con ocasién de los contratos celebrados.

Elaborar los informes en materia contractual que deben presentarse y en general aguellos
que en esta materia le sean requeridos al Ministerio.

Consolidar los términos de referencia de las contrataciones directas y los pliegos de
condiciones para procesos publicos de seleccion, con la informacion que, sobre aspectos
técnicos, financieros y de evaluacion remitan las dependencias del Ministerio, con arreglo a
los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los
postulados que rigen ia funcién administrativa.

Efectuar la evaluacién juridica de las propuestas que se presenten en los pProcesos
contractuales.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion ¥ ejecucion de
los contratos y convenios del Ministerio.
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13.
14.
15.

16.
17.

10.
11.

12.
13.

14.

Hacer [a publicacion de lo relacionado con la contratacion del Ministerio en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica y realizar los reportes o entes de control.

Atender las consultas y derechos de peticién que en materia contractual formulen los
organismos de control entidades publicas y privadas.

Remitir oportunamente copia de los contratos y convenios celebrados por la entidad, a los
interventores y supervisores para el cumplimiento de las funciones.

Custodiar y mantener sistematizado el archivo de contratos y convenios del Ministerio.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION ADMINISTRATIVA

Coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la adquisicién,
almacenamiento y suministro de los elementos, materiales y equipo gue requieran las
diferentes dependencias del Ministerio.

Organizar y controlar la prestacién de los servicios de correspondencia, mensajeria,
fotocopiado, publicaciones y suscripciones.

Coordinar y controlar la prestacién de los servicios generales de mantenimiento, vigilancia,
aseo, cafeteria y demas que se requieran para el correcto funcionamiento del Ministerio.
Elaborar y controlar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo, realizando las
altas, bajas, traslados y reintegros de elementos, presentando mensualmente la cuenta de
almaceén al grupo de gestion financiera y presupuestal para los respectivos registros.

Llevar el registro, custodia e inventario de los documentos de propiedad y/o responsabilidad
de los bienes inmuebles de propiedad del Ministerio.

Elaborar el programa general de seguros para el Ministerio y realizar los tramites necesarios
para la expedicion, renovacion, modificacion, cancelacién y presentacion de las
reclamaciones por siniestro de las respectivas compaiias aseguradoras.

Realizar la liquidacion y pago anual de impuestos predial y de vehiculos.

Planear, organizar y coordinar las actividades relacionadas con el mantenimiento de la sede
del Ministerio.

Efectuar la coordinacién con las agencias de viajes, para el suministro de tiquetes, llevar los
controles y realizar su legalizacion.

Coordinar el cumplimiento de la gestion documental de conformidad con las normas vigentes.
Planear, proponer y coordinar las actividades del archivo centra del Ministerio y verificar su
gjecucidn.

Asesorar a las dependencias en el manejo y organizacion de la documentacion de archivos
y de las tablas de retencion documental.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desamrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza def Grupo.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

Participar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de funcionamiento en
coordinacion con las demas dependencias del Ministerio.

Hacer seguimiento a la programacion presupuestal, e informar a las dependencias del
Ministerio, de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
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3.

4.

10.

1.

12.

13.

6.

Registrar y controlar la ejecucidn de los recursos presupuestales de gastos de funcionamiento
e inversion del Ministerio del Deporte en el sistema integrado de informacion financiera.
Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal conforme las solicitudes de las
dependencias aprobadas por el ordenador del gasto y expedir los registros presupuestales
debidamente suscritos por el ordenador del gasto para su perfeccionamiento, de conformidad
con la normatividad vigente.

Orientar las modificaciones al presupuesto de gastos del Ministerio y registrar en el sistema
integrado de informacion financiera las modificaciones al presupuesto que sean aprobadas.
Elaborar los informes de ejecucién presupuestal requeridos por las dependencias del
Ministerio del Deporte, organismos de competencia, control y demas grupos de interés, dentro
de los plazos establecidos.

Verificar la elaboracion de los analisis financieros, econdmicos y presupuestales que le sean
requeridos.

Definir los procesos y procedimientos contables internos, de acuerdo con las normas
contables vigentes.

Dirigir, organizar, supervisar y controlar gue los registros contables y sistemas de contabilidad
general se mantengan actualizados, para la generacién de la informacién requerida por el
Ministerio del Deporte y las autoridades fiscales y administrativas pertinentes.

Coordinar el adecuado registro de las operaciones contables y presupuestales y presentar
informes periddicos sobre [a ejecucién del presupuesto y el analisis de los estados financieros
para consideracion del Despacho y la Secretaria General.

Coordinar la preparacion de los estados financieros anuales y peridicos de acuerdo con las
normas aplicabies en la materia y asegurar el envio de todos los informes correspondientes
al cierre presupuestal, contable y financiero a los organismos competentes.

Ejercer el seguimiento a la distribucién y ejecucién desde el orden financiero, presupuestal y
contable, de la inversion producto del gravamen decretado en el articulo 2 de la Ley 30 de
1991, modificado por la Ley 1289/2009-Impuesto a las cajetillas de cigarrillos nacionales que
se expenden al publico en todo el territorio nacional.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediate de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO TESORERIA.

Coordinar todo lo relacionado con la elaboracién del Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC y establecer los ajustes de conformidad con las metas globales de pago que
asigne el CONFIS, en lo referente a proyectos de inversion.

Expedir los certificados de retenciones, de ingresos y retenciones y en general toda
certificacion relacionada con los pagos efectuados, que le sean solicitados.

Realizar el pago de la némina y en general, efectuar el pago de todas las obligacicnes
que [a entidad adquiera con terceros.

Velar por que los pagos en que incurra la entidad correspondan a obligaciones ciertas,
verificables y que los documentos que soportan dichos pagos cumplan con todos los
requisitos de L.ey y los reglamentos de la entidad.

Elaborar y presenfar los informes y reportes necesarios relacionados con las cuentas
pagadas, cuentas por pagar y en general todos los informes que se deban enviar a otras
dependencias, tanto interna como externa.

Llevar control de los giros por concepto de las cuentas por cobrar generadas por la
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10.

11.

12.
13.

14,

transferencia del 30%del impuesto a los cigarrillos nacionales.

Analizar, verificar y elaborar informe de saldos y generar el cierre de la vigencia, en
coordinacion con el &rea financiera, la liquidacion del rezago presupuestal.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las
necesidades del Ministerio y con la naturaleza del Grupo,

GRUPQ INTERNO DE TRABAJO TALENTO HUMANOQO

Participar en ia formulacién de politicas, planes, programas, procesos y procedimientos
relacionados con la gestién para el desarrollo del talento humano.

Diseriar, ejecutar, evaluar y confrolar las politicas y procedimientos asociados al modelo
de competencias, la induccion, bienestar social e incentivos, capacitacién, clima y cultura
arganizacional, salud ocupacional y sistemas de informacién asociados, de conformidad
con las politicas, procedimientos y normatividad legal vigente.

Ejecutar el programa de induccion y reinduccién de los servidores publicos que ingresan
a la entidad.

Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio laboral y su ejecucion de acuerdo con
las normas vigentes.

Implementar, fortalecer y evaluar la estrategia de gestion del talento humano por
competencias comportamentales y funcionales de los servidores publicos del Ministerio
del Deporte.

Desarrollar y ejecutar ante los diferentes organismos, la presentacion y participacion de
los servidores plblicos a becas, cursos, seminarios y deméas eventos de capacitacién v
adiestramiento de caracter nacional e internacional que sean programados y aprobados.
Disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo, con el
apoyo de la ARL, para los servidores publicos del Ministerio del Deporte y coordinar Ia
gjecucion y mantenimiento del mismo, de conformidad con la normativa legal vigente.
Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Modelo integrado de Planeacién (MIPG) y
demas programas transversales de la entidad.

Realizar el registro de las situaciones administrativas del personal y expedir los certificados
de tiempo de servicios, cumplimiento de requisitos, salarios que solicitan los servidores
publicos, exservidores puablicos y entes de control.

Supervisar el registro y digitalizacion de las historias laborales y revisar el archivo de las
historias faborales de los servidores publicos del Ministerio.

Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con
asuntos de su competencia.

Registrar comisiones, ausentismos e incapacidades de los servidores publicos

Coordinar la liquidacion de los sueldos, factores salariales y demas prestaciones vy
reconocimientos del personal, de conformidad con las disposiciones que rigen al respecto.
Refrendar y firmar, en nombre del Ministerio las afiliaciones al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Profesionales de los servidores publicos, al
igual que la vinculacién a fa Caja de Compensacién Familiar, Cesantias, asi como la
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aplicacion de la planilla anica a través del sistema operativo de informacién y demas
transferencias relacionadas con los pagos de Ja némina.

15. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarroliadas con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

16. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las
necesidades del Ministerio y con la naturaleza del Grupo.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO SERVICIO INTEGRAL. Al. CIUDADANO

1. Liderar el desarrollo de las estrategias e instrumentos institucionales para garantizar la
prestacion de un servicio integral al ciudadano dirigido a la garantia efectiva de sus derechos
fundamentales, y hacer seguimiento a las mismas, de conformidad con los lineamientos y
directrices del Gobierno Nacional y del Ministerio.

2. Establecer y administrar un proceso de Servicio integral al Ciudadano, en el marco del cual se
realice seguimiento, control, manejo de nformacién y mejora continua, velando porque cada
una de las dependencias del Ministerio atiendan las peticiones presentadas por la
ciudadania, en los términos que estipula la Ley,

3. Coordinar la formulacion, implementacién y seguimiento de la politica de participacion
ciudadana del Ministerio, de conformidad con los lineamientos y directrices del Gobierno
Nacional y del Ministerio. DI

4. Formular, impulsar e implementar al interior dei Ministerio una cultura de Servicio al
Ciudadano basado en la apropiacién de comportamientos y la interiori#acion de principios
establecidos en la Politica Nacional de Servicio al Ciudadano, dirigida a la implementacién
de la gestion democratica con enfoque diferencial, que garantice en especial las acciones
afirmativas de los grupos poblacionales de especial atencion.

5. Liderar el desarrollo de la caracterizacién permanente de ciudadanos, usuarios y/o grupos
de interés, de conformidad con los lineamientos y directrices del Gobierna Nacional.

6. Disefar y desarrollar, en conjunto con las diferentes dependencias de la entidad, el
procedimiento de medicion de percepcidn de calidad en el servicio de los planes, programas,
proyectos, eventos y actividades del Ministerio, de acuerdo al tipo de poblacion y el canal de
comunicacion definida para cada proceso.

7. Asegurar la prestacion de un servicio integral al ciudadano identificando, conjuntamente
con las dependencias, las necesidades, planes de mejoramiento y acciones de mejora, para
el mejoramiento continuo de la gestion de la entidad, con base en los hallazgos sefialados en
el Informe de Gestidn.

8. Informar, divuigar y orientar al ciudadano sobre los siguientes temas: organizacion de la
entidad, mision, funciones, procesos y procedimientos segin los manuales y normativa de
la entidad, mecanismos de participacion ciudadana, contratos que celebre segun las
normas vigentes, sobre la estructura y funciones generales del Estado, y dar tramite ¥
respuesta a las peticiones que correspondan a un primer nivel de atencién.

9. Analizar y clasificar segun el asunto las peticiones que lleguen al Grupo de Atencién al
Ciudadano, con el fin de direccionar al drea competente y hacer seguimiento a su respuesta.

10. Capturar e ingresar a la base de datos toda la informacion relacionada con quejas y
reclamos, con el fin de presentar informe consolidado y mejorar el servicio que presta el
Ministerio, en el marco del control de salidas no conformes.

11. Atender la linea telefénica gratuita destinada a la recepcién de recomendaciones, denuncias
o criticas que formule el ciudadano y realizar los informes pertinentes a la Secretaria General
sobre las mismas, en cumplimiento de lo establecido en la normativa nacional.
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12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad vy
periodicidad requeridas.

13. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
LAS COMUNICACIONES -TIC'S.

1. Liderar la gestion estratégica con tecnologias de la informacién y las comunicaciones
mediante la definicion, implementacién, ejecucién, seguimiento y divulgacion de un Plan
Estratégico de Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI) que esté alineado a Iz
estrategia y modelo integrado de gestion de la entidad y el cual, con un enfoque de
generacion de valor publico, habilite las capacidades y servicios de tecnologia necesarios
para impulsar las transformaciones en el desarrollo de su sector y la eficiencia y
transparencia del Estado.

2. Liderar la definicidn, implementacidén y mantenimiento de la arquitectura empresarial de la
entidad y/o sector en virtud de las definiciones y lineamientos establecidos en el marco de
referencia de arquitectura empresarial para la gestion de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) del Estado, la estrategia GEL y segun la vision estratégica, las
necesidades de transformacion y marco legal especificos de su entidad o sector.

3. Desarrollar los lineamientos en materia tecnolégica, necesarios para definir politicas,
estrategias y practicas que- habiliten la gestion de la entidad y/o sector en beneficio de la
prestacion efectiva de sus servicios y que a su vez faciliten la gobernabilidad y gestién de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC. Asi mismo, velar por el
cumplimiento y actualizacién de las politicas vy estandares en- esta materia.

4. Liderar la elaboracion, implementacion y mantenimiento del Plan Estratégico de Seguridad
de la Informacién, Plan de Continuidad del Negocio y Plan de Contingencia del Ministerio

5. Liderar la gestion, seguimiento y control de la ejecucion de recursos financieros asociados
al portafolio de proyectos y servicios definidos en el plan estratégico de Tecnologias vy
Sistemas de informacién.

6. Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnoldgicas que generen impacto
en el desarrollo del sector.

7. Coordinar las actividades de definicion, seguimiento evaluacion y mejoramiento a la
implementacion de la cadena de valor y procesos del area de tecnologias de la
informacion, asi mismo, atender las actividades de auditorias de gestién de calidad
que se desarrollen en la entidad y liderar la implementacién y seguimiento a los
planes de mejoramiento en materia de tecnologia que se deriven de las mismas.

8. Liderar los procesos de adquisicién de bienes y servicios de tecnologia, mediante la
definicion de criterios de optimizacion y métodos que direccionen la toma de decisiones
de inversion en tecnologias de la informacion buscando el beneficio econémico y de los
servicios de la entidad.

9. Adelantar acciones que faciliten la coordinacién y articulacién entre entidades del
sector y del Estado en materia de integracion e interoperabilidad de informacion ¥
servicios, creando sinergias y optimizando los recursos para coadyuvar en la
prestacion de mejores servicios al ciudadano,

10. Generar espacios de articulacion con otros actores institucionales, la academia, el sector
privado y la sociedad civil para contribuir en aspectos bherentes a la formulacién y
ejecucion de planes, programas y proyectos que incorporen tecnologias y sistemas de
la nformacion y las comunicaciones (TIC).
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12.

13.

14.

15.

18.

17.

9.

10.

11.

. Desarrollar estrategias de gestion de informacion para garantizar la pertinencia, calidad,

oportunidad, seguridad & intercambio con el fin de lograr un flujo eficiente de informacion
disponible- para el uso en la gestion y la foma de decisiones en la entidad y/o sector.
Proponer e implementar acciones para impuisar la estrategia de gobierno abierto
mediante la habilitacién de mecanismos de interoperabilidad y aperiura de datos gue
faclliten la participacion, transparencia y colaboracién en el Estado.

Designar los responsables de liderar el desarrollo, implementacién y mantenimiento de
los sistemas de informacién y servicios digitales de la entidad y/o sector en virtud de lo
establecido en el Plan Estratégico de tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones, asi como las necesidades de informacion de los servicios al ciudadano
y grupos de interés.

Senfalar los responsables de liderar la definicién, adquisicidon y supervisién de las
capacidades de infraestructura tecnoldgica, servicios de administracion, operacion y
soporte y velar por la prestacion eficiente de los servicios tecnoldgicos necesarios para
garantizar la operacion de los sistemas de informacién y servicios digitales segin
criterios de calidad, oportunidad, seguridad, escalabilidad y disponibilidad.

Propender y facilitar el usc y apropiacién de las tecnologias, los sistemas de informacién
y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, los ciudadanos y los grupos
de interés a quienes estan dirigidos.

Promover el uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, dentro de los limites establecidos por la
Constitucion y la Ley.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo.

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEPORTE DE RENDIMIENTO CONVENCIONAL

Proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el deporte
competitivo, el deperte de alto rendimiento y la formacion dei talento humano propio del
sector, en concertacién con los organismos del sector asociado.

Garantizar |la sostenibilidad de los procesos de desarrollo, preparacion y participacion
de los deportistas colombianos en eventos nacionates, internacionales del Cicle
OClimpico y de deportes convencionales.

Establecer las estrategias y orientaciones para el desarrollo del deporte competitivo y de alto
rendimiento.

Diseriar y asesorar la implementacion de las propuestas del calendario deportivo nacional.
Coordinar y evaluar la presentacién de los planes de desarrollo  anuales de las
federaciones deportivas nacionales y de los organismos coordinadores.

Disefar e implementar [os procesos y procedimientos para log proyectos de cofinanciacion
y financiacién con organismos del deporte asociado del sistema olimpicoy convencional,
Planear y coordinar con el Comité Olimpico Colombiano la preparacién y participacion de
las delegaciones que representan a Colombia en eventos del Ciclo Olimpico.

Realizar seguimiento técnico y administrativo sobre las actividades que desarrollen los
organismos del sector asociado.

Fortalecer la capacidad de planeacion, gestién, evaluacién, financiacion y promocion de los
organismos del deporte asociado, a través de la capacitacion y la asistencia técnica.
Desarrollar de forma concertada con las areas misionales del Ministerio, v las demas
autoridades competentes los procesos de capacitacion en deporte.

Definir los términos de cooperacion técnica y deportiva de caracter internacional, en
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12.

13.

14.

185.

16.

10.

11.

12.

13.

14.

Ministerio d

coordinacion con los demas entes estatales, para el intercambio y la promocién del alto
rendimiento.

Establecer mecanismos de integracion con los organismos del deporte asociado vy
comunitario.

Disefiar estrategias a través de programas y proyectos que garanticen la convivencia y la
paz en los escenarios deportivos y en la practica del deporte competitivo y de alto rendimiento.
Promovery desarrollar laimplementacion, mantenimiento y mejoracontinua del Sistema
de Gestidn Integral en la dependencia.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

Las demés que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO.

Proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el deporte competitivo, el
deporte de alto rendimiento y la formacion del talento humano propio del sistema paralimpico

Garantizar la sostenibilidad de los procesos de desarrollo, preparacion y participacion de los deportistas
colombianos en eventos nacionales e internacionales def Ciclo Paralimpico.

Establecer las estrategias y orientaciones para el desarrollo del deporte competitivo y de alto
rendimiento paralimpico.

Disefiar y asesorar la implementacion de las propuestas del calendario deportivo

Nacional del sistema paralimpico.

Coordinar y evaluar la presentacion de los planes de desarrollo anuales de las federaciones deportivas
nacionales y de los organismos coordinadores del sistema paralimpico.

Brindar asistencia técnica a los entes departamentales, distritales y municipales para la formulacion de
pianes deportivos y la ejecucion de proyectos relacionados con el deporte asociado, fomento y
rendimiento deportivo, talentos y reservas deportivas en el sector paralimpico.

Disefiar e implementar los procesos intemos y procedimientos para los proyectos de cofinanciacion y
financiacién con organismos del deporfe asociado en el sistema paralimpico.

Planear y coordinar con el Comité Paralimpico Colombiano la preparacién y participacion de las
delegaciones que representan a Colombia en eventos del Ciclo Paralimpico.

Realizar seguimiento técnico y administrativo sobre las actividades que desarrollen los organismos del
sector asociado paralimpico.

Fortalecer la capacidad de planeacién, gestion, evaluacién, financiacién y promocion de los organismos
del deporte asociado, a través de la capacitacion y la asistencia técnica.

Formular y ejecutar programas especiales de convivencia y paz con el fin de  incentivar el desarrollo
humano de los deportistas y de competencias ciudadanas a nivel municipal, departamental y nacional.
Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO CENTRO CIENCIAS DEL DEPORTE - CCD.
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1. Afender en el area de ciencias del deporte a la poblacidén objefo basados en la evidencia cientifica y
priorizando la salud del atleta.

2. Realizar los controles médicos del entrenamiento y valoraciones ala poblacién objeto, enfocandose en
el mantenimiento de la salud y el incremento del rendimiento deportivo.

3. Incrementar el nivel cientifico del sector deporte y de los profesionales de las ciencias del deporte con
la participaciéon y realizacion de eventos cientificos, seminarios y foros donde se adquiera
conocimiento y alternativas para el desarrolle deportivo del pais.

4. Incrementar la produccion de las ciencias del deporte en cuanto a investigacién se refiere, desarrollando
proyectos en asocio con entidades

5. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

6. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO JUEGOS Y EVENTOS DEPORTIVOS.

1. Liderar el disefio de los lineamientos técnicos, administrativos vy financieros que deben cumplir los
juegos y eventos deportivos que realicen los entes del Sistema Nacional del Deporte en ef territorio
nacionat. .

2. Formular en coordinacion con los Directores Técnicos y la Subdireccion General de la entidad
el plan estratégico de los eventos a desarrollar a fin de poder liderar su ejecucion, evaluacion y
seguimiento.

3. Coordinar la formulacion de las esirategias orientadas al fortalecimiento de los procesos de

organizacién de Juegos y Eventos Deportivos, que respondan a las necesidades evidenciadas en el

entorno y permitan la adecuada toma de decisiones sobre el apoyo financiero, administrative, técnico

y humano a los mismos.

Fijar estandares para los eventos deportivos de cardcter nacienal e internacional del Ministerio.

Validar fos planes y programas de estimulo y fomento del sector elaborados por los entes

territoriales, con el propdsito de identificar fuentes de financiacion y procedimientos para la ejecucion

de los proyectos de juegos y eventos que de ellos se deriven.

6. Promover el disefio y realizacion de nuevos eventosy juegos deportivos que contribuyan al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrolio.

7. Proponer indicadores de gestion que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del
area,

8. Rendir informacion a la Direccion Tecnica para la actualizacién permanente de los informes
a presentar a la Direccion General de la entidad, a los entes gubernamentales y
organismos internacionales.

9. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

10. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
de! Ministerio y con la naturaleza del Grupo

oA

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DESARROLLO PSICOSOCIAL.

1. Tramitar y realizar seguimiento a la cobertura integral en Seguridad Social para el Atleta
del Programa "Deportista Apoyado” de conformidad a la norma reguladora.
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2.

10.

Consolidar en fichas, la informacion del entorno psicosocial de los atletas y entrenadores,
en los diferentes temas tales como familia, educacion, seguridad social, vivienda,
insercién laboral y retiro deportivo.

Gestionar apoyos econdmicos para el acceso a la educacion secundaria, técnica,
tecnoldgica o profesional segin la necesidad y preferencia de los atletas y enirenadores.
Promover suscripcidn y ejecucién de convenios con entidades publicas y/o privadas para
la adquisicién de vivienda propia en los Atietas colombianos.

Apoyar y fomentar el ejercicio profesional del deportista durante su carrera deportiva y la
preparacion para el retiro de su carrera deportiva a través de convenios con entidades
plblicas y privadas que faciliten capacitacién para la insercion laboral y- bolsas de empleo.
Proponer indicadores de gestién que permitan medir y evaluar la eficiencia y eficacia del
area.

Rendir informacién a la Direccion Técnica para la actualizacion permanente de los informes
a presentar a la Direccion General de la entidad, a los entes gubernamentales y organismos
internacionales.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo.

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO:

GRUPOQ INTERNO DE TRABAJO DE RECREACION.

Asistir a la Direccion de Fomento y Desarrollo, en la formulacién de politicas y programas
relacionados con el desamollo de la Recreacion.

Contribuir al logro de la misién del Ministerio, a través de la formulacién, coordinacion vy
seguimiento de los programas y proyectos del sector.

Coordinar y promover la participacion de organismos privadas, para el desarrollo de
programas y proyectos del sector a través de Ja cofinanciacion.

Proponer estrategias de cooperacién técnica y desarrollo del sector con organismos
nacionales e internacionales.

Preparar y proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos relacionados con
la practica del deporte, social comunitario, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre.

Proponer y desarrollar politicas plblicas del deporte social comunitario, la Recreacion, y el
aprovechamiento del tiempo libre para su practica y disfrute.

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las instituciones publicas y privadas en la
adopcion de proyectos y programas de deporte social comunitario, la recreacion vy el
aprovechamiento del tiempo libre dirigidos a diferentes grupos poblacionales.

Disefiar y desarrollar programas y proyectos de recreacion a nivel nacional para
garantizar la oferta que incluya a las poblaciones en situacién de vulnerabilidad y a
grupos poblacionales especificos.

Formular y desarrollar programas y proyectos de amplia cobertura poblacional que
generen impacto en la sociedad.

Fomentary reglamentar las practicas y el reconocimiento del deporte social comunitario
en sus diversas manifestaciones.
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11. Coordinar con las Entidades Departamentales estrategias para el desarrolio de la
Recreacién.

12. Rendir informacion a la Oficina de Planeaci6n para la actualizacién permanente de los
informes a rendir a los entes gubernamentales y actividades relacionadas con el Sistema
de Planeacion de la entidad.

10 Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad regueridas.

11 Las demas que le sean asignadas por &l superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEPORTE ESCOLAR

1. Asistir g la Direccion de Fomento y Desarrollo, en la formulacion de Politicas y programas
relacionados con &l desarrollo del Deporte Escolar y la Educacion Fisica y exira escolar.

2. Contribuir al logro de la mision del Ministerio, a través de la formulacién, coordinacion
y seguimiento de los programas y proyectos del Deporte Escolar, la EducaciénFisicaextra
escolar

3. Coordinar y promover la participacion de organismos publicos y privados, para el
desarrollo de programas y proyectos del sector a través de la cofinanciacion.

4. Proponer estrategias de cooperacion técnica, académica e investigacion y desarrollo
del Deporte Escolar la educacion fisica extraescolar con organismos nacicnales e
internacionales.

5. Proporcionar y proponer normas, politicas, planes, programas, proyectos e investigaciones
relacionados con la ensefianza y practica del Deporte escolar, la educacion fisica extra
escolar y el aprovechamiento del tiempo libre

6. Proponery desarrollar politicas plblicas del Deporte Escolar la Educacion fisica extraescolar
y el apravechamiento del tiempo libre para la ensefanza y practica deportiva en nifios, nifias
y jovenes.

7. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a Ias instituciones publicas vy
privadas en la adopcidn de proyectos y programas de ensefianza promocion y desarrollo del
Deporte Escolar, la Educacion Fisica extra escolar y el aprovechamiento del tiempo libre.

8. Disefiar y desarrollar programas, proyectos e investigaciones incluyentes d e Deporte
Escolar y la Educacion Fisica extra escolar a nivel nacional y regional para garantizar la
calidad, pertinencia y oferta a nifias, nifios y jovenes.

9. Formular y desarrollar programas y proyecto de coberfura nacional para la poblacién
en edad escolar que genere impacto en las nifias, nifios y jovenes.

10. Fomentar y reglamentar la iniciacién deportiva, la ensefianza, la practica del deporte
formativo, la competencia infantil que fortalezcan los procesos de formacién en sus
diversas manifestaciones.

11. Coordinar con los organismos nacionales, centros de educacion superior, Entidades
Nacionales y Departamentales estrategias para el desarrolio del Deporte Escolar.

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
pericdicidad requeridas.

13. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

GRUPO INTERNO DE TRABAJO ACTIVIDAD FISICA.

1. Asistir a la Direccién Técnica de Fomento y Desarrollo, en la formulacién de Politicas y
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programas relacionados con el desarrollo de habitos y estilos de vida saludable a traces de
la préctica regular de actividad fisica. o

2. Dirigir, orientar, regular, controlar y establecer programas para el desarrollo de la practica
regular de actividad fisica, con el fin de promover en la poblacion colombiana habitos
y estilos de vida saludable para mejorar la calidad de vida de fas colombianos vy
colombianas.

3. Contribuir al logro de la misién del Ministeric, a través de la formulacién, coordinacion y
seguimiento de las politicas programas y proyectos del sector.

4. Proponer estrategias de cooperacion técnica y desarrolio del sector con organismos
nacionales e Intermacionales.

5. Disponer de los mecanismos de actualizaciéh permanente sobre los avances del Plan
Decenal del Deporte, [a Recreacion, la Educacién Fisica y la Actividad Fisica, para el
Desarrollo Humano, la Convivencia y la Paz

6. Coordinar con las Entidades Departamentales estrategias para el desarrollo de habitos y
estilos de vida saludable a traces de la préctica regular de actividad fisica.

7. Planificar y desarrollar el Programa Nacional de habitos y estilos de vida saludable.

8. Elaborar las orientaciones para los proyectos de cofinanciacion de los entes

departamentales.

Rendir Informacion a la oficina de planeacion para la actualizacion permanente de los

informes a rendir a los entes gubernamentales y actividades relacionadas.

10.Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

11.Las demés que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
de! Ministerio y con |a naturaleza del Grupo

©o

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

1. Asistir a la Direccién de Fomento y Desarrollo, en la formulacion de Politicas y programas
relacionados con el desarrollo del Deporte Social Comunitario.

2. Contribuir al logro de la misién del Ministerio, a través de |a formulacién, coordinacion y
seguimiento de los programas y proyectos del sector, en especial los de Deporte Social
Comunitario.

3. Coordinar y promover la participacion de organismos privados, para el desarrollo de
programas y proyectos del sector através de la cofinanciacion.

4. Proponer estrategias de cooperacién técnica y desarrollo del sector con
organismos nacionales e internacionales.

5. Preparar y proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la
practica del deporte social comunitario, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre.

6. Proponer y desarrollar politicas publicas del deporte social comunitaric y el
aprovechariento deltiempo libre para su practica y disfrute,

7. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las instituciones publicas y privadas en la
adopeion de proyectos y programas de deporte social comunitario y aprovechamiento del
tiempo libre dirigidos a diferentes grupos poblacionales.

8. Articular, retroalimentar y documentar las necesidades y experiencias obtenidas en los
procesos de fomento: programas y proyectos de deporte social comunitario que desarrolle el
Ministerio y el sistema Nacional del Deporte en todos los ambitos y con enfoque poblacional.

9. Disefiar y desarrollar programas y proyectos de deporte social comunitario a nivel nacional
para garantizar la oferta que incluya a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad ya
grupos poblacionales especificos.

10. Formular y desarrollar programas y proyecto de amplia cobertura poblacional que generen
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11.

impacto en la sociedad.
Promover la articulacion secterial & intersectorial y a través de los organismos del sector puablico
y privado para el fomento y desarrollo de las practicas del subsector,

12. Fomentar y reglamentar las practicas y el reconocimiento del deporte social comunitario en

sus diversas manifestaciones.

13. Coordinar con las Entidades Departamentales estrategias para el desarroilo del Deporte

social comunitario.

14. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y

15.

10.

11.

12,

periodicidad requeridas.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GRUPO INTERNO DE TRABAJODEPORTE PROFESIONAL

Atender peticiones y resolver consultas que en materia juridica deportiva le formulen y en la
aplicacion de las normas para la constitucion y funcionamiento de los organismos deportivos de
caracter profesional y apoyarjuridicamente las acciones de futela y demas acciones de caracter
legal y constitucional

Atender el tramite de las quejas, sobre asuntos del deporte profesional

Elaborar informes estadisticos, -de resultados y demas relacionados con la gestién el grupo, de
acuerdo a los requerimientos internos o para las instancias gue corresponda.

Participar en la formulacidn, disefio y organizacion de las politicas de inspeccidn, vigilancia y
control sobre los organismos deportivos de deporte profesional, sin perjuicio de lo que
sobre el tema compete a otras entidades o dependencias.

Elaborar los documentos correspondientes para la expedicion de proyectos de ley, decretos,
reglamentaciones, circulares, resoluciones y demas actos administrativos relacionadas con el
area de desempefio.

Proponer al Director de Inspeccion, Vigilancia y Control con base en el plan nacional anual de
auditoria la realizacion de visitas de inspeccion a las entidades de deporte profesional, y
designar a los profesionales correspondientes con el fin de adelantar las mismas.

Proyectar los actos administrativos relacionados con el otorgamiento ¢ negacién de la
personeria juridica de los clubes profesionales que se crean como asociaciones o
corporaciones, inscripcién de miembros de los érganos de administracién, control y disciplina,
estatutos y reformas estatutarias de estos organismos deportivos, previo el cumplimiento de
las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

Proyectar los actos administrativos relacionados con el ctorgamiento, negacién, renovacion y
actualizacién del reconocimiento deportivo de los clubes profesionales, previo el cumplimiento
de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

Realizar las actividades de acompafiamiento con caracter preventivo a los organismos
deportivos de caracter profesional, integrantes del Sistema Nacional del Deporte.

Disefiar y proponer mecanismos y herramientas de control con el fin de prevenir acciones
contrarias a las normas legales y reglamentarias aplicables a los organismos deportivos
profesionales bajo su competencia o evitar practicas ilegales o no autorizadas.

Capacitar a los integrantes del Sistema Nacional del Deporte, sobre las disposiciones legales y
estatutarias.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.
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13,

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21,

22.

Establecer lineamientos y pardmetros para el manejo y andlisis de la informacion financiera y
contable de los sujetos vigitados, y proponer mecanismos que permitan el seguimiento, analisis
y evaluacion de la informacion financiera y contable de los clubes con deportistas profesionales.
Consolidar y presentar informes periodicos de resultados de la ejecucién del Plan Anual de
Auditorias del Sistema Nacional del Deporte, en lo que respecta al deporte profesional.
Ordenar, a las entidades, personas y organismos deportivos que hacen parte del Sistema
Nacional del Deporte, que se tomen las medidas correctivas a que haya lugar para subsanar
las posibles irregularidades observadas en desarrolio del Plan Anual de Auditoria, y hacer
seguimiento al cumplimiento de las mismas.

Realizar, de oficio 0 a solicitud visitas de inspeccidn a las entidades sometidas a supervision en
cuanto al deporte profesional, examinar sus archivos, determinar su situacién juridica,
administrativa, técnica, deportiva, recreativa y socioeconémica

Solicitar a entidades, personas y organismos deportivos de deporte profesional gue hacen parte
del Sistema Nacional del Deporte, informacion de naturaleza juridica, técnica, deportiva,
recreativa, administrativa, contable o financiera sobre el desarrollo de sus actividades, cuando
se requiera para el esclarecimiento de hechos relacionados con la administracion, supervision
o funcionamiento de los integrantes del sistema sometidos a su inspeccion, vigilancia y control.
Generar, a partir del Plan anual de Auditorias, acuerdos de buenas practicas y pactos de
gobernanza y transparencia con las entidades, personas y organismos deportivos de deporte
profesional que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, para garantizar el buen
funcionamiento de las mismas.

Realizar estudios, analisis y seguimiento de la informacién financiera y contable de los
organismos deportivos, y demas informacion producto de las acciones de inspeccién, vigilancia
y control del Sistema Nacional del Deporte.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, presupuestales, de procedencia de
capitales, de implementacién del sistema integral para la prevencion de Lavado de Activos y
financiacién del terrorismo y demas obligaciones contempladas en la norma para el deporte
profesional.

Cumplir con lo establecido en la norma, con los temas inherentes a la seguridad, comodidad y
convivencia en el futbol, y lo referente al observatorio de violencia en el deporte.

Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEPORTE AFICIONADO.

- Verificar que los organismos deportivos de deporte aficionado que hacen parte del Sistema

Nacional del Deporte, cumplan las disposiciones legales, estatutarias, técnicas en materia
deportiva y recreativa y que sus actividades estén dentro de su objeto social.

Atender peticiones y resolver consultas que en materia juridica deportiva le formulen y en
la aplicacién de las normas para la constitucion y funcionamiento de los organismos
deportivos de caracter aficionado y apoyar juridicamente las acciones de tutela y demas
acciones de caracter kegal y constitucional.

Elaborar informes estadisticos, de resultados y demas relacionados con la gestién del grupo,
de acuerdo a los requerimientos internos o para las instancias gue corresponda.
Participar en la formulacion, disefic y organizacion de las politicas de inspeccion, vigilancia y
control sobre los organismos deportivos de deporte aficionado, sin perjuicio de lo que
sobre el tema compete a otras entidades o dependencias.

Establecer lineamientos y parametros para el manejo y andlisis de la informacion financiera y.
contable de los sujetos vigilados, y proponer mecanismos que permitan el seguimiento, analisis
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y evaluacién de la informacion financiera y contable de los organismos deportivos de deporte
aficionado del Sistema Nacional del Deporte.

6. Realizar, de oficio 0 a solicitud de parte, visitas de inspeccion a las entidades sometidas a la
supervision de deporte aficionado, examinar sus archivos, determinar su situacion juridica,
administrativa, técnica, deportiva, recreativa, contable o financiera sobre el desarrollo de sus
actividades, cuando se requiera para el esclarecimiento de hechos relacionados con la
administracion, supervision o funcionamienio de los mismos.

7. Solicitar investigacion, cuando haya lugar, a las autoridades competentes, contra los sujetos de
deporte aficionado sometidos a su vigilancia, por vulneraciones a la legislacion deportiva,
normas estatutarias y reglamentos del organismo deportivo; avocarlas o pedir la revocatoria de
los actos, segln sea el caso, cuandc se tenga conocimiento de actuaciones que transgredan
el ordenamiento legal estatutario.

8. Realizar estudios, analisis y seguimiento de la informacion financiera y contable de los
organismos deportivos de deporte aficionado, y demas informacion producto de las acciones
de inspeccion, vigilancia y control que adelante.

9. Certificar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de las
federaciones deportivas, para la suscripcidon de convenios o contratos con €l Ministerio de
Deporte.

10. Elaborar los documentos correspondientes para la expedicion de proyectos de ley, Decretos,
reglamentaciones, circulares, resoluciones y demas actos administrativos relacionadas con el
area de desempefio.

11. Proponer al Director de Inspeccion, Vigilancia y Control con base en el plan nacional anual de
auditoria, la realizacion de visitas de inspeccion a las entidades de deporte aficionado y
designar a los profesionales correspondientes con el fin de adelantar las mismas.

12. Proyectar los actos administrativos reiacionados con el otorgamiento o negacion de la
personeria juridica de las Federaciones Deportivas Nacionales, inscripcién de miembros de los
érganos de administracion, control y disciplina, estatutos y reformas estatutarias de estos
organismos deportivos, previo el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias.

13. Proyectar los actos administrativos relacionados con el otorgamiento, negacién, renovacion y
actualizacién del reconocimiento deportivo de las Federaciones Deportivas Nacionales y de las
Ligas y Ascciaciones Deportivas Departamentales y de Distrito Capital, previo el cumplimiento
de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

14. Proyectar los actos administrativos relacionados con el otorgamiento, negacion, renovacion del
reconocimiento oficial de las Asociaciones Recreativas Nacionales, previo el cumplimiento de
las disposiciones iegales y estatutarias.

15. Proyectar los actos administrativos relacionados con la designacién del Comité Provisional
para las Federaciones Deportivas Nacionales, siempre que se cumplan los requisitos previstos
en la Ley para el efecto y las Resoluciones de convocatoria a reuniones extraordinarias de
estos organismos deportivos.

16. Realizar las actividades de acompafiamiento con caracter preventivo a los organismos
deportivos de caracter aficionado, integrantes del Sistema Nacional del Deporte.

17. Disefiar y proponer mecanismos y herramientas de control con el fin de prevenir acciones
contrarias a las normas legales, estatutarias y reglamentarias aplicables a los organismos
deportivos de deporte aficionado o evitar practicas ilegales o no autorizadas.

18. Atender las quejas interpuestas contra organismos deportivos de deporte aficionado.

19. Consolidar y presentar informes periddicos de resultados de la ejecucion del Plan Anual de
Auditorias del Sistema Nacional del Deporte, en lo que respecta al deporte aficionado.

20. Ordenar, a las entidades, personas y organismos deportivos de deporte aficionado que hacen
parte del Sistema Nacional del Deporte, que se tormen las medidas correctivas a que haya lugar
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para subsanar las posibles irregularidades observadas en desarrollo del plan anual de Auditoria
y hacer seguimiento al cumplimiento de las mismas.

21. Generar, a partir del plan anual de Auditorias, acuerdos de buenas practicas y pactos de
gobernanza y transparencia con las entidades, personas y organismos deportivos de deporte
aficionado que hacen parte del Sistema Nacional del deporte, para garantizar el buen
funcionamiento de las mismas.

22 Verificar el cumplimiento y efectuar el seguimiento de los presupuestos anuales de
funcionamiento, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de Lavado
de Activos y financiacién del terrorismo.

23. CGapacitar a los integrantes del Sistema Nacional del Deporte sobre las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias.

24. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

25. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

GRUPO INTERNO DE TRABAJO ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.

1. Atender peticiones y resolver consultas que se formulen sobre las actuaciones
administrativas tales como investigaciones administrativas e impugnaciones, y apoyar
juridicamente fas acciones de tutela y demas acciones de caracter legal y constitucional.

2. Elaborar los informes estadisticos, de resultados y demés relacionados con la gestion del
grupo, de acuerdo a los requerimientos internos o para las instancias que corresponda.

3. Participar en la formulacion, disefio y organizacion de las politicas de inspeccion, vigilancia
y control para la tramitacion de actuaciones administrativas, sin perjuicio de lo que sobre el
tema compete a otras entidades o dependencias.

4. Elaborar los documentos correspondientes para la expedicion de proyectos de ley,
decretos, reglamentos, circulares, resoluciones y demas actos administrativos con el area
de desempefio.

5. Realizar, de oficio o a solicitud de parte, visitas de inspeccién a las entidades sometidas a
supervision, examinar sus archivos, determinar su situacion juridica, administrativa, técnica,
deportiva, recreativa y socioeconémica.

6. Solicitar a las entidades, personas y organismos deportivos que hacen parte del Sistema
Nacional del Deporte, informacién de naturaleza juridica, técnica, deportiva, recreativa,
administrativa, contable o financiera sobre el desarrollo de sus actividades, cuando se
requiera para el esclarecimiento de hechos relacionados con la administracion, supervision
o funcionamiento de los integrantes del sistema sometidos a su inspeccién, vigilancia y
control.

7. Proyectar los actos administrativos que requieran en desarrollo de las impugnaciones que
se adelanten contra los organismos deportivos del Sistema Nacional del Deporte.

8. Proyectar los actos administrativos en cumplimiento del régimen sancionatorio, en
aplicacion def Decreto- Ley 1228 de 1995, y demas normas vigentes que lo modifiquen o
deroguen.

9. Proyectar los actos administrativos en primera instancia, las investigaciones administrativas
que se inicien, de oficio o a solicitud de parte, contra los sujetos sometidos a su vigilancia,
cuando existan vulneraciones a la legislacién deportiva, normas estatutarias y reglamentos
del organismo deportivo.

10. Solicitar investigacion, cuando haya lugar, a las autoridades competentes, contra los sujetos
sometidos a su vigilancia, por vulneraciones a la legislacion deportiva, normas estatutarias
y reglamentos del organismo deportivo; avocarlas o pedir la revocatoria de los actos, segln
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sea el caso, cuando se tenga conocimiento de actuaciones gue transgredan el ordenamiento
legal ¢ estatutario.

11. Consolidar y presentar informes periédicos de resultados de la ejecucion del Plan Anual de
Auditorias del Sistema Nacional del Deporte, en lo que respecta al deporte aficionado.

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

13. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

DIRECCION DE RECURSOS_Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL

GRUPQ INTERNO DE TRABAJO LABORATORIO CONTROL AL DOPAJE.

1. Formular el plan de accién anual del grupo interno de trabajo determinando las actividades a
realizar, el plazo para ejecucion, las metas, los indicadores, los recursos necesarios para
alcanzar los objetivos y la informacién adicional que se requiera conforme a la
metodologia establecida para tal efecto por parte de la Oficina Asesora de
Planeacién,

2. Promover vy liderar el desarrollo de. nuevas técnicas y proyectos de investigacién para
la estandarizacion de los métodos de deteccidén de sustancias dopantes que ingresen a
la lista de sustancias prohibidas (WADA),

3. Acompafiar los procesos de aprobacién, coordinacién y ejecucién de proyectos,
eventos de desarrollo competitivo, recreativo y de aprovechamiento del tiempo libre,
que hacen parte del calendario de eventos deportivos o de caracter especial de alcance
nacional o internacional en los que puedan participar deportistas o delegaciones
colombianas, en los aspectos relacionados con andlisis de muestras dirigidas al
Laboraterio Control Dopaje.

4. Promover el cumplimiento con las normas de WADA, I1SO 17025, y demas
Normatividad vigente con el fin de mantener las acreditaciones del laboratorio.

5. Validacion de las nuevas iécnicas desarrolladas para la deteccion de sustancias
prohibidas en el deporte.

6. Coordinar con el Grupo Interno de Trabajo Talento Humano la capacitacion,
entrenamiento y evaluacion del personal de laboratoric en la deteccion de sustancias
dopantes y el uso de técnicas instrumentales actuales.

7. Mantener el control y seguimiento a los mantenimientos, calibraciones de los equipos
de laboratorio de control al dopaje,

8. Coordinar con el Grupo Interno de Trabajo Investigacion la realizacién de los procesos
de investigacién que determine el Ministerio encaminados a optimizar el programa
control dopaje.

9. Mantener el control y seguimiento del Sistema Integrado de Gestién y en especial
La supervisién de la cadena de custodio.

10. Determinar e implementar las acciones necesarias para el mantenimiento y
mejoramiento del Sistema de Gestion de la Entidad del laboratorio en la norma ISO
17025,

11. Rendir informacién a la Direccion Técnica para la actualizacién permanente de los
nformes a presentar a la direccién de la entidad, a los entes gubernamentales y
organismosinternacionales.

12. Preparar y presentar los informes con la oportunidad y periodicidad requeridas.

13. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
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del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

GRUPO INTERNO DE TRABAJO CENTRO DEALTO RENDIMIENTO

1. Formular el plan de accién anual del grupo interno de trabajo determinando las
actividades a realizar, el plazo para ejecucion, las metas, los indicadores, los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos y la informacion adicional que se requiera
conforme a la metodologia establecida para tal efecto por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion.

2. Preparar y proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el Sistema Nacional del Deporte.

3. Acompariar los procesos de aprobacion, coordinacidn y ejecucion de proyectos,
Eventos de desarrollo competitivo, recreativo y de aprovechamiento del tiempo libre,
que hacen parte del calendario de eventos deportivos o de caracter especial de alcance
nacional o internacional en los que puedan participar deportistas o delegaciones
colombianas, en los aspectos relacionados con el Centro de Alto Rendimiento en
Altura.

4. Promovery liderar uso de los espacios y escenarios deportivos por parte de los deportistas de
alto rendimiento y los integrantes del Sistema Nacional del Deporte.

5. Planear, organizar, coordinar y controlar el seguimiento a los mantenimientos que se requieran
para el correcto funcionamiento de los escenarios deportivos, con sus &reas complementarias
y las calibraciones de fos equipos del Centro de Alto Rendimiento.

6. 6. Coordinar con el Grupo Interno de Trabajo de Gestién Administrativa las actividades

necesarias para el cumplimiento de las obligaciones relativas a los servicios plblicos

requeridos para el correcto funcionamiento de los escenarios deportivos y las areas
complementarias del Centro de Alto Rendimiento.

Gestionar el cobro a los diferentes usuarios del centro de alto rendimiento de

Acuerdo con las tarifas definidas por la entidad y las clausulas contractuales establecidas.

Rendir informacion a la Direccion Técnica para la actualizacion permanente de los Informes

a presentar a la direccion de la entidad, a los entes gubernamentales y organismos

internacionales.

10. Preparar y presentar los informes con la oportunidad y periodicidad requeridas.

11. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

© o~

GRUPO INTERNO DE TRABAJO INFRAESTRUCTURA.

1. Formular el pilan de accién anual del grupo interno de trabajo determinandc las
actividades a realizar, el plazo para ejecucién las metas los indicadores los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos y la informacidn adicional que se requiere de
acuerdo ala metodologia establecida para tal efecto por parte de la oficina asesora
de planeacién.

2. Proponer a la Direccidon de Recursos ¥ Herramientas del Sistema los lineamientos
para la construccion y adecuacién de los escenarios deportivos y recreativos de
acuerdo con los estandares internacionales.

3. Evaluar los planes y programas de estimulo y fomento del sector elaborados por

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° §5-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencién al ciudadano: 018000910237 - (671) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co

Pagina 23 de 26




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION N0y 0 23 59  pe 03 Dic 2619 .

“Por Ia cual se establecen los Grupos Infernos de Trabajo del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones”

Los departamentos, distritos y municipios con el propésito de definir fuentes de
financiacién y procedimientos para ia ejecucién de los proyectos que de ellos se
deriven,

4. Coordinar de conformidad con la ley organica respetiva y con base en los planes
Municipales distritales y Departamentales la elaboracion de los planes sectoriales
del deporte recreacion y educacion fisica que garanticen el fomento y la practica de
los mismos en concordancia con el plan nacional de desarrolio y controlar su debida
ejecucion.

5. Asesorar a los entes territoriales en materia de los proyecios de infraestructura

deportiva y recreativa que le asigne la direccién de recursos y herramientas del
sistema.

8. Acompanfar los procesos de viabilizarian de los proyectos de infraestructura deportiva
y recreativa que presentan los entes territoriales cofinanciados con recursos de
inversion nacional segln asignaciéon de la direccién de recursos y herramientas del
sistema.

7. Disefar e implementar criterios, métodos y procesos para la formulacion y
Presentacion de proyectos de cofinanciacién de los entes territoriales del deporte
organismos del sistema nacional del deporte la recreacién y las organizaciones que
los desarrolien.

8. Analizar vy establecer lineamentos y direcirices para las convocatorias que adelante
el Ministerio para proyectos de infraestructura deportiva vy recreo deportiva.

9. Evaluarla factibilidad de los proyectos que le sean presentados para apoyo al deporte
la recreacion el aprovechamiento del tiempo libre la educacién extraescolar y la
educacién fisica, emitiendo los conceptos técnicos de viabilidad sobre los proyectos
de infraestructura presentados por las diferentes entidades
Territoriales.

10. Realizar la revisién, analisis y estudio de los documentos 0 asuntos juridicos que se
requiera para emitir los estudios de titulos y conceptos sobre los predios propuestos
para ejecutar los proyectos presentados por las diferentes entidades territoriales e
institutos Departamentales y/o Municipales.

11. Hacer seguimiento y supervision a los convenios de infraestructura deportiva
Suscritos por el Ministerio que le sean asignados.

12. Realizar el seguimiento, control, liquidacién a convenios y confraios cuando esio sea
requerido; realizar la supervision a la ejecucién de convenios y contratos. En los
convenios o contratos que el Ministerio suscriba en materia de infraestructura deportiva
y recreativa y en [os cuales el contratista brinde apoye ¢ ejerza supervision, realizar
seguimiento a los documentos iécnicos, alcance, plazos, compromises, cronogramas,
pagos de tos convenios o contratos objeto de supervision, generados en desarroilo de la
ejecucion de las obras y de las interventorias, siempre apoyando y advirtiendo la
necesidad de tomar medidas administrativas y/fo contractuales idéneas y oportunas ante
el hecho de evidenciarse retrasos o falencias en la ejecucion de las obras por quienes
esten materialzando las mismas, siempre procurando que, sin detrimento de la calidad
y los derechos ajenos, se cumpla el objetive de que los escenarios deportivos estén
funcionales y terminados adecuadamente.

13. Acompafiar los procesos de aprobaciéon coordinacién y ejecucién de proyectos
eventos de desarrollo competitivo recreativo y de aprovechamiento del tiempo libre que
hacen parte del calendario de eventos deportivos o de caracter especial de alcance
nacional o internacional en los que puedan participar deportistas o delegaciones
colombianas en los aspecios relacionados con la infraestructura deportiva.
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14. Planificar y programar la cofinanciaciéon de instalaciones deportivas y su equipamiento

15. Disefiar herramientas e instrumentos para la identificacion y monitoreo de la

- Infraestructura deportiva y su dotacion

16. Rendir informacion a la direccion técnica para la actualizacion permanente de los
informes a presentar a la direccion de la entidad a los entes gubernamentales y
organismos internacionales.

17. Aportar los elementos de juicio para la toma de decisiones en relacidn con Ia
atencién de peticiones, quejas y reclamos que le sean encomendados, al igual que para
latoma de decisiones administrativas en las cuales se esté apoyando y en la revisién
de proyectos de inversion publica.

18. Asesorar técnicamente el desarrollo de proyectos tipo de infraestructura deportiva, y
orientar el cumplimiento de la normatividad y referentes técnicos.

19. Preparar y presentar los informes con la oportunidad requeridas.

20. Las demds que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con las necesidades
del Ministerio y con la naturaleza del Grupo

ARTICULO CUARTO. Funciones de los coordinadores de grupo. Los Grupos Internos de
Trabajo, conformados de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, estaran a cargo de un
coordinador de grupo, que cumpla con la competencia para ejercer dicha funcién y que ademas
de las funciones establecidas en el manual de funciones y requisitos minimos de la Entidad para
el cargo que desempefie, tendra las siguientes funciones generales:

1.

2.

1C.
11.

12.

Dar el visto bueno y aprobar los permisos laborales y situaciones administrativas del
personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Velar por el cumplimiento y seguimiento del plan estratégico y de accién a desarroltar por
el personal del grupo.

Coordinar el personal del grupo, procurando un ambiente Jaboral sano y estimulante y un
ejercicio compartido y responsable de las funciones del grupo de trabajo.

Verificar el cumplimiento de las funciones, proyectos o tareas asignadas a los servidores a
su cargo y hacer parte de la comisién evaluadora para la respectiva evaluacion de
desempefio de los servidores que conforman el grupo interno de trabajo, en caso de ser
un servidor con derechos de carrera 0 con nombramiento provisional, y responder los
recursos interpuestos.

Identificar las necesidades de capacitacion, y entrenamiento del personal, induccion y
reinduccidn a procesos y procedimientos.

Consolidar, analizar y hacer seguimiento a los indicadores generados por los procesos del
area de su competencia.

Ejercer la supervision, el seguimiento y monitoreo a la ejecucién de los contratos que le
sean asignados y procedimientos del drea.

Revisar y verificar toda la documentacion de los procesos a su cargo, sirviendo como punto
de control de calidad para mitigar la probabilidad de ocurrencia de riesgos y errores en los
procesos del grupo a cargo.

Atender las solicitudes de informacién que realicen personas naturales, dependencias del
Ministerio o entes externos relacionados con los procesos a cargo del grupo que lidera.
Elaborar los informes que se requieran para ejercer el seguimiento y control a la ejecucién
de los planes, programas establecidos del grupo.

Revisar y firmar correspondencia interna que genere las actividades del grupo excluyendo
los conceptos técnicos.

Velar por los elementos devolutivos y asignar al grupo interno el manejo y custodia
correspondiente.
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13. Las demas que le sean asignadas segln su competencia.

ARTICULO QUINTO. Vigencia y derogatoria. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga las disposiciones que les sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T

ERNESTO LUCENA BARRERO
Ministro del Deporte

R
Aprobd Jaime Guerra Rodriguez. Secretario General VoBo:  31,,..% &
Revisé y aprobé Maria Carolina Salcedo Sanint — Coordinadora GIT Talento Humano VoBo:  f LA
. Danie!l Ernesto Fonseca, Isabel Forero Cristancho, Hanna Ferrucho R.- 3
Proyectd Contfratistas Secretara General VoBe: HE- e
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