REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE —
COLDEPORTES

resoLucion v 0 16 2 40 1 i i

“Por medio de la cual se-adopta el cédigo de integridad del Departamento Administraivo
del Deporte, la Recreacion, fa Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre —
Coldeportes”

La Directora de Coldeportes, en ejercicio de las facultades legales y
reglamentarias, especialmente contenidas en el numerales 11 y 18 del articulo 11
det Decreto 4183 de 2011

CONSIDERANDO:

Que el articulo. 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decréto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica
en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015, establece que "las politicas de Desarrolio Administrativo de que
trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Deparfamento Administrativo de la
Funcién Publfica y los demas lideres, se denominarén politicas de Gestién y
Desemperio Institucional y comprenderan, entre ofras, las siguientes:

1. Planeacion Institucional.

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pablico.

3. Talento humano.

4. Integridad.

5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién.
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
7. Servicio af ciudadano. _

8. Participacion ciudadana en la gestién piiblica.

9. Racionalizacion de lrémites.

10. Gestion documental.

11. Gobierno Digital, antes Gobiemno en Linea.

12, Seguridad Digital.

13. Defensa juridica.

14. Gestién del conocimiento y la innovacion.

15. Control interno.

16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional.

Paragrafo. Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regirén por las
normas que las regufan o reglamentan y se implementarén a fravés de planes,
prograrmas, proyectos, metodologias y estrategias.”
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RESOLUCION 9001 -..6- 24 DE

“Por medic de la cual se adopta el codigo de integridad del Departamento Administrativo
det Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento-de! Tiempo Libre -
Coldeportes”

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017 definié el Modelo integrado de
Planeacion y Gestion MIPG como un “marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
publicas, con el fin de generar resultades que atiendan Jos planes de desarrolio y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio”

Que el articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1499 de 2017, establece como uno de los
objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- “fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultades de las entidades piblicas”.

Que dentro del manual aperativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
en su capitulo Il dentro de la dimensién de talento humano, sefalo en la politica
de integridad “la necesidad de construir una Politica de Integridad para las
entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la
adopcion de un “codigo .general” o “codigo tipo” que establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pals, convirtiéndose
asl, en una guia de comportamiento en el servicio ptiblico. Un cddigo que a fa vez
es una herramienta de cambic cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones,
actitudes y comportamientos”

Que sobre el Codigo de Integridad elaborado por Funcién Piblica se sefald que
“constituye una herramienta para ser implementada por las entidades publicas de
la Rama Ejecutiva colombiana”.

Que de conformidad con lo indicado en el Manual Operativo del Medelo Integrado
de Planeacion y Gestioh —~-MIPG-, la adopcion del Codigo debe contemplar los
siguientes aspectos:

()

v Contar con el liderazgo def equipo directivo y la coordinacion de las areas
de gestion humana.

- Departamnntn Adm{nistmﬂvo det Deporte, la Recmactén la Actividad Fiajeay el Apmvachamlunto dat: Ticmpo Ltibre - COLDEPORTES
7 Aw 6B N® 5E-BS PBBX (671 )43??030 Fax: 6300369 AN, TS Elagclé Colorﬂh!a .
_ Linga do. atencian al ciudadano; 01200091 023?‘ - [B71Y 2258?47 3294060 Fax 43?8214
winw.coldepbries.gov.aa

Pdgina 2.de 5



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE —
COLDEPORTES

r90 624] 1y 3y 701

RESOLUCION

“Por medio de'la cual se adopta el codigo de integridad del Depariamento Administrativo
del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y €l Aprovechamiénto del Tiempo Libre -
Coldeportes”

v Llevar a cabo permanentemente efercicios parficipativos para la divuigacion
vy apropiacion de los valores y principios propuestos en el Codigo de
Integridad,

v Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion
del Codigo para garantizar.su cumplimiento por parte de los servidores en
el ejercicio de las funciones.

v’ Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial
de tal manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol
como servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamiento.

4 Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las
pamcufandades y aufonomia de cada entidad publica, adicionar principios
de accién (“lo que hago” ‘lo que no hago”) a los cinco valores establecidos
en el Cédigo e incluir hasta dos valores adicionales”

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de
Gestion —MIPG-, los “Valores del Servicio Piblico- Cédigo de Integridad”, deben
hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la
inclusidn de este en el componente de Politica de Talento Humano dentro del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de cada entidad.

Que a la expedicion del Codigo de Integridad lo acompafio una Caja de
Herramientas para acciones de cambio, en el que insta a las entidades publicas a
implementar el Cédigo y se indica una serie de estrategias para hacerlo,

Que Coldeportes tenia el Cddigo de Etica y Buen Gobierno y como consecuencia,
resulta imperativo para la entidad derogar y adoptar el Codigo de Integridad,
facilitando de esta manera que ios servidores publicos puedan identificarse con los
valores alli establecidos y hacerlos propics.
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“Por medio de la cual se adopta ej codigo de integridad del Departamento Administrativo
del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y €l Aprovechamiento del Tiempo Libre -
Coldeportes”

En mérito de los expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptese para el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
— COLDEPORTES, el Cddigo de Integridad.

Paragrafo. La linea de accion cotidiana para los servidores publicos de
Coldeportes se enmarcara dentro de los valores establecidos en el documento
denominado Codigo de Integridad.

ARTICULO SEGUNDO. Los valores del Cédige de Integridad seran asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores publicos
de Coldeportes en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas,
codigos o manuaies vigentes y tendran la obligacién de cooperar en la ejecucién
de actividades programadas por la entidad.

ARTICULO TERCERO. La implementacidon y socializacién del Cédigo de
Integridad en Coldeportes se realizara de conformidad con lo establecié en el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion y la Caja de
Herramientas expedidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica,

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de las acciones y gestiones adicionales
que realicen la Entidad en complemento al desarrolio de la implementacion y
socializacion del Cédigo de Integridad.

ARTICULO CUARTO. EI comité Institucional de Gestion y Desempefio en
conjunto con el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano y ofras areas de ia
entidad afines al tema, estableceran un sistema de seguimiento de Ila
implementacion del Codigo de Integridad para garantizar su cumplimiento por
parte de los servidores publicos en él ejercicie de sus funciones.
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“Por medio de ia cual se adopta el ¢odigo de integridad del Departamento Administrativo
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Coldeportes”

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga el Cddigo de Etica y Buen Gobierno y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Directora - Coldepories
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Aprobé | Andrés Marcelé Gonzélez Narvédez (Secretario General,) v
Revis6 | Rubén Andrés Caslillo Quevedo (Jefe Oficina Asesora %

Juridica) %3
Revisé | Rosa Maria Torres Barrera (Coordinadora de Talento ‘.2" 3 4 g‘

Humand} . :
Proyecto | Jose Anzola — Contratista Secretaria General ~gat-
Proyecté | Daniel Fonseca — Contralistd Secrefaria General O
Proyecté | Deisy. Yaneth Avila Leon — Profesional GIT de Talento _
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