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- RESOLUCION No. CNSC - 20182320074965 DEL 23-07-2018 '

“‘Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo,

denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 22, identificado con el Cédigo

OPEC. No.- 18030, def Sistema General de Carrera Administrativa: del DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO 'DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD- FISICA 'Y EL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES, ofertado a través de la Convocatoria
No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 57 del Acuerdo No. CNSC -
20161000001396 del 16 de septiembre de 2016, modificado parcialmente por los Acuerdos No.
CNSC - 20161000001496 del 12 de diciembre de 2016, 20171000000026 del 02 de febrero de 2017 y
20181000000936 del 05 de abril de 2018

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional. _

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezca la
Ley y el reglamento.

En aplicaciéon de las normas referidas, mediante Acuerdo No. CNSC -20161000001396 de
2016, modificado parcialmente por los Acuerdos No. 20161000001496 del 12 de diciembre de 2016 y
2017100000026 del 2 de febrero de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Adminisirativo del
Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES,
Convooa’cona No 434 de 2016 — Educacion, Cuitura y Deporte.

De conformldad con lo dispuesto en el articulo 57° del Aguerdo N° CNSC — 20161000001396 de 2016,
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del
Servicio Civil procederéd a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
conoursanies que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir los actos




“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 22, identificado con el Cédigo OPEC No. 18030, del Sistema General de Carrera
Administrativa. del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPQ LIBRE- COLDEPORTES, ofertado a través de la Convocatoria No. 434 de 2016 -
Educacion, Cultura y Deporte”

administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, para garantizar la
correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccxon de conformidad con los asuntos y
competencias asxgnadas por la Sala

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 22, identificado con el
Codigo OPEC No. 18030, del Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre-
COLDEPORTES, ofertada en el marco de la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y
Deporte asi: ' ' '

YDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION LA
-ACTIVIDAD. FISICA YEL APROVECHAMIENTO DEL: TIEMPQ LIBRE- COLDEPORTES

1o cC 35517563 G!SELA GU!JARRO CARDOZO S 82,58

7700363 "N'ZSTOR ALEJANDRO GOMEZ GUERRERO _|81,71
| 80418622 | DARIO HERNANDO PARDO PARDO 76,21
|52035195 | MARTHA SOFIA FRANCO RODRIGUEZ _"|7434 -
9206188 - | JOHIN FEDEéICO KLEEBAUER CAMPO 70,82
10777571 | JAISON MALO L - 70,39
52045462 | MILE ]
| 52525605 |1
v 785067 ENRIGUEAL
1o | 79076279 ',_JOHN FREDY. HERNANDEZ MONTARO 65,22
12 lcc |7o744710 |RUBEN DARIO ‘QUIRGZ SANCHEZ - 60,34

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre- COLDEPORTES, o su Comisién de Personal, podran solicitar a la CNSC, en los
términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos™:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacidén en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

F Articulo 60 del Acuerdo N° CNSC — 2016100001396 de 2016
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“Por /a cual se confonna la lista de e/eglbles para proveer una (1y vacam‘e definitiva del empleo, denommado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 22, identificado con el Cédigo ORPEG No. 18030, del Sistema General de’ Carrera
Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
APRGVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES, ofertado a través de la Convocatoria No. 434 de 201 6 -
Educacion, Gultura y Deporte” .

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Real:zo accnones para cometer fraude en el Concurso ablerto de méritos.

PARAGRAFO 1.- Asf mismo, la Comisién Nacional del Serv;cxo Cuvn —CNSC podra de oficio, excluir de
la hsta de elegibles, cualqunera de sus mtegrantes

PARAGRAFO 2.- La exclusién de la lista de elegibles se efectuara sin’ perjuicio deé las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERQO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de qué trata la presente
Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desemperio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 434 de 2016 — Educacion, Cultura y Deporte, y demostrarlos
al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7 4,
22575y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 20173, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora,
antes de efectuar el nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte podra
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusién en la lista obedecid a error
aritmeético, para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provisto el empleo con las lista de elegibles conformada a través del
presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, solo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Lé presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de
la Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVOQ.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede
ningUn recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

ALINDO

Reviso: Moisés David Sénchez Calle — Profesional Despacho ’}/7
Reviso: Claudia M. Prieto — Gerente Convacatoria €2
Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Convocatona%

2 Norma que adiciona y modifica el Decreto 1083 de 2015
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