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INTRODUCCION

En las actividades cotidianas de cualquier institucion, se pueden presentar situaciones o
amenazas que afectan de manera repentina el normal desarrollo de la misma; estas
amenazas pueden ser de diferente origen como son: las amenazas naturales (vendavales,
inundaciones, sismos, tormentas eléctricas, y algunos otros), amenazas tecnoldgicas
(incendios, explosiones, derrames de combustibles, fallas eléctricas, fallas estructurales,
entre otras) y amenazas sociales (atentados, vandalismo, terrorismos, amenazas de
diferente indole y otras acciones). Lo anterior muestra la variedad de emergencias que en
cualquier momento pueden afectar de manera individual o colectiva el cotidiano vivir con
resultados como lesiones o muertes, dafio a bienes, afectacion del ambiente, alteracion
del funcionamiento y pérdidas econémicas.

De la preparacion que se tenga, se podra afrontar y salir adelante frente a las diferentes
emergencias y consecuencias de las mismas.

Por lo anterior, a continuacion se presenta un documento en el cual se contemplan las
amenazas Y vulnerabilidad en el que se encuentra COLDEPORTES, el establecimiento de
planes de accion e intervencion en caso de emergencia, y otros aspectos de vital
importancia para el buen funcionamiento de este Plan.

Las herramientas descritas anteriormente, permitiran responder de forma eficiente y eficaz
a situaciones subitas de emergencia que puedan poner en riesgo la estabilidad del
sistema organizacional, ya sea porgue se presentan dafios a la integridad del equipo de
trabajo, pérdidas materiales, dafios al medio ambiente, dafios a la imagen de
COLDEPORTES periodos de lucro cesante, entre otras.

Es por ello que COLDEPORTES, en busca del bienestar y la seguridad de toda la
comunidad da inicio a un proceso encaminado a la prevencién y atencién de emergencias
a través de la elaboracion del plan de prevencidén, preparacion y respuesta ante
emergencias, documento que define y formaliza las acciones a desarrollar en las
diferentes fases de la emergencia.

Los parametros descritos anteriormente son instrumentos indispensables que permitiran
obtener una organizacion eficiente y flexible, donde cada integrante sea capaz de actuar
en forma organizada, para atender y controlar la materializacion de una emergencia,
evitando poner en peligro la integridad del equipo humano de COLDEPORTES.
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2. MARCO LEGAL

En Colombia, la esencia normativa es relativamente reciente, si consideramos que la
primera recopilacion atinente al tema aparecié consagrada en la ley 9 de 1979,
conocida como Cdédigo Sanitario Nacional, que en uno de sus titulos agrupa lo
pertinente a las situaciones de emergencia. Cabe anotar aqui que esta misma norma,
en otro de sus titulos, abordo los aspectos basicos de lo que hoy es la normativa en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Algunos articulos de la citada norma son:

ARTICULO 96 “Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en namero
suficiente y de caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del personal en
caso de emergencia o desastre, las cuales no podrdn mantenerse obstruidas o con
seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las salidas de emergencia
estaran claramente sefializadas”

ARTICULO 114 “En todo lugar de trabajo deber& disponerse de personal adiestrado,
meétodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencion y extincion
de incendios.”.

Con posterioridad a la ley 9 de 1979 decretada por el Congreso de Colombia y como un
desarrollo especifico de la normativa en Salud en el trabajo, se dio vida juridica a la
Resolucion 2400 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Mayo 1.979, que a lo
largo de sus 711 articulos, dedico varios a la tematica de las emergencias, desde
diferentes enfoques, a saber:

ARTICULO 16: “Los locales de trabajo contardn con un numero suficiente de puertas
de salida, libres de todo obstaculo, amplias, bien ubicadas y en buenas condiciones de
funcionamiento, para facilitar el transito en caso de emergencia. Tanto las puertas de
salida, como las de emergencia deberan estar construidas para que se abran hacia el
exterior, y estaran provistas de cerraduras interiores de facil operacion. No se deberan
instalar puertas giratorias; las puertas de emergencia no deberan ser de corredera, ni
de enrollamiento vertical”

ARTICULO 207: “Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo, en el cual
exista riesgo potencial de incendio, dispondra ademas de las puertas de entrada y
salida de "Salidas de emergencia" suficientes y convenientemente distribuidas para
caso de incendio. Estas puertas como las ventanas deberan abrirse hacia el exterior y
estaran libres de obstaculos”.

ARTICULO 220: “Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de
incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que
se disponga para combatir incendios, debera mantenerse en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al afio.”

6 Gestion del Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo
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ARTICULO 223: “Los establecimientos de trabajo por sus caracteristicas industriales y
tamafio de sus instalaciones estableceran entre sus trabajadores una Brigada de
Incendio, constituida por personal voluntario debidamente entrenado para la labor de
extincion de incendios dentro de las zonas de trabajo del establecimiento”.

Luego, en el afio de 1989, se expidid la Resolucion 1016 de marzo de 1989 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud en el trabajo que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el pais.

ARTICULO 11: “El subprograma de Higiene y Seguridad industrial, tiene como objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad industrial son:

1. Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacion sobre estos en los sitios de
trabajo de la empresa, que permita la localizacion y evaluacién de los mismos, asi como
el conocimiento de la exposicidon a que estan sometidos los trabajadores afectados por
ellos.

2. ldentificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales,
ergondémicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante
inspecciones periodicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en general.

3. Evaluar con la ayuda de técnica de mediciones cualitativas y cuantitativas, la magnitud
de los riesgos, para determinar su real peligrosidad.

4. Conceptuar sobre los proyectos de obra, instalaciones industriales y equipos en
general, para determinar los riesgos que puedan generarse por su causa.

5. Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de
seguridad y control de los riesgos.

6. Estudiar e implantar los sistemas de control requeridos para todos los riesgos
existentes en la empresa.

7. Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales, cuya
manipulacion, transporte y almacenamiento generan riesgos laborales.

8. Establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos u operaciones, sustitucion de
materias primas peligrosas, encerramiento o aislamiento de procesos, operaciones u
otras medidas, con el objeto de controlar en la fuente de origen y/o en el medio los
agentes de riesgo.

7 Gestion del Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo



5 ) == coldero
k—)culd rtes PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

9. Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas,
equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrados y redes eléctricas.

10. Disefiar y poner en practica los medios de proteccion efectiva, necesarios en los
sistemas de transmision de fuerza y puntos de operacion de maquinaria, equipos y
herramientas de trabajo.

11. Inspeccionar periédicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, de
maquinaria, equipos y herramientas, para controlar los riesgos de electrocucion y los
peligros de incendio.

12. Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos
ocupacionales en la fuente y en el medio ambiente y determinar la necesidad de
suministrar elementos de proteccion personal, previo estudio de puestos de trabajo.

13. Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de
proteccion personal, que suministren a los trabajadores, de acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer
procedimientos de seleccion, dotacidn, uso, mantenimiento y reposicion.

14. Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias.

15. Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes de trabajo ocurridos a
sus trabajadores.

16. Elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadisticas de los accidentes de
trabajo, las cuales estaran a disposicion de las autoridades competentes.

17. Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de
circulaciéon y sefalizar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas de resguardos
y zonas peligrosas de las maquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

18. Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las siguientes
ramas:

a) RAMA PREVENTIVA:
Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos,

fuentes de calor, sustancias peligrosas y riesgo biolégico propias de la actividad
economica de la empresa.
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b) RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL:

Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida
suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riesgos existentes y el
namero de trabajadores.

b) RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS:

Conformacion y organizacion de brigadas (seleccién, capacitacion, planes de emergencia
y evacuacion), sistema de deteccion, alarma comunicacion, seleccion y distribucion de
equipos de controles fijos o portatiles (Manuales o automaticos), inspeccion, sefializacion
y mantenimiento de los sistemas de control.

19. Estudiar y controlar la recoleccion, tratamiento y disposicion de residuos y desechos,
aplicando y cumpliendo con las medidas de saneamiento basico ambiental.

20. Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion y entrenamiento
encaminados a la prevencion de riesgos en el trabajo.

21. Asesorar y promover conjuntamente con los subprogramas de Medicina Preventiva y
del trabajo, las normas internas de Salud en el trabajo y el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial.

23. Elaborar y presentar a las directivas de la empresa para su aprobacion el
subprograma de Higiene y Seguridad Industrial y ejecutar el plan aprobado”.

La Normatividad més reciente en Seguridad y Salud en el Trabajo es el Decreto Unico
reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 (En su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo
6).

En su Articulo 2.2.4.6.25 trata sobre la Prevencion, preparaciéon y respuesta ante
emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros de trabajo, independiente de su forma
de contrataciébn o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que pueden afectar a la
empresa;

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
control existentes al interior de la empresa para prevencién, preparaciéon y
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10.

11.

12.

13.

respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua,;

Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes;

Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos,
los bienes y servicios de la empresa,;

Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las
amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias.

Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia
de eventos potencialmente desastrosos;

Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos 0 acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias o0 minimizar el impacto de las no prioritarias;

Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de
instalaciones y rutas de evacuacion;

Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una
emergencia real o potencial,

Realizar simulacros como minimo (1) vez al afio con la participacion de todos los
trabajadores

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su
nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros
auxilios;

Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevenciéon y atencién de emergencias incluyendo
sistemas de alerta, sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento; y

Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes
que para el mismo propésito puedan existir en la zona donde se ubica la
empresa.

PARAGRAFO 1.De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién
de la vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de
la empresa, el empleador o contratante puede articularse con las instituciones
locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2.El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracion con otras iniciativas, como los planes
de continuidad de negocio, cuando asi proceda.
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2.1 Resumen de Normas

TIPO DE < 4
LEGISLACION ANO ENTIDAD DESCRIPCION
Ley 9° titulo IlI Conareso de la
Salud en el trabajo. 1979 Rg tblica Servicios de incendio.
Articulos 116-117 P
Ley 46 1988 Congre,so_de la Creacmrl, del sistema nacional para la
Republica prevencién de desastres
Por la cual se dictan normas para apoyar
Congreso de la el empleo y ampliar la proteccién social y
Ley 789 2002 Republica se modifican algunos articulos del
Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Decreto 919 1989 Pre5|depte_ de la Organlzau_qn del Slst_e,ma Nacional para
Republica la Prevencion y Atencion de Desastres.
Decreto 93 1998 Pre5|depte_ de la Se ado_p}a el P|€_H:1 Nacional para la
Republica Prevencién y Atencion de Desastres.
Decreto 1295 1994 Mlnlst_erlo de Qrganlzauon y _admlnlstrauo_n del
Gobierno sistema general de riesgos profesionales.
L Por el cual se reglamentan parcialmente
Decreto 1530. art. 4 || 1996 M.'Prlzézr.'g de la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295
e anajoy de 1994 — Accidentes de trabajo y
Seguridad Social )
enfermedad profesional.
Decreto 1477 2014 Mlnlsterlp de Por el cual se expide la Tabla de
Trabajo enfermedades laborales.
Por el cual se reglamenta parcialmente el
Ministerio de la literal b) del articulo 13 del Decreto-ley
Decreto 2800 2003 Proteccion Social 1295 de 1994. — Afiliacion a SGRP por
parte de independientes.
Reglamenta la organizacion,
Resolucion 1016 Ministerio de funcionamiento y forma de los Programas
Articulo 11 1989 Trabajoy de Salud en el trabajo en las Empresas.
Seguridad Social. Organizacion y desarrollo de un Plan de
Emergencias.
Ministerio de Norma de higiene seguridad en
Resolucion 2400 1979 Trabajo y ae hig y S€g
. . establecimientos de trabajo.
Seguridad Social.
por la cual se reglamenta la organizaciéon
Ministerio de y funcionamiento de los comités de
Resolucion 2013 1986 Trabajo y medicina, higiene y seguridad industrial
Seguridad Social en los lugares de trabajo (actualmente
comité paritario de salud en el trabajo)
s . El presente Codigo regula las relaciones
Codigo sustantivo 1950 Congreso de la de derecho individual del Trabajo de

de trabajo

Republica

carcter particular, y las de derecho
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TIPO DE - .
LEGISLACION ANO ENTIDAD DESCRIPCION
colectivo del Trabajo, ©oficiales vy
particulares.
Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Emergencia y Contingencia para Eventos
Decreto 3888 2007 I\/_Imlsterlo del_ _ de afluencia masiva de _publlco y se
Interior y de Justicia || conforma la Comision Nacional Asesora
de Programas Masivos y se dictan otras
disposiciones.
Por medio de la cual se desarrollan los
e contenidos técnicos del Acuerdo Distrital
Resolucién 705 2007 Secrfiteagaal'aésmta' No. 230 del 29 de junio del 2006 y se
dictan otras disposiciones. Elementos de
los Botiquines de Primeros auxilios.
Ministerio de Por medio del cual se expide el Decreto
Decreto 1072 2015 Trabajo Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
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NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS
1478 | Material de seguridad y lucha contra incendio. Terminologia.

1700 | Higiene y seguridad, Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion.

1867 | Higiene y seguridad, sistemas, de sefales contra incendio. Instalacion, mantenimiento y
usos.

1916 | Extintores de fuego. Clasificacion y ensayo.

1931 | Higiene y seguridad. Seguridad contra incendios sefiales.
2885 | Requisitos extintores

5254 | Gestion del Riesgo

4143 | Norma técnica para Edificios - Rampas fijas.

4140 | Norma técnica para Edificios - Pasillos y corredores

4144 | Norma técnica para Edificios - Sefializacion

4145 | Norma técnica para Edificios — Escaleras

4201 | Norma técnica para Edificios - Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.
4764 | Cruces peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales
4279 | Vias de circulacion peatonales planas

2388 | Simbolos para informacion al publico

NORMAS NFPA — National Fire Protection Association
10 Extintores portatiles
600 | Organizacién, entrenamiento y equipos para brigadas contra incendio privadas.
101 | Cddigo de Seguridad Humana.
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3. JUSTIFICACION

La presentacion subita e imprevista de situaciones graves llevan a estados de
emergencia que afectan la seguridad de las personas, interfieren en los procesos y
dafian la estructura de las edificaciones, interrumpiendo las condiciones de vida
habitual de las instituciones, al tiempo que determinan la necesidad de disponer de
equipos de trabajo entrenados y formados para actuar (Comité de emergencia, brigada
de atencién de emergencias), preparados para ser el primer eslabon en la cadena de
intervencion en los sucesos.

La atencion de emergencias, tal y como esta contemplado, se planea, administra,
coordina y controla por medio del Comité Operativo de Emergencias. Esto se traduce
en que el tema de emergencias estara siempre a la cabeza del Comité Operativo de
Emergencias.

Por tal motivo dichos equipos de trabajo deben contar con una estructura administrativa
y operativa definida, de modo que les permita actuar en forma eficaz al momento de
atender un siniestro, ya que las emergencias involucran demasiadas personas y/u
organismos, que tienden a dictar érdenes, opiniones, sugerencias, afirmando o
contradiciendo; situacion que dificulta la adecuada intervencion y atencién de la
emergencia.

COLDEPORTES, en concordancia con las normas vigentes y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, desarrolla e implementa el “Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias” orientado a la identificacion de
amenazas, sociales, naturales, antropicas no intencionales o que puedan poner en
riesgo la integridad de los funcionarios o partes interesadas, asi como sus bienes; este
es contentivo de estrategias, tendientes a garantizar la seguridad de los funcionarios, la
preservacion de los bienes y la integracion con la respuesta del estado, en su diferentes
niveles, a la ciudadania que se ve expuesta a emergencias de gran magnitud.
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Definir la organizacion y coordinacion para la actuacion de emergencias, los
procedimientos y planes de accion respecto a los cuales la empresa es vulnerable, con
el fin de dar respuestas adecuadas y oportunas a los eventos que puedan generar
emergencias o desastres y ponga en riesgo a las personas, los bienes y la estabilidad
de COLDEPORTES teniendo en cuenta las actuaciones que deben realizarse antes,
durante y después de presentada la situacion.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar la identificacion de amenazas y el andlisis de vulnerabilidad relacionado
a la ocurrencia de una potencial emergencia.

De acuerdo con los resultados del analisis de vulnerabilidad, verificar si los
protocolos existentes son aplicables para los riesgos identificados.

Lograr que todas las dependencias, estén adecuadamente preparadas para
manejar emergencias y salvaguardar la seguridad y la salud de los integrantes
de la empresa y partes interesadas, asi como proteger los activos, bienes de la
misma y medio ambiente.

Constituir una organizaciébn administrativa y operativa que establezca
responsabilidades de direccién, supervisién y ejecucion de las acciones durante
una situacion de emergencia.

Organizar los recursos materiales con los que se cuenta permitiendo hacer frente
a cualquier tipo de emergencia.

Brindar las herramientas cognitivas y conductuales necesarias, que permitan una
evacuacion segura de las personas que Se encuentran expuestas a
determinados riesgos, y su paso a lugares seguros de menor peligro.

Definir los sitios de refugio y los tiempos en los cuales las personas se
encontrarian a salvo, permitiendo la intervencion inmediata y eficaz de la Brigada
integral para atencién de Emergencias.

Cumplir con los requerimientos sobre emergencias establecidos por las
entidades gubernamentales.
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5. ALCANCE

El presente documento es aplicable a COLDEPORTES, incluye los estdndares de
seguridad para la proteccion de sus funcionarios, contratistas, deportistas y visitantes; el
plan tiene en cuenta las caracteristicas de COLDEPORTES, de su centro de atencion,
oficinas y la edificacion.

El plan debe ser divulgado y acogido por todos los empleados, contratistas y visitantes.
COLDEPORTES garantiza los mecanismos para la divulgacion y conocimiento del
mismo.

El presente plan esta dividido en dos partes, una aplicada a la Sede Administrativa y
otra a la Sede del Centro de Alto Rendimiento — CAR.
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6. INFORMACION GENERAL

El Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES tiene como obijetivo, dentro del
marco de sus componentes y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica, planes, programas y proyectos en materia el deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica, para promover el bienestar, la
calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica, a la educacion, a la cultura, a la
cohesién social, a la conciencia nacional y a las relaciones internacionales, a través de
la participacion de los actores publicos y privados.

A continuacién se presenta el esquema organizacional de la institucion.

llustracién 1. Esquema Organizacional de Coldeportes

DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LAACTIVIDAD FISICAY EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES

o
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7. POLITICA PARA EL CONTROL DE EMERGENCIAS

COLDEPORTES Esta comprometida en adelantar el plan para la deteccion, prevencion,
mitigacion y control de emergencias, encaminado a brindar seguridad y proteccion que
garanticen la integridad fisica de los funcionarios, contratistas, visitantes o terceros que
se encuentren en las instalaciones de la entidad, asi mismo salvaguardar sus bienes y
recursos fisicos.

En cumplimiento de esta politica se desarrollara la legislacion aplicable nacional, asi
como las politicas institucionales sobre el tema de emergencias y desastres.
Igualmente, se brindaran las condiciones y recursos necesarios para que la
implementacion del plan de preparacion y respuesta ante emergencias se lleve a cabo
con eficiencia y eficacia.

Serdn prioridad sobre cualquier otra situacion las actividades de prevencion,
divulgacion, educaciéon simulacros, simulaciones, medidas de seguridad y conservacion
de la salud y la proteccion de sus participantes.

En concordancia con lo anterior, se apoyara la colaboracién del talento humano, para la
implantacion de las acciones tendientes a:

e Preservar los bienes y activos de los dafios que se puedan causar como
consecuencia de accidentes y catastrofes, teniendo en cuenta no solo su valor
econdémico, sino también su valor estratégico para la empresa y para la
comunidad en general.

e Garantizar la continuidad de las actividades, operaciones y servicios prestados
en o desde las instalaciones de la empresa teniendo en cuenta para esto:

o Disminuir las posibilidades de la suspension de una actividad o servicio,
especialmente aquellos que sirven de soporte indispensable para otras
actividades de la empresa.

o Facilitar la reiniciacién de las actividades suspendidas en el menor lapso
de tiempo posible, y con las menores consecuencias en pérdidas
econdémicas y sociales.

o Posibilitar la sustitucion temporal o permanente de las actividades
interrumpidas, en iguales o superiores condiciones de eficiencia.

Firma y Fecha
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8. DESCRIPCION DE LAS AMENAZAS POR ESCENARIO

8.1 Escenarios de afectacion. Determinacion de las amenazas probables.

Este procedimiento, en la préactica identifica las amenazas potenciales, asi como su
posibilidad de causar emergencia y cualifica o cuantifica los efectos o consecuencias.
La identificacién de las amenazas determina escenarios de desastres previsibles.

8.2 Movimientos Sismicos.

La ciudad de Bogota esta localizada en un ambiente sismo-tectonico que demuestra,
desde el punto de vista geoldgico, actividad sismica.

Bogota es de zona de riesgo sismico intermedio, con el precedente de la ocurrencia de
varios sismos de gran magnitud, los cuales han sido estudiados con el fin de predecir el
periodo de secuencia de los mismos.

llustracion 2. Zonificacidn Sismica.

Mapa de Amenaza $ismica y Valores de Aa de Colombia
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Fuente: http://seisan.sgc.gov.co/RSNC/

8.3Granizadas, Vendavales y Tormentas Eléctricas, Lluvias Torrenciales e
Inundaciones.

Las temporadas invernales que se presentan en el pais traen consigo problemas
asociados como lo son inundaciones y desbordamientos de fuentes hidricas; para el
caso concreto de Bogota la temporada de lluvias presenta amenazas como tormentas

eléctricas que en cualquier momento pueden impactar las instalaciones de
COLDEPORTES.
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Inundaciones o encharcamientos a causa de la insuficiencia de los sistemas de
alcantarillado y canales recolectores.

A continuacién se ilustra la variacion espacial del nivel cerdunicos* en el territorio
colombiano, el cual fue evaluado en areas de 30 Km? X 30 Km? encontrandose zonas
con valores entre 11 dias y 289 dias tormentosos al afio. La jError! No se encuentra el
origen de la referencia., muestra la variacion de estos valores en la geografia para el
afio 1999.

*Se denomina mapa ceraunico a un mapa geografico que representa una zona o pais
para determinar el nivel de riesgo de rayos.

*El nivel Isoceraunico de un lugar es el niumero promedio de dias al cabo del afio en
los que hay tormenta.

llustraciéon 3. Mapa ISO niveles ceraunicos para Colombia (area de 30 Km X 30
Km) - 1999

L

FUENTE: Norma Técnica Colombiana NTC 382 de 2006, Proteccion Contra Rayos
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8.4 Explosiones / Incendios

Una de las amenazas latentes que pueden llegar a afectar las diferentes instalaciones
de COLDEPORTES, son los incendios debidos a factores internos y externos asociados
como lo son:

e Sabotaje dentro de las instalaciones

e Acciones delictivas ocasionadas.

e Manejo diario de elementos eléctricos energizados como equipos de cémputo y
cuartos eléctricos.

¢ Almacenamiento de material combustible.

8.5Fallas en el funcionamiento de sistemas eléctricos, de comunicaciones,
redes de acueducto y alcantarillado

Se pueden presentar fallas generales en los sistemas de energia eléctrica, internet,
comunicaciones, agua potable y alcantarillado.

8.6 Atentado Terrorista/ Problemas de seguridad en las personas por cargo
u oficio / Por Orden Publico.

Debido a la situacion de orden politico, publico y socio-econémico a la que esta
expuesta el pais, se asume, que estos eventos pueden llegar a afectar la integridad de
las personas que laboran en COLDEPORTES, asi como la infraestructura de la misma.

9. ANALISIS DEL RIESGO

En forma general, el analisis o evaluacion de riesgos se define como el proceso de
estimar la probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada
severidad o consecuencias en la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar
publico.

9.1IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Las amenazas se encuentran relacionadas con el peligro que significa la posible
ocurrencia de un fendmeno fisico de origen natural, tecnolégico o provocado por el
hombre y que puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo determinado,
produciendo efectos adversos a las personas, los bienes y al medio ambiente.

El evaluar la amenaza es pronosticar la ocurrencia de un fendmeno con base en el
estudio de su mecanismo generador, el monitoreo del sistema perturbador y/o el
registro de eventos en el tiempo.

La calificacion de la amenaza se realiza mediante colores teniendo en cuenta la
probabilidad de ocurrencia, de la siguiente forma:
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La metodologia utilizada para realizar el analisis de riesgos en el cual se incluye la
identificacion de amenazas y la calificacion del nivel del riesgo, es la de Analisis de
Riesgos por Colores, sugerida en la Guia para la elaboracién de Planes de Emergencia
y Contingencias expedido por el IDIGER (Antiguo DPAE) en el afio 2013 con el apoyo
de la Alcaldia de Bogota.

De acuerdo con dicha metodologia, se presenta el andlisis realizado para las
instalaciones de COLDEPORTES, en la cual se contemplan amenazas por fendmenos
naturales, tecnoldgicos (antrépicas no intencionales) y sociales.

Tipo de Amenazas:

¢ Naturales: Riesgos asociados a aquellos fendmenos percibidos por el hombre
como no controlables o que no son fruto directo de su actividad. (fenomenos de
remocién en masa, movimientos sismicos, inundaciones, lluvias torrenciales,
granizadas, vientos fuertes).

e Tecnolbgico - Antropicas no intencionales: Riesgos percibidos como
fenébmenos controlables por el hombre o que son fruto de su actividad.
(incendios, explosiones, fugas, derrames, fallas estructurales, fallas en equipos y
sistemas, intoxicaciones, trabajo del alto riesgo, riesgos externos).

e Sociales: Riesgos asociados con fendmenos realizados por el hombre que
involucra la participacion colectiva de personas alterando el orden publico (hurto,
asalto, secuestro, asonada, terrorismo, concentraciones masivas)

Para identificar las amenazas en COLDEPORTES, se revisaron situaciones de
emergencia presentadas, se realiz6 recorrido a las instalaciones, se hizo revision
bibliogréfica de la posible ocurrencia del evento, se emple6 el formato que se muestra a
continuacion - Tabla 1. "ldentificacion de Amenazas”, Una vez diligenciado se analizé la
informacion y de esta manera se determinaron las amenazas para la organizacion,
consolidandose en las amenazas identificadas.
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Tabla 1. Formato Identificacién de Amenazas

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

COLDEPORTES - JULIO DE 2017
DESCRIPCION DE LA

AMENAZA INTERNO | EXTERNO AMENAZA CALIFICACION | COLOR
o (Esta descripcion debe ser lo mas |P 0 sible <>
(Que se puede enerarfu;)ra delal detallada incluyendo en lo posible Probabl
generar dentro 9 S la fuente que la generaria, robable <>
dela 9 Y registros histéricos, o estudios .
N afectarla porque . Inminente
organizacion) que sustenten la posibilidad de

se propaga; }
propaga) ocurrencia del evento)

DE ORIGEN NATURAL

Incendios Forestales

Movimientos Sismicos

Eventos Atmosféricos: Vendavales

Eventos Atmosféricos: Tormentas
eléctricas

Eventos Atmosféricos: Granizadas y lluvias
torrenciales

DE ORIGEN ANTROPICO NO INTENCIONAL

Incendios (Eléctricos, térmicos)

Materiales peligrosos (derrames)

Inundacién  por deficiencias de I
infraestructura  hidradlica (redes  de
alcantarillado)

Fallas Estructurales

Fallas de Equipos y Sistemas

Falla en la red de acueducto

DE ORIGEN SOCIAL

Comportamientos no adaptativos

Accidentes de vehiculos

Accidentes Personales

Reweltas /Asonadas / Sabotaje

Atentados Terroristas

Hurtos, Asaltos

Aglomeraciones de publico
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9.2CALIFICACION DE LA AMENAZA

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR

Posible Es aquel fenbmeno que nunca ha sucedido, puede
suceder o es factible porque no existen razones
histéricas y cientificas para decir que esto no
sucedera, es decir que no se descarta su
ocurrencia. Nunca ha sucedido

Probable | Es aquel fenédmeno que ya ha ocurrido en el lugar,
en unas condiciones similares, es decir que existen
razones y argumentos técnicos cientificos para
creer que sucedera.

Ya ha ocurrido

Inminente | Es aquel fendmeno esperado que tiene alta
probabilidad de ocurrir o con informacién que lo
hace evidente o detectable.

Evidente, detectable

¢

¢ 0

9.3 ESTIMACION DE VULNERABILIDAD

Una vez determinada si la amenaza es posible, probable o inminente, se procede a
determinar la vulnerabilidad entendida como la caracteristica propia de un elemento o
grupo de elementos expuestos a una amenaza, relacionada con su capacidad fisica,
econdmica, politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando
opera dicha amenaza.

Este andlisis contempla las personas, recursos, asi como los sistemas y procesos con
los cuales cuenta la empresa, los cuales se relacionan en la Tabla 2:

Tabla 2. Aspectos de la vulnerabilidad

PERSONAS RECURSOS SISTEMAS Y
PROCESOS
e Gestion Organizacional e Suministros e Servicios
e Capacitacion y entrenamiento e Edificacion e Sistemas alternos
e Caracteristicas de seguridad e Equipos e Recuperacion

Para realizar la estimacion de la vulnerabilidad en COLDEPORTES, se revisaron
situaciones de emergencia presentadas, se realizé recorrido a las instalaciones, se hizo
revision bibliografica de la posible ocurrencia del evento, se empled el formato "Analisis
de Vulnerabilidad” Ver Tabla 3, una vez diligenciado se analiz6 la informacion y de esta
manera se determino la vulnerabilidad de la organizacion.
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Tabla 3. Formato Andlisis de vulnerabilidad
ANALISIS VULNERABILIDAD
COLDEPORTES -JULIO DE 2017

2.1 PUNTO A EVALUAR: PERSONAS RESPUESTA
CALIFICACION | OBSERVACIONES

Gestién Organizacional Si | No | Parcial

¢Existe una politica general en Gestién del Riesgo donde se indican lineamientos de prevencion |
preparacién ante una emergencia?

¢Existe un esquema organizacional para la respuesta a emergencias (Brigadas, C.O.E - comité Operativo
de Emergencias: Es la estructura responsable de coordinar la ejecucion de las actividades antes, durante y después de una emergencia o
desastres. Asi mismo, las personas que lo integren deben tener poder de decisién y aptitudes que las hagan idoneas para ocupar estos
cargos.)?

¢Los funcionarios han adquirido responsabilidades especificas en caso de emergencia? y se
mantiene actualizado?

¢Se promueve y se practica activamente con los funcionarios y colaboradores el plan de preparacion
para emergencias?

¢El esquema organizacional para la respuesta a emergencias garantiza la respuesta a los eventos que
se puedan presentar tanto en los horarios laborales como en los no laborales?

¢Han establecido mecanismos de interaccion con su entorno que faciliten dar respuesta apropiada a|

los eventos que se puedan presentar? (Comités de Ayuda Mutua-CAM). cAM: Convenio de ayuda entre organizaciones,
para prestar asistencia humana y/o técnica en caso de que un evento supere la propia capacidad

¢Existen instrumentos, formatos u otros, para hacer inspecciones a las areas para la identificacion de
condiciones inseguras que puedan generar emergencias?

¢Hay un area encargada de mantener el plan de emergencias actualizado y operando?

Promedio Gestidon Organizacional #iDIV/O!

Capacitacion y Entrenamiento

¢Se cuenta con un programa de capacitacién en prevencion y respuesta ante emergencias para los
brigadistas?

¢Los miembros del comité de emergencias se han capacitado de acuerdo a su estructura]
organizacional y/o planes de accion?

¢Las personas dentro de la organizacion han recibido alguna induccién o charla en temas de respuesta
ante emergencias?

¢Se ha socializado o diwlgado el plan de emergencias o planes de accién en caso de emergencias a|
los funcionarios de la organizacién?

¢Se cuenta con mecanismos o programa de socializacion para el personal flotante "visitantes, usuarios,
proveedores" sobre que hacer en caso de emergencia?

¢Se cuenta con mecanismos de difusion en temas de prevencién yrespuesta a emergencias?

#iDIVIO!
Caracteristicas de seguridad
¢Se ha identificado y clasificado el personal fijo y flotante en los diferentes horarios laborales y no
laborales (menores de edad, adultos mayores, personas con discapacidad fisica) segun aplique?
¢Se han contemplado acciones especificas teniendo en cuenta la clasificacion de la poblacién en la]
preparacion yrespuesta a emergencias?
¢Se cuenta con un esquema o sistema de seguridad fisica - vigilancia?
#iDIVIO!

SUMA TOTAL DE PROMEDIOS
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2.2 PUNTO A EVALUAR: RECURSOS RESPUESTA
CALIFICACION OBSERVACIONES
Suministros Si | No | Parcial
¢Se cuenta con elementos para sefializacion y delimitacién "sefiales de pare", cinta de acordonamiento
o balizamiento, conos reflectivos, entre otros?
¢Se cuenta con camillas e inmovilizadores cervicales en nimero suficiente y correctamente distribuidas
acordes a las necesidades de la institucion?
¢Se cuenta con botiquines portatiles o fijos dotados y en nimero suficiente acorde a las necesidades
de la institucion?
¢Se cuenta con paletas informativas - "nimero de piso”o areas?
;Se cuenta sistemas de comunicacién masivos "perifoneo, altavoz o megafono" para dirigir unal
evacuacion o emergencia?
¢Se cuenta con elementos de proteccion personal para los brigadistas, de acuerdo con las amenazas
identificadas ylas necesidades de la organizacién?
¢Se cuenta con médico, enfermera o punto de primeros auxilios?
¢Se cuenta con implementos para el plan contraincedios tales como extintores. De acuerdo a las
necesidades de la organizacién?
;Se cuenta con equipos e implementos para evacuacién y el control de la situacién y poblacién
después de una emergencia con listado y copias de los documentos de los funcionarios, entre otros,
acorde a las necesidades especificas?
#iDIV/O! REGULAR
Edificaciéon
¢El tipo de construccién es sismo resistente o cuenta con un refuerzo estructural?
¢(Existen barreras, puertas y muros cortafuego dentro de la edificaciéon?
¢lLas escaleras de emergencia cumplen con las caracteristicas minimas de seguridad, "con
pasamanos, cintas antideslizantes, iluminacion, sefializacién, segun la normatividad vigente?
¢(Estan definidas las rutas de evacuacion y salidas de emergencias, debidamente sefializadas y con
iluminacién alterna?
¢(Existe mas de una salida de emergencia dentro de la sede seglin Art. 234 de la Res. 2400/79?
¢lLas rutas de evacuacion cumplen con las caracteristicas minimas de seguridad “"sefalizadas,
iluminadas, libres de obstaculos que dificulten un proceso de evacuacién en caso de emergencias,
entre otros"” segin normatividad NFPA 101?
¢Se cuenta con parqueaderos para los vehiculos dentro de la sede?
¢Las ventanas de la edificacion cuentan con pelicula de seguridad?
¢(El estado actual de la edificacién esta en optimas condiciones?
Verificar si las columnas, vigas, muros, entrepisos, fachadas y cubiertas, presentan algun deterioro
fisico considerable como fisuras, grietas, orificios, desprendimientos y/o caida de escombros sobre la|
poblacién, funcionarios, visitantes o usuarios
¢Estan sefalizados los equipos contra incendio?
¢Se realiza mantenimiento periédico a las instalaciones y/o edificaciones (techos) para determinar su
estabilidad y seguridad, en caso de eventos atmosféricos?
¢Se tienen asegurados o anclados enseres, gabinetes u objetos que puedan caer?
#iDIV/O! REGULAR
Equipos
;Se cuenta con algun sistema de alarma, con puntos de activacion y sefializados en caso de]
emergencia?
¢Se cuenta con sistemas automaticos de deteccion de incendios "detectores de humo"?
¢Se cuenta con un sistema de comunicaciones internas, para la respuesta a emergencias?
¢Se cuenta con redes contra incendios "roseadores y splinkers"?
¢;Se cuenta con vehiculos propios de la empresa que permitan un transporte masivo en caso de]
emergencia?
¢Se cuenta con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos de emergencia?
— #iDIV/O! [r—
A TOTAL DE PROMEDIO abajo
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2.3 PUNTO A EVALUAR: SISTEMAS Y PROCESOS RESPUESTA
CALIFICACION OBSERVACIONES

Servicios Si | No | Parcial
¢Se cuenta con suministro de energia?
¢Se cuenta con suministro de gas natural propano?
¢Se cuenta con suministro de agua potable?
¢Se cuenta con un programa de recoleccion de basuras / programa de gestion de residuos?
¢Se cuenta con servicio de radiocomunicaciones?

#iDIVIO!
Sistemas Alternos
¢Se cuenta con un tanque de reserva de agua?
¢Se cuenta con sistemas para el suministro de energia en caso de emergencia con planta eléctrica o
paneles solares?
¢Se cuenta con un sistema de iluminaciéon de emergencias autdbnomo o que funciones con baterias
portatiles?
¢Se cuenta con hidrantes dentro o fuera de las instalaciones?
¢Se cuenta con un sitio "propio o contratado" para reubicacion de las instalaciones, asi como del
personal en caso de una emergencia?

#iDIVIO!
Recuperacion
¢Se cuenta con alguna pdliza de seguros para los funcionarios y/o contratistas?
¢Se tiene asegurada la edificaciéon en caso de terremoto, incendio, atentados terroristas, etc.?
¢Se cuenta con un sistema alterno para asegurar los expedientes en medio magnético y con alguna
compaiiia aseguradora?
¢Se encuentran asegurados los equipos ytodos los bienes en general?

#iDIVIO!
SUMA TOTAL DE PROMEDIOS

9.4 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

CRITERIO INTERPRETACION VALOR
Si Cuando existe o tiene un nivel bueno o cuando se dispone 1
de los elementos, recursos o cuando se realizan los

procedimientos de manera parcial, entre otros.

No Cuando no existe o tiene un nivel deficiente 0

Parcial | Cuando la implementacién no esta terminada o tiene un nivel 0,5
regular o cuando se carece de los elementos, recursos o
cuando no se realizan los procedimientos, entre otros.

Cada una de las preguntas da un resultado, su sumatoria total se divide en el nimero
total de preguntas:

Promedio = Suma de las calificaciones / Numero total de preguntas por aspecto
(El valor obtenido deberéa tener maximo 2 decimales)
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Calificacion= (Promedio Gestibn Organizacional + Promedio Capacitacion y
Entrenamiento + Promedio Caracteristicas de Seguridad).

Una vez valorado cada aspecto se procede a determinar la interpretacion de la
vulnerabilidad por cada aspecto, ubicando segun corresponda:

CALIFICACION CONDICION

Bueno Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango:
0,68a1l

Regular Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango:
0,34 a 0,67

Malo Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango:
0a0,33

9.5 CALIFICACION DEL NIVEL DEL RIESGO

Una vez calificado cada uno de los elementos se procede a sumarlos y determinar el
grado de vulnerabilidad tanto en las personas, recursos, sistemas y procesos; Es decir
a menor valor, mayor vulnerabilidad, de la siguiente manera:

RANGO INTERPRETACION COLOR

0.0 - 1.0 ALTA [ RrOJO ]
1.01 - 2.00 MEDIA AMARILLO
2.01 -3.00 BAJA VERDE

El Riesgo (R) estad definido en funcion de la amenaza y la vulnerabilidad como el
producto entre la probabilidad (P) y Severidad (P) del escenario y permite establecer la
necesidad de la adopcion de medidas de planificacion para el control y reduccién de los
riesgos.

RIESGO = AMENAZA * VULNERABILIDAD

Por lo tanto una vez identificada la vulnerabilidad, se determina el NIVEL DE RIESGO,
para las amenazas prioritarias calificadas como inminentes y probables, “Se relaciona
ademas las posibles” relacionando la amenaza y la vulnerabilidad de los elementos
expuestos, esta relacion se represent6 por un diamante de riesgo, el cual posee cuadro
cuadrantes, uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel
de riesgo y los otros tres representan la vulnerabilidad a: Personas, recursos, sistemas
y procesos; utilizando la teoria del diamante de riesgo que se describe a continuacion.
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llustracién 4. Diamante del Riesgo

PERSOMNAS

SISTEMAS Y
PROCESOS

Finalmente se relaciona el consolidado Andlisis de Riesgo de cada una de las
amenazas identificadas y valoradas, de la siguiente manera:

CONSOLIDADO ANALISIS DE RIESGO
Analisis de amenaza Amenaza
Calificacién
Color del rombo
Analisis de vulnerabilidad Personas
Recursos
Sistemas y procesos
Nivel de Riesgo Resultado del diamante
Interpretacion

Cada uno de los rombos tiene un color que fue asignado de acuerdo con el analisis
desarrollado, como se indico anteriormente. De acuerdo con los colores de cada rombo,
el riesgo se clasifica de la siguiente manera:

NUMERO DE ROMBOS NIVEL DE RIESGO
3 — 4 rombos rojos RIESGO ALTO
Representa una amenaza significativa que requiere la adopcién de
0 ’ acciones prioritarias e inmediatas en la gestiébn del riesgo. Es
importante que este plan considere los aspectos de prevencion,
mitigacion y contingencias que contempla cada uno de estos

escenarios.
1-2 rombos rojos 0 3 -4 RIESGO MEDIO O TOLERABLE
amarillos Deberia implementar medidas para la gestién del riesgo. Para el nivel

de planificacién, un plan de caracter general es suficiente para tomar
<8> las medidas correspondientes.

Son situaciones que pueden ocurrir, por tanto se requiere capacitar,
entrenar a la brigada para poder superar cualquier situacion de
emergencia que se pueda presentar en las instalaciones.

1-2 rombos amarillos y los RIESGO BAJO

restantes verdes Significa que el escenario NO representa una amenaza significativa y

<8> ® <8> consecuentemente no requiere un plan especial.

29 Gestion del Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo



5) =coldeportes

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

De esta manera, siguiendo paso a paso el desarrollo de la metodologia se puede
determinar de manera general y cualitativa, los niveles de riesgo que tiene
COLDEPORTES frente a las amenazas identificadas y se pueden obtener acciones a
desarrollar para prevenir y mitigar los riesgos o atender efectivamente las emergencias,
las cuales deben quedar consignadas en los planes de accion a partir de las
recomendaciones dadas.

10. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

10.1 Comité Operativo de Emergencias

El Comité Operativo de Emergencias de Coldeportes es el estamento encargado de
planificar, organizar y dirigir los recursos humanos, econdmicos y las acciones de
mitigacion, prevencion, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion en las
situaciones de emergencias y desastres. Este comité es el encargado de implementar y
vigilar que el plan de emergencias se ejecute y actualice constantemente.
Eventualmente podran incluirse la participacion de otros sectores para la coordinacion
interinstitucional, entidades de prevencién y atencion de emergencias (Bomberos,
policia, etc.).

El comité esta integrado por el personal y los directivos, quienes tienen el poder de
decision y aptitudes que las hacen idéneas para ocupar estos cargos.

Los miembros del comité tendran funciones, responsabilidades y autoridades para
tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al control del escenario de una
emergencia. Teniendo en cuenta lo anterior se establecen los siguientes niveles de
intervencion.

Tabla 4. Responsabilidades del C.O.E

NIVEL RESPONSABILIDADES
Coordinador eGarantizar el cumplimiento del programa de preparacion para
Comité emergencias, asegurando los medios financieros vy
Operativo de administrativos necesarios para su implantacion.

emerg_encias eEfectuar las gestiones administrativas requeridas para el
(Secretario General | desarrollo del plan.
& eDefinir y coordinar el momento de retorno a las instalaciones.

rdinador . i6 [
COTEMELT e Emitir la orden de evacuacion en caso de emergencia
Talento Humano)

eMantener informada a la organizacion sobre el proceso de
Comunicaciones | implantacion del plan.
(Coordinador eRealizar enlace oficial con los medios de comunicacion.
Gestion de las eApoyar (comunicacion e informacion) a los grupos de socorro
Comunicaciones) | externo sobre el estado de emergencia.
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Seguridad Fisica
(Personal de
Vigilancia)

e Control de Ingreso personal interno y flotante

e Divulgacion del protocolo de emergencia

e Solicitud de informacion relevante requerida por seguridad y en
caso de emergencia

Equipo de Apoyo
(COPASST)

eApoyo logistico en cada una de las fases de una emergencia
(antes, durante y después)

eInspecciones periodicas de condiciones fisicas locativas y
elementos de emergencias

ePlanear los simulacros de emergencia

Equipo de Apoyo
(Jefe de Seguros)

e Gestion de las polizas de seguros aplicados en caso de
materializacion de un siniestro en la entidad.

Lider de
planificacion
(Responsable SG-

e Velar por el cumplimiento y actualizacién del plan de
emergencias
e Disefiar y planificar los componentes de SST relacionados con

de Zona o area
(Lider piso, zona o
area - Brigadistas)

SST) el plan de emergencias
eRecibir la alarma y activar el plan de emergencias.
eIndagar con el personal del area sobre el tipo y caracteristicas
del evento.
eEstablecer comunicacién permanente con los demas miembros
del comité.
Jefe de Piso,

eAnunciar la evacuacion por piso una vez se ha dado la orden
general de salida.

eGuiar a las personas hacia las rutas de evacuacion que
previamente se han designado.

eMantener el orden y la rapidez al evacuar

eindicar el punto de encuentro final

eAyudar a la evacuacion de las personas con limitaciones
fisicas, heridas o con algun tipo de limitacion.

eNo permitir el regreso a las areas evacuadas hasta que no se
declare como zona de condiciones normales.

eComprobar que no hayan personas atrapadas en su area de
evacuacion.

eComprobar la ausencia de personas a su cargo y hacer el
reporte

ePrestar los primeros auxilios a los lesionados

eEn caso de conato de incendio y si esta al alcance, utilizar los
extintores.
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ORGANIGRAMA COMITE OPERATIVO PARA EMERGENCIAS

SECRETARIA GENERAL (Autoridad, Desicion,Componente Financiero)

Coordinador Gestién del Talento Humano ]

Coordinador Gestlon Administrativa |

Administracién CAR l

INTERNA (Institucional, Familiar))

EXTERNA (Red de Emergencias) ©f COMUNICACIONES —_
PERSONAL DE SEGURIDAD (Bienes y Valores) {:::]
SEGURIDAD FISICA |— —

COPASST
— [ EQUIPO DE APOYO (LOGISTICA) J‘ JEFE DE SEGUROS

Memmmmmm e men

= ~ - g
LIDER PISO %
—_— COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS
UDERPISO2 |
5 SEDE ADMINISTRATIVA o
LIDER PISO 2 ) e ——— S— RESPONSABLE 5G-55T
| \ / e [ LIDER DE PLANIFICACION ]‘ it —
UDERPISO |
lider Administracion CAR
EVACUACION Y T T T et
— lider Nacional Antidopaje |
PRIMEROS AUXILIOS |

T 1 BRIGADISTA INTEGRAL = Lidarjuezos y Eventos ) JEFE DE ZONA/PISO ==
CONTRA INCENDIOS | ey —— \, PISO1

Lider Estudios del Deporte }
Pt o bl tal A S \

LidexMetddolopas |5 CAR COSTADO ORIENTAL

| | co———————
Lider Infraestructura | | \ l

Lider programa Superate Intercoleglados = 2is02 | |© SEDECAR |

Lider centro dé Ciencias del Deporte CCD |

& CARCOSTADO OCCIDENTAL ]/

Lider Laboratorio Control al Dopaje

Tlustracion 5 Organigrama COE
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11. PLANES DE ACCION Y RECURSOS

Una vez identificadas las amenazas y desarrolladas las medidas de prevencion,
mitigacion y respuesta, a continuacion se desarrolla cada plan de accion.

11.1 PLAN GENERAL DEL EMERGENCIAS

Este plan corresponde a la coordinacion general del plan de emergencias en el
desarrollo normal de la actividad y en caso de Emergencia. Ver “Procedimiento
Protocolo de Emergencia GH-PD-017 de ISOLUCION.

11.2 PLAN DE ATENCION MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS

11.2.1 Objetivo del Plan

Prestar a las victimas atencion pre-hospitalaria (ya sea en Emergencia o Desarrollo
Normal de las actividades del lugar) y a posibilitar el traslado de las que asi lo requieran
a centros de atencion especializada, mientras es remitido a un centro asistencial o llega
la asistencia profesional.

11.2.2 Recursos internos para la atencion de emergencias médicas

La descripcion y ubicacion de los elementos para primeros auxilios se encuentra descrito
para cada una de las sedes. Ver “Manual Puestos de Emergencia GH-MN-019” de
ISOLUCION.

11.2.3 Modelo Operativo

Si la emergencia médica es por accidente o enfermedad comun, y no esta dentro del
marco de emergencia para la poblacion de COLDEPORTES se debera actuar siguiendo
el manual de primeros auxilios. Ver “Procedimiento Investigacion de Accidentes de
Trabajo GH-PD-013, “Reporte de Enfermedad Laboral” GH-PD-016 en ISOLUCION.

11.3 PLAN CONTRA INCENDIO

11.3.10Dbjetivo del Plan

Minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan presentar como consecuencia de
incendios.

11.3.2 Recursos Internos para la atencion de emergencias

La descripcion y ubicacion de los elementos para la atencion de un conato o incendio se
encuentra descrito para cada una de las sedes. Ver “Procedimiento Protocolo de
Emergencia GH-PD-017 de ISOLUCION.
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11.3.3 Recursos externos para la atencién de emergencias

En caso de una emergencia, COLDEPORTES puede contar con los recursos externos
suministrados por las entidades de orden publico y/o privado que a bien tengan en
colaborar. Ver llustracion a continuacion.

llustracién 6. Directorio Telefonico para atencién de emergencias

11.3.4 Modelo Operativo

Todo funcionario estd en la obligacion de saber utilizar un extintor, si el conato de
incendio es detectado, la primera actividad es tratar de extinguirlo con el extintor.

Siempre se debe reportar al Cuerpo Oficial de Bomberos, cualquier conato o incendio
que se presente, asi se haya controlado.

La Brigada Contraincendios debe tratar de combatir el incendio hasta donde sus
recursos y equipos alcancen, si se ha evacuado, la brigada contra incendios, debe estar
pendiente de la llegada de Bomberos, para reportar la situacion de la emergencia, si
hace falta alguna persona y el sitio probable de ubicacion.

El conductor del carro de bomberos tiene comunicacion con los bomberos que
ingresan; es clave llegar hasta esta persona para entregar informacién de la estructura
y recursos que ellos pueden encontrar.

Recuerde que en un incendio, los bomberos dificilmente podran ver, usted es la
persona que conoce el edificio y puede orientar mas facilmente a las personas que
ingresan.
Si el grupo contra incendios no actla en la emergencia, podré integrarse a otros grupos
y cumplir funciones como:

e Salvamento de bienes

e Primeros auxilios

e Seguridad Fisica

e Transporte de lesionados

11.4 PLAN DE EVACUACION

11.4.10Dbjetivo del Plan

Salvaguardar la vida de las personas expuestas a una situacion de emergencia,
asegurando su retiro o salida del lugar generador del peligro hasta uno de menor
riesgo.
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El plan de evacuacion debe ser:

Escrito para que permanezca.

Aprobado para que se institucionalice.

Publicado para que todos lo conozcan

Ensefiado a todos los miembros de COLDEPORTES.
Practicado para saber como actuar frente a una emergencia.
Establecer un Puesto de Mando

11.4.2 Administracién del Plan

COLDEPORTES, en su interés por lograr que su plan de emergencia y evacuacion sea
un documento activo, que facilite el camino hacia el bienestar empresarial involucra la
participacion de todos sus trabajos dentro del programa de trabajo y compromiso
colectivo de la organizacion para emergencias.

Esto hace necesario la conformacion de un Comité que coordine la ejecuciéon de las
actividades antes, durante y después de un siniestro; asi mismo consolidar y entrenar
un grupo de relacion (Brigada de Emergencia) que efectle los planes normalizados del
presente plan de emergencia y evacuacion.

Por lo anterior en este documento sélo se plasman los requerimientos necesarios para
que la institucion desarrolle esas acciones adecuadamente. Lo anterior incluye el
organigrama de emergencia como se muestra en el organigrama para emergencias
sede administrativa y organigrama para emergencias sede CAR.

11.4.3 Modelo Operativo

Cuando se detecte la presencia de una amenaza inminente, la persona que la detecte
informara a la persona encargada:

e Tipo de amenaza
e Ubicacion
¢ |dentificacion de quien brinda la informacion

Si quien detecta la amenaza es una persona ajena a COLDEPORTES informara al
funcionario, quien notificara al lider de Brigada y/o persona encargada

Los Brigadistas mas cercanos se dirigiran al sitio de la amenaza, iniciaran en la primera
fase el diagnostico y control de la situacion y definiran el tipo de emergencia
clasificandola como emergencia Controlada o Declarada. Inmediatamente el lider de
Brigada definiran si es necesario el llamado a organismos de emergencias externos.

e Bomberos
e Cruz Roja
e Policia
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e Defensa Civil

Se indica la notificacion de la emergencia en el procedimiento protocolo de emergencia
GH-PD-017 en ISOLUCION.

11.4.3 Ruta de Evacuacioén

Los funcionarios y visitantes, saldran por las escaleras dirigiéndose hacia las salidas de
emergencia y llegando al punto de encuentro ubicado designado por COLDEPORTES,
segun lo determine el comité de emergencias una vez evaluada la situacion. Es
importante resaltar que en caso de emergencias no esta permitido el uso de
ascensores.

11.4.4 Alarma y sistema de apertura de puertas para evacuacion

v Alarma sonora: COLDEPORTES cuenta con alarma con puntos de
activacion distribuidos por diferentes areas del edificio administrativo como de la
sede el CAR.

Cuéando evacuar

La evacuacion, siempre se realizarAd por las rutas establecidas vy
9 teniendo en cuenta los criterios sefalados para ello, bajo la
%—b coordinacion de la Administracion, apoyandose en el sistema de
comunicaciones para emergencia, asi como en los recursos humanos
del plan de emergencias.
Como se mencion6 anteriormente, el coordinador de emergencias dara el aviso para
iniciar la evacuacion, informacién que serd transmitida a los Brigadistas y personas
responsables por medio de voz a voz.

Prioridades: En cualquier clase de emergencia tendran prioridad los nifios, mujeres en
estado de embarazo, discapacitados y ancianos.

11.4.5 Sistema de Comunicaciones

COLDEPORTES posee un sistema de comunicacion con teléfonos celulares y lineas
fijas, también cuentan con radioteléfonos.

11.4.6 Preparacion de simulacros

El objetivo de un simulacro es verificar en sitio y tiempo real, la capacidad de respuesta
de las personas y la organizacion operativa del plan para emergencias ante un evento
de posible ocurrencia, basado en los procedimientos para emergencias.
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Tabla 5. Aspectos a verificar en simulacro

ASPECTOS A VERIFICAR EN SIMULACRO

Comunicaciones de emergencias

Procedimiento general de alarma

Accionamiento de sistemas de proteccion contra incendios
Comportamiento de los ocupantes Edificio/instalaciones

Movilizacion y posicionamiento de equipos manuales de proteccion
Tiempo de reaccion de Brigada para Emergencias

Tiempo de reaccion de los ocupantes del Edificio/instalaciones
Procedimientos y decisiones claves del Jefe de Emergencias
Procedimientos y decisiones claves de la Brigada para Emergencias
Cumplimiento de procedimientos de seguridad en el area en emergencia
Interaccion con grupos de apoyo externo

Almacenamiento Temporal, manejo y disposicion de residuos especiales
generados en el ejercicio.(Biosanitarios)

METODOLOGIA

W e

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Seleccione un escenario creible para una emergencia simulada

Prepare un documento de planeaciéon general del simulacro

Suponga una situacion tipica en el escenario con algunas variantes en su
desarrollo que permitan verificar la iniciativa y criterios de los participantes
Establezca cual deberia ser la respuesta adecuada para cada situacion
planteada

Seleccione diferentes veedores para el analisis y calificacion del ejercicio, a
cada uno de los cuales se les asignan funciones especificas

Prepare formatos para la evaluacién suficientes para cada uno de los
veedores, teniendo en cuenta las funciones especificas

Realizar charlas de induccién previas con los veedores, para aclarar aspectos
del ejercicio

Prevenir con suficiente anticipacion a los entes de apoyo externo (Bomberos,
policia, ejercito, grupos antiexplosivos, entre otros)

Se da la alarma de inicio al simulacro

Se cronometran tiempos de referencia

De ser posible se lleva un registro filmico

Se lleva un seguimiento a todas las comunicaciones realizadas

Se da por terminado el simulacro

Se realiza reunién con los veedores para consolidar las observaciones y
mediciones

Se realiza reunién general con todos los integrantes operativos del Plan,
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ASPECTOS A VERIFICAR EN SIMULACRO
suministrando recomendaciones verbales de la situacion encontrada
16. Se elabora un informe de resultados con sus correspondientes
recomendaciones

12. PLAN DE MANEJO PARA ADULTOS Y DISCAPACITADOS

Pueden presentarse casos dentro de los cuales visitantes lleven nifios o sean ancianos
y personas discapacitadas.

En caso de emergencia, se le debe dar prioridad a niflos, ancianos y discapacitados;
informar lo que esta ocurriendo, ayudar a quien lo requiera y en caso de evacuacion
manifestarles que inicien la evacuacion hacia el sitio de reunion final, acompafar o asignar
un acompanante, los nifios deben ir cogidos de la mano.

13. PLAN DE INTEGRACION DEL LUGAR
13.10Dbjetivo del Plan

Familiarizar a los funcionarios de COLDEPORTES con las estrategias para complementar
su plan estratégico, mediante el trabajo conjunto de las organizaciones localizadas en la
misma zona geografica, es decir que el Plan de integracion y contingencias puede ser
fortalecido mediante mecanismos de ayuda mutua.

El apoyo externo generalmente es enfocado a nivel de las autoridades y servicios publicos
de socorro a los cuales se acude en circunstancias de riesgo.

Los principios en los que se fundamenta el Plan de Integracion son:

e Establecimiento de un convenio formal de ayuda mutua.

e Planeamiento del plan de ayuda fundamentada en la conformacién de comités de
trabajo interdisciplinario, en los campos técnicos de comunicacién y de apoyo
logistico.

13.2 Funciones

El Consejo Directivo, el Gerente o empleados con autoridad y poder decisorio de cada
empresa y organizacion deben:

e Dirigir y velar por el desarrollo total del Plan de Integraciébn, mediante la
coordinacion, aprobacion y seguimiento de las acciones que adelanten los comités
de trabajo.
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e Establecer directrices que hagan del Plan, un sistema dindmico que integre
seguimientos y actualizacion periodica del sistema.

e Efectuar evaluacion general de los riesgos a cada una de las empresas del sector
presentando informe de riesgos, recomendacion y medios de proteccion.
NOTA: Se refieren riesgos que tengan potencial de propagacion y afectacion a los
demas entidades debera especificarse su naturaleza, ubicacion, y magnitud.

e Elaborar un mapa de riesgo del sector.

e Elaborar un inventario de recursos materiales y humano disponibles.

e Fomentar y asegurar la conformacion, capacitacion y adiestramiento de los
brigadistas.

e Definir y evaluar posibles emergencias que se puedan presentar en el area, disefar
planes operativos de actuacion conjunta para su control.

e Revision y actualizacion periddica de las anteriores actividades.

14. BRIGADA DE EMERGENCIA

14.1 Brigada de Emergencia

La brigada de emergencia es un grupo de funcionarios, entrenados y equipados para
identificar las condiciones de riesgo que puedan generar las emergencias;
desarrollando acciones de prevencion y preparandose para afrontarla adecuadamente
si esta se presenta.

Para facilitar el proceso operativo de este plan de emergencias COLDEPORTES,
fundamentara la conformacion de su brigada de acuerdo al Manual de Integracion y
Funcionamiento de la Brigada de Emergencia CODIGO: GH-MN-002.

14.2 Seleccién y Conformacion

La accion y razén de ser la brigada requiere ademas de la motivacién y buena voluntad
y espiritu de colaboracion de sus integrantes, un buen nivel de conocimientos,
habilidades y destrezas que los habiliten para contribuir a la prevencién y
enfrentamiento a situaciones de emergencia, para lo cual se tiene en cuenta lo
siguiente:

e Conformacion
e Capacitacion
e Mejoramiento

La motivacién e invitacién para ser brigadistas voluntarios se realizé por medio de una
presentacion con el tema en mencion (formato de ingreso, responsabilidades,
beneficios, etc.) a través de divulgacion electrénica.
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Los postulados diligenciaron el formato GH-FR-017 “solicitud de ingreso brigada”, con el
objeto de conocer de manera general su condicién de salud y conocimientos del tema.
Para luego ser programados a participar en capacitaciones permanentes y que
contribuyan al mejoramiento de sus actitudes y aptitudes como brigadistas.

Posterior a esto, se programé una valoracion médica con los brigadistas; quedando
registro de su condicion y estado de salud.

Con base en los conocimientos adquiridos en el proceso de capacitacion, las
brigadistas deberan precisar, ampliar, mejorar los programas o0 planear nuevos
proyectos. Siendo esto parte de mejoramiento o proyeccion de prevencion y control de
emergencias.

14.3 Perfil de los Brigadistas

Ser voluntario

Representar a todas las areas y turnos

Ser trabajador

Poseer actitudes de liderazgo que permitan la participacion y creatividad grupal.
Conocer ampliamente las instalaciones y sus procesos.

Tener un buen estado fisico y de salud

Estabilidad emocional en situacion de crisis.

Se recomienda que los niveles directivos de la brigada de emergencia, ademas de las
anteriores caracteristicas, sean personas gque tengan:

e Cierto nivel jerarquico

e Capacidad de toma de decisiones
e Criterio

e Don de mando

14.4 Numero de Brigadistas

Son diversas las teorias de la cantidad de personas que debe tener una brigada, sin
embargo la institucion fundamenta su numero total de brigadistas en la siguiente teoria.

Teoria del 10% / 20%: Se dice que las instalaciones que tengan poca poblacion flotante
los brigadistas deben corresponder al 10% de los funcionarios y que en aquellas
instalaciones donde la poblacién flotante es alta la brigada debe estar compuesta por el
20% del total de los funcionarios.

No. de Brigadistas = No Total de Trabajadores x 10%
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Capacitacion y Entrenamiento: El Plan de Formacién se definira teniendo en cuenta
el nivel de la brigada y las propuestas de formacion que presenten.

14.5 Funciones de la Brigada de Emergencias

A continuacion se presentan las funciones o el que hacer en caso de una emergencia
de los brigadistas.

Tabla 6. Funciones de la Brigada de Emergencias

Antes de la emergencia

En

Conocer ampliamente las instalaciones, sus procesos y los riesgos que puedan
generar emergencias.

Conocer las rutas de salida y la ubicacion de los diversos recursos disponibles en su
area en caso de emergencia; extintores, botiquines, camillas, teléfonos.

Realizar inspecciones periddicas a los botiquines, camillas, inmovilizadores,
sefalizacion, rutas de evacuacion, etc., verificar su estado y ubicacion.

Verificar que los sistemas de deteccion y control de incendios se encuentren
funcionando adecuadamente.

Evaluar periddicamente el estado de la red eléctrica e interruptores de seguridad.
Informar sobre recursos necesarios para el control de emergencias.

Informar a su lider las novedades encontradas

Avisar sobre cambios en el comportamiento de los riesgos en las instalaciones.
Reconocer los procedimientos operativos instaurados para el control de emergencias.
Mantener una lista actualizada y a la mano de personas que la laboran habitualmente
en su area.

Solicitar sus elementos de proteccion personal

Sugerir capacitaciones para la brigada

Participar activamente en las practicas y simulacros.

Mantener en perfecto estado su portatil de comunicacion o en su defecto el medio de
comunicacion que tenga habilitado

Supervisar el adecuado almacenamiento de los materiales peligrosos que se manejan
en el edificio (segun aplique).

Verificar que las fichas técnicas de los materiales peligrosos que se utilicen se
encuentren actualizadas y en las instalaciones (segun aplique).

una evacuacion

Asistir a las convocatorias elevadas por el lider de la brigada y actualizarse
periédicamente en materia de evacuacion.

Mantener en perfecto estado su radio de comunicacion o en su defecto el medio de
comunicacion que tenga habilitado.

Coordinar inducciones en reconocimiento de puntos seguros y técnicas de evacuacion,
dirigidas a sus compaiieros de la sede.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones verificando su estado, determinando
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En

riesgos e identificar rutas de evacuacion. Informar a su coordinador de brigada de la
sede las novedades encontradas

Verificar las condiciones de evacuacion y riesgo.

Orientar a las personas nuevas en su area sobre el plan de evacuacion.

primeros Auxilios

Asistir a las convocatorias elevadas por el lider de la brigada y actualizarse
periédicamente en materia de atencion pre/hospitalaria

Prever y solicitar la dotacion necesaria dentro de los botiquines

Durante la emergencia

En

Ejecutar los procedimientos operativos normalizados PON

Evaluar la magnitud de la emergencia e iniciar acciones de control

Decidir la necesidad de Apoyo Externo.

Orientar y apoyar la intervencion de los organismos externos cuando esto hubiere lugar

Utilizar elementos de proteccion personal

Apersonar inmediatamente de la emergencia en el lugar del incidente y comunicar al
coordinador de la brigada de la magnitud del mismo y/o mantener estrecha
comunicacion con el comité para el manejo de emergencias

Reportar al coordinador de la brigada la presencia de heridos o lesionados y de conatos
de incendio

Recibir instrucciones del coordinador de la brigada y seguir los procedimientos
establecidos para el control de emergencias

Evitar brotes de comportamiento incontrolable y separe a quienes lo tengan y hagalos
reaccionar

Mantener contacto verbal con su grupo, repita en forma calmada consignas
especiales (Ej.: No Corran, No Se Detengan, etc.)

Enviar reportes continuos de la evolucion de la emergencia, al coordinador de la
brigada.

una Evacuacion

En caso de peligro inminente o duda sobre el control de la situacion evalué
rapidamente la seguridad de la ruta de evacuacion y dé la orden de salir, de aviso
mediante silbato o en forma verbal, segin se defina en COLDEPORTES.

Dirigir la evacuacion en principio hacia el punto seguro, espera indicaciones de
movilizacion hacia un lugar seguro y efectuar conteo apoyados en las listas de control
Verificar rapidamente la informacion sobre los ocupantes de su area, apdyese para
esto en el listado que debe mantener actualizado y a la mano

Proceder a la evacuacion, previa orden del coordinador de la sede, siguiendo los
procedimientos establecidos para el manejo de la evacuacion

Recordar a todos los presentes la obligacion de salir de inmediato

Notificar la culminacion de la evacuacion de su area al lider de brigada

Incitar a su gente a suspender actividades y a prepararse para salir, recuérdeles por
donde es la salida y el punto de reunién final, asegurese gue todos los de su area se
enteraron de la indicacion de salir. Apoyese en las personas que considere idoneas y
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En

necesarias para notificar a los ocupantes de su area la necesidad de salir.

Iniciar la salida cuando escuche el tono respectivo de la sefial de Alarma.

Verificar que todos salgan, inspeccione rapidamente las areas, salga y cierre la
puerta sin seguro, evita el regreso de las personas.

En todo caso si alguien se niega a salir no se quede, salga con el grupo, hasta donde
sea posible evite que la gente se regrese.

Repetir frases como: no corran, conserven la calma, por la derecha, en fila, no se
detenga, etc.

primeros Auxilios

Realizar Triage de pacientes

Prestar los Primeros Auxilios a los lesionados por la emergencia

Realizar el transporte de los lesionados al lugar asignado e informar al coordinador de la
brigada.

Incendios
Extinguir conatos y controlar los riesgos conexos

Después de la emergencia

En

Desarrollar acciones de rehabilitacion, por ejemplo remocion de escombros y
evaluacion de los dafios causados por la emergencia.

Realizar inventario de los recursos a recuperar

Evaluar el proceso de reaccion y atencién de la emergencia

Presentar informes al comité para el manejo de emergencias

Realizar inspeccién en conjunto con personal calificado para determinar posibles causas
del accidente y sugerir medidas correctivas para lograr un ambiente seguro de trabajo
Verificar el restablecimiento de su zona e informa al encargado

Presentar informe sobre la emergencia presentada

Participar en la retroalimentacion y evaluacion de la emergencia

una Evacuacion

Ir con el grupo al punto de encuentro previsto.

Verificar la salida de sus compafieros, apoyese para esto en el listado que debe
mantener actualizado y a la mano.

Notificar situaciones anormales observadas pero absténgase de dar declaraciones no
autorizadas a los medios de comunicacién y de difundir rumores.

Mantener unido a su grupo para evitar la infiltracion de personas ajenas y para estar
disponibles a dar apoyo a los otros grupos de emergencia.

Al regresar colabore en la inspeccion de los sistemas de proteccion de su area,
recarga de extintores, sefalizaciones, etc.

primeros Auxilios
Realizar inspeccion a los elementos utilizados en el control de la emergencia e informar
al coordinador acerca de su estado.
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15. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS - PON

Un procedimiento es el modo de ejecutar determinadas acciones que suelen realizarse
de la misma forma, con una serie comun de pasos claramente definidos, permitiendo
realizar un trabajo correctamente.

Con el objetivo de lograr los mejores resultados al finalizar la atenciébn de una
emergencia COLDEPORTES implementa dentro de su plan de emergencia el disefio de
los procedimientos operativos normalizados (PON), los cuales son la base fundamental
para la realizacion de tareas especificas y determinantes durante una emergencia.

15.1 CARACTERISTICAS DE LOS PON

Estan organizadas por areas operativas.

Facilidad en su aplicacion.

Define acciones claras y coordinadas.

Sefala los recursos necesarios para la atencion de la emergencia.

Describe los grupos de reaccidn participantes y los responsables de su

ejecucion.

e l|dentifica la posibilidad de ocurrencia de riesgos asociados que impidan o
dificulten su realizacion.

e Establece criterios de decision y accion a seguir.

15.2 INCENDIO

¢ Quien detecta la emergencia (conato de incendio o incendio) debe avisar a un
Brigadista de COLDEPORTES. Si no esta el brigadista debe llamar a el area de
talento humano o a la el area de seguridad fisica.

e Si se esta entrenado, se debe tratar de controlar con los extintores del area,
retirando el seguro de la manija.

e Si se apag0 el incendio con extintores solkaflan (extintor blanco), se debe
despejar el area y abrir las puestas de emergencias para ventilar el sitio.

- Si el incendio no se puede controlar, el jefe de la brigada le informa al
encargado, quien se comunicara con los bomberos

e Cuando se escuche la alarma de la sede, todos deben suspender sus
actividades, apagar equipos y estar atentos a las indicaciones del brigadista.

e En un lugar lleno de humo se debe salir agachado cubriéndose nariz y boca con
un pafiuelo humedo o parte de la ropa.

e En caso de que la emergencia se salga de control, el Brigadista dara la
instruccion a todo el personal para iniciar la evacuacion.

e Seguir por la ruta de evacuacion (escalera o pasillo) en una sola fila por el lado
derecho. Circular por las rutas de evacuacion sin devolverse por ningin motivo,
llegar hasta el punto de encuentro.

e Permanecer en el punto de encuentro ubicandose detras del brigadista que
tenga la “paleta” correspondiente al numero del piso o area y esperar
indicaciones del brigadista.
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15.3 SOSPECHA DE ATENTADO TERRORISTA

e Al descubrir elementos sospechosos o identificar personas con comportamientos
extrafios o inusuales, se debe notificar inmediatamente al Brigadista del piso, quien
le notificara al Jefe de la Brigada y al Jefe de Seguridad, describiendo la situacién y
ubicacion.

e Sino esta el brigadista debe llamar a la direccidén seccional o al area de seguridad
fisica.

¢ No se debe mover o tocar ningun material sospechoso.

e Se debe impedir el acceso a otras personas y desalojar el area pero no las
instalaciones. Esto quiere decir que se debe desalojar la zona donde se encuentre el
objeto y dirigirse a la otra “sala” o area.

e Esperar las indicaciones de los grupos operativos de emergencia y de los medios de
apoyo externo.

e Si se ordena la evacuacion, hacerlo inmediatamente utilizando la salida mas
préoxima.

e Guiar a los visitantes y no devolverse

e Permanecer en el punto de encuentro ubicandose detras del brigadista que tenga la
“paleta” correspondiente al numero del piso o area y esperar indicaciones del
brigadista.

154 CASO DE UN ATENTADO TERRORISTA

15.4.1 Llamada de amenaza terrorista

e Conservar la calma, evitar inducir a situaciones de péanico colectivo.

¢ Indicar por escrito 0 con sefias a otra persona que notifique al Brigadista del piso,
Jefe de la Brigada.

e Tratar de extraer la mayor cantidad de informacién posible, nombres, ruidos,
ubicacion.

e Pasar la llamada al Jefe de Seguridad.

e Si se presenta una explosion, lanzarse al piso con la boca abierta y cubrirse los

oidos.
e Activar los procedimientos de control de incendios, Primeros Auxilios,
evacuacion.

e Sihay heridos tratar de prestarles ayuda y retirarlos del sitio.

e Esperar y seguir las indicaciones de los grupos operativos de emergencia y
autoridades competentes

e Si se ordena la evacuacion, hacerlo inmediatamente utilizando la salida mas
préxima.

e Permanecer en el punto de encuentro ubicandose detras del brigadista que
tenga la “paleta” correspondiente al numero del piso o area y esperar
indicaciones del brigadista.
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15.5 INUNDACION

e Si se detecta fuga o aposamiento de agua en el piso informar al Brigadista del
Piso la situacion indicando el lugar donde se detectd.

e El Brigadista le informa al Jefe de Brigadas y al Personal de Servicios Generales
para la revision del area.

¢ No manipule equipos eléctricos, debido a que estos pueden tener contacto con el
agua y se pueden energizar.

e Si la emergencia es de gran magnitud, se deben suspender actividades y
esperar instrucciones por parte de los Brigadistas del piso o area, para iniciar la
evacuacion.

e Se debe restringir el uso de sanitarios, en caso de reflujo de agua por los
sistemas de drenaje.

15.6 SISMO

e Sise presenta un sismo o temblor, aléjese rapidamente de las ventanas y vidrios
de las divisiones de los puestos de trabajo.

e Ubiquese al lado de las paredes; agachese y proteja su cabeza de posibles
golpes

e Permanezca en el lugar en el que se encuentra y espere instrucciones

e Escuche y acate las instrucciones del Brigadista, o de la persona designada para
la coordinacion de la situacion.

e Si se ordena la evacuacion, hacerlo inmediatamente utilizando la salida mas
proxima.

e Permanecer en el punto de encuentro ubicandose detrds del brigadista que
tenga la “paleta” correspondiente al numero del piso o area y esperar
indicaciones del brigadista.

15.7 EMERGENCIAS EN SALUD

Si ha sufrido alguna lesion, se siente enfermo o identifica alguna persona enferma, siga
las indicaciones del manual de puestos de emergencia GH-MN-004

16. ADMINISTRACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS

En esta seccidbn se presentan los pardmetros con base en los cuales se busca
implementar el presente plan de emergencias; su contenido debe ser ampliamente
conocido por las personas responsables por la administraciéon del plan y por los
encargados de dirigir una respuesta en caso de emergencia interna que implique una
atencion integral o evacuacion total o parcial de las instalaciones.
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16.1 FORMALIZACION Y ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

El plan debe permanecer actualizado de acuerdo con los cambios que se presenten en
las instalaciones en cuanto a fuentes de riesgo, equipos, sistemas de proteccion y
personas; por esta razén debe revisarse cada vez que se crea conveniente minimo una
vez por afio.

Las propuestas de actualizacion seran recopiladas y organizadas por el area de Talento
Humano “Seguridad y Salud en el trabajo”, quién las discutira en una reunion con el
Comité de Emergencias.

El original de este manual debidamente actualizado y firmado por quienes lo aprueban,
debe reposar en el sistema de gestion de calidad de la entidad.

Para evitar confusiones y desactualizaciones en las copias del plan con las hojas que
contengan modificaciones aprobadas, s6lo se debera sacar el nimero exacto de copias a
cambiar y cada cambio debera ser realizado directamente por una persona del area a
cargo del original quién retirara las hojas a cambiar de cada una de las copias haciendo
firmar la correspondiente planilla de cambio como constancia.

Adicional a esto se debe notificar por escrito a los responsables de cada copia sobre la
realizacion de dichos cambios.

Este plan debe ser conocido y comprendido en su totalidad por quienes tienen alguna
responsabilidad por el manejo de la Seguridad y las Emergencias y su contenido operativo
(instructivos y planos con rutas de salida) conocido y practicado periédicamente por todos
los que habitualmente laboran alli. Las personas cuya actuacion en caso de emergencia
sea modificada debido a una actualizacion del plan deben ser convenientemente
notificadas e instruidas sobre sus nuevas responsabilidades o procedimientos hasta
asegurarse que estan en capacidad de ponerlos en practica, segun lo establecido en el
manual de induccién y reinduccion de la entidad.

16.2 VERIFICACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN

Es responsabilidad de las personas designadas como lider del sistema SST y Comité
operativo de emergencias la verificacion minimo una vez cada (6) meses de las
condiciones del area a su cargo utilizando los formatos de inspecciones, y notificar
oportunamente a talento humano quienes seran los responsables por la correccion de las
anomalias encontradas.

Es responsabilidad del area de Talento Humano una (1) vez cada seis meses de los
recursos generales de todas las instalaciones con base en los cuales esta disefiado el
plan y que se relacionaron en el numeral correspondiente.
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Estas verificaciones se deben hacer utilizando los formatos de inspecciones que se
mencionan a continuacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo y efectuando
las pruebas recomendadas por éste. Se debe llevar un registro escrito de las mismas
para garantizar el funcionamiento de todos estos recursos y poder remitirse a €l en caso
de inconvenientes.

Inspecciéon de Orden y Aseo
inspeccion a centros de trabajo
Inspeccién Vehicular

Inspeccion Directiva

Inspeccién de Bafios y Lavamanos
inspeccion a centros de trabajo
Inspeccién de extintores

AN NN

17.RECOMENDACIONES

Se sugiere socializar a todo el personal de COLDEPORTES el Plan de Emergencias
para proteger prioritariamente la vida y la salud de los funcionarios, e indirectamente
disminuir costos causados por siniestros.

Se recomienda incentivar a todo el personal de COLDEPORTES en la participacion
de capacitaciones y programas relacionados con atencién y prevencion de
emergencias y salud en el trabajo, asi como la participacion en la brigada de
emergencias.

Se debe realizar por lo menos un simulacro al afio para todo el personal de
COLDEPORTES.

Se sugiere desarrollar para su implementacion el Programa de Inspecciones
Planeadas y otro de Mantenimiento de instalaciones locativas estructurales,
eléctricas, equipos de extincion, etc., que permitan identificar, evaluar y corregir toda
condicion insegura que pueda contribuir a poner en riesgo a las personas o
componentes del sistema de COLDEPORTES.

Se recomienda realizar mantenimiento a las escaleras ya que estan son rutas de
evacuacion.

Se recomienda llevar a cabo las medidas de intervencion propuestas para cada
sede.
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18.PARTE | - SEDE ADMINISTRATIVA
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18.1 DESCRIPCION GENERAL SEDE ADMINISTRATIVA

DATOS GENERALES, IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DE LA
INSTITUCION.

Razon social: Departamento Administrativo del | Nit: 8999993068
Deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, COLDEPORTES.
Direccion:
Sede Administrativa
Av. 68 No 55-65 Numero de Teléfono: 4377030
Correo Electrénico: talentohumanoo@-coldeportes.gov.co
Actividad Econd6mica: Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la
administracion publica en general incluye, ministerios, Organos, organismos Yy
dependencias administrativas. Codigo 1751201
Director: Clara Luz Roldan Gonzéalez | Correo Electronico:
croldan@coldeportes.gov.co
Ubicacién de Coldeportes
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LOCALIZACION A NIVEL URBANO

Departamento: Ciudad: Localidad: Barrio:
Cundinamarca Bogota Teusaquillo El salitre
DIRECCION

SEDE ADMINISTRATIVA
Direccion: Av. Cra. 68 No 55-65. Cadigo Postal: 111071 Bogota D.C. Colombia
(Ventanilla Unica de Radicacion)

Horarios de Trabajo:
Sede Administrativa. De lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm
Horario flexible 7:00 am a 4:00pm, 9:00 am a 6:00pm

MAPA DEL SECTOR
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CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION
SEDE ADMINISTRATIVA

La edificacion de COLDEPORTES cuenta con las paredes y fachadas elaboradas con
ladrillo a la vista en el exterior, en interiores revestidas con estuco, pintura y ladrillo; el
piso en su mayoria es de baldosa de tréfico pesado, escaleras estructurales en
concreto y baldosa. Piso en oficinas del cuarto piso en madera.

Fecha de construccién de la edificacion: 1964

Area Construida: 4 pisos

En el Primer Piso estan ubicados los procesos de apoyo el cual consta de
7 areas.

Area El segundo piso consta de 4 areas distribuidas en procesos de apoyo y
misionales.

El tercer y cuarto piso consta de oficinas donde se llevan a cabo
procesos estratégicos y misionales.

En frente de la sede administrativa, en el costado occidental, se encuentra
ubicada la unidad de correspondencia y gestion documental.

Parqueadero: Si | Capacidad Parqueadero: 80 vehiculos
Carga Ocupacional 339 personas
Capacidad Ocupacional | 250 personas
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o Deporte Rendimienta Paralimpico Spde Administrativa Casa
H = | | Programas ¥ Proyectos Deportivos
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. I I P e—— .Cunmndenﬁa.t\fqntanila Unica de Radicacidn)
Cooploldeportes [ Vigilancia y Control —
- Deporte Profesional Comunicaciones {imprenta)
Deporte Alickonado
Actuaciones Administrativas
18.2 CARGA OCUPACIONAL SEDE ADMINISTRATIVA
CARGA OCUPACIONAL SEDE ADMINISTRATIVA
PISO CANTIDAD DE PERSONAL
Piso 1 118
Piso 2 122
Piso 3 68
Piso 4 31
TOTAL 339

GIT Financiera

No. Puestos Actuales:
No. Funcionarios: 6

No. Contratistas: 10

No. Personal que se espera:
1

Total Personal del Area; 17
GIT Control Interno

No. Puestos Actuales: 8
No. Funcionarios: 5

GIT Talento Humano

No. Puestos Actuales: 10
No. Funcionarios: 5
No. Contratistas: 5

No. Personal que se espera: 0

Total Personal Actual del Area: 10

GIT Financiera

No. Puestos Actuales: 8
No. Funcionarios: 7

GIT Administrativa

No. Puestos Actuales: 6
No. Funcionarios: 5
No. Contratistas: 1

No. Personal que se espera: 4

Total Personal Actual del Area: 10

GIT Secretaria General

No. Puestos Actuales: 8
No. Funcionarios: 4
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No. Contratistas: 3
No. Personal que se espera: 0

Total Personal del Area: 8

GIT Atencién al Ciudadano

No. Puestos Actuales: 10

No. Funcionarios: 5

No. Contratistas: 5

No. Personal que se espera: 1

Total Personal del Area; 11

GIT Almacén

No. Puestos Actuales: 3

No. Funcionarios: 1

No. Contratistas: 2

No. Personal que se espera: 0

Total Personal del Area: 3

GIT Juridica

No. Puestos Actuales: 9

No. Funcionarios: 7

No. Contratistas: 2

No. Personal que se espera: 0

Total Personal del Area; 9

No. Contratistas: 1
No. Personal que se espera: 2

Total Personal Actual del Area: 10

GIT Tesoreria

No. Puestos Actuales: 7

No. Funcionarios: 6

No. Contratistas: 1

No. Personal que se espera: 1

Total Personal Actual del Area:

8

Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

No. Puestos Actuales: 24
No. Funcionarios: 10
No. Contratistas: 14

No. Personal que se espera: 0

Total Personal Actual del Area:
24

GIT Contrataciéon

No. Puestos Actuales: 14
No. Funcionarios: 8
No. Contratistas: 6

No. Personal que se espera: 3
Total Personal Actual del Area:

17

No.
No.
No.
No.

No. Contratistas: 4

No. Personal que se espera: 0

Total Personal Actual del
Area: 8

GIT Comunicaciones

No. Puestos Actuales: 17

No. Funcionarios: 6

No. Contratistas: 11

No. Personal que se espera: 0

Total Personal Actual del Area: 17

Fomento y Desarrollo
Deportivo

No. Puestos Actuales: 49
No. Funcionarios: 17
No. Contratistas: 32

No. Personal que se espera: 0

Total Personal Actual del
Area: 51

GIT IVC

Puestos Actuales: 40
Funcionarios: 14
Contratistas: 26

Personal que se espera: 5

Total Personal Actual del Area: 45

Total CARGA OCUPACIONAL SEDE ADMINISTRATIVA: 339 personas

54

Gestion del Talento Humano Seguridad y Salud en el Trabajo



&
i

%

@) >colderortes

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

18.3 SISTEMAS DE EMERGENCIA

CONCEPTO

DESCRIPCION

Sistemas de
deteccion y alarma

La Sede Administrativa cuenta con:

e Sensores (Sistema de deteccidn)
Sensores de humo en el tercer piso en el servidor
0 RACK;
Estacion de fuego o pulsadores. Uno en cada
piso.

e Alarma:

Audible:

Megéafonos manuales (2)

Informacién de autoridades (Canal institucional
talento humano)

Sistemas de voz y perifoneo (Encargados: area de
comunicaciones y brigadistas)

Luminosa

e Control:
Rociadores y splinker (tercer piso)
Gabinetes contra incendio (uno en cada piso)
Extintores

Sistemas y redes
contra incendio

La sede cuenta con gabinetes contraincendios distribuidos
por cada piso y extintores en todas las areas del edificio.

Manejo de personas
en condicion de

La sede no tiene protocolo para personas en condicion de
discapacidad y nifios; sin embargo es facil el acceso a las

discapacidad y instalaciones. Se tiene como politica el ingreso bajo la
nifnos. responsabilidad o acompafiamiento de un adulto.
La sede cuenta con rutas de evacuacion amplias, facilitando
Rutas de el desplazamiento de personas y haciendo que este sea
Evacuacion mas rapido.
Las instalaciones de COLDEPORTES cuentan con dos
salidas de emergencias. Una de ellas es la entrada principal
. de funcionarios, contratistas y visitantes.
Salida de ) . : .
L Y la otra en ubicada en el primer piso en el area de
Evacuacion:

comunicaciones, la cual se encuentra inhabilitada.
Adicionalmente en la oficina de radicacion y gestion
documental, cuenta con una salida de emergencia.
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CONCEPTO DESCRIPCION
La puerta de la salida principal mide aproximadamente 2,02
Unidad de m de ancho.
Evacuacion La puerta de la salida del 4rea de comunicaciones mide
(ancho minimo aproximadamente 1,10 m de ancho.
disponible) La puerta de salida de punto de radicacion y gestidon

documental, mide aproximadamente 90 cm de ancho.

Distancia (maxima)
de recorrido

Desde el é&rea méas alejada (Cuarto piso) de las
instalaciones hasta la salida de emergencias hay una
distancia de 63 m aproximadamente.

Distancia que deben recorrer las personas que se
encuentran en las instalaciones.

Tiempos de Salida y
Evacuacion

El tiempo de salida de las instalaciones para las personas
es de 4 minutos, que tarda el personal en recorrer la
distancia maxima de las areas de trabajo mas alejadas
hasta la salida de emergencia.

Sitio de Reunién
Final o Punto de
Encuentro.

El punto de encuentro queda ubicado frente del edificio en
la zona verde. (Costado occidental), junto al Comité
Olimpico Colombiano.
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18.4 IDENTIFICACION DE AMENAZAS SEDE ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION DE AMENAZAS
COLDEPORTES: SEDE ADMINISTRATIVA - JULIO DE 2017

AMENAZA INTERNO EXTERNO DESCRIPCION DE LA AMENAZA CALIFICACION COLOR
Posible: Es aquel fenomeno que nunca ha
sucedido, pude suceder o es factible <>

Que se puede L . Probable: E: | f h

( P (Esta descripcion debe ser lo mas detallada MOLELIES 129 ERIC] D D ¥ i
generar fuerade la] . y . ocurrido en el lugar en unas condiciones similares,
incluyendo en lo posible la fuente que la generarfa, |es decir que existen razones y argumentos para

(Que se puede
generar dentro

organizacion y . P y e}
de la registros histéricos, o estudios que sustenten la creer que sucedera
o afectarla porque - .
organizacion) posibilidad de ocurrencia del evento) .
se propaga) Inminente: Es aquel fenomeno esperado que| 0

tiene alta probabilidad de ocurrir o con informacion!
que la hace evidente

DE ORIGEN NATURAL

El fuego es un fenémeno que se produce
cuando se le aplica calor a un cuerpo
combustible (en éste caso material vegetal)
en presencia del aire. .

] . Posible
Coldeportes se encuentra ubicada en areas
préximas a zonas \erdes y de vegetacion;

con cercanias al jardin botanico y al parque
Simon Bolivar.

Incendios Forestales X

Basado en el estudio de microzonificacion
sismica en Bogotd “aln cuando la amenaza
sismica para Santafé de Bogotd no

corresponde a valores extremos en el pais, el
Movimientos Sismicos X riesgo si lo es debido al alto grado de Probable

vulnerabilidad de sus edificaciones”.
Coldeportes fue construida en los afios 60,
por lo que se podria considerar como una]
edificacion winerable.

En Bogotd se han presentado vendavales
E A féricos: h i |
ventos tmosféricos X X que ap provocadg caida d? 'arboes, Probable < >
Vendavales levantamiento de tejados, rompimiento de

vidrios, personas lesionadas.

Segun el IDEAM, Bogota se \i6 afectada por
Eventos  Atmosféricos: el fenémeno del nifio, generando
. . . L . Probable
Tormentas eléctricas afectaciones. Haciendo mencién al peligro
que los rayos puedan representar.

L. El cambio climatico ha afectado a Bogota.
Ewventos  Atmosféricos: . ) .
. ) Las granizadas y lluvas torrenciales han
Granizadas y lluvias X X . - . . Probable
- ocasionado inundaciones en la ciudad, por|
torrenciales L -
acumulacion de basuras en las alcantarillas.
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DE ORIGEN ANTROPICO NO INTENCIONAL

La sede Administrativa cuenta con redes
eléctricas, equipos energizados, sustancias
gquimicas (productos de aseo), material
combustible (la cual esta representada por
mobiliario, madera, papel, elementos
acolchados de las sillas, etc.) que podria|
generar este tipo de amenaza.

En un circuito o instalacién hay sobrecarga o
esta sobrecargada, cuando la suma de la]
Incendios (Eléctricos, potencia de los aparatos que estan a él posible ‘
térmicos) conectados, es superior a la potencia para la|

cual esta disefiado el circuito de I
instalacion. Siendo un factor influyente la|
carga ocupacional existente en la sede
administrativa ya que supera su capacidad.

Un corto circuito se puede producir por un
fallo en un aparato o linea eléctrica (en una
conexion entre dos terminales de un
elemento de un circuito eléctrico).

Materiales peligrosos

X Derrames de productos de aseo Posible
(derrames)
L Se podrian presentar dafios y taponamiento|
Inundacién por .
A . de las redes hidradlicas, generando
deficiencias de la| . - . A .
X inundaciones al exterior y/o interior de la| Posible

infraestructura hidradlica

(redes de alcantarillado) edificacion. Falta de mantenimiento a redes

de Alcantarillado (acumulacion de basuras).

Las instalaciones de Coldeportes tiene una
edificacion sin remodelaciones. Segun lo
manifestado por funcionarios de Coldeportes,
las instalaciones estan presentado grietas. .
Fallas Estructurales X p 9 Inminente
Adicionalmente, las fallas estructurales

podrian ser una consecuencia de un sismo 0|
terremoto que se presentara.

Falta de mantenimiento e inspecciones a los
Fallas de Equipos y equipos y S|§temas cgntralncendlos. ‘

. X Extintores sin carga vigente Inminente
Sistemas ) . )
Gabinetes sin pruebas correspondientes
(hidrostaticas)

Se puede presentar por falta de
X mantenimiento en la red de acueducto de Posible ‘
coldeportes.

Falla en la red de
acueducto
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DE ORIGEN SOCIAL

Se podrian presentar casos de \sitantes
Comportamientos no como de personal interno con <>

A . Posible
adaptativos comportamientos que puedan afectar al
personal al interior de las instalaciones.

Coldeportes esta ubicado sobre una avenida
principal de la ciudad, via de alto trafico
vehicular (Av. Cra 68).

Adicionalmente esta la cicloruta. A niwel
interno la entrada vehicular y parqueadero, es
Accidentes de vehiculos X X zona de transito para el personal, por lo cual Inminente

se podria ver afectada en una colision
automovilistica.

El aeropuerto esta ubicado en una zona
cercana a Coldeportes, en el espacio aéreo
hay transito de aviones.

Se pueden presentar caidas, uso, e ingreso

de bicicletas. Probable

Accidentes Personales X X

%

Por estar ubicada al frente del parque Simon
Reweltas /Asonadas / Bolivar, donde se realizan de forma continua
) X X . . Probable
Sabotaje ewentos, que podrian conwertirse en

desdrdenes publicos en la zona.

%

El terrorismo es un acto \iolento e
intimidatorio motivado por razones \varias

(politicas, econdémicas, etc) que buscal
Atentados Terroristas X X generar miedo en la poblacion. Probable <>

Se tienen antecedentes de situaciones
presentadas en la ciudad de Bogota en
diferentes lugares publicos.

Las manifestaciones y/o  desodrdenes
publicos, pueden traer como consecuencia
robos.

Intencion de la delincuencia en contra de las

instalaciones o de personalidades que

Hurtos, Asaltos X X . X p p q Probable
ingresan o transitan por esta via.

A nivel interno circulan de manera continua|

visitantes, los cuales en medio de ellos

podrian infiltrarse personas con intenciones

de hurtar.

Gran cantidad de personas reunidas en un
mismo lugar. Se puede presentar en la sede
. administrativa por la afluencia de \sitantes y
Aglomeraciones de -
pablico X X por las actividades que se lleven a cabo en el Probable

salon de eventos.
Y asociados a manifestaciones o protestas
cercanas a esta area.
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18.5

ANALISIS DE VULNERABILIDAD SEDE ADMINISTRATIVA

ANALISIS VULNERABILIDAD

COLDEPORTES: SEDE ADMINISTRATIVA - JULIO DE 2017

Calificacion

Criterio / Calificacion

Interpretacion

Sl (1) Cuando existe o tiene un nivel bueno o cuando se dispone de los elementos en optimas
NO (0) Cuando no existe o tiene un nivel deficiente
PARCIAL (0.5) Cuando la implementacién no esta terminada o tiene un nivel regular
2.1 PUNTO A EVALUAR: PERSONAS RESPUESTA 5
— . - —] CALIFICACION OBSERVACIONES
Gestion Organizacional Si | No| Parcial
¢Existe una politica general en Gestion del
Riesgo donde se indican lineamientos de X 05 Se cuenta con politicas internas, y la politica de
prevencién y preparacion ante una ' gestion del riesgo esta en proceso de aprobacion
emergencia?
¢Existe un esquema organizacional para la
respuesta a emergencias (Brigadas, C.O.E - Se cuenta con brigada de emergencias,
Comité Operativo de Emergencias: Es la estructura] nformad r 23 funcionari 14 ntratist
responsable de coordinar la ejecucién de las actividades| X 1 coniormada po uncionarios contraustas
antes, durante y después de una emergencia o desastres. de Coldeportes.
Asimismo, las personas que lo integren deben tener poder|
de decision y aptitudes que las hagan idéneas para ocupar
estos cargos.)?
¢Los funcionarios han adquirido No todos los funcionarios y colaboradores de
responsabilidades especificas en caso de X 0,5 Coldeportes, han adquirido responsabilidades
emergencia? yse mantiene actualizado? especificas en caso de emergencia.
¢Se promueve y se practica activamente con Se promueve y se practica el plan de
los funcionarios y colaboradores el plan de X 0,5 emergencias pero no con la totalidad de los
preparacién para emergencias? funcionarios.
¢El esquema organizacional para la
respuesta a emergencias garantiza la Se cuenta con personal competente de
respuesta a los eventos que se puedan X 0,5 seguridad y planta en horario laboral como fuera
presentar tanto en los horarios laborales del mismo para dar respuesta a una emergencia
como en los no laborales?
¢Han  establecido  mecanismos  de Existe un apoyo reciproco bilateral con el comité
interacciéon con su entorno que faciliten dar olimpico colombiano para componentes de
respuesta apropiada a los eventos que se X 05 brigadas y primeros auxilios, el cual debera ser
puedan presentar? (Comités de Ayuda ' formalizado.
Mutua-CAM). caM: cComvenio de ayuda entre se cuenta con el sericio de EMERMEDICA para
organizaciones, para prestar asistencia humana y/o técnica en caso S0na sequra v atencidn asistencial en casa de
Existen 4 formatos de inspeccion para la
identificacion de condiciones inseguras que
¢Existen instrumentos, formatos u otros, puedan generar emergencias.
para hacer inspecciones a las areas para la X 1 Orden yaseo
identificacion de condiciones inseguras que Centros de Trabajo
puedan generar emergencias? Vehicular
Bafios y Lavamanos
Extintaorag
¢Hay un area encargada de mantener el El area responsable de mantener el plan de
plan de emergencias actualizado X 1 emergencias actualizado y operando es Talento
operando? Humano.
Promedio Gestion Organizacional 0,69 BUENO
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Capacitacién y Entrenamiento

éSe cuenta con un programa de

Se cuenta con el Plan Institucional de
Capacitacién y con el Programa de Capacitacion
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

capacitacion en prevencion y respuesta ante 1 )
emergencias para los brigadistas? el trabajlo. )

Los brigadistas cuentan con el apoyo y la
¢Los miembros del comité de emergencias
se han capacitado de acuerdo a su 0 En las instalaciones no se cuenta con el C.O.E
estructura organizacional ylo planes de (Comité Operativo de Emergencias)
accion?

Se tiene programado capacitaciones periddicas
¢Las personas dentro de la organizacién en temas de respuesta ante situaciones de
han recibido alguna induccién o charla en 05 emergencia, asi como en induccién de ingreso
temas de respuesta ante emergencias? se les menciona que hacer en caso de

emergencia dentro de la instalaciones
¢Se ha socializado o diwlgado el plan de
emergencias o planes de accién en caso de , . N

9 ) P ; . 0,5 AUn esta en construccion y actualizacion
emergencias a los funcionarios de Ia
organizacion?,
,Se cuenta con mecanismos 0 programa .
¢ o prog Se esta desarrollando una estrategia de
de socializacion para el personal flotante L
s . " 05 comunicacion para el personal flotante con apoyo
visitantes, usuarios, proveedores" sobre .

} del personal de seguridad.

gue hacer en caso de emergencia?

Se cuenta con el area de comunicaciones con los
¢Se cuenta con mecanismos de difusién en canales corporativos, se emplea el correo
temas de prevencibn y respuesta a 1 electronico  corporatvo 'y se emplean
emergencias? comunicaciones en los protectores de pantalla

de los computadores de Coldeportes

0,58 REGULAR
Caracteristicas de seguridad
., Se ha identificado y clasificado el personal e "
¢ Y ) P ) Se clasifica el personal fijo y flotante en los
fijo y flotante en los diferentes horarios ) .

diferentes horarios laborales y no laborales de
laborales y no laborales (menores de edad, 0,5 :

acuerdo al ingreso al personal; el cual es
adultos mayores, personas con . . -

. . e ; . realizado en el area de recepcion.
discapacidad fisica) segun aplique?
¢Se han contemplado acciones especificas Se contempla lideres de piso conformado por
teniendo en cuenta la clasificaciéon de la 1 brigadistas con el fin de optimizar la preparacién
poblacién en la preparacién y respuesta a y respuesta a emergencias en poblacion
emergencias? especifica

Se cuenta con la empresa de Seguridad con
¢Se cuenta con un esquema o sistema de 1 vigilancia las 24 horas en las instalaciones de la
seguridad fisica - vigilancia? Sede Administrativa y se cuenta con camaras de

Seguridad.

0,83 BUENO
SUMA TOTAL DE PROMEDIOS BAJA
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2.2 PUNTO A EVALUAR: RECURSOS RESPUESTA

— —_— - - CALIFICACION OBSERVACIONES
Suministros Si | No | Parcial
¢Se cuenta con elementos para
sefializacion y delimitacién “"sefiales de o .

- . X 1 Se cuenta con sefiales, cinta y conos
pare", cinta de acordonamiento o
balizamiento, conos reflectivos, entre otros?
, Se cuenta con camillas e inmovilizadores . . .
o ; . Se cuenta con camillas distribuidas en cada piso.
cervicales en nuamero suficiente - ,
o X 0,5 No son suficientes para el numero de
correctamente distribuidas acordes a las .
. S, trabajadores de la sede.

necesidades de la institucion?
¢Se cuenta con botiquines portatiles o fijos
dotados yen nimero suficiente acorde a las] X 1 Se cuenta con botiquines fijo en cada piso
necesidades de la institucion?
¢Se cuenta con paletas informativas - . . N N
oy o X 0,5 Se cuenta con paletas informativas de "pare
ndmero de piso"o areas?
;Se cuenta sistemas de comunicacién .

. . i o Se cuenta con dos megafonos, ubicados en el
masivos "perifoneo, altavoz o megafono”] X 1 . .

. - . punto de primeros auxilios

para dirigir una evacuacién o emergencia?
¢Se cuenta con elementos de proteccién
personal para los brigadistas, de acuerdo X 0
con las amenazas identificadas y las
necesidades de la organizacién?

Se cuenta con un punto de primeros Auxilios
¢Se cuenta con médico, enfermera o punto X 1 (enfermeria), con los elementos necasarios para
de primeros auxilios? atender primeros auxilios.
¢Se cuenta con implementos para el plan
contraincedios tales como extintores. De X 05 Los extintores se encuentran con la carga
acuerdo a las necesidades de Ila ' vencida.
organizacion?
¢Se cuenta con equipos e implementos

ara evacuacion y el control de la situacion . .
P blacién d y q ) Y Se cuenta con listados actualizados de la
oblacion después de una emergencia con . .
IF') d -p de los d 9 de | X 0,5 poblacion flotante de la entidad en la SEDE
i i men
sta-o yFop as de los documentos de los ADMINITRATIVA
funcionarios, entre otros, acorde a las
necesidades especificas?
0,67 REGULAR
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Edificacion

¢El tipo de construccion es sismo resistente

Las instalaciones de la sede Administrativa de
Coldeportes fue construida en los afios 60, lo

o cuenta con un refuerzo estructural? 0 cgal no garantiza la sismo resistencia. No gxiste
ningtn documento que demuestre la sismo
resistencia

¢Existen barreras, puertas y muros 0

cortafuego dentro de la edificacion?

¢Las escaleras de emergencia cumplen

con las caracteristicas minimas de Las escaleras se encuentran en buen estado, sin

seguridad, "con pasamanos, cintas 0,5 embargo no cuentan con sefializacion reflectiva,

antideslizantes, iluminacién, sefializacion, cintas antideslizantes, poca iluminacion.
. il i)

¢Estan definidas las rutas de evacuacion

salidas de emergencias, debidamente 0,5 No cuentan con iluminacion alterna

sefializadas y con iluminacion alterna?

¢Existe més de una salida de emergencia tmm

dentro de la sede segun Art. 234 de la Res. 0,5 otra _Sa“f’a alterna  por el area de

2400/797 comgmcamones, la cual no se encuentra

¢Las rutas de evacuacion cumplen con las

caracteristicas minimas de seguridad

"sefializadas, iluminadas, libres de 1

obstaculos que dificulten un proceso de

evacuacion en caso de emergencias, entre

otros" segun normatividad NFPA101?

¢Se cuenta con parqueaderos para los 1 Si, se cuenta con parqueaderos para motos,

vehiculos dentro de la sede? vehiculos ybicicletas.

¢Las ventanas de la edificaciéon cuentan con 05 Si, se cuenta con peliculas de seguridad en

pelicula de seguridad? ' algunos pisos del edificio

¢El estado actual de la edificaciéon esta en

optimas condiciones?

Verificar si las columnas, vigas, muros,

entrepisos, fachadas y cubiertas, presentan 05 Al.exterior del edificio en el piso uno (1) hay

algun deterioro fisico considerable como grietas.

fisuras, grietas, orificios, desprendimientos

ylo caida de escombros sobre la poblacién,

funcionariac aacitantac o uciariac

¢Estan sefializados los equipos contra 05

incendio?

¢Se realiza mantenimiento periodico a las

instalaciones y/o edificaciones (techos) para 1 Se ha venido realizando diferentes adecuaciones

determinar su estabilidad y seguridad, en locativas en la vigencia 2017

caso de eventos atmosféricos?

¢Se  tienen  asegurados 0 anclados

enseres, gabinetes u objetos que puedan 1

o
0,58 REGULAR
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Equipos

¢Se cuenta con algun sistema de alarma,

Se cuenta con sistema de alarma sonora con

con puntos de activacion y sefializados en 1 L o
. puntos de activacién y sefializados.
caso de emergencia?
¢/Se cuenta con sistemas automaticos de . . .
L . ) " En las instalaciones se tienen detectorres de
deteccibn de incendios "detectores de .
! 05 humo; sin embargo se desconoce su
humo"? ; .
funcionamiento.
El whatsap esta establecido como un medio de
. ) comunicacion interno.
;,Se cuenta con un sistema de o .
S . Hay brigadistas en cada piso.
comunicaciones internas, para la respuesta 0,5 ) L )
. Se cuenta con radios de comunicacién, sin
aemergencias? . .
embargo se ponen en funcionamiento en eventos
asnacialac vymagivng
¢Se cuenta con redes contra incendios 05
"roseadores y splinkers"? '
¢Se cuenta con vehiculos propios de la . . .
) Se cuenta con 8 vehiculos propios de la entidad,
empresa que permitan un transporte 1 . . .
. ) disponibles en caso de una emergencia
masivo en caso de emergencia?
Se cuenta con un cronograma establecido para
¢Se cuenta con un programa de o . .
o . . mantenimiento preventivo para los equipos de
mantenimiento preventivo y correctivo para 0,5 . -
. ; emergencia, el cual esta en gestion con la
los equipos de emergencia? - i .
programacion para el Gltimo trimestre de 2017.
0,67 REGULAR
SUMA TOTAL DE PROMEDIOS MEDIA
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2.3 PUNTO A EVALUAR: SISTEMAS Y

RESPUESTA

PROCESOS CALIFICACION OBSERVACIONES
Servicios Si |No | Parcial
¢Se cuenta con suministro de energia? X 1
¢Se cuenta con suministro de gas natural X N/A N/A
propano?
;Se cuenta con suministro de agua X 1
potable?
¢Se cuenta con un programa de recoleccion
de basuras / programa de gestion de| X 1
L = 2
.Se cuenta con servicio de X 1 Se cuenta con radios; sin embargo se emplean
radiocomunicaciones? en eventos especiales y masivos

1,00 BUENO

Sistemas Alternos
¢Se cuenta con un tanque de reserva de X 1

agua?

¢Se cuenta con sistemas para el suministro
de energia en caso de emergencia con X 0
planta eléctrica o paneles solares?

¢Se cuenta con un sistema de iluminacion
de emergencias autbnomo o que funciones X 0
con baterias portatiles?

¢Se cuenta con hidrantes dentro o fuera de
las instalaciones?

;Se cuenta con un sitio “propio o
contratado" para reubicacion de las X 0
instalaciones, asi como del personal en

0,20 MALO
Recuperacion
¢Se cuenta con alguna pdéliza de seguros X 1
para los funcionarios y/o contratistas?
¢ SE UENE asegurada la ednicacion en caso
de terremoto, incendio, atentados| X 1

¢Se cuenta con un sistema alterno para
asegurar los expedientes en medio] X 1
magnético v con alguna compafiia
¢Se encuentran asegurados los equipos VY
todos los bienes en general?

1,00 BUENO

SUMA TOTAL DE PROMEDIOS BAJA
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18.6 CONSOLIDADO ANALISIS DE RIESGOS SEDE
ADMINISTRATIVA

CONSOLIDADO ANALISIS DE RIESGO - SEDE ADMINISTRATIVA
ANALISIS DE VULNERABILIDAD
ANALISIS DE AVIENAZA PERSONAS RECURSOS SISTEMAS Y PROCESOS NIVEL DE RIESGO
Color 1 2 3 Total Color . 5 5 Total Color N 2 5 - T“':'I dag |COOTROMbO | o et | imerpretacion
Amenaza Rombo |  Gestion i Rombo - \Vulnerabilidad | Rombo sistemas o | AT | sisiemas s
Suministros | Edificaciones |  Equipos Senvicios Recuperacién | Sistemas y Diamante Riesgo
|Amenazas de Sequridad | de Personas | Personas deRecursos | Recursos Alernos Prouage | Procesos
AN
069 058 083 210 0,67 058 067 192 <2 1,00 0,20 1,00 220 BAJO
incendios Forestales Posible
| oae | oo 058 o | @ | ow | o | e | ae | <o w0 | om | e | e | < @ ono
Sismicos Probable
~
< | oe 058 083 210 <> 0,67 058 067 1,92 <> 1,00 020 1,00 220 <> BAJO
Ewentos éricos: Vendavales |Probable =
Eventos Atmosféricos: Tormentas <> = &
e — <> 069 058 083 210 0,67 058 067 1,92 <o 1,00 020 1,00 220 BAJO
Ewentos Atmosféricos: Granizadas AN <> N <$>
| v tonemeiales o 069 058 083 210 0,67 058 067 192 S 1,00 020 1,00 2,20 BAJO
=<
ncendios (Eléctioos, térmicos) _|posible <> 0,69 058 0,83 2,10 <> 0,67 058 0,67 1,92 Q 1,00 020 1,00 2,20 ® BAJO
Materiles peligrosos (derames) _|Posible 069 058 083 210 <> 0,67 058 067 1,92 [ 1,00 020 1,00 220 (& BAJO
inundacién por deficiencias de la <> <>
e e <> 069 058 083 210 067 058 067 192 100 020 100 220 BAIO
Posible
AN
0,69 0,58 0,83 210 <> 0,67 0,58 0,67 1,92 NS 1,00 0,20 1,00 220 MEDIO
Fallas inminente
T Err e — ’ 0,69 0,58 083 210 <> 0,67 0,58 0,67 1,92 S 1,00 0,20 1,00 2,20 ® MEDIO
>
A —— — <> 0,69 0,58 0,83 2,10 <> 0,67 0,58 0,67 1,92 Q 1,00 0,20 1,00 2,20 ® BAJO
I 10 adaptathes_|Posible <> 069 058 083 210 0,67 058 067 1,92 < 1,00 020 1,00 220 (& BAJO
<
A — ’ 0,69 058 0,83 2,10 0,67 058 0,67 192 SO 1,00 020 1,00 2,20 ® MEDIO
N N
e a—— Probable S22 0,69 0,58 0,83 2,10 0,67 0,58 0,67 1,92 \/ 1,00 0,20 1,00 220 ® BAJO
Reweltas /Asonadas | Sabotgie _|probable | | 0% 058 083 210 0,67 058 067 1,92 < 1,00 020 1,00 220 ® BAJO
<
A ot | | 0% 0se 0g 210 06 05 067 192 <o w 020 100 220 & | o
- brobable | S| 06 058 083 210 0,67 058 067 1,92 < 1,00 020 1,00 220 ® BAJO
0 ~
de pibico brobabe | 2| 08 058 083 2,10 0,67 058 067 192 1,00 020 1,00 220 <8> BAJO

Teniendo en cuenta el andlisis realizado, se tiene como resultado que la sede
Administrativa de Coldeportes tiene un nivel de riesgo medio y bajo.

Riesgo medio para fallas estructurales, fallas de equipos y sistemas y accidentes de
vehiculos. Para el resto de amenazas el riesgo es bajo.

Posterior a este resultado se plantean las siguientes medidas de intervencion.
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18.7

ADMINISTRATIVA

RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS SEDE

IDENTIFICACION DE RECURSOS

COLDEPORTES: SEDE ADMINISTRATIVA - JULIO DE 2017

RECURSOS / ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION

REGISTRO FOTOGRAFICO

GESTION ORGANIZACIONAL

Politicas

Se cuenta con politicas internas, y la politica de|
gestion del riesgo esta en proceso de aprobacion

GESTION ORGANIZACIONAL
(TALENTO HUMANO)

Brigada de Emergencias

Se cuenta con brigada de emergencias, conformadaj
por 23 funcionarios 14 contratistas de Coldeportes.
Capacitada en: primeros auxilios y en proceso de|
formacién en evacuacion e incendios.

La brigada esta dotada de chaleco, pito y linterna.

GESTION ORGANIZACIONAL

Comité de Ayuda Mutua

Existe un apoyo reciproco bilateral con el comité|
olimpico colombiano para componentes de brigadas;|
y primeros auxilios (sin formalizar).

Coldeportes  cuenta con el senicio de|
EMERMEDICA de é&rea protegida y atencion
asistencial en caso de emergencia.

e
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GESTION ORGANIZACIONAL

Instrumentos para
Inspecciones

El COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD)
EN EL TRABAJO - COPASST cuenta con
instrumentos para las inspecciones en la sede|
administrativa para la identificacién de condiciones|
inseguras que puedan generar emergencias.

GESTION ORGANIZACIONAL

Programa de
capacitacion en
respuesta ante

emergencias

Se cuenta con el Plan Institucional de Capacitacion|
y con el Programa de Capacitacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Adicionalmente se cuenta con el apoyo Yy
capacitacion de POSITIVA ARL.

GESTION ORGANIZACIONAL

Mecanismos de difusién

Se cuenta con un Area de Comunicaciones que|
emplea mecanismos de difusién en prevencion vy
respuesta ante emergencias.

GESTION ORGANIZACIONAL

Directorio telefénico
entidades de apoyo
externo.

Se cuenta con los directorios telefonicos de
emergencia de entidades de apoyo externo.
Socializados en cada secretaria de cada piso y por|
diferentes medios audiovisuales (cartelera,correo,
protector de pantalla)

J @) »cosaws
©n et s ot

GESTION ORGANIZACIONAL
(CARACTERISTICAS DE
SEGURIDAD)

Seguridad Privada

(Personal de Vigilancia) |i

Se cuenta con el senicio de Seguridad Privadal
SUPERIOR con vigilancia las 24 horas en las|

1es de la Sede y se cuentaj
con camaras de Seguridad.
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GESTION ORGANIZACIONAL

Directorio telefénico
“Listado" del Personal
de Coldeportes

Se cuenta con el consolidado de la informacion del
personal Administrativo de Coldeportes, la cuall
permitira no solo realizar la activacién necesaria en|
caso de ser requerida para dar atencién oportuna a
la emergencia, sino ademas conocer la informacion|
familiar inmediata, que permita garantizar el reporte|
de las condiciones de las personas.

GESTION ORGANIZACIONAL

Listados de la poblacion
flotante

Al ingresar el personal flotante a las instalaciones,
de la Sede Administrativa son registrados|
digitalmente en el area de recepcion. Contando con|
los listados de la poblacién flotante.

Sefiales de pare, cintas

Se cuenta con sefiales, cinta y conos

SUMINISTROS de acordonamiento

SUMINISTROS Sillas de Ruedas En la sede se cuenta con 1 silla de ruedas
SUMINISTROS Canmillas Se cuenta con camillas distribuidas en cada piso.
SUMINISTROS Botiquines Se cuenta con botiquines fijos en cada piso
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Se cuenta con dos megafonos, ubicados en el punto|

SUMINISTROS Megafonos ) .
de primeros auxilios
Se cuenta con punto de atencién de primeros|
SUMINISTROS Punto de‘;‘)nmeros auglllos que es atendido por ur.1a enfermera durante]
Auxilios la jornada laboral. (8 am a 5:00 pm de Lunes a|
Viernes)
SUMINISTROS Extintores Se cuenta con extintores, con fecha de recargal
\encida
LOCATIVO qe Las S se enc ! en buen estado y
Emergencia cuentan con cintas antideslizantes.
Se cuenta con dos salidas de emergencias paral
'TODO el personal. Puerta Area de
LOCATIVO Salidas de Emergencia |Una por la puerta principal y otra salida alterna por| uert: ) -
. Principal Comunicaciones
el area de comunicaciones, la cual no se encuentraj
habilitada.
C cuenta con de las rutas de
i6n y salidas de
LOCATIVO Eleme.nlos de A@clonalmente cuenta con sefalizacion Braille|
sefializacion (Sistema de lectura pensando en personasi
invidentes).
En algunas éreas de la sede administrativa estal
LOCATIVO Elementos de ubicada la sefalizacién del equipo para atencion de

sefializacion

emergencias, sin embargo no existe el elemento of
equipo que menciona la sefial.
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El punto de encuentro esta definido en el costado|

LOCATIVO Punto de de las i i el cual se
sefializado.
Coldeportes cuenta con planos de evacuacion, los|
. |cuales estan desactualizados (teniendo en cuental
LOCATIVO Planos de Evacuacion . " ( P
reestructuraciones realizadas al interior de las
instalaciones).
. Se cuenta con sistema de alarma sonora con|
EQUIPOS Sistemas de Alarma u -on_ sistema €
puntos de activacion y sefializados.
Sistemas En las i i se tienen de humo;|
EQUIPOS de deteccin de i in embargo se su i
El whatsap esta establecido como un medio de
comunicacion intemo.
sistema de Hay brigaistas en cada piso.
y Se cuenta con radios de comunicacion, los cuales
EQUIPOS Comunicaciones en
e vone[son empleados en eventos masivos.
19 Linea telefénica fija suministrada por la ETB y Linea
celular Claro.
Se cuenta con gabinetes en cada piso de las|
EQUIPOS Gabinetes contra  [instalaciones. Sin embargo no cuentan con pruebas|
incendio de funcionamiento y los extintores se
con fecha de recarga.
C D ibilig en horario de oficina
EQUIPOS .
Q impresoras L-V: 7am a 6 pm
LOCATIVO Ascensor I(S:\e?:uqdzlz;snama cuenta con 1 Ascensor
(SERVICIOS) p

No usar en caso de emergencia
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Suministrada por la empresa Codensa.
LOCATIVO Energia Eléctrica La sede Administrativa cuenta red eléctrica, la cuall
(SERVICIOS) 9 esta superando su capacidad para la cual esta
disefiado el circuito de la instalacion, por Ia]
'sobrecarga ocupacional que hay.
LOCATIVO planta Eléctrica Se cuenta con 3 puntos de RACK en los pisos 1, 2|
(SERVICIOS)
LOCATIVO Alcantarillado Suministrado por la empresa de Acueducto,
(SERVICIOS) Alcantarillado y Aseo de Bogota ESP.
LOCATIVO Acueduct Suministrado por la empresa de Acueducto,
(SERVICIOS) cueducto Alcantarilado y Aseo de Bogota ESP.
Limitando con el area de comunicaciones.
LOCATIVO Tanque de reserva de |Gestion Administrativa se encarga de contratacion|
(SERVICIOS) agua para su mantenimiento.
LOCATIVOS " "
(SERVICIOS) Recoleccion de basuras |Se cuenta con el senicio de recoleccion de basuras
LOCATIVOS
(SERVICIOS) Hidrantes Externos  |No hay hidrantes externos
Coldeportes cuenta con pdlizas de seguros paral
SISTEMAS Y PROCESOS pélizas d S"C‘:’"a"os y °°"':ja"5:as' difcacis B
(RECUPERACION) Glizas de seguros e tiene asegurada la edificacién, en caso de
alguna emergencia, asi como los expedientes en|
medio magnético, los equipos y bienes en general.
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18.8 MEDIDAS DE INTERVENCION SEDE ADMINISTRATIVA

PRIORIZACION DE AMENAZAS Y MEDIDAS DE INTERVENCION
COLDEPORTES: SEDE ADMINISTRATIVA - JULIO DE 2017
TIPO DE MEDIDA
AMENAZA MEDIDAS DE INTERVENCION ' ,
PREVENCION MITIGACION
Identificar las causas de la fallas estructurales o deficiencia de la estructura. Una vez establecidas subsanar laf
deficiencia mediante adicién de elementos externos. A continuacién algunos ejemplos:
*Sustitucién del elemento fallado.
Fallas estructurales " " R N . . . X
Inclusién de material de relleno en la grieta, siempre y cuando la grieta no sea progresiva
*Adicién de materiales resistentes
*Colocacion de recubrimientos no estructurales
Fallas de equipos y sistemas Realizar mantenimiento continuo al sistema de alarma y puntos de activacion. Verificar su funcionamiento. X
(Alarma y puntos de activacién) Definir y diwlgar quienes seran los encargados de activarla.
Contemplar la instalacién del sistema automético de deteccién de incendios (detectores de humo en cada uno de
los pisos de la sede administrativa).
Verificar el funcionamiento de los detectores existentes y programar mantenimiento periédico.
Fallas de equipos y sistemas Solicitar al proveedor informacién sobre su funcionamiento (Activacion, desactivacion)
(Sistema automético de deteccién X
de incendio - detectores de humo) -—p “
- FI3
Fa.llas D CaMESS S.ISte.n,]aS Programar mantenimiento a los radios de comunicacion. X
(Sistemas de comunicacién)
q . Realizar inspeccién, prueba y mantenimiento de gabinetes contra incendio.
Fallas de equipos y sistemas X
(EEMERES G IR Establecer politicas internas para que los gabinetes no estén bajo llave.
Fallgs o Eaes Y SEEES Programar recarga anual a los extintores y ejecutarla. X
(Extintores)
Sefializar de manera visible cada una de las areas externas del parqueadero de motos, bicicletas, vehiculos y rutas
peatonales.
Accidentes de vehiculos X X
Establecer protocolo, plan de accién (proteger, alertar y socorrer) y/o estrategias de seguridad vial, al personal de|
Coldeportes.
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Anclar o asegurar enseres, estantes u objetos que puedan caer. X
Movimientos Sismicos
Eventos Atmosféricos: Vendavales, Egallz:r Irn's\ntilnllrmento (Instalacién de mallas) a las alcantarillas con el fin de evitar acumulacién de basuras u X
Tormentas eléctricas, Granizadas y ojas de los arboles.
lluvias torrenciales
Programar charlas de autocuidado X
Accidentes Personales
*Programar capacitaciones y/o charlas con el personal de Seguridad Privada SUPERIOR en prevencion de robos y
Hurtos, Asaltos como actuar en aglomeracion de publico, reweltas, asonadas y/o sabotaje X
Aglomeraciones de publico, *Programar mantenimiento periodico al sistema de camaras de seguridad.
Reweltas /Asonadas / Sabotaje
Activar el protocolo o procedimiento de emergencias X
Atentados Terroristas
Establecer politicas de prevencion de incendios forestales (Ej.: No "dejar colillas de cigarrillo en zonas verdes X
aledafia a Coldeportes”, no hacer fogatas)
Incendios Forestales
*Consultar con el profesional eléctrico o el especialista indicado como redisefiar o dar solucién al tema de la red
eléctrica.
*Adaptar la red eléctrica a la nueva capacidad operativa. X
*Hacer verificacion y mantenenimiento de circuitos eléctricos.
. )
Incendios (Eléctricos, térmicos) Controlar la sobrecarga ocupacional.
Capacitacion al personal de Senicios Generales en la manipulacion y almacenamiento de los productos quimicos X
usados para el aseo.
Materiales peligrosos (derrames)
Inundacion por deficiencias de la Realizar mantenimiento (instalar mallas) a las alcantarillas con el fin de evitar acumulacion de basuras u hojas de X
infraestructura hidraulica (redes de |los arboles.
alcantarillado)
Realizar mantenimiento periédico al tanque de reserva de agua potable X
Falla en la red de acueducto
Establecer protocolo de ingreso del personal flotante, solicitando datos personales y de contacto en caso de| X
Comportamientos no adaptativos emergencia.
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TIPO DE MEDIDA
PREVENCION [ MITIGACION
Politicas Aprobar y diwlgar la politica de Gestion del riesgo X

ASPECTO MEDIDAS DE INTERVENCION / ASPECTO A REFORZAR

Comité Operativo de Emergencias |*Conformar el Comité Operativo de Emergencias, asignar responsabilidades y socializarlo.

. A . . X
C.0.E *Capacitar al C.O.E de acuerdo a su estructura organizacional y/o planes de accién a realizar.
Dar a conocer o socializar al personal de Coldeportes, los integrantes de la brigada de emergencias.
Brigada de Emergencias - . . N ) L . X
Dotar a los brigadistas con elementos que contribuyan a su identificacién y actuacion répida y efectiva, en caso de|
una emergencia.
Comité de Ayuda Mutua (1) Socializar al personal, la cobertura y senicio que EMERMEDICA presta a COLDEPORTES. X
Directorio telefénico entidades de Ubicar el directorio telefénico de entidades de apoyo externo en un lugar visible y en medio digital. X
apoyo externo. Diwlgarlo a todo el personal.
Reforzar campafia de socializacién del listado del personal. (Talento humano).
Directorio telefénico del Personal de Actualizarlo cada vez que sea necesario y entregarlos a los encargados o brigadistas segin sea definido. «
Coldeportes N . . . .
Esta actualizacién puede estar interrelacionada con el area que maneja las novedades del personal y que conozca
el ingreso y retiro de los mismos.
Sefiales de pare, cintas de N . . . .
,p Reforzar la sefializacién de paletas informativas de apoyo a seguridad vial X
acordonamiento
Adquirir camillas suficientes para la sede administrativa y en lo posible cambiar a materiales de facil limpieza.
Camillas Inspeccionar de manera periédica las camillas, revisar el estado, correas sin desgaste y ubicacion en area libre de| X

obstaculos.

*Verificar inventario y contenido de botiquines y realizar su respectiva dotacion.
Botiquines *Contemplar la adquisicion de mantas térmicas para incluir en los botiquines. X
*Revisar formato: Inventario KARDEX

Instalar sefializacion reflectiva, e iluminacién suficiente

Escaleras de Emergencia X
o alterna en las escaleras.
. . Verificar la puerta del &rea de comunicaciones con el fin de habilitarla; siempre y cuando las condiciones externas
Salidas de Emergencia ) X
del lugar sean seguras y apropiadas para evacuar por esta puerta.
Instalar sefializacién foto luminiscente que permite al personal que se encuentra en las instalaciones, ubicar|
facilmente rutas de evacuacion, salidas de emergencia, equipos de atencién, entre otros. En caso de que se
interrumpa el senicio eléctrico y haya personal en horario nocturno.
Elementos de sefializacién X
P Reinstalar la sefializacion, acorde al elemento o equipo existente, segun corresponda. (Ej.: Donde este la sefial de
Elementos de sefializacion X

extintor solkaflan, ubicar el extintor solkaflam)
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Punto de encuentro

*Verificar si el punto de encuentro definido actualmente, cuenta con suficiente espacio o se requiere un espacio
mayor donde todo el personal de Coldeportes confluya.

*El personal de talento humano tiene proyectado reubicar el punto de encuentro en el campo del comité olimpico el
cual cuenta con mayor espacio y capacidad para todo el personal de Coldeportes.
*Una vez definido el punto de encuentro, deberé ser socializado al personal de la sede administrativa.

Actualizar plano donde se ubique:

*Rutas y salidas de evacuacion

*Elementos y/o equipos para atencién de emergencias en el sitio actual
*Puntos de encuentro

Planos de Evacuacién *Nombre de la institucién actualizado: Departamento Administrativo del deporte, la recreacién y el aprovechamiento X
del tiempo libre COLDEPORTES.

Los planos deberan estar incluidos o interrelacionados con el plan de emergencias.

Adquirir Elemento de proteccién Personal para a brigadistas, segln la necesidad (Ej.: tapabocas y guantes de

EPPs para brigadistas latex)

Rutas de evacuacion Verificar e inspeccionar de manera continua que las rutas de evacuacion estén libres de obstaculos X

Crear una estrategia informativa y de diwlgacién sobre qué hacer en caso de emergencia (sismo, incendio, etc.)y
Plan de Evacuacion medidas de evacuacién. La estrategia podria ser por medio de plegables, wlantes, carteleras, afiches, etc. (El X
C.O.E y los brigadistas definirdn y apoyaran la estrategia).

Realizar simulacro minimo una vez al afio para establecer la eficiencia del plan de preparacién y respuesta ante|
Simulacros emergencias a través de oportunidades de mejora. X
En este simulacro debe haber participacién de todo el personal de COLDEPORTES.

Considerar la adquisicién de un sistema de iluminacién de emergencias auténomo o que funcione con baterfas
portatiles.

Sistemas Alternos

(Sistema de lluminacién de X
Emergencias)

Contemplar un sitio propio o contratado para reubicacioén de las instalaciones, asi como de personal en caso de unaj
Sistemas Alternos emergencia. X

Convenciones:

(1) El convenio de ayuda mutua entre las Organizaciones, es suscrito a nivel gerencial y/o como compromiso de asociacion.

Delimitacién de los suministros, recursos y senicios para la atencién de emergencias, que cada organizacién esté dispuesta a facilitar para el senicio de los demas sin deterioro de las
condiciones mismas de seguridad. - Compromiso de compensacién econémica o reintegro de los materiales o equipos consumidos, dafiados o deteriorados en el control de una emergencia
por una organizacién en beneficio de las otras.
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19.PARTE Il - CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO - CAR
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19.1 DESCRIPCION GENERAL - CAR

DATOS GENERALES, IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DE LA
INSTITUCION.

Razon social: Departamento Administrativo del | Nit: 8999993068
Deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, COLDEPORTES.
Direccion: Centro de Alto Rendimiento Numero de Teléfono: 4377030 —
Calle 63 # 59 A -06 4377100
Correo Electronico: talentohumanoo@coldeportes.gov.co
Actividad EconOmica: Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la
administracion publica en general incluye, ministerios, dérganos, organismos Yy
dependencias administrativas. Codigo 1751201
Director: Clara Luz Roldan Gonzélez | Correo Electrénico:
croldan@coldeportes.gov.co
Ubicacion de Coldeportes — CAR
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LOCALIZACION A NIVEL URBANO

Departamento: Ciudad: Localidad: Barrio:
Cundinamarca Bogota Teusaquillo El salitre
DIRECCION

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO (CAR)

DOPAJE

D.C. Colombia

Direccion: Calle 63 No. 59 A 06 (CAR Costado Occidental) Bogota D.C. Colombia
CENTRO DE CIENCIAS DEL DEPORTE (CCD) /LABORATORIO DE CONTROL

Direccion: Calle 63 No. 59 A 06 (CAR Costado Oriental) Bogota D.C. Colombia

PROGRAMA SUPERATE INTERCOLEGIADOS
Direccion: Calle 63 No. 59 A 06 (CAR Costado Occidental Segundo Piso) Bogota

Horarios de Trabajo CAR:

a 8:00 p.m.

Administrativo: De lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm
Atletas: Lunes a Viernes: 6:00 a.m. a 10:00 p.m. y Sabados y Domingos: 6:00 a.m.

Horario flexible 7:00 am a 4:00pm, 9:00 am a 6:00pm

MAPA DEL SECTOR:
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CARACTERISTICAS DE LA EDIFICACION CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO — CAR

La edificacion del Centro de Alto Rendimiento cuenta con las paredes y fachadas de ladrillo a la
vista en el exterior, en interiores ladrillo; el piso en su mayoria es de ladrillo y baldosa de trafico
pesado, escaleras estructurales en concreto y ladrillo y pasamanos metélico.

Condiciones ambientales

El CAR ocupa un area de 34 hectareas 84 acres, esta ubicado a una altura de 2.620 metros
8.600 pies sobre el nivel del mar, su clima presenta una baja oscilacion térmica por encontrarse
en la zona tropical, con promedio de 19°C 66°F, una humedad relativa promedio del 75%. Dos
temporadas de lluvias, abril y octubre con una precipitacion total por afio 1.000 mm.

Area Total: | Area Construida: 5 escenarios deportivos multipropésito, un campo indoor para
19.000 mts2 | tiro con arco, una Unidad Especializada de Fuerza y Acondicionamiento Fisico
UEFAF, una Piscina Olimpica, un Centro de Ciencias del Deporte, un
Alojamiento para 120 deportistas con todos los servicios y un Laboratorio de
Control al Dopaje certificado por la Agencia Mundial Antidopaje. Igualmente
cuenta con escenarios deportivos al aire libore como una pista de atletismo
homologada, con tribuna para 600 personas, cuatro 4 campos de fatbol
profesionales, seis 6 campos de mini fatbol, dos 2 canchas multiples exteriores
con piso duro, seis 6 campos de tenis en superficie dura y cuatro 4 en arcilla, un
campo de tiro con arco para 7 blancos, una cancha de voleibol playa y una carpa
para deportes de combate. Adicionalmente, el CAR dispone de un parqueadero
privado con capacidad para 350 vehiculos y un circuito cerrado de televisién
garantizando la seguridad de las instalaciones y usuarios del CAR.

Parqueadero: Si | Capacidad: 350 vehiculos
Carga Ocupacional 163 personas
Capacidad Ocupacional 250 personas funcionarios

1000 a 2000 Personas Flotantes

USUARIOS DEL CAR

Los usuarios del CAR, podran acceder a los escenarios deportivos en el siguiente
orden de prioridad:

Atletas de alto rendimiento pertenecientes a las federaciones deportivas
convencionales y paralimpicas de Colombia, que se estén preparando para representar
al pais en eventos del ciclo olimpico o campeonatos mundiales.

Atletas extranjeros de alto rendimiento que lleguen a Colombia como resultado de la
celebracion de convenios de cooperacion internacional, suscritos entre Coldeportes, y/o
los Comités Olimpico y Paralimpico Colombianos con organismos deportivos
internacionales.

Talentos deportivos en proceso de formacion, que se encuentren vinculados a las
federaciones deportivas nacionales a través de sus ligas y clubes.
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Poblacion proveniente de actividades formativas y deporte estudiantil: Atletas en
formacién que busquen mejorar su nivel competitivo y nuevos proyectos deportivos
escolares que busquen la captacion de nuevos talentos deportivos, que sean avalados
por entidades del Sistema Nacional del Deporte.

Deportistas y funcionarios vinculados a entidades del estado, debidamente autorizados
por Coldeportes.

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO COSTADO OCCIDENTAL - CENTRO DE ALTO RENMDIMIENTO COSTADO ORIENTAL
— - . -
Administracion Centro de Alto Rendimiento [CAR) | CENTRO DE CIENCIAS DEL DEPORTE {cm} !
Inwestigacidn
Programa Nacional Antidopaje hedicina del Deporte Ortopedia
Juegul'sv ol I:;'tpnrtivus Psicologia del Departe Laboratorio de Biomecinica
I Mutricidn y Dietética Laboratorio de Meurociencias
| Diporte Social Comunitaio Fistoterapla Laboratonio de Flsiologla
Antropometria y composicidn Laboratario Clinico
Deporte Escolar | LABORATORIO CONTROL AL DOPAIE |
Programa Supérate Intercolegiados
Auditorios | SO e Thahiis iAdarten owleg ol |
Restaurante
' AUDITORIO |
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19.2 FICHA TECNICA DE LAS INSTALACIONES- CAR

Ficha Técnica de las Instalaciones

Escenario deportivo

Especificaciones

Escenario cubierto multipropdsito No. 1

(25 mts x 23 mts = 563 mts.2)

Escenario cubierto multipropdsito No. 2

(24 mts. X 25 mts. = 600mts.2)

Escenario cubierto multipropdsito No. 3-A

(24 mts. X 39 mts. = 945 mts2)

Escenario cubierto multipropdésito No. 3-B

(24 mts. X 39 mts. = 945 mts2)

Escenario cubierto multipropdsito No. 3 (A+B) (48.5 mts. X 39 mts. = 1.890 mts2)

Escenario cubierto multipropdsito No. 4

(24 mts. X 27 mts. = 636 mts.2)

Escenario cubierto para gimnasia No. 5

(47 mts. x 24 mts. = 1.130 mts.2)

Estadio de atletismo, con pista de 400 mts.

Certificada IAF. Graderia para 600 personas

Piscina olimpica de 8 carriles

L=50mts x A=21mts de P=2.10mts.

Piscina para nifios

L=17 mts x A=10 mts x P=0.40 a 0.60 mts.

Campo de fatbol No. 1

(100 mts. x 69 mts.) césped natural

Campo de fatbol No. 2

(118 mts. x 69 mts.) césped natural

Campo de fatbol No. 3

(105 mts. x 70 mts.) césped natural

Campo de fatbol No. 4

(105 mts. x 68 mts.) césped natural

Campos de mini fatbol A

(44 mts. x 37 mts.) césped natural

Campos de mini fatbol B

(60 mts. x 30 mts.) césped natural

Campos de mini fatbol C

(52 mts. x 31 mts.) césped natural

Campos de mini fatbol D

(60 mts. x 42 mts.) césped natural

Campos de mini fatbol E

(73 mts. x 43 mts.) césped natural

Campos de mini fatbol F

(70 mts. x 39 mts.) césped natural
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2 Canchas multiples exteriors

(13 mts x 25 mts.) piso duro

1 Campo de tenis principal (Estadio)

Superficie dura

5 Campos de tenis

Superficie dura

4 Campos de tenis

Superficie en polvo de ladrillo

Carpaparadeportes de combate

(30 mts x 20 mts = 600 mts.2)

Campo detiro con arco indoor

5 blancos

Campo detiro con arco outdoor

7 blancos 110 mts. de largo

Canchade Voleibol playa

Con tribuna para 420 personas
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19.3 CARGA OCUPACIONAL - CAR

CARGA OCUPACIONAL CAR
PISO CANTIDAD DE PERSONAL
Piso 1 Costado Occidental 63
Piso 2 Costado Occidental 14
Piso 1 Costado Oriental 49
Piso 2 Costado Oriental 30
TOTAL 163

Laboratorio control al Dopaje

No. Puestos Actuales: 16

No. Funcionarios: 6

No. Contratistas: 10

No. Personal que se espera: 1

Total Personal del Area: 17

Programas y Proyectos
Deportivos-Metododlogos
Técnicos

No. Puestos Actuales: 8
No. Funcionarios: 0

No. Contratistas: 8

Supérate Intercolegiados

No. Puestos Actuales: 12

No. Funcionarios: 5

No. Contratistas: 7

No. Personal que se espera: 2

Total Personal Actual del Area: 14

Grupo Nacional Antidopaje

No. Puestos Actuales: 6
No. Funcionarios: 4

No. Contratistas: 2

GIT Informacion y estudios del
deporte

No. Puestos Actuales: 6

No. Funcionarios: 5

No. Contratistas: 1

No. Personal que se espera: 4

Total Personal Actual del Area: 10

Juegos y Eventos Deportivos

No. Puestos Actuales: 15
No. Funcionarios: 6

No. Contratistas: 9
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No. Personal que se espera: 0

Total Personal Actual del Area: 8

Administracion CAR

No. Puestos Actuales: 9

No. Funcionarios: 6

No. Contratistas: 3

No. Personal que se espera: 2

Total Personal Actual del Area: 11

Centro De Ciencias Del
Deporte
No. Puestos Actuales: 32

No. Funcionarios: 0
No. Contratistas: 32
No. Personal que se espera: 0

Total Personal Actual del Area: 32

Infraestructura Liquidaciones

No. Puestos Actuales: 6

No. Funcionarios: 3

No. Contratistas: 3

No. Personal que se espera: 0

Total Personal Actual del Area: 6

No. Personal que se espera: 2

Total Personal Actual del Area: 8

Liquidacion Contratacion
No. Puestos Actuales: 12

No. Funcionarios: 2

No. Contratistas: 10

No. Personal que se espera: 0

Total Personal Actual del Area: 12

Metoddlogos Técnicos

No. Puestos Actuales: 14

No. Funcionarios: 0

No. Contratistas: 14

No. Personal que se espera: 1

Total Personal Actual del Area: 15

No. Personal que se espera: 2

Total Personal Actual del Area: 17

Infraestructura Regalias
No. Puestos Actuales: 6

No. Funcionarios: 0

No. Contratistas: 6

No. Personal que se espera: 5

Total Personal Actual del Area: 11

Infraestructura Lineamientos

Técnicos
No. Puestos Actuales: 2

No. Funcionarios: 0
No. Contratistas: 2
No. Personal que se espera: 0

Total Personal Actual del Area: 2
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Total CARGA OCUPACIONAL CAR: 163 personas

19.4 SISTEMAS DE EMERGENCIA - CAR

CONCEPTO DESCRIPCION

La Sede CAR cuenta con:

e Sensores (Sistema de deteccidn)
Sensores de humo en laboratorio control de dopaje
Sensores de humo en el CAR
Estacion de fuego o pulsadores.

e Alarma:

Audible:
Megéafonos de pared

Sistemas de deteccion y Informacién de autoridades (Canal institucional talento humano)

alarma

Luminosa:

Ubicada en el Laboratorio control de dopaje

e Control:

Rociadores y splinker (Laboratorio y piso 2 Supérate)

Gabinetes contra incendio

Extintores
Sistemas y redes contra La sede EL CAR cuenta con gabinetes contraincendios distribuidos en los coliseos
incendio y areas administrativas.
Manejo de personas en La sede no tiene protocolo para personas en condicion de discapacidad y nifos;

condicion de discapacidad y | sin embargo es facil el acceso a las instalaciones. Se tiene como politica el ingreso
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CONCEPTO

DESCRIPCION

nifos.

bajo la responsabilidad o acompafiamiento de un adulto.
Se cuenta con una silla de ruedas en el Centro de Ciencias del Deporte como el
Centro de Alto Rendimiento.

Rutas de Evacuacion

La sede cuenta con rutas de evacuacion amplias, facilitando el desplazamiento de
personas y haciendo que este sea mas rapido.

Salida de Evacuacion:

Las instalaciones del CAR cuentan con salidas de emergencias complementarias a
Su interior.

Sin embargo hay dos salidas principales, la entrada principal de funcionarios,
contratistas y visitantes por la calle 63 y la calle 60.

En el Centro de Ciencias del Deporte solo hay una salida de emergencia, que la
direcciona a la puerta principal de la calle 63.

La oficina de radicacién y gestion documental, cuenta con una salida de
emergencia.

Unidad de Evacuacion
(ancho minimo disponible)

La puerta de la salida principal de la calle 63 mide aproximadamente 2,10 m de
ancho.

La puerta de la salida del Centro de Ciencias del Deporte, mide aproximadamente
2,5 mde ancho.

La puerta de salida de punto de radicacién y gestibn documental, mide
aproximadamente 2.12 m de ancho.

Distancia (méaxima) de
recorrido

Desde el area mas alejada, de las instalaciones hasta la salida de emergencias de
la calle 63 las distancias que deben recorrer las personas que se encuentran en las
instalaciones aproximadamente son las siguientes:

Laboratorio 35,06 Mts

Fisioterapia Ccd 26 Mts

Fisiologia Ccd 49,9 Mts

Juegos Y Eventos 49,2 Mts

Administracion Car 24,3 mts

Tiempos de Salida y
Evacuaciéon

El tiempo de salida de las instalaciones para las personas es de 1,92 minutos en el
Centro de Ciencias del Deporte y 2,03 minutos en el CAR, que tarda el personal en
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CONCEPTO DESCRIPCION

recorrer la distancia maxima de las areas de trabajo méas alejadas hasta la salida
de emergencia.

Sitio de Reunion Final o El punto de encuentro del CAR gqueda ubicado al lado de las canchas de tenis.
Punto de Encuentro. El punto de encuentro del Centro de Ciencias del Deporte esta ubicado al frente de
las instalaciones en la zona verde.
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195

IDENTIFICACION DE AMENAZAS - CAR

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

COLDEPORTES: SEDE CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO "CAR" - JULIO DE 2017

AMENAZA

INTERNO

EXTERNO

DESCRIPCION DE LA AMENAZA

CALIFICACION

COLOR

(Que se puede
generar dentro
dela
organizacion)

(Que se puede
generar fuera de la
organizacion y
afectarla porque
se propaga)

(Esta descripcion debe ser lo mas detallada incluyendo en
lo posible la fuente que la generaria, registros histéricos, o
estudios que sustenten la posibilidad de ocurrencia del
evento)

Posible

Probable

Inminente

DE ORIGEN NATURAL

Incendios Forestales

El fuego es un fenémeno que se produce cuando
se le aplica calor a un cuerpo combustible (en
éste caso material vegetal) en presencia del aire.
La sede del centro de alto rendimiento se
encuentra ubicada en areas préximas a zonas
verdes y de vegetacion.

Posible

Movimientos Sismicos

Basado en el estudio de microzonificacién
sismica en Bogotd “aln cuando la amenaza
sismica para Santafé de Bogota no corresponde
a valores extremos en el pais, el riesgo si lo es
debido al alto grado de vulnerabilidad de sus
edificaciones”. EL CAR fue construido en los
afios 2000 por lo que se podria pensar que es
una construccion sismo resistente.

Probable

Eventos  Atmosféricos:

Vendavales

En Bogota se han presentado vendavales que
han prowocado caida de arboles, levantamiento
de tejados, rompimiento de \idrios, personas
lesionadas.

Probable

Ewventos  Atmosféricos:
Tormentas eléctricas

Segun el IDEAM, Bogota se Vi6 afectada por el
fenébmeno del nifio, generando afectaciones.
Haciendo mencion al peligro que los rayos
puedan representar.

Probable

Atmosféricos:
lluvias

Eventos
Granizadas y
torrenciales

El cambio climatico ha afectado a Bogota. Las
granizadas vy lluvas torrenciales han ocasionado
inundaciones en la ciudad, por acumulacion de|
basuras en las alcantarillas.

Probable
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DE ORIGEN ANTROPICO NO INTENCIONAL

ELC CAR cuenta con redes €lectricas, equipos
energizados, sustancias quimicas (productos de|
aseo), material combustible (la cual estal
representada por mobiliario, madera, papel,
elementos acolchados de las sillas, etc.) que|
podria generar este tipo de amenaza.

Un corto circuito se puede producir por un fallo
en un aparato o linea eléctrica (en una conexién
entre dos terminales de un elemento de un
circuito eléctrico).

En la Bodega 7 del restaurante se almacenan

Incendios (Eléctricos, productos quimicos.

térmicos, por productos X ” - . Posible
uimicos) por p También hay liquidos inflamables - Tanque de|
q ACPM - junto al é&rea sefializada como|

"calderas".

En el area "Almacen e Insumos" hay productos
quimicos sin rotulacién, ni protocolo de
almacenamiento.

En el Centro de Ciencias del Deporte -
Laboratorio control al dopaje - Se manipulan
productos quimicos y cuentan con un area de|
cilindros de gases con propiedades explosivas.

Derrames de productos industriales de aseo.
Derrames de la Bodega 7 del restaurante se
almacenan productos quimicos, de liquidos

Materiales peligrosos - inflamables y del area "Almacen e Insumos".
pérdida de contencién X Probable
(derrames, fugas) En el Centro de Ciencias del Deporte -

Laboratorio control al dopaje - Se manipulan
productos quimicos.

Se podrian presentar dafios y taponamiento de

Inundacioén por las redes hidradlicas, generando inundaciones al
deficiencias de la exterior y/o interior de la edificacion. .
) L X Posible
infraestructura hidradlica
(redes de alcantarillado) Acumulacién de basuras en el alcantarillado vy
falta de mantenimiento a redes.
Las fallas estructurales podrian ser una
consecuencia de un sismo o terremoto que se
presentara.
Fallas Estructurales X N Inminente
En la sede el CAR - Centro de Ciencias del
Deporte " En un &rea del Laboratorio control al
dopaje” el techo se encuentra en condiciones
deficientes .
Falta de mantenimiento e inspecciones a los
equipos y sistemas contraincendios. Cambio de|
Fallas de Equipos equipos defectuosos. .
. quip y X d 'p . . Inminente
Sistemas Extintores sin carga vigente
Gabinetes contra incendio, sin las pruebas
hidrostaticas correspondientes.
Falla en la red de| X Se puede presentar por falta de mantenimiento Posible

acueducto en la red de acueducto.
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DE ORIGEN SOCIAL

Comportamientos
adaptativos

no|

Se podrian presentar casos de \isitantes como
del personal interno con comportamientos que
puedan afectar al personal al interior de las
instalaciones.

Posible

Accidentes de vehiculos

El CAR esta ubicado sobre avenidas principales
de la ciudad, vias de alto trafico vehicular (Calle
63 y carrera 60). Adicionalmente cerca a la|
cicloruta.

A niwel interno la entrada ehicular vy
parqueadero, se convierte en zona de transito
para el personal y \sitantes, que podria verse
afectada en una colisién automovilistica.

Probable

Accidentes Personales

Al interior hay escaleras y afluencia continua de
visitantes.

Practican de deportes de diferentes niveles de
riesgo.

Posible

Reweltas /Asonadas
Sabotaje

/

El CAR por estar ubicado cerca al parque Simon
Bolivar donde se realizan de forma continua
eventos, que podrian convertirse en desordenes
publicos en la zona.

Posible

¢ ¢ O @

Atentados Terroristas

El terrorismo es un acto violento e intimidatorio
motivado  por razones varias  (politicas,
econdmicas, etc) que busca generar miedo en la]
poblacién.

Se tienen antecedentes de situaciones
presentadas en la ciudad de Bogota en
diferentes lugares publicos.

Probable

%

Hurtos, Asaltos

Las manifestaciones y/o desoérdenes publicos,
pueden traer como consecuencia robos.

Intencién de la delincuencia en contra de las
instalaciones o de personalidades que ingresan
o transitan por las vias aledafias.

A nivel interno circulan de manera continua
visitantes, los cuales en medio de ellos podrian
infiltrarse personas con intenciones de hurtar.

Probable

&

Aglomeraciones
publico

de

Gran cantidad de personas reunidas en un
mismo lugar. En la sede el CAR por la afluencia|
de \isitantes y deportistas por la esencia misma|
de la institucion se convierte en un lugar de
aglomeracion de publico.

Probable
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19.6 ANALISIS DE VULNERABILIDAD - CAR

ANALISIS VULNERABILIDAD

COLDEPORTES: SEDE CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO "CAR" - JULIO DE 2017

Calificacion

Criterio / Calificacion

Interpretacion

Sl (1) Cuando existe o tiene un nivel bueno o cuando se dispone de los elementos en optimas
NO (0) Cuando no existe o tiene un nivel deficiente
PARCIAL (0.5) Cuando la implementacién no esta terminada o tiene un nivel regular
2.1 PUNTO A EVALUAR: PERSONAS RESPUESTA
- - - - - CALIFICACION OBSERVACIONES
Gestion Organizacional Si |No | Parcial
,Existe una politica general en Gestién del - - )
¢ p _g_ . ) Se cuenta con la politica de gestion del riesgo en
Riesgo donde se indican lineamientos de .
- . X 0,5 estado borrador, el cual se encuentra pendiente para
prevencion y preparacién ante una - .
. su aprobacion y socializacion
emergencia?
¢Existe un esquema organizacional para la
respuesta a emergencias (Brigadas, C.O.E -
Comité Operativo de Emergencias: Es la estructura
responsable de coordinar la ejecucién de las actividades X 0 No se cuenta con el C.O.E
antes, durante y después de una emergencia o desastres.
Asimismo, las personas que lo integren deben tener poder
de decision y aptitudes que las hagan idéneas para ocupar|
estos cargos.)?
. . - No todos los funcionarios y colaboradores de
sLos funcionarios han adquirido .
L - Coldeportes Sede el CAR, han adquirido
responsabilidades especificas en caso de X 0,5 . »
. . . responsabilidades especificas en caso de
emergencia? yse mantiene actualizado? .

emergencia.

¢Se promueve y se practica activamente con ) )
. ) Se promueve y se practica el plan de emergencias
los funcionarios y colaboradores el plan de X 0,5 ; ; ;
., . pero no con la totalidad de los funcionarios.
preparacion para emergencias?
. Se apalanca con el personal de seguridad y demas
¢El  esquema organizacional para la . . ) .
: . funcionarios en horarios flexibles.
respuesta a emergencias garantiza la . )
0 En caso de un accidente en horario no laboral, el
respuesta a los eventos que se puedan X 5 ) ) ) )
. personal de seguridad han tenido inducciones y se
presentar tanto en los horarios laborales L

encuentra en proceso de capacitacion, para dar
como en los no laborales? )

soporte ante una emergencia.

Se cuenta con servicio de "Emermedica" que puede
¢(Han establecido mecanismos de dar respuesta apropiada a los eventos que se puedan
interaccién con su entorno que faciliten dar presentar.
respuesta apropiada a los eventos que se
puedan presentar? (Comités de Ayuda] X 0.5 En el area donde esta ubicado el CAR, también se
Mutua-CAM). CAM: Comenio de ayuda entre encuentra una sede del I.D.R.D. (Instituto Distrital de
organizaciones, para prestar asistencia humana y/o técnica en caso Recreacion Yy Deporte) con quienes no se ha
de que un evento supere lapropiacapacidad. . . . .

establecido ningun acercamiento de apoyo en caso de

Qmaraancia
¢Existen instrumentos, formatos u otros, El COPASST cuenta con instrumentos para las
para hacer inspecciones a las areas para la| X 1 inspecciones en la sede el CAR (cuenta con 6
identificaciéon de condiciones inseguras que formatos de inspecciones vigentes).
puedan generar emergencias?
¢Hay un area encargada de mantener el El area responsable de mantener el plan de
plan de emergencias actualizado y| X 1 emergencias actualizado y operando es Talento
operando? Humano.

Promedio Gestién Organizacional 0,56 REGULAR
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Capacitacién y Entrenamiento

¢Se cuenta con un programa de
capacitacion en prevencion y respuesta ante
emergencias para los brigadistas?

Se cuenta con el Plan Institucional de Capacitacion Y]
con el Programa de Capacitacién del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

Los brigadistas cuentan con el apoyo y la capacitacion
de POSITIVAARL.

¢;Los miembros del comité de emergencias
se han capacitado de acuerdo a su
estructura organizacional y/o planes de
accion?

Aln no se ha conformado el C.O.E (Comité Operativo
de Emergencias).

¢Las personas dentro de la organizacion
han recibido alguna induccién o charla en
temas de respuesta ante emergencias?

Se realizan charlas periédicas en temas de respuesta
ante situaciones de emergencia.

Se realiza induccion, al ingreso de funcionarios
nuevos, sobre que hacer en caso de emergencia
dentro de la instalaciones.

¢Se ha socializado o diwlgado el plan de
emergencias o planes de accion en caso de
emergencias a los funcionarios de la
organizacion?

0,5

Se ha realizado charla introductoria del plan de
emergencias la cual fue realizada en la semana de la
salud para toda la entidad (Junio de 2017).

¢Se cuenta con mecanismos 0 programa,
de socializacion para el personal flotante
"visitantes, usuarios, proveedores" sobre
que hacer en caso de emergencia?

0,5

Se esta desarrollando una estrategia de comunicacién
para el personal flotante con apoyo del personal de
seguridad.

¢Se cuenta con mecanismos de difusién en
temas de prevenciébn y respuesta a
emergencias?

Se cuenta con area de comunicaciones con los
canales corporativos, se emplea el correo electrénico
corporativo y se emplean comunicaciones en los
protectores de pantalla de los computadores de
Coldeportes.

0,67

REGULAR

Caracteristicas de seguridad

¢Se ha identificado yclasificado el personal
fijo y flotante en los diferentes horarios
laborales y no laborales (menores de edad,
adultos mayores, personas con
discapacidad fisica) segun aplique?

0,5

¢Se han contemplado acciones especificas
teniendo en cuenta la clasificacion de la
poblacion en la preparacion y respuesta a
emergencias?

Se contempla lideres de zona conformado por
brigadistas con el fin de optimizar la preparacion Yj
respuesta a emergencias en poblacion especifica.

¢Se cuenta con un esquema o sistema de
seguridad fisica - vigilancia?

Se cuenta con la empresa de Seguridad con vigilancia
las 24 horas en las instalaciones de la Sede EL CAR Y]
se cuenta con cadmaras de Seguridad.

SUMA TOTAL DE PROMEDIOS

0,83

BUENO

BAJA
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2.2 PUNTO A EVALUAR: RECURSOS

RESPUESTA

Suministros

Si | No| Parcial

CALIFICACION

OBSERVACIONES

;Se cuenta con elementos  para
sefializacién y delimitacion "sefiales de
pare", cinta de acordonamiento o
balizamiento, conos reflectivos, entre otros?

Se cuenta con sefiales, cinta y conos

:Se cuenta con camillas e inmovilizadores
cervicales en numero suficiente |
correctamente distribuidas acordes a las
necesidades de la institucion?

0,5

Se cuenta con camillas distribuidas en las diferentes
areas.

¢Se cuenta con botiquines portatiles o fijos
dotados y en numero suficiente acorde a las
necesidades de la institucion?

Se cuenta con botiquines fijos y portatiles en las
diferentes areas del CAR.

:Se cuenta con paletas informativas -

"nimero de piso“o areas?

;Se cuenta sistemas de comunicacion
masivos “perifoneo, altavoz o megéafono”
para dirigir una evacuacién o emergencia?

0,5

En el centro de ciencias del deporte, existe un
megafono en la parte superior de la pared.

;Se cuenta con elementos de proteccion
personal para los brigadistas, de acuerdo
con las amenazas identificadas vy las
necesidades de la organizacién?

¢Se cuenta con médico, enfermera o punto
de primeros auxilios?

¢Se cuenta con implementos para el plan
contraincedios tales como extintores. De
acuerdo a las necesidades de la
organizacion?

0,5

Si se cuenta con extintores.
encuentran con la carga vencida.

Sin embargo se

;Se cuenta con equipos e implementos
para evacuacién y el control de la situacion y|
poblacién después de una emergencia con
listado y copias de los documentos de los
funcionarios, entre otros, acorde a las

necesidades especificas?

Se cuenta con listados actualizados de los

funcionarios del CAR.

Promedio Suministros

0,50

REGULAR
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Edificacion

¢El tipo de construccién es sismo resistente
o cuenta con un refuerzo estructural?

¢Existen barreras, puertas y muros
cortafuego dentro de la edificacion?

¢Las escaleras de emergencia cumplen
con las caracteristicas minimas de
seguridad, "con pasamanos, cintas
antideslizantes, iluminacién, sefalizacion,
segun la normatividad vigente?

0,5

Las escaleras del CAR se encuentran en buen estado.
Sin embargo no cuentan con cintas antideslizantes.
Las escaleras internas del area del restaurante
cuentan con poca iluminacién.

¢Estan definidas las rutas de evacuacion Y]
salidas de emergencias, debidamente
sefializadas y con iluminacién alterna?

0,5

No cuentan con iluminacién alterna

¢Existe méas de una salida de emergencia
dentro de la sede segln Art. 234 de la Res.
2400/79?

Si, existen varias salidas de emergencia.

¢Las rutas de evacuacién cumplen con las
caracteristicas minimas de seguridad
"sefalizadas, iluminadas, libres de
obstaculos que dificulten un proceso de
evacuaciéon en caso de emergencias, entre
otros" segun normatividad NFPA101?

0,5

Las escaleras internas del restaurante se encuentran
obstaculizadas, asi como la salida de emergencia del
gimnasio.

;Se cuenta con parqueaderos para los
vehiculos dentro de la sede?

Si, se cuenta con parqueaderos para motos, vehiculos
ybicicletas.

¢;Las ventanas de la edificaciéon cuentan con
pelicula de seguridad?

Las ventanas de la edificacion estan disefiadas para
golpes de impacto, permitiendo seguridad en caso de
emergencia.

SEl estado actual de la edificacién esta en
optimas condiciones?

Verificar si las columnas, vigas, muros,
entrepisos, fachadas y cubiertas, presentan
algin deterioro fisico considerable como
fisuras, grietas, orificios, desprendimientos
ylo caida de escombros sobre la poblacién,
funcionarios, visitantes o usuarios

0,5

La sede del CAR se encuentra en buenas
condiciones. Sin embargo hay areas que requieren
ser verificadas tales como escaleras internas del
restaurante, el area del almacen e insumos, techo del
laboratorio de control al dopaje.

¢Estan sefalizados los equipos contra
incendio?

0,5

¢Se realiza mantenimiento periédico a las
instalaciones y/o edificaciones (techos) para
determinar su estabilidad y seguridad, en
caso de eventos atmosféricos?

0,5

Se ha venido realizando diferentes adecuaciones
locativas en la vigencia 2017

;Se tienen asegurados o0 anclados
enseres, gabinetes u objetos que puedan

caer?

0,50

REGULAR
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Equipos

¢Se cuenta con algun sistema de alarma, Se cuenta con sistema de alarma sonora con puntos
con puntos de activacion y sefializados en X 0,5 de activacion y sefializados. Sin embargo en la sede
caso de emergencia? del CAR se desconoce su funcionamiento.

;Se cuenta con sistemas automaticos de

deteccion de incendios ‘'detectores de X 05 En las instalaciones se tienen detectores de humo;
humo"? ' sin embargo se desconoce su funcionamiento.

ET_whnasap esta esapleciao  como umn 1meao  oe|
comunicacién interno.

05 Hay brigadistas en cada zona.

Se cuenta con radios de comunicacién, sin embargo
se ponen en funcionamiento en eventos especiales VY|

¢Se  cuenta con un sistema de
comunicaciones internas, para la respuesta X
a emergencias?

:Se cuenta con redes contra incendios

N : . X 0,5 Se desconoce su funcionamiento

roseadores y splinkers"?

;Se cuenta con vehiculos propios de la Se cuenta con 8 vehiculos propios de la entidad, en
empresa que permitan un transporte| X 1 caso de estar disponibles se emplearian en caso de
masivo en caso de emergencia? una emergencia.

Se cuenta con un cronograma establecido para
mantenimiento preventivo para los equipos de
emergencia, el cual esta en gestion con la
programacién para el tltimo trimestre de 2017.

0,58 REGULAR

SUMA TOTAL DE PROMEDIOS MEDIA

;Se cuenta con un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo paral X 0,5
los equipos de emergencia?
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2.3 PUNTO A EVALUAR: SISTEMAS Y

RESPUESTA
PROCESOS CALIFICACION OBSERVACIONES
Servicios Si | No | Parcial
¢Se cuenta con suministro de energia? X 1
¢Se cuenta con suministro de gas natural X 1 El gas propano es empleado para labores en el
propano? restaurante.
¢Se cuenta con suministro de agua X 1
potable?
¢Se cuenta con un programa de recoleccion
de basuras / programa de gestion de| X 1
residuos?
.Se cuenta con servicio de X 1 Se cuenta con radios; sin embargo se emplean en
radiocomunicaciones? eventos especiales ymasivos
1,00 BUENO

Sistemas Alternos
¢Se cuenta con un tanque de reserva de X 1

agua?

¢Se cuenta con sistemas para el suministro

. ) Existe planta eléctrica que alimenta de energia los
de energia en caso de emergencia con X 0,5

o coliseos.
planta eléctrica o paneles solares?
¢;Se cuenta con un sistema de iluminacion
de emergencias autbnomo o que funciones X 0
con baterias portatiles?
¢Se cuenta con hidrantes dentro o fuera de X 0
las instalaciones?
;Se cuenta con un sitio "propio o
contratado" para reubicacion de las X 0
instalaciones, asi como del personal en
caso de una emergencia?
0,30 MALO
Recuperacion
¢Se cuenta con alguna péliza de seguros X 1
para los funcionarios y/o contratistas?
¢ Se tiene asegurada la edificacion en caso
de terremoto, incendio, atentados| X 1
terroristas, etc.?
;Se cuenta con un sistema alterno para
asegurar los expedientes en medio X 1
magnético y con alguna compafiia
aseguradora?
¢Se encuentran asegurados los equipos Y X 1
todos los bienes en general?
1,00 BUENO

SUMA TOTAL DE PROMEDIOS BAJA
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19.7 CONSOLIDADO ANALISIS DE RIESGOS - CAR

CONSOLIDADO ANALISIS DE RIESGO - SEDE CENTRO DE ALTO “CAR" - JULIO DE 2017
" 'ANALISIS DE VULNERABILIDAD
ANALISIS DE AMENAZA PERSONAS RECURSOS SISTEMAS Y PROCESOS. NIVEL DE RIESGO
Color 1 2 3 Total Color N ) . Total Color N 2 . el ermreacion
o cattasin | romwo | contn | capacmciny | camcmcns [winoraana| oo | con i T | e [Winebtnd| pommo | b, | svemes oo S e Gy Fesutado el |
(ot e | By | (e |t | el e amos | Pectemcin | siemes y | TR o
0ss 057 o o | | 0w | 0w | om | im w | oo | wo | 20 | < ® ono0
incendios Forestales posible
0s6 067 08 206 O | o 050 058 158 100 030 100 230 <@ ® BAI0
Movimientos Sismicos Probable
0ss os 0ss 2 | A | om | o | osm | 1m w | oo [ o [ [ | e
Erentos Vendawales |Probabe
Eventos Atmostéricos: Tomentas 086 067 08 206 O | o 050 05 158 100 020 00 230 Q| & | oo
etécticas Probable
Eventos Atmostércos: Granzadas N < <> S
056 067 083 206 050 050 058 158 100 030 100 230 8AI0
lluvias torrenciales probable S : .
7 2 <O 1 1 y 1 2 > BA
T - < 086 06 083 6 050 050 08 58 00 030 0 30 Jo
7 y 2 <O y 1 1 y 1 2 R BA
Materiales peligrosos (demames) _|Probable S 0% 06 08 * 0% 0% 058 % 0 030 0 0 2o
inundacion por deficiencias de la <> <o
e <@ 086 067 083 206 050 050 08 158 N 100 030 100 230 8A
posible
N
< | - 087 08 w | | o 050 05 158 <o o 00 100 w | @ Weoio
Falas nminente
@& | = 06 0m RS 050 0se EEESIED 0 100 23 < WEDO
Fallas de Equipos y Sistemas __|nminente
o o e acucto | < 056 067 082 206 O | o 050 058 158 <o | o 030 100 230 & | oo
<> 056 067 083 206 050 050 058 158 <o | 1w 030 100 230 . 8A0
o o adaptativos _[posible
I Lo o | s 0e om 208 050 050 0se e | o e 0 100 23 & | eo
nccitonos Porsontes o Q 056 067 083 206 050 050 058 158 <o | e 030 100 230 S
cwtes nsonacae ) Saorse_|posive Q 056 067 083 206 050 050 058 158 <o | 1w 030 100 230 Y 8A0
T [ 05 o6 0m 206 050 050 05 w | 5| e 03 100 23 & | s
T [ o | o o6 08 206 050 050 o5 1w | <o | 1w 0 100 20 & | s
056 067 083 206 050 050 058 158 < 100 030 100 230 A0
de piblico probavie . <> £

Teniendo en cuenta el analisis realizado, se tiene como resultado el Centro de Alto
Rendimiento de Coldeportes tiene un nivel de riesgo medio y bajo. Riesgo medio para
fallas estructurales y fallas de equipos y sistemas. Para el resto de amenazas el riesgo
es bajo.

Posterior a este resultado se plantean las siguientes medidas de intervencion
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19.8 RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS - CAR

IDENTIFICACION DE RECURSOS

COLDEPORTES: SEDE CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO "CAR" - JULIO DE 2017

RECURSOS / ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION

REGISTRO FOTOGRAFICO

GESTION ORGANIZACIONAL

Politicas

Se cuenta con politicas internas. La politica de|
gestion del riesgo esta en proceso de aprobacion

GESTION ORGANIZACIONAL

Brigada de Emergencias

Se cuenta con brigada de emergencias.
Capacitada en primeros auxilios y en proceso de|
formacion en temas de evacuacion e incendios.

La brigada esta dotada de chaleco, pito, linternal
entre otros.

GESTION ORGANIZACIONAL

Comité de Ayuda Mutua
CAM

Coldeportes  cuenta con el senicio de|
EMERMEDICA de &rea protegida y atencion
asistencial en caso de emergencia.

P
)

e

BULANCIA

emermédica

GESTION ORGANIZACIONAL

Instrumentos para
Inspecciones

El COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD)
EN EL TRABAJO - COPASST cuenta con
instrumentos para las inspecciones en la sede el
CAR para la identificacion de condiciones inseguras|
que puedan generar emergencias.

GESTION ORGANIZACIONAL

Programa de
capacitacion en
respuesta ante

emergencias

Se cuenta con el Plan Institucional de Capacitacion|
y con el Programa de Capacitacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

Adicionalmente se cuenta con el apoyo Yy
capacitacion de POSITIVA ARL.

GESTION ORGANIZACIONAL

Mecanismos de difusién

Se cuenta con un Area de Comunicaciones que|
emplea mecanismos de difusion en prevencion vy
respuesta ante emergencias.

GESTION ORGANIZACIONAL
(CARACTERISTICAS DE
SEGURIDAD)

Seguridad Privada
(Personal de Vigilancia)

Se cuenta con el senicio de Seguridad Privadal
SUPERIOR con \gilancia las 24 horas en las|
instalaciones de la Sede del Centro de Alto|
Rendimiento 'y se cuenta con camaras de]
Seguridad.

En caso de un accidente en horario no laboral, el
personal de seguridad han tenido inducciones y se|
encuentra en proceso de capacitacion, para darf
soporte ante una emergencia.
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GESTION ORGANIZACIONAL

Directorio telefénico
entidades de apoyo
extemno.

Se cuenta con el directorio telefénico de entidades|
de apoyo externo en caso de emergencia.
iali or dif medios  audi

(cartelera, correo, protector de pantalla)

GESTION ORGANIZACIONAL

Directorio telefonico
"Listado" del Personal
del CAR

Se cuenta con el consolidado de la informacién dell
personal Administrativo de Coldeportes, la cuall
permitira no solo realizar la activacion necesaria en|
caso de ser requerida para dar atencién oportuna a
la emergencia, sino ademas conocer la informacion|
familiar inmediata, que permita garantizar el reporte]
de las condiciones de las personas.

GESTION ORGANIZACIONAL

Listados de la poblacion
flotante

Al ingresar el personal flotante a las instalaciones,
del CAR son registrados digitalmente en el area de|
recepcion. Contando con los listados de Ia]
poblacion flotante.

SUMINISTROS

Elementos de

Se cuenta con sefiales, cinta y conos

El CAR cuenta con sefializacion de:
*Rutas de evacuacion

sefalizacion *Salidas de emergencia
*Elementos y equipos para atencion  de]
emergencias.
ici cuenta con izacion Braille|
de lectura pensando en
invidentes).
En la sede el CAR se cuenta con sillas de ruedas|
en:
SUMINISTROS Sillas de Ruedas *La entrada por el obelisco
*En el centro de acondicionamiento fisico
*En el centro de ciencias del deporte
Se cuenta con camillas distribuidas en las|
SUMINISTROS Camillas diferentes areas del CAR.
SUMINISTROS Botiquines Se cuenta con botiquines fijos y portatiles en las BOTIQUIR

diferentes areas del CAR.

AUXILIOYN
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Se cuenta con un megafono, ubicado en el centro

SUMINISTROS Megéfonos de ciencias del deporte, en la parte superior de laj
pared.
SUMINISTROS Punto de PrIMEros  INo se cuenta con punto de primeros auxilios
Auxilios
Se cuenta con extintores en las diferentes areas de|
SUMINISTROS Extintores las instalaciones, con fecha de recarga vencidal®
(Marzo de 2017)
Escaleras de Las escaleras se encuentran en buen estado, sin|
LOCATIVO y : " "
Emergencia embargo no cuentan con cintas antideslizantes.
. . |Se cuenta con varias salidas de emergencias para|
LOCATIVO Salidas de Emergencia [ TODO el personal tanto fijo como flotante.
La Sede el CAR cuenta con varios puntos de
encuentro:
*Al costado SUR de la entrada interna, diagonal al
obelisco.
*Junto a la pista de atletismo
LOCATIVO Punto de encuentro
*Ubicado cerca a las canchas de tennis
*En el costado norte del centro de ciencias dell
deporte
“En la sede el CAR se obsenaron planos de
6n general de las
LOCATIVO Planos de Evacuacion

*En el centro de ciencias del deporte los planos de
ion se .

Plano de evacuacion (sobre escrito)
Centro de Ciencias del Deporte
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Se cuenta con sistema de alarma sonora con|
puntos de activacion y sefializados.

EQUIPOS Sistemas de Alarma Sin embargo en la sede del CAR se desconoce su
funcionamiento.
En las instalaciones se tienen detectores de humo;
. A sin embargo se desconoce su funcionamiento.
Sistemas automaticos
EQUIPOS . . y
de deteccion de incendio . .
Se desconoce el funcionamiento de la red contra
incendio "roseadores y splinker
*El whatsap esta establecido como un medio de
comunicacién interno.
. *Hay brigadistas en cada zona.
Sistema de : - .
o *Se cuenta con radios de comunicacion, sin
EQUIPOS comunicaciones en caso By .
N embargo se ponen en funcionamiento en eventos
de emergencia N .
especiales y masivos.
*Linea telefonica fija suministrada por la ETB y Linea|
celular Claro.
Se cuenta con gabinetes en la diferentes areas de
Gabinetes contra las instalaciones. Sin embargo no cuentan con|
EQUIPOS . y pruebas de funcionamiento y los extintores se
incendio .
encuentran con fecha de recarga vencida. Algunos
se encuentran con llave.
LOCATIVO
Ascensor En la sede el CAR no se cuenta con Ascensor
(SERVICIOS)
EQUIPOS Cgmputadoras, Disponibilidad en horario de oficina
impresoras L-V: 7am a 6 pm
*El CAR cuenta con energia eléctrica, st
or CODENSA.
LOCATIVO Energia Eléctrica P
(SERVICIOS)

* Existe planta eléctrica distribuidas en diferentes

areas y coliseos.
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LOCATIVO Planta Eléctrica Existe planta eléctrica distribuidas en diferentes
(SERVICIOS) areas y coliseos.
LOCATIVO El gas propano es empleado para labores en el
(SERVICIOS) Gas Propano restaurante.
LOCATIVO Alcantarillado Suministrado por la empresa de Acueducto,
(SERVICIOS) Alcantarillado y Aseo de Bogota ESP.

Suministrado por la empresa de Acueducto,
LOCATIVO Alcantarillado y Aseo de Bogota ESP.

Acueducto Se cuenta con tanque de reserva de agua, el cual

(SERVICIOS) i

permite abastecer a la institucion en caso del corte|

del agua.
LOCATIVO Tanque de reservade | . . . i .
(SERVICIOS) agua Limitando con la pista atlética y zonas himedas.
LOCATIVO Calderas Limitando con el Centro de Acondicionamiento fisicoj
(SERVICIOS) (Gimnasio)
LOCATIVO . .
(SERVICIOS) Recoleccioén de basuras |Se cuenta con el senicio de recoleccion de basuras
LOCATIVOS " .
(SERVICIOS) Hidrantes Externos  [No hay hidrantes externos
LOCATIVOS Restaurante Ubicado en el piso del Programa Supératel
(SERVICIOS) Intercolegiados

SISTEMAS Y PROCESOS
(RECUPERACION)

Pdlizas de seguros

Coldeportes cuenta con pélizas de seguros para
funcionarios y contratistas.

Se tiene asegurada la edificacion, en caso de
alguna emergencia, asi como los expedientes en|
medio magnético, los equipos y bienes en general.




%) =colderortes

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

19.9 MEDIDAS DE INTERVENCION - CAR

PRIORIZACION DE AMENAZAS Y MEDIDAS DE INTERVENCION

COLDEPORTES: SEDE CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO "CAR" - JULIO DE 2017

TIPO DE MEDIDA

AMENAZA MEDIDAS DE INTERVENCION B )
PREVENCION MITIGACION

Identificar las causas de la fallas estructurales o deficiencia de la estructura. Una vez establecidas subsanar la|

deficiencia.

* En el Laboratorio de control al dopaje cuenta con ducha y lavaojos de emergencia, sin embargo no se cuenta con|

sifon de desague, por tanto es necesario reubicar la ducha o adecuar sifon.

*Realizar verificacion periddica de funcionamiento a la ducha y lavaojos.

*El techo del laboratorio de control al dopaje, requiere reparacién y/o mantenimiento para evitar inundaciones por|

infiltraciones de agua.
- E

Fallas estructurales

*Realizar mantenimiento continuo al sistema de alarma y puntos de activacion.
*Solicitar asesoria al proveedor sobre su funcionamiento. X
*Definir y diwlgar quienes seran los encargados de activarla.

Fallas de equipos y sistemas
(Alarma y puntos de activacion)

Verificar el funcionamiento de los detectores existentes , asi como de roseadores y splinkers.
Programar mantenimiento periédico.

Solicitar al proveedor informacién sobre su funcionamiento.

Fallas de equipos y sistemas .‘3
(Sistema automatico de deteccién = X
de incendio - detectores de humo. ¢ M
Roseadores y splinkers) - %
r
IS 6B G [Res vy SIS Programar mantenimiento a los radios de comunicacion. X

(Sistemas de comunicacion)

*Realizar inspeccion, pruebas y mantenimiento a los gabinetes contra incendio.
*Establecer politicas interas para que los gabinetes no esten bajo llave o estén disponibles para ser usados en
caso de una emergencia.
*El Gabinete contra incendio que se encuentra en el area de "Tiro con Arco", esta ubicado detras de un blanco de
tiro, por lo que se encuentra oculto, el vidrio se encuentra roto y no cuenta con extintor.
*El Gabinete contra incendio que se encuentra en el escenario No. 5, esta obstaculizado por las canecas de|
residuos.
*Uno de los Gabinetes contra incendio que se encuentra en el "container-bodega de implementos", no cuenta con|
vidrio, ni con ningdn elemento interno (extintor, llave, etc) y el otro también esta incompleto.
Fallas de equipos y sistemas X
(Gabinetes contra incendios)

*Programar y ejecutar recarga anual a los extintores.
*Ubicar extintores indicados, segtn el tipo de material existente en el area.
*Ubicar los extintores en lugares libres de obstéaculos.

Fallas de equipos y sistemas
(Extintores)

*Verificar la seffalizacion y demarcacion de rutas peatonales en parqueadero de: motos, bicicletas, vehiculos.

(REiTERlED CRElD Establecer protocolo, plan de accion (proteger, alertar y socorrer) y/o estrategias de seguridad vial, al personal de| X X

Coldeportes.
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Anclar o asegurar enseres, estantes u objetos que puedan caer. X
Movimientos Sismicos
Eventos Atmosféricos: Vendavales, sgahzgr :'nantebnllmlento (Instalacién de mallas) a las alcantarillas con el fin de evitar acumulacién de basuras u| X
Tormentas eléctricas, Granizadas y 0jas de los arboles.
lluvias torrenciales

Programar charlas de autocuidado X
Accidentes Personales

*Programar capacitaciones y/o charlas con el personal de Seguridad Privada SUPERIOR en prevencion de robos y
Hurtos, Asaltos como actuar en aglomeracion de publico, reweltas, asonadas y/o sabotaje X
Aglomeraciones de publico, *Programar mantenimiento periédico al sistema de camaras de seguridad.
Reweltas /Asonadas / Sabotaje

Activar el protocolo o procedimiento de emergencias X
Atentados Terroristas

Establecer politicas de prevencién de incendios forestales (Ej: No "dejar colillas de cigarrillo en zonas verdes X

aledafia al CAR", no hacer fogatas)
Incendios Forestales

*Verificacion y mantenimiento de circuitos eléctricos. X
Incendios (Eléctricos, térmicos)

*En el CAR se encuentra un tanque de ACPM, el cual es empleado como combustible para la caldera que caliental

el agua de las pisicnas y zonas hiimedas (En Julio de 2017 se encontraban fuera de funcionamiento).

*El Area "Almacen e insumos" requiere organizacion y aseo, asi como correcto almacenamiento, rotulacion y|

manipulacién de productos quimicos.

I
7 /l
En el CAR, bodega No. 7 (por la salida interna del restaurante) hay almacenamiento de productos quimicos, verificar]
almacenaje, ventilacion.
Materiales peligrosos (derrames, X
productos quimicos)

*En el Centro de Ciencias del Deporte - Laboratorio control del dopaje, capacitar al personal en la manipulacion,

almacenamiento de los productos quimicos empleados, asi como del manejo y almacenamiento y cuidados en el

uso de los cilindros de gases (Aire comprimido, helio, nitrégeno)
Inundacion por deficiencias de la  Realizar mantenimiento (Instalacién de mallas) a las alcantarillas con el fin de evitar acumulacién de basuras u %
infraestructura hidradlica (redes de |hojas de los arboles.
alcantarillado)

Realizar mantenimiento periddico al tanque de reserva de agua potable X
Falla en la red de acueducto

Establecer protocolo de ingreso del personal flotante, solicitando datos personales y de contacto en caso del X
Comportamientos no adaptativos emergencia.
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* Despejar salidas de emergencia (escenarios deportivos, centro de acondicionamiento fisico)
*Verificar e inspeccionar de manera continua que las rutas de evacuacion esten libres de obstaculos.

Rutas de evacuacién

* Despejar salidas de emergencia (Escalera interna del Restaurante)
*Verificar e inspeccionar de manera continua que las rutas de evacuacion esten libres de obstaculos.

Rutas de evacuacion

*Instalar la sefializacién, acorde al elemento o equipo existente. (Ej: Donde este la sefial "camilla®, ubicar la|
camilla).
*Sefializar el 4rea de archivo (ubicada en la bodega de atletismo)

Elementos de sefializacién

Instalar sefializacién fotoluminiscente que permite al personal que se encuentra en las instalaciones, ubicar|
facilmente rutas de evacuacion, salidas de emergencia, equipos de atencion, entre otros (Esto en caso de que se
interrumpa el senicio eléctrico y haya personal en horario nocturno).

Elementos de sefializacion

Realizar planos de evacuacién en la sede el CAR planos donde se ubique:

*Rutas y salidas de evacuacion

*Elementos y/o equipos para atencién de emergencias en el sitio actual

*Puntos de encuentro

Planos de Evacuacion *Nombre de la institucién actualizado: Departamento Administrativo del deporte, la recreacién y el aprovechamiento
del tiempo libre COLDEPORTES.

Los planos deberan estar incluidos o interrelacionados con el plan de emergencias.

Crear una estrategia informativa y de diwlgacién sobre qué hacer en caso de emergencia (sismo, incendio, etc) y|
Plan de Evacuacién medidas de evacuacién. La estrategia podria ser por medio de plegables, wlantes, carteleras, afiches, etc. (El
C.O.E y los brigadistas definiran y apoyaran la estrategia).




%) =colderortes

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

TIPO DE MEDIDA
ASPECTO MEDIDAS DE INTERVENCION / ASPECTO A REFORZAR
PREVENCION MITIGACION
Politicas Aprobar y diwlgar la politica de Gestién del riesgo X
Comité Operativo de Emergencias |*Conformar el Comité Operativo de Emergencias, asignar responsabilidades y socializarlo. X
C.O.E *Capacitar al C.O.E de acuerdo a su estructura organizacional y/o planes de accion a realizar.
*Diwlgar el plan de emergencias a los funcionarios del CAR. X
*Asignar y socializar responsabilidades a funcionarios y colaboradores en caso de una emergencia o planes de
Plan de Emergencia accion.
*Socializar al personal, la cobertura y senicio que EMERMEDICA presta a COLDEPORTES.
Comité de Ayuda Mutua (1) *Contemplar la posibilidad de establecer algin acercamiento de apoyo en caso de emergencia, con la sede del X
1.D.R.D. (Instituto Distrital de Recreacién y Deporte), que esta ubicada en la misma zona del CAR.
Directorio telefonico de entidades  |Ubicar el directorio telefénico de entidades de apoyo externo en un lugar visible y en medio digital. X
de apoyo externo. Diwlgado a todo el personal.
*Reforzar camparia de socializacion del listado del personal. Esto estara a cargo de talento humano
Directorio telefonico del Personal de Actualizarlo cada vez que sea necesario y entregarlos a los encargados o brigadistas segin sea definido.
Coldeportes X
Nota: Esta actualizacién puede estar interrelacionada con el area que maneja las novedades del personal y que|
conozca el ingreso y retiro de los mismos.
*Se encontraron camillas sin sefializacion, obstaculizadas por objetos y en lugares poco \isibles.
*Inspeccionar de manera periédica las camillas, revisar el estado, correas sin desgaste y ubicacion en area libre de
obstéculos.
’ —
Camillas \ X
* Verificar inventario, contenido de botiquines, fechas de vencimiento y realizar su respectiva dotacion.
Botiquines * Contemplar la adquisicién de mantas térmicas para incluirlas en los botiquines. X
q * Revisar formato: Inventario KARDEX
* Establecer mecanismos internos para que los botiquines no esten bajo llave.
Elementos de sefializacion.
Sefiales informativas Reforzar la sefializacion de paletas informativas "nombre del area” y de apoyo a seguridad vial X
Paletas.
. - Contemplar la posibilidad de instalar uno o varios puntos de atencién de primeros auxilios con personal competente
Punto de Primeros Auxilios - ) . . - X
(Médico, Enfermera); teniendo en cuenta la gran afluencia de personal que alli confluye.
*Instalar cintas antideslizantes en las escaleras de las instalaciones
*Instalar sefalizacion reflectiva y/o iluminacién suficiente en las escaleras del restaurante, ya que la iluminacién
actual es deficiente.
*Cambiar cintas antideslizantes en la salida interna del restaurante (al area de senicios generales)
| 1 Qe higrrgan do dspositess do luieckn o snagnca
| o percibr o () y AsigeRr MO0 2054
| mperton, csado w riersma & ererga rictica 0 ato
Escaleras de Emergencia minxoén nnsal X
9
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Realizar simulacro minimo una vez al afio para establecer la eficiencia del plan de preparacién y respuesta ante|
Simulacros emergencias a través de oportunidades de mejora. X
En este simulacro debe haber participacién de todo el personal de la SEDE EL CAR.

Considerar la adquisiciéon de un sistema de iluminacién de emergencias auténomo o que funcione con baterfas
portatiles.

Sistemas Alternos

(Sistema de lluminacién de X
Emergencias)

Contemplar un sitio propio o contratado para reubicacién de las instalaciones, asi como de personal en caso de una|
Sistemas Alternos emergencia. X

20.ANEXOS

ANEXO 1. DIRECTORIO DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS

SEDE CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO
NOMBRE TELEFONO

JOHN ALEJANDRO SALGADO ROZO 3214527220
ANDRES MARCELO GONZALEZ NARVAEZ 3007925749
LUIS CARLOS MORENO MALDONADO 3202747404
EDGAR ENRIQUE RAMIREZ SANTOS 3157170636
ASTRID ELENA QUINCHIA CASTRO 3043531510
DIANA CATALINA CUERVO PLATA 3115508460
OSCAR LEONARDO PALACIOS MORA 3103316127
NELSI CAICEDO VILLAMIL 3204540796
LUCIA TOSCANO 3166729574
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SEDE ADMINISTRATIVA

NOMBRE TELEFONO
SANDRA LILIANA MONTES SANCHEZ 3204661620
MARGARITA MARIA MEJIA 3112865853
HERNANDO MANCIPE PEREZ 3114783531
DEISY YANETH AVILA LEON 3107888061
DORIS ROCIO CARDOZO AVELLA 3005711946
BEATRIZ RESTREPO MARTINEZ 3154238404
JESUS DAVID OSORIO ANGEL 3005324500
EDNA CRISTINA RODRIGUEZ CASTRO 3178948536
DIANA MARCELA SANCHEZ MORENO 3046358087
ALFONSO MEDINA CEPEDA 3123076156
TANIA BIBIANA CARVAJAL COMBARIZA 3117002002
LAURA CRISTINA SALAMANCA JIMENEZ 3222244327
BLANCA AZUCENA ALZATE CARVAJAL 3155478357
REYNEL MARRONQUIN MONCADA 3133729980
HAHHA FERRUCHO RODRIGUEZ 3017030196
JHON JAIRO ROMERO ROJAS 3113788996
JOSE DAVID MORALES ANZOLA 3023459028
NANCY SANCHEZ NIETO 3103038195
MIGUEL TORRES MARTINEZ 3134355400
NELLY PINZON ESTEVEZ 3212887041
CARLOS RAUL HERNANDEZ LIBREROS 3013688162
LICENHAWUER CHACON GOMEZ 3153878589
OLGA CECILIA PUERTA OSORIO 3115709423
INGRID PAOLA RAMIREZ MARULANDA 3212205860
ADRIANA BARACALDO 3162510665
DEYI PAULINE ALBA NARANJO 3005602356
ELVIS MOSQUERA MOSQUERA 3144376077
NATALIA MORENO MURILLO 3002837946
VERONICA ANDREA CHAPARRO PULIDO 3192717214
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ANEXO 2. RECURSOS INTERNOS GABINETES CONTRA INCENDIO SEDE CAR

IDENTIFICACION DE GABINETES CONTRAINCENDIOS

COLDEPORTES: SEDE CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO "CAR" - JULIO DE 2017

GABINETES

ELEMENTO

DESCRIPCION

REGISTRO FOTOGRAFICO

EQUIPOS

Gabinetes contra incendio

Se cuenta con gabinetes en la diferentes|
areas de las instalaciones del CAR.

1
Gabinete marcado No.14
En Coliseos

2
Gabinete marcado No.13
Coliseos

Gabinete marcado No.15
En coliseo cerca a bafios

4
En escenario Deportivo 1

5y6
En escenario deportivo 3A (Externo)

7
En escenario deportivo 2

8y9
Gabinetes marcados No.5y 6
En escenario Deportivo 3A (Interno)

Gabinete marcado No.9
En escenario Deportivo 4

11
En Area Tiro con Arco

16
En area administrativa.

En ingreso a bafios
Area deportiva 3B

13
En escenario Deportivo 3B

17
En pasillo rea administrativa

En escenario deportivo 5 Puesto de seguridad Salida a calderas
-
20 22
En piso del CPC 21 En Bodega

En area Superate intercolegiados

Area intema de restaurante

18
En area de container (sin llave spanner intema )

En érea de container
(sin elementos internos, deteriorado)
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GABINETES CONTRA INCENDIO

Los Gabinetes Contra Incendios cuentan con:
v' Gabinete ubicado en cada piso o area
¥v' Cada uno de ellos con una manguera de la cual el cual no fue identificado el diametro.

Contenido gabinetes:

v" Un extintor portatil de 1 libras tipo 123/ 3 de Polvo Quimico seco (ABC)

v’ Manguera o tramo enrollado de 1 % pulgadas de diametro y 30 mts. de longitud

v’ Hacha y llave spanner para conexién de mangueras

v Vélvula para conexién de manguera de 1 % pulgadas

v' Pate cabra y una salida adicional de la red de incendio para conexion de las mangueras del
Cuerpo de Bomberos de la ciudad.

ANEXO 3. TIEMPOS DE SALIDA

TIEMPO DE SALIDA SEDE ADMINISTRATIVA

CARGA OCUPACIONAL SEDE
ADMINISTRATIVA
CANTIDAD DE

259 PERSONAL

Piso 1 118

Piso 2 122

Piso 3 68

Piso 4 31 N+ n/R*U

TOTAL 339 =3.84 MINUTOS

N=numero de personas por encima del primer piso

n= carga de ocupacién escaleras

R= constante de 45 personas por minuto / médulo de salida
U= nimero de médulos de salida de las escaleras
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TIEMPOS DE EMERGENCIA

Este célculo se realizé mediante la férmula desarrollada por K. Togawa

TS= 159,7
RESULTADO N= 221
EN MINUTOS
APROXIMADOS [ A= 22
K= 45
D= 63
4
V= 0,4
segundo
D = Distancia total de recorrido en metros

V = Velocidad de desplazamiento: Horizontal: 0,6
metros/seg.
Escaleras: 0,4 metros/seg

TIEMPOS FASE DE EMERGENCIA

DETECCION: 5 Minutos
ALARMA: 3 Minutos
ORGANIZACION: 8 Minutos
SALIDA: 5 Minutos

TS = Tiempo de salida en
segundos

N = Numero de
personas

A = Ancho de salida en
metros

K = Constante experimental: 45 personas/metro-

Tiempo total de Emergencia= 5+3+8+5= 21 MINUTOS (CORROBORAR CON SIMULACRO)

TIEMPOS DE SALIDA SEDE CAR

FORMULA UNA SOLA PLANTA
N/A*K + DIV

N= ndmero de personas total

A= ancho de salida en metros

K= 1.33 personas /metro /segundo
D= distancia mas lejana a la salida
V= 0,6 metros sobre segundo

DISTANCIA MAS LEJANA A SALIDA PERSONAL
LABORATORIO 35,06 mts
115,975 1,92
ccD FISITERAPIA CCD 26 mts 49 Sequndos MINUTOS
FISIOLOGIA CCD 49,9 mts
JUEGOS Y EVENTOS | 49,2 mts
CAR ADMINISTRACION 243 mis 55 122,625 2.03
CAR ' Segundos MINUTOS
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ANEXO 4. FASES DE EMERGENCIA (En digital)

ANEXO 5. RECURSOS INTERNOS EXTINTORES (Ver Informe técnico carga de
fuego, elaborado por contratista encargado de SST -2017)

Administrativa

EXTINTORES
UBICACION CANTIDAD/TIPO
Piso 1 GIT financiera 1 Extintor Solkaflam 2900 Grs
Piso 1 GIT

1 Extintor Solkaflam 2900 Grs

Piso 1 Entrada
Tesoreria

1 Multipropésito 10 Lbs

Di

Piso 2 Oficina de

reccion Fomento y
desarrollo

1 Extintor Solkaflam 2900 Grs

Piso 2 Pasillo GIT
Inspeccidén Vigilancia

2 Extintor Solkaflam 2900 Grs

Internacionales

y control
Piso 3 Sala de 1 Multipropésito 10 Lbs
espera
Piso 3 Oficina Tics 1 Extintor Solkaflam 2900 Grs
Piso 3 Oficina 1 Extintor Agua a presion 2.5 Gal
Infraestructura
Piso 4 Oficina 1 Multipropésito 10 Lbs
Direccion
Piso 4 Oficina 1 Extintor Solkaflam 2900 Grs
Relaciones

Entrada Casita

1 Multipropésito 20 Lbs

Casita

1 Extintor Solkaflam 3700 Grs

Casita

1 Extintor Agua a presion 2.5 Gal

Casita Imprenta

1 Multipropdésito 10 Lbs

COLOR MODELO/ UBICACION /
No| PISO | EXTINTOR LIBRAS TIPO AREA SEDE
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER
57| 4 |ROJO 20 LB FRENTE AL ASCENSOR | CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER
58| 3 |ROJO 20 1B FRENTE AL ASCENSOR | CAR




P
i
%

e

\ 1

) Zcolderortes

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER
61| 2 |ROJO 201LB FRENTE AL ASCENSOR | CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER | DENTRO DEL COLISEO
68| 1 |ROJO 10 LB 3B CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER | DENTRO DEL COLISEO
69| 1 |ROJO 10 LB 3A CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER | ENTRADA AL COLISEO
70| 1 |ROJO 10 LB 3A CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER
71| 1 |ROJO 10 LB LADO DEL COLISEO #4 |CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER | ENTRADA DEL
72| 1 |ROJO 10 LB COLISEO # 2 CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER | ENTRADA DEL
73| 1 |ROJO 10 LB COLISEO # 4 CAR
EXTINTOR CO2
MARCA )
BADGER | ENTRADA DE BARO
74| 1 |ROJO 10 LB MUJERES CAR
EXTINTOR CO2
MARCA y
BADGER | LADO DEL BARO DE
75| 1 |ROJO 10 LB DISCAPACITADOS CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER | DENTRO DEL COLISEO
76 | 1 |ROJO 10 LB #1 CAR
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EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER | FRENTE A LA OFICINA
77 1 ROJO 10LB DE ACOR CAR
EXTINTOR CO2
20 LB MARCA
BADGER ENTRADA AL
90 1 ROJO GIMNASIO CAR
EXTINTOR CO2
MARCA ]
BADGER RECEPCION
95 1 ROJO 10 LB LABORATORIO CAR
EXTINTOR CO2
MARCA )
BADGER COORDINACION
96 1 ROJO 10LB LABORATORIO CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER ENTRADA RECEPCION
97 1 ROJO 10LB DE MUESTRAS CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER
102 1 ROJO 10 LB AREA DE LAVADO CAR
EXTINTOR CO2
MARCA
BADGER
103 1 ROJO 201B AREA DE ANALITICA2 |CAR
ANEXO 6. DETERMINACION DE LA SUPERFICIE TOTAL
OCUPACIO OCUPACIO OCUPACIO
RIESqo Leve RIESQO orainario RIesqo aora
Dalo Oderaao allO
Clasificacion minima
Extintor individual i o A
Area maxima de un| 3000 pies cuadrados | 1500 pies cuadrados | 1000 pies cuadrados
piso por unidad de A 280 m? 140 m? 93 m?
Area rr_lémma Cublerta 11250 pies cuadrados | 11250 pies cuadrados 11250 ples
por extintor 1045 m2 1045 m? cuadrados
1045 m?
Distancia maxima a . A 2
recorrer hasta el g g'?j’ 252’ F_I’.'?ns g ‘;'?:
extintor 2 s z
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El calculo de la superficie cubierta total a proteger con extintores corresponde a
280 metros cuadrados versus el area total para calcular el numero 6ptimo de
extintores.

Los extintores de incendio deben estar situados de manera que las distancias
minimas de recorrido no excedan las especificadas

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Segun la actividad desarrollada por Coldeportes, puede clasificarse segun
Tabla anterior, y luego se determinara el riesgo mas importante (A, B o C).

Se necesitan extintores en los edificios de oficinas es porgue contienen Riesgos
Clase A, tales como mobiliarios y recubrimientos de pisos y paredes. El Péarrafo
5.4.1.1 y el material asociados del anexo de NFPA 10 sefialan que la clase
de riesgo para un edificio de oficinas tipico es de ocupacién de riesgo leve.

CALCULO DE EXTINTORES PORTATILES:
El criterio de calculo a desarrollar es el siguiente:

1.- Se calcularan las Unidades Extintoras necesarias para cubrir el riesgo de
incendio correspondiente al area total de la planta, sin considerar las
divisiones internas que definen los distintos sectores de la misma. Se debe
tomar 5 Unidades Extintoras cada 200 metros cuadrados.

2.- Luego se procederd a calcular las U.E. necesarias para satisfacer las
demandas de cada sector en particular, de acuerdo a la actividad alli
desarrollada y definir el tipo de extintor a adoptar.

3.- Finalmente se verificara que el total de U.E. obtenidas en numeral N°2
no sea inferior al resultante del numeral N°1. Se debe tener en cuenta que
una persona no debe recorrer mas de 15 metros para alcanzar un extintor.

1 OCUPACION COMUN:

TABLA

1- Casas de familia 5- Hoteles

2- Clubes 6- Iglesias

3- Establecimientos educacionales 7- Museos

4- Hospitales 8- Oficinas

2 OCUPACION “ORDINARIA I”:

1- Aguas gaseosas, sodas y refrescos. 16- Fabrica de ladrillos 2-

Articulos del hogar, fabricacion y ventas 17- Librerias

3- Automotores, fabricas, ventas 18- Deposito de maquinas industriales
4- Cemento y cal, fabricas 19- Molinos de cereales

5- Cervecerias 20- Panaderias

6- Comercios de comestibles y vestidos 21- Depésito de papel y pulpa

7- Cremerias, lecherias, queso y manteca 22- Pinturas sin inflamables Curtiembres 8-

Deposito de mercaderias no peligrosas

9-

Fabrica de fideos 23- Féabrica de productos Alimenticios
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24- Depdsito de productos quimicos no peligrosos 25-

Restaurantes
10- Embotellado de bebidas
11- Fundiciones 26- Talleres mecénicos
12- Frigorificos 27- Tintorerias industriales
13- Hilanderias y tejedurias de lana 28- Usinas y salas de calderas
14- Industrias siderargicas 29- Fabricas de vidrio
3 OCUPACION “ORDINARIA II”:
1- Articulos de cuero, fabrica y depdsito 11- Imprentas
2- Articulos de goma, fabrica y deposito 12- Ingenios azucareros 3-
Aserraderos, carpinteria y depdsito 13- Molinos de cereales
4- Fabrica de calzados 14- Pieles, curtido y preparado
5- Confecciones, fabricas y depdsitos 15- Pintura con utilizacion de resinas 6-
Cuerdas y sogas, deposito y fabrica 16- Plasticos no esponjosos
7- Deposito de mercaderias peligrosas 17- Prod. quimicos peligrosos, fabricas 8-
Elevadores de granos o depdésito de cereales 18- Tabaco, manufactura y depésitos
9- Fébrica de fideos 19- Teatros 10-
Hilanderias y tejedurias de algodon
4 OCUPACION “PELIGROSA”:
1- Abridoras y batanes de algodén 8- Extraccion por solventes
2- Fébrica de aceites 9- Hangares de aviacion
3- Barnices y pinturas, fabrica 10- Hules y linoleum, manufactura
4- Algododn, depdsito de 11- Industrias quimicas extra - peligrosas
5- Desfibradoras de trapos 12- Plasticos esponjosos
6- Destilerias de alcohol y petrdleo 13- Refineria de aceites

7- Explosivos y art. de pirotecnia 14- Liquidos muy inflamables
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. . o : :
TABLAII

Los de ocupacion comin mencionados como 1 -2 -3 -4-5-6 — 7 y 8, los de ocupacién ordinaria |
mencionados en los nimeros 2 -3 -6 -8 -9 -10 — 14 — 17 — 20 — 21 — 22 — 24 y 29, los de ocupacion
ordinaria Il mencionados en los nimeros 1 -2-3-4-5-6-7-9-11-12-13-14-16-17-18y 19y
los de ocupacion peligrosa mencionados en los nimeros 1 —4 -5y 7.

5 Riesaos Clase B:
Los de ocupacion ordinaria Il mencionados en los niumeros 7 y 15 y los de ocupacion peligrosa mencionada en
losnimeros2-32-3-6-8-9-10-9-10-11-12-13y 14.

6 Riesaos Clase C:
Los de ocupacion ordinaria | mencionados en los numeros 1 -4 -5-7-11-12-13-15-16-18-19
—23-25-26- 27y 28y los de ocupacion ordinaria Il mencionados en los nimeros 7 — 8y 10. Las

proporciones de extintores de distintos tipo seguln la clase de riesgo es la siguiente:

Riesgos Clase A: no menos del 60 % de las UE seran para fuegos Clase A y no menos del 20 % para fuegos
Clase BC.

Riesgos Clase B: no menos del 60 % de las UE seran para fuegos Clase B, no menos del 10 % para
fuegos Clase A y no menos del 10 % para fuegos Clase C.

Riesgos Clase C: no menos del 60 % de las UE seran para fuegos Clase C, no menos del 10 % para
fuegos Clase A y no menos del 10 % para fuegos Clase B.

TABLA I
EXTINTOR CAPACIDAD CAPACIDAD EXTINTORA
Agua 10 litros 2A
Anhidrido Carbénico 3,5kg 2BC
5 kg 3BC
7 kg 4BC
10 kg 5BC
Espuma Quimica 10 litros 2A 4B
Espuma Productora de 10 litros 2A 6B
Peliculas Acuosas (AFFF)
Soda &cida 10 litros 2A
TABLA IV
DIFERENTES CLASES DE POLVO HALOTRON I
Polvo triclase Sédico Potasico Bicarbonato C; HCL: Fs
(base fosfato de Potasio Urea
amonio )
1 kg
1,5 kg 0,5A 2BC 2BC 2,5BC 5BC 2BC
2.5 kg 1A 4BC 4 BC 5BC 10 BC 5BC
5 kg 1,5 A 6BC 6 BC 7,5BC 15BC 1A10CB
7 kg 2A 8BC 8BC 10 BC 20BC
10 kg 3A 12BC 12BC 15 BC 30BC 2A10BC
13 kg 4A 16BC 16 BC 20 BC 40 BC
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Potencial extintor y resistencia al fuego

N° [Sector Clase de fuego |Potencial extintor Resistencia al fuego
1 [Oficina Juridica A 1A F 30
2 |Contratacion A 1A F 30
3 |Fomento y Desarrollo Deportivo A 4A F 90
4 |Almacen A 1A-4B F 30
5 |Comunicaciones A 1A F 30
6 |Posicionamiento y Liderazgo A 4A F 90
7 |Auditorio Sede Administrativa AC 4A F 90
8 |Tesoreria A 1A F 30
9 |Atencion al Ciudadano A 1A F 30
10 [Gestion Administrativa A 2A F 60
11 |Control Interno A 1A F 30
12 |Talento Humano A 1A F 30
13 |Secretaria General A 2A F 60
14 |Financiera A 1A F 30
15 [Inspeccion Vigilancia y Control A 4A F 90

RESUMEN EXTINTORES TOTALES

7 Extintores ABC (multipropoésito) (AMARILLO)
5 unidades Lb 5
36 unidades Lb 10

31 Unidades Lb 20
2 Unidades Lb150

Total 74

Extintores C AGENTE LIMPIO HCFC-123 o BADGER 11 LB-
1A-10B: C- 11 (BLANCO)

3 Unidades 2500 Gr

21 Unidades 3700 Gr

2 Unidades 7000 Gr

Total 26

Extintores BC polvo quimico seco Co2 (ROJO)
14 Unidades Lb 10

4 Unidades Lb 20

Total 19

Extintores K (PLATEADO) 1
Unidades Lb 2

Fin del documento.

Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del empleador frente al Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.



