REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPAR‘I‘._AMENTU ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~COLDEPORTES

RESOLUCION No. 0001‘14 DE G FER 208

“Por la cual se establece y se adopta el Sistema Tipo de evaluacion del desempefio laberal de jos
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y-en Periodo de Prueba de COLDEPORTES”

La Secretaria General (E) del Departamento Administrativo del Departe, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre-COLDEPORTES, en ejercicio de
las. atribuciones legales, en especial ias. que le-confiere la Ley:909 de 2004, el Decreto
4183 de 2011, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 815 de 2018,
Resolucian 000065 de 16 de-enero de 2019y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala como responsabilidad
de las entidades. plblicas adelantar procesos. de evaiuacion del desempefio’ a los
servidores piiblicos para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcion
administrativa y del mérito como el eje medular del sistema de carrera administrativa.

Que e} atticulo 40 de ta Ley 909 de 2004, impone a ias entidades el deber de desarrollar
su sistema de evaluacion del desempefio, el cual se presentara para aprobacion de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y en ausencia de éste, las faculta para adoptar el
sistema tipo adoptado por la Comision.

Que el literal d) del articulo 11 de [a Ley 909 de 2004, determina como una de las
funciones de fa Cornision Nacional del Servicio Civil- CNSC "Establecer los instrumentos
necesarios para la aplicacion de las normas sobre evaluacién del desempefio de los
empleados de carrera administrativa”.

Que el titulo 8 del Decreto 1083 de-2015 consagrd ios elementos propios de la evaluacion
del desempefio y calificacién de servicios de las entidades de la Rama Ejecutiva del poder
plblico.

Que la Comisién Nacicnai del Servicio Civil, establecio el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los empleados de:Carrera Adminisirativa y en Periodo de prueba,
mediante Acuerdo No. CNSC-2018000008176 del 10 de octubre de 2018.

Que el Decreto 815 de 2018, modificd-el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competericias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos.

Que en consecuencia y teniendo en cuenta que COLDEPORTES no cuenta con un
sistema propio de evaluacion del desempefio laboral, se hace necesario adoptar el
sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral de los funcionarios del Departamento,
los componentes, instrumentos y formatos establecidos por ia Comision Nacional del
Servicio Civil mediante el Acuerdo No. CNSC-2018000006176 del 10 de octubre de 2018.

En mérito de 1o anteriormente expuesto,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE -COLDEPORTES

RESOLUGION No. 0 00144 pE U4 FFR 7013

“Por la cual se establecs y se adopta el Sistema Tipc de evaluacion del desempefio laboral de los
Empleados Pliblicos de Carrera Administrativa y en Pericdo de Prueba de COLDEPORTES”

RESUELVE;:

ARTICULO 1. Adopciéon del Sistema. Adoptar para el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPC LIBRE' - COLDEPORTES, el Sistema Tipo de
evaluacion del desemperio laboral de log Empleados Pdblicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba, los componentes, base de datos, instrumentos y formatos,
establecidos. por la- Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No, CNSC-
2018000006176 del 10 de cctubre de 2018, los cuales forman parte integral de esta
Resolucidn y regira hasta cuando la entidad adopte un sistema propio de evaluacion.

Adoptar las competencias laborales generales para les empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos establecidos en el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018,

ARTICULO 2. Finalidad. E| Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio laboral es “una
herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones
individuales y el comportamiento. del evaluado, midiendo el impacto positivo 0 nhegativo en
ef logro de las metas institucionales”.

ARTICULO 3. Responsables de la implementacién. Ei sistema de evaluacion del
desempefic laboral que se adopta a través del presente Acto Administrativo involucra a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, Jefe dé la entidad, Jefe de la Oficina de Planeacion o
quien haga sus veces, Jefe de la Oficina de Corttrol Interrio o quien haga sus veces, Jefe
de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, Comisién de personal, evaitiados vy
-evaluadores.

ARTICULO 4. Fases. Fases del proceso de evaluac;on El proceso de evaluacion,
comprendera;

FASES DEL PROCESO DE EVALUACION
Concertacién de compromisos funcionales
Compromisos comportamentales
Seguimiento

Compromisos de Mejoramiento
Evaluaciones parciales y eveniuales
Evaluacion Definitiva
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA'Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~COLDEPORTES

resoLucion no. 0001 44 oe i Fes 20

"Por la cltal se establece y-se adopta ef Sistema Tipo de evaluacién del desempefio laboral de ios
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periode de Prueba de COLDEPORTES”

ARTICULO 5. Concertacién de compromisos Funcionales. Son los productos, servicios
o resultados susceptibles de ser medidos, cuantificados y verificados, que el evaluado
deberg alcanzar en el periodo a evaluar, de conformidad con los plazos y condiciones
establecidas.

Los compromisos deberan ser concertados por el evaluador y el evaluade dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes. del inicio del periodo de evaluacién anual ¢ de la
posesion del servidor en periodo de prueba, segin corresponda.

Competencias Comportamentales: Son las caracteristicas' relacionadas con las
habilidades, actitudes y aptitudes dque debe posesr y demostrar el servidor pUblico,
encaminadas &l mejorammnto individual y requetido para el desempefio de sus flinciones
y reflejadas en los compromisos funcionales.

ARTi_CULO 6. Seguimiento. Consiste en la verificagion que realiza el evaluador del
avance, cumplimiento o incumplimiente de los compromisos durahte la: totalidad del
periodo de evaluacion.

ARTICULO 7. Evaluaciones parciales y eventuales en el periodo anual. Durante el
periodo anual de Evaluacion del Desempeiio Laboral se deberan efectuar las siguientes
evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asi se requieran:

Evaluacion parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1°) de febrero y el treinta y unc (31) de julio de cada afio. La evaluacion deberé
producirse dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a-su vencimiento.

Evaluacién parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre
el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero de cada afic. La evaluacidn
debera producirse a mas tardar dentro de los quince (15} dias habiles siguientes a su
vencimiento,

Evaluaciones parciales eventuales, En las evaiuaciones del primero como del segundo
semestre, el evaluador deberd tener en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales
eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a) Estas evaluaciongs deberan realizarse dentro de los diez (10} dias siguientes a la
fecha en que se produzca la sifuacion que las -origine, con excepcion de la
ocasionada por el cambio de evaluador que debera realizarse antes del retiro Por
cambio. de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores-antes de retirarse
del empleo.

by Por cambio definitivo del empieo como resultade de traslado del evaluado o
reubicacion del-empieo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTOQ DEL TIEMPO LIBRE ~COLDEFPORTES

RESOLUGCION. No. 0 001 44 __DE U4 FER 2019

“Por la cual se establece y se adopta el Sistema Tipo de evaluacion del desempeiic laboral de fos
Empleados Piiblicos de Carrera Administrativa y en Periodo.de Prueba de COLDEPORTES”

c} Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio del empleo por
suspension o por asumir por encarge las funciones de otro o con ocasion de
licencias, comisiones ¢ de vacaciones, en case de que el término de duracién de
estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacion, si la hubiere,
y el final del periodo seméstral a evaluar,

e} Por ajuste en los compromisos.

f) Por separacion temporal del. empleo con.ocasion de un nombramiento en periodo

de prueba en ascenso, la cual surtira efectos solo en los eventos que el servidor
decida regresar a su empleo 0 no supere el periodo de prueba de este,

ARTICULO 8. Evaluaciones parciales en periodo de prueba. Durante el periodo de-
prueba se pueden preseritar las siguientes situaciones que generan evaluaciones
parciales eventuales.

1) Por cambic de evaluador, quien debera evaijuar al empleado publico en periodo de
prueba antes de retirarse del empleo.

2) Por interrupcién del periodo de prueba por un iapsec igual o superior a 20 dias
continuos, caso en e} cual et pericda de prugba se prolongara por el término gue dura
la interrupcién.

3) La gue corresponda al lapso comprendido entre la Uitima evaluacion parcial si la
hubiere y el final del periodo de prueba.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez finalizado y aprobado el periodo de prueba se deben
cconcertar nuevamente los compromisos funcionales y comportamentales, teniendo en
cuenta el propdsito principal y las funciones del empleo asi como las metas del aréa o 1a
dependencia a la cual se contribuira con el cumplimiento de los compromisos.

PARAGRAFO SEGUNDO. La calificacion del periodo de prueba garantiza el ingreso a
carrera administrativa-y la adquisicion de los derechos inherentes a ella, por lp tanto si (a
évaluacion del periodo de prieba resultare satisfactoria, el lapso comprendido entre la
fecha de dicha evaluacion y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente constituira un
nuevo periodo de evaluacién anual.

ARTICULO 8. Calificacién definitiva del periodo anual. Comprende el periodo
comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de enero del afio sigufente, correspondiendo a
la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacion debers
producirse dentro de los guince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho
periodo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE —COLDEPORTES

RESOLUGION No. 00 01 4 A pe 04 Fen 10

“Porla cual se-establece y se adopta el Sistema Tipo de evaluacion del desempefio laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de COLDEFORTES”

ARTICULO 10. Calificacion definitiva del periodo de prueba. Una vez culmine el
periodo de prueba del empleado publico, el evaluador efectuara la calificacion définitiva
dentro de los quince (15) dias habiles sigilientes a su vencimiento.

ARTICULO 11. Instrumentos de la evaluacién. Los instrumentos del Sistema Tipo de

Evaluacién del Desempefio Laboral son:

a}) Los niveles de cumplimiento.

b) Porcentajes de ios componentes.
c) Escalas de calificacion,
d) Aplicativo SEDEL.

-€) Decreto 815 de 2018.

ARTICULO 12. Componentes de la evaluacion del desempefo laboral. Los
componentes de la Evaluacion del Desempefe Laboral, son los siguientes:

a) Las metas institucionales establecidas por la.entidad y los resuitados de su gestion.

b) Competencias comportamentales.
c) Los compromisos laborales.
d) El Portafolio de evidencias.
e) Evidencias.
f) Los planes de mejoramiento individual.

ARTICULO 13. Rangos de. Calificacion. Corresponde al nivel de calificacion definitiva
obtenida por el empleado sujeto de evaluacion, asi:

ESCALA DE CALIFICACION
PORCENTAJE NIVEL
Mayor o igual al 90% SOBRESALIENTE
Mayor al 65% y menor al 90% SATISFACTORIO

Menor o igual a 65% NO SATISFACTORIO

ARTICULO 14. Instrumentos de la evaluacién. Los instrumentos que permiten ubjcar
cuantitativa y cualitativamente ef resultado dé la EDL de un empleado se encuentran
determinadas asi:

Compromisos laborales. Los compromisos laborales seran calificados segun su
cumplimento er un rango de unoc a cien {1 — 100), calificacion que posteriormente sera
ponderada para hacerla corresponder con [os pesos porcentuales establecidos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE —-COLDEPORTES

RESOLUCION No.. pe U4 FEB 208

“Por la cual se establece y se adopta e Sistema Tipo de evaluacion del desempefio laboral de los
Empleados Pubiicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba dé COLDEPORTES"

b) Competencias comportamentales. Se regira por lo establecido en el Decreto 815 de
2018. El evaluador asignard el valor que le corresponda de acuerdo al nivel de-desarrollo
de jas competencias, con base en la siguiente escala de compromiscs laborales:

ESCALA DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

NIVEL DE DESCRIPCION RESULTADO
DESARROLL
o
El nivel de desarrollo de la competencia no se _
gvidencia, ni tampoco se observa un impacto positive 4A6
BAJO: que permita la obtencién de las meias y logros
esperados,

Ei nivel de desarrolio de ja competencia ‘se evidencia _
ACEPTABLE | con mediana frecuencia, con un impacto parcial en ia 7 A9
obtencion de las metas y logros esperados

El nivel de desarrollo de la competencia se evidencia

ALTO de manera_permanente e impacta ampliamenie y de 10A12
manera positiva en la obtencion de las metas y logros
esperadaos,
El nivel de desarroilo de la competencia se_evidencia

MUY ALTO de manera permanente, impactando amplia vy 13A15

positivamente la_obtencién de las metas y logros
esperados, e igualmente agregando valor en los
procesos Yy resultados.

ARTICULO 15. Concertacién- de compromises funcionales. Los compromisos
funcionales deberan concertarse de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico del
Sistema Tipo de Evaluacion det Desempefic Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y €n Periodo de Prueba, asi:

El nimero de compromisos a concertar para el periodo anual no debéra ser superior a
cinco (5) y para el periodo de priteba maximo podran ser tres (3).

Adiciorialmente, el nominador podra proponer a ios evaluadores la inclusion de maximo
dos (2) compromisos comportamentales que €l considere convenientes para la
consecucion de las metas institucionales.

ARTICULO 16 Sujetos de Evaluacion. Los empleados a los gue se les aplica la presente
Resolucidn son: Los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba gue
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, ILA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE —~COLDEPORTES

resoLucion no. 000144 e _“ res

“Por la cual se establece y se adopta el Sistema Tipo de evaluacion del desempefio laboral de fos
Empleados Piblicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de COLDEPORTES”

presten sus servicios en la Coldeportes. Los empleados que ejerzan cargos de libre
nombramiento y remocién gue no tengan caracter de gerencia plblica.

Articulo 16. Comisién Evaluadora. En el evento en que el jefe inmediato sea de
carrera, provisional o se encuentre en periodo de prueba, se debera conformar una
Comision Evaluadora, la cual estara integrada por ei jefe inmediato del evaluado y un
servidor de libre nombramiento y remocion.

La Comision Evaluadora debera ser conformada al inicio del proceso de evaluacion del
desempefrio laboral y actuara como un solo evaluador hasta la culminacién del mismo,
esto es, cuando la calificacion se encuentre-en firme.

En el caso de que el empleado de carrera, provisional o en perlodo de prueba pierda la
calidad de jefe inmediato del evaluado, la responsabllldad recaera en el servider de fibre
nombramiento y remacion que: |nteg_raba con aquel la comision evaluadora.

Articulo 17. Calificacion Definitiva. l.a calificacion definitiva de los empleados sujetos de
la Evaluacion del Desempefio Laboral, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes
obtenidos fespecto de los compromisos laborales y el desarrollo de las competencias
comportamentales.

Articulo 18. De la comunicacién y notificacion del resultado de la evaluacion del
desempeiio laboral. El resultado de ta evatuacion sera notificada por escrito al evatuado,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que se produzca por parte del
-evaluador.

Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo del término previsto anteriormente,
el evaluador enviard por correo electrénico o certificade una copia de la misma a la
direccidon que repose en la historia laboral del servidor y dejard constancia de esta
actuacion. En esta Ultima eventualidad se entendera que la notificacion quedara surtida en
la fecha en la cual fue entregada.

Las evaluaciones parciales y semestrales. seran comunicadas por escrito al evaluado,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a |a fecha en’la que se produzcan.

ARTICULO 19. Evaluacién del desempefio laboral del servidor que se encuentra en
teleétrabajo. Los funcionarios deé la entidad que se encuentre en teletrabajo serdn
evaluados con base en 165 parametros establecidos por fa CNSC en el Acuerdo No.
CNSC-2018000006176 del 10 de octubre de 2018.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVEGHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~COLDEPORTES

rResoLucion no. 0001 44 . ope Y4 FEB M8

“Porla cual se establece y se adopta ¢! Sistema Tipo de evaluacién del desempeiio faboral dé los.
Empleados Pablicos de Carrera Administrafiva y en Petiodo de Prueba de COLDEPORTES”

ARTICULO 20. Recursos contra los resultados de ia evaluacion definitiva. Conira Ia
calificacion definitiva expresa o presunta se podra interponer el recurso de reposicién ante
el evaluador o la comisién evaluadora si es del caso, cuando considere que se produjo
gon viclacion de fas normas legales o reglamentarias que la regulan. El recurso se
presentard personalmente ante el evaluador por escrito y sustentado en fa diligencia de
notificacion personal y/o dentre de los cirico (5) dias siguientes a ella

Fi recurso de apelacion aplica Unicamente para fas entidades gue se rigen por la Ley 909
de 2004 y se interpondra ante el superior inmediato del evaluador en los mismos términos
mencionados antericrmente.

Articulo 21. Consecuencias de la evaluacion en el nivel no satisfactorio.

De conformidad con o dlspuesto en el articulo 43 de |a Ley 908 de 2004, el funcionario
cuya calificacion de servicios en firme esté en el nivel no salisfactoric como resultado de
la evaluacion de cardcter anual o exiraordinatio, debera ser retirado del servicio y por lo
tanto el nombramiento del empleado deberd declararse insubsistente; mediante
resolucién motivada expedida por el nominador de la entidad.

Articulo 22. Vigencia y Derogatoria. Atendiendo a gue previc a la fase de concertacion
de compromisos laborales v comportamentales se debe adoptar el nuevo sistema de
evaluacion, socializarlo y capacitar a evaluadores y evaluados, se hace necesario
estableder como fecha maxima de concertacidn para este afo el dia 15 de Marzo de
2019,

La presente: Resolucién rige a partir de ia fecha
disposiciones que le sean contrar@s en espec
marzo de 2017-. \

de sinexpedicion y deroga todas las

CON

Revisd Doris.Rocic Cardozo Avella ‘Coordinadora GIT Tafento Humano "2 e

Proyectd Hanna Ferruchc Rodriguez Contratistas GIT Talenio Humano. HE

Anexos: Decreto §15 de 2018 y Anexo Técnice Acuerdo No: CNSC-201B8000006176 del 10 de octubre de 2018
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