REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL D.EPCiRTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE —
COLDEPORTES«

resoLucion NB.Q 05 52 pe 3 0 MAR 201

“Por la cual se adopta el Sistema Tipo'de evaluacion del desempefio laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y 'en Periodo de Prueba y se
adopta la calificacion emitida por la oficina de Control [nterno sobre la gestion de
las dependencias como parte de la evaluacion defmltwa del empleado”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATWO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

En ejercicio de las facultades legales y en especial Iés-que les confiere el articulo
40 de la Ley 909 de 2004, el literal f del numeral 4.1 del articulo 4, y el articulo 57
del acuerdo 565 de 2016 de la Comisién Nacionat del Servicio Civil, y;

CONSIDERANDO:

Que los articulos 38y 39 de la Ley 909 de 2004, astablece que el desempefio
laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado vy
calificado. con base en pardmetros previamente establecidos que permitan
fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y 'sus aportes al
cumplimiento de las metas institucionales.

Que la Ley 909 en su articulo 39 contempla quée "Los empleados que sean
responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes,
en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiente y remocién, deberén |
hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos ;
due sefiale el reglamento que para el efecto se expida".

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, establece que es funcion de la Comision
Nacional del Servicio Civil, desarrollar un sistema de evaluacion del desetripefio.
como sistema tipo que deberd ser adoptado mediante acto administrativo por
las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas. '

Que mediante Resolucion numero 000424 del 14 del 2012, se adoptd
transitoriamente el Sistema Tipo de evaluacion del desemperio laboral para los
funcionarios de. carrera administrativa y en periodo de prueba de COLLDEPORTES,
se establecié la comision evaluadora y se adopté la evaluacion emitida por la
Oficina de Control Interno sobre la gestion de las dependenmas como criterio |

orientador.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES

rREsOLUCION No{) 0 0552 pe 3 0 WAR 2017

Que la Comision Nacional de[ Servicio Civil:~ ‘CNSC, mediante el Acuerdo 565 del
25 de enero de 2016, publicado en el diario oficial e} dia 19 de enero de 2016,
eéstablecid el nuevo sistema tipo de evaluacion dei desemperfio [aboral de
los empleados pdblicos dé carrera administrativa y en periodo de prueba que
presten sus servicios en las entidades que se rigen por Ja Ley 909 de 2004,

Que el articulo 1° numeral 1.5 del Acuerdo 565 de 2016, establecid que la
evaluacién de gestion por: dreas o dependencias es aquella que realiza
anualmente el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por
medio de la cual verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de
las areas o dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva
de informacion respecto al cumpliniiento de las metas establecidas y es
suministrada a los responsables de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de
Control Interne o guien haga sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacién
definitiva del empleado.

Que el articulo 16 del mismo acuerdo, establecié gue la calificacién definitiva de
los empleados sujetos de la Evaluacién del Desempefio Laboral, se obtiene de la
sumatoria de los porcentajes obtenidos respecto de los compromisos laborales, el
desarrollo de las competenmas comportamentales y la Evaluacion de Gestién por
Areas o Dependencias efectuada por la Oficina de Control Interno o quien haga
SUS veces.

Que de conformidad con el artlculo 11 .del Decreto 4183 del 3 de noviembre de
2011, corresponde al despacho de la Direccion del Departamento: "{(..) 11.
Ex_pedlr los actos administrativos que le correspondan de acuerdo con laley (...)

Que en consecuencia y teniendo en cuenta que COLDEPORTES no cuenta con
un sistema propio de evaldacion del desempseiio laboral, se hace necesario
adoptar el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios
del Departamento, los companentes, insirumentos y formatos establecidos por fa
Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo 565 de 2016.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 4, Adoptar para el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES, el Sistema Tipo
de evaluacion del desempefio laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y-en Periodo de Prueba, los componentes, instrumentos y formatos,
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, segdn €l Acuerdo 565 del
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REPUBLICA DE COLOM.B_IA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES

resoructon N80 0952 DE 3 0 MAR 2017

25 de Enero de 2016, los cuales forman parte integral de esta Resolucion, el cual
se aplicard hasta cuando la Entidad adopte un sistema propio de evaluacion.

PARAGRAFO. Conforme al articulo 78 del Decreto: 1227 de 2005, |a €valuacion
de! desempefio de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion gue
no sean de Gerencia Publica se hara con el mismo instrumerito de los empleados
de carrera adminisirativa y aplicara Gnica y excluswamente para otorgamiento de-
incentivos.

ARTICULO 2. RESPONSABLES DE LA l'MPLEMENTAC]ON Son responsables
quienes por mandato legal estén obligados a adoptar, administrar y vigilar el
Sistema, estos son: la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la Entidad o
Nominador, el Jefe de la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces, el Jefe de
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, &l Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, la Comision de Personal, les Evaluados, los
Evaluadores o Comisiones Evaluadoras segun sea el caso y el Superior
Jerarquico del Evaluador.

PARAGRAFQ PRIMERO: L.a Oficina Asesora de Piahea’cién‘ se-obliga a;’

a) Poner bajo conocimiento de los responsables dei Proceso de Evaluacion del
Desempefio Laboral, durante los primeros treinta (30) dias del mes de enero de
cada afo, la informacion relativa a las metas: por dreas o dependencias de
acuerdo con los requerimientos para la concertacidn de los compromisos
laborales, las cuales seran referente obligatorio en el Proceso de Evaluacion del
Desempefio Laboral.

b} Poner bajo conhocimiento de los responsables del Proceso de Evaluacion del
Desempefio Laboral la informacién del avance' logrado por las areas ©
dependencias en la ejecucion de sus metas, para que los evaluadores puedan
efectuar el seguimiento a los evaluados en sus. compromlsos l[aborales.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Oficina de Control Interno.se obliga a:.

a) Dar a conocer a los responsables de la Evaluac&on del Desempefio, el resultado
de la Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias, de acuerdo con los
términos establecides para tal fin en el literal a) del articulo 26 del acuerdo 565 de
2016 vy lo dispuesto por el Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia de
conirol interno de las entidades del orden nacional o territorial; evaluacion que
hace parte de [a calificacién definitiva de la Evaluacion del Desemperio Laboral.

b) Resolver en tnica instancia la reclamacion que sobre esta calificacion efectue el
evaluado y remitir el resultado correspondiente al evaluador para que lo incluya al
résolver el recurso interpuesto por el evaluado.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL _AP_ROVECHAMIENTOZ DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES

0.0552 ‘b 30 MAR 2017

c) Dirimir cuando exista _emp‘at'e en las decisiones adoptadas por la Comision de
Personal frente a las reclamaciones que ésta deba conocer con relacion a la
concertacion de compromisos.

RESOLUCION No.

Para efectos de consolidar :los resultados de la calificacion definitiva, debera
tenerse en cuenta los criterios para la evaluacién de la gestién por dependencias,
adoptados mediante memorando radicado con el consecutivo No. 2017IE0010497
del 10 de Marzo de 2017 expedido por ia Oficina de Control Interno y la cual forma
parte integral de la presente Resoluc:lon

Las obligaciohes gque deben curnpllr los responsables arriba méncionados, en el
marco del Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral estan conmgnadas en
el Capitulo Il Articulo 8 del agu_erdo 565 de 25 de enero de 2016, documento que
hace parte integral de la presente resolucién.

ARTICULO 3. OBLIGACION DE EVALUAR: Los responsables de evaluar el
desempefio laboral de los empleados, entre quienes en todo caso, habra un
servidor publico de Libre Normbramiento y Remocion, deberan hacerlo siguiendo la
metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el
reglamento que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este deber
constituye falta grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que
se cumpla con la obiigacion de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento
sefialado. .

Tendran la cbiigacion de evalp_ar las siguientes personas:
a) El jefe inmediato.

b) La Comisién Evaluadora, cuando se identifique gue el responsable de evaluar
sea un empleade de carrera administrativa, en periodo prueba o un servidor
publico provisional.

ARTICULO 4. CONFORMACION DE LA COMISION  EVALUADORA.
Conformar la Comisidén . Evaluadora para adelantar el proceso de
Evaluacion del Desempefic Laboral de los empleados de carrera
administrativa o en periode de prueba del Departamento, asi:

ay Cuando el empleado a evaluar ocupe un empleo distribuido o
ubicado en un Grupo Interno de Trabajo de la Secretaria -General,.
la Comision Evaluadora la conformara el jefe inmediato del
evaluado, es decir, el coordinador de grupo y el Secretario
General. '

b) Cuando el empleado a evaluar ocupe un empleo distribuido o ubicado én
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMIPO LIBRE — COLDEPORTES

RESOLUCION N:QO‘O'5'5 2 DE 3 0 MAR 2017

un Grupo Interno de ftrabajo de la Direccién de Posicionamiento y
Liderazgo Deportivo, la Comisioh Evaluadora la conformara el jefe
inmediato del evaluado, es decir, el coordinador de grupo y el
Direcior Teécnico de la Direccion de Postcnonamlento y Liderazgo
Deportivo.

¢) Cuando el empleado a evaluar ocupe uh empleo distribuido o ubicado en
un Grupo Interno de Trabajo de la Direccién de Recursos y Herramientas
del Sistema Nacional, la Comisién Evaluadora la conformara el jefe.
inmediato del evaluado, es decir, el coordinador de grupo y el Director
Técnico de la Direccion de Recursos-'y Herramientas del Sistema Nacional.

d) Cuando el empleado a evaluar ocupe un empleo distribuido o ubicado en
un Grupo Interno de Trabajo de la Direccién de Fomento y Desarralio, la
Comisién Evaluadora la conformara el jefe inmediato del evaluado, es
decir, el coordinador de grupo y el Director Tecmco de la Dtreccmn de
Fomento y Desarrollo.

e) Cuando el empleado a evaluar ocupe un empleo distribuido o ubicado en
un Grupo interno de Trabajo de la Direccidn de Inspeccion, Vigilancia y
Control, }a Comisién Evaluadora la conformara el jefe inmediato del
evaluado, es decir, el coordinador de grupo 'y el Director Técnico de la
Direccion de InspecCit')n, Vigitancia y Control.

f) Cuando el empleado a evaluar ocupe ‘un empleo distribuido ¢
ubicado en un Grupo Interno de fa Direccion General, la Comision
Evaluadora la conformara, el coordinador de grupo y el Director General.

a) _Cuando el empleado a evaluar ocupe un empleo distribuido o ubicado en
la Oficina Asesora de Planeacion, la Comisién:Evaluadora la conformara el
jefe inmediato del evaluado, es decir, el coordmador de grupo y ¢l Jefe de
la Oficina Asesora de Planeacién :

PARAGRAFO PRIMERO. En el evento en que el evaluador no ostente un grado
igual o superior al del evaluado, el nominador designara al servidor plblico de
Libre Nombramiento y Remocion encargado de hacer dicha evaluacion. Este
servidor de Libre Nombramiento y Remocion serd el Director o Jefe de Oficina
Asesora del Area al cual pertenece el evaluador a ser reemplazado y en la
evaluacion actuara aportando evidencias. '

PARAGRAFO SEGUNDQ. El acto adminis’trativoﬁque conforma la Comisidon
Evaluadora debe ser comunicado a los participantes, Esta actuara como un solo
evaluador vy en el evento de presentarse lmpedlmentos 0 recusaciongs se
adelantara el tramite previsto en los articulos 48 y 49 del presente acuerdo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES

'Resowcxc’)hi No. Q00552 DE 3 ] MAR 2097

ARTICULO 5. COMPONENTES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL. Los cornponentes de la Evaluacién del Desempefio Laboral, son los
siguientes:

a) Las metas mstltuc:lonales establecidas por la entidad y los resultados de su
gestidn.

b) Competencias comportamentales

¢) Los compromisos laborales.

d) El Portafolio de ev:denmas

e) Evidencias.

f) La Evaluacion de gestion por areas o dependencias.

g) Los planes de mejoramiento individual.

ARTICULO 6. PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES DE LA
EVALUACION: La calificacion definitiva de los empleados sujetos de la
Evaluacion del Desempefio Laboral, se: obtiene de la sumatoria de los
porcentajes obtenidos respecto de los compromisos laborales, el desarrollo:
de las competencias comportamentales y la Evaluacion de Gestion por
Areas o Dependencias efectuacia por la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces.

ARTICULO 7. INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION. Los instrumentos del
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral son:

a) Los niveles de cumplimiento.

b) Porcentajes de los componentes.

¢) Escalas de calificacidon y los formatos definidos para el Sistema Tipo, los cuales
forman parte integral de esta Reso[ucic')n-

ARTICULO 8. NIVELES DE CUMPLIMIENTO. Es un rango de cualificaciéon en
donde se enmarca la calificacion definitiva obtenida por el empleado sujeto de
evaluacion y corresponde a Ios siguientes; Sobresaliente, Destacado, Satisfactorio
y No Satisfactorio.

De acuerdo. con el porcentaje 0 puntaje de la calificacion obtenida, se ubican en
los siguientes niveles: :

PORCENTAJE NIVEL

Mayor o igual-al 95% ' Sobresaliente
Mayor o igual a 80% y menor.de 95% Destacado
Mayor del 65% y menor que el 80% Satisfactorio
Menor o igual a 65%: : No Satisfactorio

ARTICULO 9. - ESCALAS DE CALIFICACION. Son los instrumentos que permiten
ubicar cuantitativa y cualltatwamente gl resultado de la EDL de un empleado y
estd integrada por:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES

ResoLUcION no. 300" 55205 3.0 MAR 9897

1. Compromisos laborales. Los compromisos laborales seran calificados segun su
cumplimento en un rango de uno a cien (1 ~ 100}, calificacion que posteriormente
sera ponderada para hacerla corresponder con los pesos porcentuales
establecidos en las tablas del articulo precedente.

2. Competencias comporiamentales. EI evaluador asignara el valor que le
corfesponda de acuerdo al nivel de desarrolio de [as competencias, con base en lia
mgwente gscala: -

NIVELES DE DESCRIPCION CUALITATIVA Resultados cuantitativos:
DESARROLLO
Pericdo

Anualu Periodo de Prueba
ordinarie vy Extraordinaria

BAIO El nivel de desarrollo de la competencia no se ﬁresenta 4 6
con-un impacto positive que permita la obten(:ion de las
metas vy logros esperados.

ACEPTABLE El nivel de desarrollo de la .competencia se presenta de 6 9.
manera intermitente; con un mediane mpacto en la
obtencidn de metas y logros esperados.

ALTO EF nivel de desarrollo de la competencia se presenta de 8 12
mariera permanenté e impacta Significativamente de
manera positiva la obtencidn. de metas y! logros
esperados,

MUY ALTO El nivel de desarrollo de fa competencia se presenta de 10 15
manera permanente, impactando significativaimente la
obtencion de metas v logros -esperados y agrega: valor a
los procesgs generandd un alto nivel de confianza.

3. Bvaluacion de gestion por areas .0 dependencias. Con base en el resultado
obtenido de la Evaluacion del Area o Dependericia por la Oficina de Control
Interno, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces remitira la
cahf‘cacmn de 1 a 10 de este componente, la cuai se trasladara al evaluador para
la calificacion del evaluado.

ARTICULO 10. FASES PARA LA EVALUACION: En el Sistema Tipo, el proceso
de Evaluacion del Desempefio Laboral se de‘s.arroliaf' en las siguientes fases:

PRIMERA Preparacién del proceso de Evaiuamon del Desempefic Laboral
(EDL) para periodo anual u ordinario (Ar‘t[CUIO 20 del acuerdo 565 de
2016). -

SEGUNDA Concertacion de  compromisos §laborales y competencias
comportamentales en periodo anual u erdinario..

TERCERA Seguimiento al desempefio laboral y ai desarrolle de competencias
comportamentales. .

CUARTA  Evaluaciones parciales,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTR@&TIV@- DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES

_RESOLUCI@_N? NoQUObb?' DE _3 {I MAR 2]

QUINTA  Evaluacion definiiiva- en periodo anual u ordinario.

PARAGRAFO. Informacion al evaluade. Al inicio del proceso de evaluacion del
periodo anual u ordinario, sé debe informar a los empleados sujetos de evaluacion
que la evaluacion definitiva &s el resultado de los siguientes porcentajes: 80%
compromisos laborales; 10% competencias comportamentales y 10% evaluacion
de gestion por areas o depenqienc:las

ARTICULO 11. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EN PERIODO ANUAL U
ORDINARIO. En esta fase se concretan los acuerdos sobre los productos o
resultados finales esperados que debe entregar el servidor en el marco de sus
funciones, los planes de desarrollo, planes institucionales, planes operativos
anuales, planes por-area o dependencia, propdsito principal del empleo y demas
herramientas con que cuente |la entidad, los cuales deben establecerse mediante
un proceso de construccion pérticipativa.

A mas tardar el veinie ocho 28) de febrero de cada afio |6s evaluadores deberan
concertar con el evaluado los compromisos laborales, dar a conocer las
competencias _gomporta_mental_es establecidas para el emplee respectivo. en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales o en su defecto las
definidas en el Decreto 1083 de 2015, comunes y por nivel jerarquico para €l
desempefo del empleo dbjeto de evaludcion durante el periodo, e informar el
papel de la evaluacion de gestidn por areas o dependencias.

ARTICULO 12. SEGUIMIENTO AL DESEMPENO LABORAL Y AL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EN PERIODO ANUAL U
ORDINARIO. El seguimiento consiste en la verificacién que realiza el evaluador
del nivel de avance de los compromisos laborales y el desarrollo de las
competencias comportamentales, de acuerde con las siguientes. directrices:

1. Se efectuara cada trimestre.

2. Tendra como referente el porcentaje de avance de las metas establecidas para
el area o la dependencia respectiva, de acuerdo con el informe de la Oficina de
Planeacion o quien haga sus veces.

3. El evaluador dard al evalyado informacién de retorno que oriente, estimule y
apoye su desempefio, destacando los avances, aportes y debilidades o
incumplimiento en los compromisos laborales y ei nivel de desarrollo de las
competencias compor’zamentales que se hayan identificado en el ejercicio de su
empleo.

4. El evaluador verificara con el evaluado las evidencias allegadas las cuales se
registraran para ser incorporadas en el portafolio de evidencias y se suscribira el
Plan de Mejoramiento Ind:vtdual en el formato expedido por la CNSC, si hay lugar
aello. -
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5. El resultado del seguimiento no genera callflcacnon sin embargo, es un aspecto
fundamental que contribuye a fortalecer y potencializar las competencias del
empleado y el cumplimiento de las metas mst:tuc:ona[es

ARTICULO 13. PLAN DE MEJORAMIENTO. Sl al momento de realizar el
seguimiento trimestral al desempefio laboral del evaluado, se observa que existen
aspectos a mejorar, sera procedente suscribir un plan de mejoramiento basado en
el seguimiento y verificacion de las evidencias indagando las causas y planteando
acciones de mejoramiento, para coiregir, prevenar y mejorar el desempefio,
generando valor agregado a la entidad. .

ARTICULO 14. - EVALUACIONES PARCIALES EN PERIODO ANUAL U
ORDINARIO. Durante el periodo de Evaluacidn del Desempefio Laboral se
pueden presentar situaciones que dan lugar a realizar evaluaciones parciales
eventuales y en todo caso se deberdn realizar las evaluaciones parciales
semestrales, las cuales se adelantaran de la S|gu|ente forma:

1. Evaluaciones parciales semestrales. Son aquelilas. que permiten evidenciar el
porcentaje de avance del empleado sujeto de evaluacion, en relacidn con el
cumplimiento de los compromisos laborales y del desarrollo de las competencias
-comportamentales establecidos al ihicio del periodo,

La sumatoria de las dos (2) evaluaciones parclales semestrales, constituyen la
evaluacion definitiva del periodo anual u ordinario y se realizan asi:

a) Primera evaluacion parcial semestral. Corresponde a la evaliacidon que debera
efectuar el evaluador o Comisién Evaluadora segiin sea el caso, por el periodo
comprendido entre el primero (1o) de febrerc y el treinta y uno (31) de julio de
cada afio; calificacion que debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho periodo. En esta fase ¢l evaluador previa
verificacion del cumplimiento o el estado de avance de los compromisos laborales
y del desarrollo de las competencias comportamentales y con base en el portafolio
de evidencias y los resultados de! seguimiento efectuado, calificara el desempenio
del evaluado, de acuerdo con las escalas de callflcacmnes establecidas en el
presente acuerdo para cada uno de [os componentes citados, utilizando los
formatos dispuestos por la CNSC para tal fin.

Para la consolidacién de la primera evaluacién parcial semestral hay que tener en
cuenta las evaluaciones parciales eventuales del periodo, en caso de haberse
presentadoe. En el caso que [a calificacién de la primera evaluacién parcial
semestral sea inferior a las condiciones de resultado esperadas tanto en los
compromisos laborales como en el desarollo de las competencias
comportamentales, el evaluador debera establecer un Plan de Mejoramiento.
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b) Segunda evaluacién parcial semestral. Corresponde a la evaluacion que debera
efectuar el Evaluador o la Comisién Evaluadora, segln sea el caso, por el periodo
comprendido entre el primero (10) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del
afio siguiente, calificacién que debera producirse a mas tardar dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo. La calificacion
y el peso porcentual asignado a cada uno de los compromisos laborales y
competencias comportamentales, se realizard a partir de los mismos parametros
utilizados para la primera evaluacién parcial semestral.

2. Evaluaciones parciales eventuales. Las evaluaciones parciales eventuales del
desempefio laboral son aquellas que se calculan sobre la base del tiempo
efectivamente laborado por parte del empleado sujeto de evaluacion, cuando se
presentan algunos de los siguientes casos, correspondiéndole un porcentaje
proporcional al tiempo de duracion y al porcentaje fijado, dentro del periodo de
evaluacion:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus subalternos antes de
retirarse del empleo.

b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado.

c) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio del empleo
por suspension o por asumir por encargo las funciones de otro o con ocasion de
licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término de duracion de
estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la Ultima evaluacion, si la
hubiere, y el final del periodo semestral a evaluar.

e) Por ajuste en los compromisos, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2
del articulo 22, del presente acuerdo.

f) Por separacion temporal del empleo con ocasién de un nombramiento en
periodo de prueba en ascenso, la cual surtird efectos solo en los eventos que el
servidor decida regresar a su empleo o no supere el periodo de prueba.

2.1. Particularidades de las evaluaciones parciales eventuales:

a) Se deben realizar por un porcentaje proporcional al tiempo de duracion y al
porcentaje fijado para cada compromiso dentro del periodo de evaluacion.

b) En la evaluacién parcial semestral se tendran en cuenta las evaluaciones
parciales eventuales.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha en que se produzca la situacién que las origine, con excepcion de la
ocasionada por el cambio de evaluador que debera realizarse antes del retiro de
este.

c) Las evaluaciones parciales eventuales procederan siempre y cuando hayan
transcurrido mas de treinta (30) dias calendario a partir de la ultima evaluacion
realizada.
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Los periodos inferiores a este lapso, antes de finalizado el primer periodo parcial
semestral, seran calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

d) Estas evaluaciones seran comunicadas por escrito al evaluado, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se produzcan.

e) En las evaluaciones parciales eventuales se calificaran los compromisos
laborales y el desarrollo de las competencias comportamentales, pero no se
tendra en cuenta la evaluacion de gestion por areas o dependencias.

f) Cuando el empleado cambie de empleo como resultado de ascenso dentro de la
carrera, el desemperio laboral en el empleo anterior no sera evaluado.

ARTICULO 15. EVALUACIONES DEFINITIVAS EN PERIODO ANUAL U
ORDINARIO. La evaluacion definitiva del periodo anual u ordinario correspondera
a la sumatoria de las calificaciones resultantes de las dos evaluaciones parciales
semestrales. En dichas evaluaciones debera haberse incluido las evaluaciones
parciales eventuales si hubo lugar a las mismas.

Los componentes de la evaluacion definitiva en periodo anual u ordinario son:

a) Evaluacion de gestion por areas o dependencias: El resultado de esta
evaluacion solamente sera tenido en cuenta en la evaluacién definitiva
correspondiente al periodo anual u ordinario. La evaluacién de gestién por areas o
dependencias que realiza el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces en la entidad, tendra en cuenta como referente lo establecido en la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno nacional en Materia de Control
Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial o la que la modifique:

i) La planeacion institucional enmarcada en la visién, mision y objetivos del
organismo;

i) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados,
y

i) Los resultados de la ejecucion por dependencias de acuerdo con lo
programado en la planeacién institucional.

En el evento de detectar limitaciones de orden presupuestal o administrativo se
deben describir los aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucion de
los planes institucionales en cada dependencia.

b) Evaluacion definitiva para el periodo anual u ordinario: Abarca el periodo
comprendido entre el primero (10) de febrero y el treinta y uno (31) de enero del
afo siguiente e incluye las dos (2) evaluaciones parciales semestrales.

La evaluacion definitiva para el periodo anual u ordinario se realizara dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del periodo de evaluacion del
desempefio laboral, previa consolidacion de las evaluaciones parciales

semestrales.
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En esta evaluacion el evaluadc}r asignara la calificacion que corresponda conforme
con las escalas establecidas eh los numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 de la presente
Resolucidn y articulo 17 del acuerdo 565 de 2016.

La evailuacion definitiva corresponde a la sumatoria de la calificacion de los
compromisos laborales, del désarro!lo de las competencias comportamentales y
de la evaluacion de gestién por areas o dependencias, segln los siguientes pesos.
porcentuales:

a) Compromisos laborales 80%

b) Competencias comportamentales 10%.

¢) Evaluacién de gestion por areas -0 dependencias 10%

La consolidacion de las evaluaciones definifivas para el periodo anual u ordinario,
se hara de |a siguiente manera:

1. Los evaluadores consolidaran el resultado de las evaluaciones parciales
semestrales de los compromisos laborales y de las  competencias
comportamentales, mediante el registro de los resuitados de dichas -evaluaciones
en |os formatos que la CNSC destine para ello.

2. El ingreso ‘de los resultados de la evaluacién por areas o dependencias
solamente se realizard al finalizar el periodo anual u ordinario.

3. La evaluacién definitiva correspondiente a Ia evaluaciéon anual u ordinaria yla
del periodo de prueba, seré notificada personalmente por el evaluador al evaluado,

dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se produzca.

4, Una vez realizada la evaluacién y calificacion del periodo correspondiente el
empleado podrd acceder al nivel sobresaliente si su evaluacion definitiva se
encuentra ubicada en un rango igual o mayor a 95%, vy de esta manera obtener el
resultado definitivo de la Evaluacién del Desempefio Laboral.

5. 8i como resuitado de fa evaluacion definitiva correspondiente al periodo anual u
ordinario, la calificacién se ubica en el nivel satisfactorio {mayor a 65% y menor a
80%), el empleado publico debera suscribir plan de mejoramiento para iniciar el
periodo de evaluacién siguiente, es decir, que el plan de mejoramiento se
constituira en insumo para la Fase | del periode de evaluacion siguiente.

ARTICULO 1s. EVALUACIC)N EXTRAORDINARIA. Es aquella que se. realiza
cuando el jefe del organismo la ordene por escrito, basado en informacion
soportada sobre el presunto desempeno deficiente del empleado con respecto a
los compromisos concertados o fijados, Esta evaluacion solo podra ordenarse
después de que hayan transcurrido, por lo menos tres (3) meses desde la (ltima
evaluacién definitiva y compréndera todo el periodo no evaluado, teniendo en
cuenta las evaluaciones parciales que se hayan realizado.
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Es responsabilidad del Jefe Inmediato de! empleado sujeto de evaluacion o de la
Comision Evaluadora segun sea el caso, informar. al Jefe de la Entidad en forma
oportuna sobre el desempefio deficiente del empleado

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 en firme una calificacion de
servicios en €l nivel no satisfactorio como resultado de la evaluacion de caracter
anual o extraordinario, &l nombramiento del empleado de carrera asi calificado
debera ser declarado insubsistente, mediante reso[uc:on motivada del Jefe de la
entidad. :

Si la evaluacion extraordinaria del desempefio laboral estuviera ubicada en un
nivel satisfactorio, destacado o sobresaliente, el Iapso comprendido entre la fecha
de.dicha eva]uac:[on y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente, constituira
un nuevo periodo de evaluacién, para lo ciual serd necesario diligenciar
nuevamente los instrumentos defi mdos en el sistema tipo por la CNSC, dentro de
los cinco (5) dias siguientés a la ejecutoria de dicha evaluacion y se considerara
como una evaluacién definitiva independiente. Durante este periodo se podran
realizar las evaluaciones parci’ales eventuales a qué hubiere lugar.

En esta evaluacion el evaluadoer asignard la califi cac:on gue corresponda conforme
con las escalas establecidas en los numerales. 1 y 2 del articulo 9 de la presente
resolucién y del articulo 17 del acuerdo 565 de 2016

Para la evaluacion extraordinaria se tendra er} cuenta la sumatoria de la
calificacion de los compromisos laborales y el desarrollo de las competencias:
comportamentales, segun los siguientes pesos porcentuales

ay Compromisos laborales 85% :

b} Competencias comportamentales 15%

ARTICULO 17. EVALUACION DEL DESE’MPENO’? LABORAL EN PERIODO DE
PRUEBA. En el Sistema Tipo, el proceso de Evaluacion def Desempefio Laboral
en periedo de prueba se desarroila en las.siguientes fases.

PRIMERA Preparacién en periodo de prueba (Artlculo 29 del acuerdo 565 de
2018).

SEGUNDA Concertacion compromisos Ial;orales y competencias
comportamentales en periodo de prueba

TERCERA Seguimiento al desempefio laboral y desarrollo de competencias
comportamentales.

CUARTA  Evaluaciones parciales eventuales en. penodo de prueba.
QUINTA Evaluacion definitiva en periodo de prueba
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PARAGRAFO. INFORMACION AL EVALUADO. Al inicio del proceso de
evaluacién del periodo de prueba, se debe informar a los empleados sujetos de
evaluacidn que la evaluacion definitiva es el resultado de los siguientes
porcentajes: 85% compromisos laborales; 15% competencias comportamentales.

ARTICULO 18. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES EN PERIODO DE PRUEBA. Durante
los primeros diez (10) dias: habiles de iniciado ‘el pericdo de prueba, los
evaluadores deberan concertar con el evaluado los compromisos laborales y dar a
conocer fas competencias comportamentales establecidas para el empleo
respectivo en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente, o en su defecto las comunes y por nivel jerarquico definidas en el
Decreto1083 de 2015, para : el desempefio del empleo objeto de evaluacion
durante este periodo. :

A los empleados en periodo de prueba se les informara que no se tendrd en
cuenta la evaluaciéon de gestlon por areas o dependencias; por lo tanto, solo se
evaluaran los compromisos laborales con un peso porcentual del 85% vy las
competencias comportamentalés con un peso porcentual -de'l 15%.

1. Compromisos laborales para fos empleados en perlodo de prueba:
Los compromisos laborales se haran teniendo en cuenta [os siguientes
lineamientos: =

a) Concertar los compromisos laborales que sean cumplibles, medibles,
cuantificables, alcanzables, realizables, demostrables y verificables con los
resuitados o productos, en el tiempo que dure el periodo de prueba que es de seis’
(6) meses para el Sistema General de Carrera, ¢ de acuerdo con la
reglamentacion vigente-en la materia segln el sistema de carrera.

b) Concertar tres (3) compromisos laborales, los cuales deben guardar relacion
Ginicamente con las funciones: del empleo establecidas en ia convocatoria en la
que se ofertd el empleo y las metas del drea o dependencia.

c) Los compromisos laborales deberan hacer referencia a hechos concretos y
demostrables y podran ser modificados en caso de presentarse las situaciones
especiales contempladas en el numeral 2 del articulo 22, del presente acuerdo.
Los compromisos laborales para los empleados en periodo de prueba se
concertan o fijan sobre un 100% y tendran un peso porcentual del 85% de la.
evaluacion final.

d} Asignar a cada uno de Ios compromisos un porcentaje de cumplimiento
esperado de acuerdo con la contribucion del evaluado frente a la complejidad de
las metas del area o de la dependencia, la responsabilidad, impacto y relevancia
de cada una de ellas. La sumatoraa de estos debera corresponder al cien por
ciento {100%).

2. Competencias _COmpo.rtame_tj'ta[eﬁs para los empleados en périodo de prueba:
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El desarrollo de las competencias comportamentales debera establecerse de
manera simultanea a la concertacion de compromisos laborales dentro de los diez
(10) dias siguientes al inicio del periodo de prueba del empleado, con un peso
poircentual det 15%. respecto de fa evaluacién definitiva. La evaluacion de dichas
competencias se realizard al finalizar el periodo de prueba

ARTICULO 19. SEGUIMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. El seguimiento
consiste en la verificacién que realiza el eva!uador del nivel de avance de los
compromisos laborales y el desarrolio de las competenc:as comportamentales, de
acuerdo con las siguientes directrices:

1. Se efectuara cada dos meses.

2. El evaluador dara al evaluado informacion de retorno que oriente, estimule y
apoye su desempefio, destacando los avances, aportes vy deblhdades 0
incumplimiento ‘en los compromisos laborales vy - e! nivel de desarrollo de las
competencias comportamentales que se hayan tdentlﬂcado en el gjercicio de su
empleo.

3. El evaluador verificara con el evaluado el portafol:o de evidencias y utilizara el
formato de Plan de Mejoramiento Individual, si hay !ugar a ello,

ARTICUL_O-ZO_-.-PLAN DE MEJORAMIENTO EN PERI_ODO DE PRUEBA. Si al
momento de realizar el seguimiento cada dos meses al desempernio laboral del
evaluado, se observa que existen aspectos a mejorar, sera procedente suscribir
un plan de mejoramiento basado en el seguimiento 'y verificacién de las evidencias
indagando las causas y planteando acciones de mejoramiento, para corregir,
prevenir y mejorar el desempefio, generando valor agregado a la entidad.

ARTICULO 21. EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALE‘S EN PERIODO DE
PRUEBA. Son aquellas que se realizan sobre la base del tiempo efectivamente
laborado por parte del empleado sujeto de evaluacién y que corresponden a un
porcentaje proporcional al tiempo- de duracion y aI porcentaje fijado, dentro del
periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba se podran generar evaluaciones parciales
eventuales, entre ofros, en los siguientes casos:

1. Por cambio de evaluador. En el evento en que el Jefe inmediato o uno de los
integrantes de la Comisién Evaluadora cese su responsabilidad para el empleado
sujeto de evaluacién, se deberd efectuar en forma inmediata la evaluacién del
periodo respectivo. En todo caso, quien o guienes iasuman la responsabilidad de
evaluar deberan proceder en forma inmediata a ajustar o ratificar los compromisos !
laborales por el tiempo restante del pericdo de prueba.

2. Por interrupcién del periodo. de prueba. Cuando por justa causa deba
interrumpirse el periodo de prueba por un término igual o superior a veinte (20)
dias continuos, se realizara la evaluacién hasta el momento de la interrupcién, y
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una vez se reintegre el empleado se continuara con el tiempo que faitare para
culminar el periodo de prueba el cual también sera evaluado, sumandole la
anterior evaluacion parcial eventual para asi completar la evaluacion definitiva.

3. En el evento que se presente cualquiera de las dos situaciones precedentes, y
faltaré un lapso superior a 20 dias continuos para finalizar el periodo se
configurara automaticamente en una nueva evaluacion parcial eventual.

PARAGRAFO PRIMERO: La evaluacion parcial eventual comprendera fa totalidad
del tiempo de |a situacién que la generd,

PARAGRAFO SEGUNDO: La evaluacion definitiva del periodo de prueba y/o las
evaluaciones parciales eventuales, si las hubiere, serdn notificadas vy
comunicadas, respectivamente de acuerdo con lo previsto en el presente
acuerdo. _

ARTICULO 22. EVALUACIO?N DEFINITIVA EN PERIODO DE PRUEBA. Se
realizara a mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
finalizacién del periodo de prueba.

En esta fase el evaluador previa verificacion del cumplimiento de los compromisos
laborales y competencias comportamentales y teniendo como referencia el
portafolio de evidencias y el seguimiento efectuado, ‘asignaré la calificacion que
corresponda conforme con las escalas establecidas en los numerales 1 y 2 del
articulo 9 de la presente Resolucion y del-articulo 17 del presente acuerdo.

Para la evaluacion en per[odo de prueba se tendra en cuenta la sumatoria de la
calificacion de los compromisos laborales y el desarrollo de las competencias
comportamentales, segln los siguientes pesos porcentuales:

a) Compromisos |laborales 85%

b) Competencias comportamehtales' 15%

La evaluacién final obtenida en el periodo de prueba es lndependlente de los
resultados de las evaluaciones obtenidas con anterioridad o posterioridad a esta;
por [0 tanto no hara parte de ninguin oiro tipo de evaluacion.

Una vez finalizado y aprobaddei periodo de prueba, el lapso comprendido entre |a
fecha respectiva y el treinta y ‘uno (31) de enero del afo siguiente, constituira un
periodo ordinario de evaluacion del desempefio laboral, siempre y cuando sea
superior a treinta (30) dias continuos. La evaluacién que se realice para dicho
lapso se entendera como definitiva. Siel lapso es igual o inferior a treinta (30) dias
continuos no se efectuara evaluacién por este tiempo.

PARAGRAFO PRIMERO: En el periodo de prueba no procede la evaiuacion
extraordinaria. _ '

PARAGRAFO SEGUNDO: La sumatoria de las evaluaciones parciales
eventuales, si las hubiere, constituyen ia evaluacion definitiva del periodo prueba.
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ARTICULO 23. USOS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL SOBRESALIENTE. La
calificacion obtenida en-este nivel permite: :

1. Adquirir los derechos de carrera administrativa cuando se trate de la Evaluacion
en Periodo de Prueba,

2. Ascender en la carrera administrativa como resultado de la Evaluacion en
Periodo de Prueba, cuando el empleado ostente derechos de carrera.

3. Acceder a encargos. cuando se cumpla con la tofalidad de los requisitos
establecidos en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004 y siempre y cuando, que al
existir una vacante temporal o definitiva de un empleo de carrera la Admm:strac:lon
decida proveerla.

4. Acceder a comisiones pata desempefiar empleos de Libre Nombramiento vy
Remocién o de Periodo Fijo, bajo las condiciones contempladas en el articulo 26
de la Ley 909 de 2004,

5. Acceder a los beneficios contenidos en el Plan: de Estimulos e Incentivos que
determine la entidad.

PARAGRAFO. Para efectos del reconocimiento de incentivos se entendera la
evaluacion sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata el
Decreto 1083 de 2015 o las disposiciones que lo modifiquen',..aclaren o sustituyan.

ARTICULO 24. USOS DE LA BEVALUACION EN EL NIVEL DESTACADO. La
calificacién obtenida en este nivel permite:

1. Adquirir Jos derechos de carrera administrativa cuando se trate de la Evaluacion
en Periodo de Prueba.

2. Ascender en |a carrera administrativa como re‘sultado de la Evaluacion en
Periodo de Prueba, cuando el empleado ostente derechos de carrera.

3. Acceder a reconocimientos no pecuniarios definidos por la entidad.

4. Acceder a encargo, a discrecionalidad del nominador, cumpliendo con los
demés requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en el
evento qué no exista en la planta de personal servidor con derecho preferencna! a
ser encargado. En este caso el encargo no es un derecho preferencial sino una
forma de provisién de empleos de carrera. :

ARTICULO 23. USOS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL SATISFACTORIO. La

calificacion obtenida en este nivel permite:
1. Adquirir Jos derechos de cairera administrativa cuando se trate de la Evaluacién

en Periodo de Prueba.
2. Ascender en la carrera administrativa como resultado de la Evaluaciéon en

Periodo de Prueba, cuando el empleado ostente derechos de carrera.
3. Permanecer en servicio activo en la entidad. '
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4. Acceder -a encargo, a discrecionalidad del nominador, cumpliendo con los
demas requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en el
evento gue no exista en la planta de personal servidor con derecho preferenc:nal a
ser encargado. En este caso el encargo no s un derecho preferencial sino una
forma de provision de empleos:de carrera.

ARTICULO 24. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION EN EL NIVEL NO
SATISFACTORIOQ. La Evaluacion Definitiva y en firme en el Nivel No Satisfactorio
trae como consecuencias:

1. El retiro del servicio. :

2. La separacion y perdida de los Derechos de Carrera Administrativa.

3. Regresar al empleo del cual ostenta derechos de carrera, si el empleado sujeto
de evaluacion se encuentra desempefiando por encargo otro empleo.

4. Regresar al empleo del cual ostenta derechos de carrera, si el empleado sujeto
de evaluacion, se encuentra desempefiando periedo de prueba- en ofro empleo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacién de
servicios no satisfactoria como. resuitado del desempefio laboral, de caracter anual
o extraordinaria el nombramiento del empleado de carrera asi calificado, debera
ser declarado insubsistente, mediante resolucién. motivada del Jefe de la Entidad.

La declaratoria de lnsub3|stenc1a del nombramiento de una servidora pubhca de
carrera en estado de embarazo por calificacién no satisfactoria de servicios, solo
podra producirse dentro de los ocho (8) dias siguientes ai vencimiento de ia
licencia por maternidad bioldgica o por adopcion o de la licencia correspondiente
en el caso de aborto o parto prematuro no viable:

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento
procedera el recurso de reposicion,

Esta decision se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del
término legal, ia Administracion no se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias, calendario, siguientes a la presentacion. de los recursos. En este evento
la calificacion que dio origen a‘la declaratoria de insubsistencia del nombramiento
se considerara satisfactoria en fel_ puntaje minimo.

La autoridad competente que fno resuelva el recurso respectivo dentro del plazo
previsto, sera sancionada de ‘conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas
gue la modifiquen o adicionen. :

ARTICULO 25. NOTIFICACION Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS EN
LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. La evaluacion definitiva se
notificara personalmente al evaluado dentro de los dos (2) dias siguientes a la
fecha enla que se produzca. '
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Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo del término previsto en el
inciso anterior, se enviara por cofreo certificado o electrénico una copia de la
misma a la direccién que obre en la hoja de vida del evaluado y se dejara
constancia escrita de ello, caso en el cual la notificacion se entendera surtida en la
fecha en la cual fue entregada.

l.as evaluaciohes parciales y semestrales seran comunicadas per escrito al
evaluado, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en la que se
produzcan.

ARTICULO 26. RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION DEFINITIVA. Contra la
calificacion definitiva expresa o presunia podra interponerse el recurso de
reposicion ante el evaluador y el recurso de apelacidén ante el inmediato superior
de este, cuando. considere que se produjo con violacion de las normas legales o
reglamentarias que la regulan. _

Los recursos se presentaran personalmente ante el evaluador por escrito y
sustentados en la diligencia de notificacion personal y/o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella.

En el tramite y decisién de los recursos se aplicara lo dispuesto en el Cadigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 27. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS CONTRA LAS
EVALUACIONES PARCIALES. Contra las evaluaciones parciales semestrales y
parciales eventuales expresas o presuntas no procedera recurso alguno, debido a
‘que son estados de avance de la gestion del empleado.

ARTICULO 28. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones contenidas en la Resolucion 0474 de mayo
de 2012 que le sean contrarias.

COMINIQUESE Y CUMPLASE

@ CLARA LUz ROLDAN GONZALEZ
/ Directora - Coldeportes

Aprobd Julian David Lépez Tenorio~ Secretarie General Firma F 4 -

Revist Andrés. Marcélo Gonzalez Narvagz-Coordinador GIT Talento Humano. | Fima i R

Ravist Hanna Ferruchio Rodriguez-Abg. Contratista GIT Talente Humana Firma ¢ oh I -5 -
Proyecto Rosa Maria Torres Barrera- Prof, Especializado GIT Talento Humano Firmma ; ;
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