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Gongertacion:

Avance

Evalual

n

Evidencias

Fecha
N° ) O.Em»._éw Compromisos Indicador inicio-fin Actividades Peso % % Observaciones % % % Cumplimiento Resultado
: institucionales gerenciales de/mmia ponderado | cumplimiento | cumplimiento | del avancey | cumplimiento | Cumplimiento afio Descripcién |Ubicacion
a programado a | de Indicador | oportunidad de | programado a |de indicador 2°
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Apoyar la implementacion y
cumplimiento del Plan
- . Institucional de Gestién Ambiental
>m__m__w..m_ .D._BM.S,« General durante el desarrollo de las
on a.facion. doilag actividades de la Direccién a su
Rolficas, v_m:._wm y d Mmmuﬂ“%ﬂ; General cargo.
D o 120,052 |an ef suministro de a Calidad y Del 09 de , ..
Aoty informacién requerida | cportunidad en el | Noviembre a |Realizar el seguimiento a los
caracter administrativo, de Py procesos de liquidacion de la
1 para la suministro de la 31 de 1t 20% 100% 97,97% 98%
personal, presupuestal, b : 0 1 i actividad contractual de la
it bimre. pontebia implementacion y informacién Diciembre de|=” i
contrataciin v ) desarrollo de cada requerida, 2018 Direccion a su carge.
disciplinarics, de uno de los procesos
; misionales. Actualizar la informacién sobre
las matrices de gestion de cada
una de las areas de |a Direccién a
su cargo en el Sistema de
Gestidn de Calidad.
Actividades Del 0o de
St Noviembre a [Realizar seguimiento a la
>o=<n_umumm 31de supervisién de los convenios 100% 100% 100%
srogramadas c_o_wﬂﬂm de |{100%)
(Escenarios zwu_mm_._wuwmmm Escenarios recreodeportivos
construidos x 100%) 21 de ludicos construidos, adecuados y 100% 100% 100%
) ) /{Total escenarios Diciembre de mejorados a lo largo del territorio °
Garantizar espacios programados) 2018 MNacional (45%)
deportivos construidos o | Cofinanciar proyectos
adecuados que cumplan para construir,
con los reguerimientos adecuar y dotar .ﬂo_m_ m,n_mm de |
2 |minimos establecidos en escenarios Y vigenaias: 35%
las normas tecnicas recreodeportivos Z:BMMWLMMnmmMWmm e Del 08 de | 2012; 12 Actas ’
deportivas de construccion | IGdicos a lo largo del | entregadas) x 100%) Noviembre a|2013: 37 Actas
territorio Nacional | / (Namero de actas 31de 2014 112Actas 100% 93,91% 94%
en Colombia. e amadas Bor Diciembre de|2015: 15 Actas
RIPdTAMa Asp 2018|2016 6 Aclas
vigencia
Al (T0%)
Del 09 de
%“mmwmwumuwm%\o% | Noviembre | Cumpiimiento total cel giro de
{Tolal reserva " 31 de reservas presupuestales definido 100% 93% 93%
Diclembre de|para 2018 (100%)
presupuestal 2018
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Concertacion

%  Evaluac

n
Avance Evidencias
Fecha
N Objetivos Compromisos Indicador inicio-fin Actividades Peso % % Observaciones % % % Cumplimiento Resultado
’ institucionales gerenciales de/mmia . ponderado | cumplimiento | cumplimiento | del avancey | cumplimiento | Cumplimiento afio Descripcién |Ubicacion
a programado a | de Indicador | oportunidad de | programado a |de indicador 2°
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Contratacion de servicios se
Del 08 de de la infraestructura fisica (asec y
Garantizar la Cierre procesos de | Noviembre a nmqm,m:mvrmmnmjmmmw SERONIVGS,
operacion y servicios / Procesos 31de ZanRs <M =2 ..ﬂm- __jmm. i 100% 100% 100%
administracion del programados | Diciembre ge | P2 116aderss, Restaurante y
Optimizar los procesos de |C.A.R.-Bogoté para la 2018 |caleteria y Area protegida,
3 |Operaciony adecuada atencién de contratados y garantizados para 15%
Administracién del CAR  |los alletas nacicnales la presente vigencia, como apoyo
ternacionales de a la operacién del CAR al (100%)
allo rendimiento
deportivo
Actividades z_um,_ omuam Cumplimiento Planes de
cumplidas / oSmHM " # | Mantenimiento Preventivo y “ i
Actividades U_Qwaw-mm de Corrective para la infraestructura 100% 93,05% 93%
programadas S015 |d€l CAR. Bogota D.C. al (100%)
Del 09 de | Articular el plan institucional de
# proyectos Noviembre a |investigcién con las
Generar conocimiento y Apoyar procesos de avalliados 31de investigaciones proupuestas y 100% 100% 100%
i investigacién y Diciembre de |evaluar su fac dad y
condiciones y realidades seguimiento de 2018 coherencia (10) al (60%)
del deporte en colombia y indicadores del
los paises de América Sistema Nacional del Realizar publicaci
4 |Lalinay el Caribe, a través Deporte con Wom:“ ﬁoﬂ:nw__n_mmn“”ﬂwwmqmgo: 15%
de informacion que entidades, # convenios - # Del 09 de wm_mu_m iando no:<m=mow con .
permita la formulacion, organizaciones blicaicon # Noviembre a| . Siitdd e i
implementacion y publicas y/o privadas Rublical 31 de e IR S g ISCNACIoNates) 100% 50% 50%
2 documenio de la red investigadores
evaluacion de la politica y difundir el contenido nadichal Diciembre de 5 eorveniog’=1-publicaicon:1
plblica a nivel nacional de los productos 2018 P!

documento de la red nacional al
(100%)
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o.o:nm:mnﬁ_.p. 5

Evidencias

Avance
Fecha
e Objetivos Compromisos Indicador | Micio-fin Actividados Peso % % Observaciones % % % Cumplimiento o .o
- | institucionales gerenciales ’ de/mm/a ponderado | cumplimiento | cumplimiento | del avancey | cumplimiento | Cumplimiento afio D o S,
: . A ﬂ escripcion |Ubicacion
a programado a | de Indicador | oportunidad de | programado a |de indicador 2
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Elementos zmm_wm%_uwmmm Gestion de compra de tecnologia,
i equipamento e insumos al o,
mo__wnmm_m_mﬂ_“«mm,muwmao Qnu,wu:“wm - laboratorio de control al dopaje al 100% 100% 100%
2018 |40%)
Del 09 de
Contratos realizados | Noviembre a Exuibosicon mantenimisntas
.‘O_o_._”_.ﬂ”nm Di .w; Mm d correctivos y preventivos (70%) 100% 100% 100%
Fortalecer los procesos de [Gestion para selisitados IHeine.ce
andlisis relacionados con  |recupera la 2018
5 |el control al dopaje desde  |acreditacion Cumplimiento Del 09 de o - 15%
paramelros cientificos de  |internacional ante la actividades de | Noviembre a | @MPlimiento actividades para la
carécter internacional.  |WADA Acreditacion WADA /| 31de | [0CuPeracion de I acreditacicn 100% 100% 100%
Actividades Diciembre de .::ﬂ-:mn_c:m_ ants 12 WADA
programadas 2018 (60%)
%ﬁﬁmwﬂ“ﬂﬂ z._uu,”_mm.,mumwm _sm_._ﬂ.w_._m_. vigente _m acreditacion
Acreditacién S0 aige Lo teomE e Baldedani 100% 100% 100%
17025 [ Actividades | Diciembre de i 3 o
programadas 2018 organismo acreditador (100%)
Total 100% 94,46% 94,46%
Concertacién para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
\.\.\E..Wil.l, ——
] oy J Il
FECHA \W\\ ?
2019
VIGENCIA AFRANIO LUIS RESTREPO VILLARROEL MARTIN EBUARDO GOMEZ AGUILERA
. nov a dic de 2018 - Subdirector General - Superior Jerarquico Director Técnicé Recursos y Herramientas - Gerente Publico
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_ Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su crganizacion v trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes [1-51
" p . Conductas asociadas ) Valoracion anterior | - Valoracion actual - Comentarios para la retroalimentacion
y directivas Superior Par Subalterno
60% 20% 20%
|Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas establecidas 5 5 4
por la enlidad, las funciones qgue le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 4
1 Orientacién a resultados
Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las 5 5 3 4,8
medidas necesarias para minimizar los ri S,
Realiza todas |as acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos 5 5 4
enfrentando los obstaculos que se presenta
Total Puntaje del valorador 30 1,0 08
Atiende y valora las n i y petici de los ios y de ciudadanos en 4 5 4
general
Considera las necesidades de los usuarios al disefar proyectos o servicios. 5 5 4
2 QOrientacion al ciudadano Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el 4 5 4
servicio que ofrece la entidad 4,52
s
Eslablece diferentes canales de comunicacidn con el usuario para conocer sus 5 5 4
necesidades y propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros 5 5 3
Total Puntaje Evaluador 2,76 1,0 0,8
Proporciona informacidn veraz, objetiva y basada en hechos. 5 5 4
a el acceso a la informacion relacionada con sus responsabilidades y con el 5 5 4
servicio a cargo de |a entidad en que labora.
3 .—.qwzw—umqﬁzomm Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 3
4,8
Ejecuta funciones can base en las normas y crilerios aplicables. 5 5 4 '
iliza los recursos de la entidad para el desarmollo de las labares y prestacion del 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.8
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Promueve las metas de |a organizacion y respeta sus normas. 5 <) 4
. Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades 5 5 4
Compromiso con la P o FIOR
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dif 5 5 4 4,8
Demuestra sentido de perlenencia en todas sus actuaciones 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 0,8
i 5 5 3
Mantiene a sus colaboradores motivados
G . 5 5 4
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo ) . .
Conslituye y mantiene grupes de trabajo con un desempeiia conforme a los 5 5 4
estandares. Promueve la eficacia del equipo. h.w
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores 5 s 3
Fomenta la participacién de todos en los que unifica esfuerzos hacia objetivos y 5 5 4
melas instilucionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,7
Anticipa situaciones y escenarios futuras con acierta. 5 2 4
Establece objetivos claros y concisos, eslructurados y coherentes con las metas 5 5 4
i organizacionales.
Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles. 5 5 4 4,8
Busca saluciones a los problemas. 5 5 4
Distribuye ¢l tiempa con eficiencia. 5 5 3
Eslablece planes altemnalivos de accion. 5 () 4
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,8
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar. 5 5 4
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en las
._.O—.Sm Q@ Umn_m_o=¢m funciones que tiene asignadas cuando detecta problemas o dificultades para su 5 5 4
realizacion.
4,8
Decide bajo presion 5 5 4
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre. 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0.8
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*ldentifica necesidades de formacién y capacitacién y propone acciones para 5 5 3
|satisfacerias.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo integral del 5 5 3
empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuande no hacerlo, 5 5 3
§ P *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las
Direccion Y Desarrollo de metas y los estandares de productividad 5 5 E
Personal
i ; o 4,7
"Establece espacios regulares de retroalimentacién y reconocimiento del 5 5 3
desempeno y sabe manejar habilmente el bajo desempeda.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 3
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 07
Es conciente de las condiciones especificas del entomno organizacional. 5 5 3
oy & Estd al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. 5 5 4
Conocimiento del Entorno
Conoce y hace sequimiento a las politicas gubernamentales 5 S 4 4.8
3
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las po 5 5 4
para cumplir con fos propositos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 08
TOTAL 3,0 0.8
valoracion final 4,72 94%

FECHA

2019

VIGENCIA

nov a dic de 2018
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MARTIN GOMEZAGUILERA - Director Técnico de Recursos y
Herramientas

AFRANIO RESTREPC VILLARROEL Subdirector General
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1exo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

" Nombre del Gerente v..oa_w.no“ .
Area en la que se desempefia:
Fecha:

MARTIN EDUARDO GOMEZ AGUILERA _

Director Técnico de Recursos y Herramientas

15/02/2019

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

Fot)

MARTIN GOMEZ AGUILERA - Director Técnico de Recursos y Herramientas
-~

CONCERTACION, SEGUIMIENTQ,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 94%
76%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,72 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 94%
CONCERTACION 5% 0%
~ CUMPLIMIENTO FINAL 94% |
AFRANIO RESTREPO VILLARROEL - Subdirector General.
FECHA: 2019

VIGENCIA:  nov a dic de 2018
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