DIRECTORA TECNICA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

| ANEXO.1, CONERTACIGN, SFGUINIENTO; RETROALIMENTAGI

ON ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENGIALES

- ISABEL CRISTINA GIRALDO MOLINA

Evaluacién
Avance Evidencias
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Actividades Peso ponderado afio Resultado
Ya i % i : % cumplimiento e
A Observaciones del avance y % Gumplimiento de i Ubicacién
programado a 1er de Indicadar 1er 5 programado a 2° 5 . Descripcian G
werisstie Semestis oportunidad de mejora Serasiia indicador 2° Semestre
oor el olalzaciin & implementacitn d la Politca 100% 100% Avance segiin informe. 100% 100%
Asistir al Director General . -

. - Acta de reunién 001 del
en la fijacion de las Registrar y actualizar ¢l Sistema de Informacisn M“ﬂ_%jmxo Po1zAciada :
politicas, planes y Macional del Deporte SIND con los insumas de los GIT 100% 100% Avance segun informe, 100% 100% Ver >....mxo 002- Acta de reunian 002 del
pregramas, relacionadaes Apoyar a la Subdireccién General en Calidad y de la Direccidn a su carga SIND
con los asuntos de caracter el suministre de la informacidn aportunidad en el v y - Ver Anexo 003- Informe PIGA

1 administrativo, de personal, |requerida para la implementacien y | suministro de [a Apoyer la imp ementacion y cumplimiento del Plan 20% . 100% 100% L2EADENG, o
presupuestal, financiero, desarrallo de cada uno de los informacion Institucional de Gestion )..:Em.:nﬂ durante el desarrolio 100% 100% Avance segin informe. 100% 100% Direccian de Inspeccion Vigilanciz y
contable, contratacién y procesos misionales. requerida. de las actividades de la Dirgccién a su cargo. Contrgl enero-junio 2018
disciplinarios, de Realizar el seguimiento a los procesos de quidacion de G — Oficio 2018EE0N018583
Sonferidad srias la actividad contractual de I Direceion & su cargo. 100% 100% Avance segun informe. 100% 100% Ver anexo 004 o 24
disposiciones vigentes. Actualizar |a informacion sobre las matrices de gestidn
<& cada una de las dreas de la Direccién a sU cargo en 100% 100% Avance segun informe. 100% 100%
g
¢l Sistema de Gestion de Calidad
Practicar 13 visitas administrativas a los organismos ; .
deportivos en sus instalacionas fr S reaEar audiorias UMkHLHMMM_Mﬂm_%"._._wm_n__“u“,uﬂmﬁ-“wm- Ver Anexo Digital 005 ~ Cronograma de
Apayar a la institucién en el ¥ hacer el seguimiento a su actividad especificamente 7% 7% mn mo_. motivos de = _m_wmima_om de T7% 7% visitas SIPLAFT
desarralla del gjercicio de fas en el Sistema de Prevencion y Control de Lavado de -mn“auw P
facultades de Inspaceion, Vigilancia Activos y Financiacion del Terrorismo (SIPLAFT &
¥ Control, asi: De las 13 visitas que inicialmente se
R Requerimientos a los 13 organismos deportivos pregramaron solo fue posible realizar
a) La Facultad de inspeccién: advirtiendo y orientanda respecto al cumplimiento 7% 7% i 100% 100% Ver anexo digital 006- circular externa
relacionada con la potestad de normativo del (SIPLAFT) recursos. Sin embargo se 002 y decumento anexo
solicitar infarmacion de las personas requerimientos de infarmacién a
objeto de supervisian. traves de documente y circular
Y ” it i
b} La Facultad de Vigilancia (v _mm m—mw_.wmamm
Me E:.-M.wmo?\_h.wumnm Mﬂ%%ﬂqmzﬂm. Cronograma
Supenvisar a los _— Eﬂ_.._ma ;mc_m, ven ; mﬂ.wo de Jag | AProbado pora
2 organismos deportives o ummk M_mm nEM __.Mj_wmm = | direccidn de 30% 89% 89%
integrantes del Sistema masieg w“cﬂ.».:m i Inspeccion,
Nacional del Deporte . g igil
asiml et cporte c) La Facultad de Control: waﬂwﬂmw
Mediante el desarrolln de acciones visitas))*100
orientadas a corregir las situaciones De las 13 visitas qua inicialmente se Ver anexo digital 007- Informes de
criticas de orden juridico, contable, . : 3 - programaron selo fue pasible realizar visitas SIPLAFT
financiero o administrative. Cierre de las 13 visitas por medio de Informe de Visita 7% Ti% 10 por motivos de aplazamientas de 7% 7%
recursos.
En el gjercicio de estas facultades se
tiene programado un Cronograma de
Vistas el cualincluia 13 3
organismos deportivos, las cuales
iban hacer realizadas entre el
periode de Agosto a Diciembre.
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Recepcién de solicitudes y priorizacian de regiones. v
1 " er anexo digital 008 - Salicitudes para
donde se va a llevar acabo las capacitaciones segun B83% Avance segun informe. 100% 100% realizacion aw capacitaciones, P
variables v estadisticas consolidadas en la direccion 4
FTSPETACIUTT U U5 UCTO (0] Vel TUS—TeaTieTios 1as
Ejecutar el Plan Nacional de profesionales correspondientes por cada médulo R
% p . 63% B3 3 1 100%
Capacitacién 2018 al que hace (Capacitaciones {deportivo, contable y financiero) y logistica da la % Avance segun informe. L
referencia el articulo 25 del Decreto = .
4 o 2 3 3 - P I
Ejecutar ol Plan Nacional de Ley 1228 de 1995, de conformidad Realizadas/ 1 de marzo al 31 de |Realizar las acho (8) capacitaciones con los 3 médulos Ver anexo 13 —oumﬁm.n_?_ de las
3 & i Cranograma de . Legal, Contable y Financiero, y deporte) 20% - 82% 82% capacitaciones, contenidos
Capacitaclon 2018 | <on un procedimiento previamente it diciembre de 2018, . . B83% 63% Avance segun informe. 100% 100% ¢
establecido que de cuenta de la Capacitaciones cortespendientes al proceso de Educacion y programaticos, perfil de los
‘ @) Prevencién. capacitadores
metodologia de elabaracion y S = Jrnjlllflll
contenidos tematicos. es dofas C 1es, an las que se mide Ver Anexo digital 008- Evaluaciones de
Ia percepcian de calidad en aspectos como capacitacicnas
Convecataria, Desarrollo del Evento, Percepcion B83% 63% Avance segun informe 100% 100% Var anexs aé;w. 010- Video Educacitn
Positiva General, Contenidos del Ewvento, Fomento a la Virtual _
articipacion ciudadana,_compromiso por el buen trato.
central con el Ministerio dal Interior, Y en los territorios
con fas Secretarias de Gobierno, Programas de 83% 83% Avance segin informe 100% 100%
Convivencias adelantados por las Alcaldias y Barras de
P
i Realizar las 6 mesas en las que se trataran temas _
Far tar la uridad y la
nonﬁmw:na mﬂmﬂm_wmmcmw_cm (Mo de mesas como. El Plan Decenal de Seguridad, Comodidad ¥y
4 deportivos del futbol Coordinar seis {6) mesas de Realizadal No de | 1 de marzo al 31 de [Convivencia en el Futbol, especificamente lo referente 15% 83% 83% Avance segin informe, 100% 100% 100% 100%
naomzn_mc un amblents q...nmn barrisme social mesas diciembre de 2018. |a] Marco Normativa vigente, funcicnamiento
¥ convivencla, Programadas}*100 Comisienes Locales y Barrismo Social.
Memorias de las actividades y Gestion Realizada: Ver Anexo 011- Informe 2016 — _
Realizacién del informe con evidencias fotograficas . K
equridad, Comadidad y Convivancia.
destacando los compromisas adquiridos por Jos 83% 83% Avance segun informe. 100% 100% Seguridad, Coma L
participantes. 7
) . Establecer los 10 Departamentos a los cuales se les
Se realizara &l acompaiiamiento realizara acompafiamiento preventivo regional pars la 100% 100% Avance segln informe, 100% 100%
Preventiva regional y asesoria a los formalizacisn del deporte. _
" organismes deportivos y diferenes | (No de Encuentros |
ﬁbnoavm_“.mﬂ._mn_p__ entes perienscientes al sistema Reginales mwwh‘wmmw_mm_hwuﬂawwﬁﬂ_wu% fononalenosi10 100% 100% Avance segln informe. 100% 100%
5 mmwmmﬁjm,_\%mq”m mzn,_m_.ﬁum nacianal del deportec con las ayudas | Realizados/ No de | 1 de marza al 31 de ! 159 100% 100% |
R que ofece COLDEPORTES parala | Encuentros | diciembre de 2018 Ver anexe digital 012- Oficios  reacien
P : formalizacian del deporte en general Regionales i de Asistentes Programas de
¥ se solucionas dudas sobre los | Programados (10)) xmmk_nﬂ. _no_q,:o de accmpafamiento y lista de 100% 100% Avance segln informe. 100% 100% Acompafiamiento Preventive Regional
tramites que ofrece la Direccidn de asistencia de los encuentros regionales. _
Inspecién, Vigilancia y Conirol |
Total 100% 94% 94%
i6n para el d P b iente (5% adici Describir los i gerenciales adicional, _
T 7
AN =
—
FECHA — ) _
2018 ﬁu\w\\l\\
AFRANIO LUIS RESTREPO VILLARROEL ISABEL CRISTINA GIRALDQ) MDLINA 7
VIGENCIA Subdirector General Directora de Inspeccion, Vigllafcia ly Control.
Superlor Jerarquico Gerente Piblico! _
2018
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NEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS |

S e Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en sy organizacién vy trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acomparfiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes Pabiicas: [1-5] Valoracion
k i Conductas asociadas ; ; Valoracion actual Comentarios para la retroalimentacion
y directivas Superior Par | Subalterno anterior
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de esténdares, objetivos y metas 5 5 5
establecidas por la entidad, Ias funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 | Orientacién a resultados
Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad 5 5 5 m.o
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos 5 5 5
propuestos enfrentando los obstéculos que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
Aliende y valora las necesidaces ¥ peticiones de fos usuarios y de 4 5 5
ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o 5 5 5
servicios.
2 Olmﬁ_ﬂmnmo.-._ al .Q.CQNQNJQ Da respuesta aportuna a las necesidades de |0s usuarios de 4 5 5
conformidad con el servicio que ofrece la entidad, 4,76
L
Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para 5 5 5
conacer sus necesidades y propuestas y responde a las mismas.
Reconcce (a interdependencia entre su trabajo v el de ofros 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 2,76 1,0 1,0
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DIRECTORA TECNICA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

- ISABEL CRISTINA GIRALDO MOLINA

Transparencia

Proporeiona informacion veraz, objetiva y basada en hechos.

Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
respensabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que
labora,

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de Jas labores y
prestacion del servicio.

Tot

al Puntaje Evaluador

3,0

1,0

5,0

Compromiso con Ia
organizacion

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas.

Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias
necesidades

Apoya a la organizacién en situaciones dificiles

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones

Total Puntaje Evaluador

3,0

1,0

5,0

Liderazgo

Mantiene a sus colaboradores motivados

Fomenta Ja comunicacion clara, direcla y concreta

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme
4 los estandares. Promueve la eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores.

Fomenta la participacion de todos en las que unifica esfuerzos hacia
objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador

3,0

0,9

0,8

4,7
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Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 3
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con 5 5 5
£ las metas organizacionales.
Planeacion
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles 5 4 5 4.9
’
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 4 5
Establece planes alternativos de accion. 5 4 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,9 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a 5 5 4
realizar
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en
Toma de Decisiones las funciones que tiene asignadas cuando detecta problemas o 5 5 4
dificultades para su realizacién.
4,8
Decide bajo presion. 5 5 4
Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,8
*Identifica necesidades de formacion y capacitacién y propone 5 5 4
acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrollo 5 5 4
integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no 5 5 5
hacerlo.
: s e "Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para
_U_ﬂmon_oz y Desarrollo Qm alcanzar las metas y los estandares de productividad 5 5 5
Personal
. ; . 4.9
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y reconocimiento 5 5 4
del desemperio y sabe manejar habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 4
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 0,9
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Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
organizacional,
Conocimiento del Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado. 5 5 5
Entorno N ;
Conoce y hace seguimiento a las politicas gubernamentales. 5 5 5 50
El
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacién y las 5 5 5
posibles alianzas para cumplir con los propdsitos organizacionalss.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3,0 1,0 0,9
Valoracion Final _ 4,90 wmnxu_
g \\I].i/./.w
N ——
FECHA 2019 .
/
VIGENCIA 2018 Isabel oqmmmzmmm. aldo -Gerente Publico Afranio Luis Restrepo - Superior Jerarquico
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- __Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién
~ Nombre del Gerente Pblicor — o = _ ISABEL CRISTINA GIRALDO MOLINA

Areaenla que se desempefia: Directora Técnica de Inspeccién, Vigilancia y Control
Fecha: 15/02/2019
ANEXO 3: no_zm,o..r__uhuo DE EVALUACION Um,_. ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 94%
75%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,90 20%
PONDERADO 20% 2
NOTA FINAL 95%
CONCERTACION 5% 0%
. CUMPLIMIENTO FINAL 95% "]
AFRANIO RESTREPO VILLARROEL - Subdirector General - Superior Jerarquico ISABEL CRISTINA GI O - U:méanm de IVC - Gerente
FECHA: 2019
VIGENCIA: 2018
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