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ACUERDO DE GESTION ENTRE AFRANIO RESTREPO VILLAROEL, SUPERIOR JERARQUICO; Y
EL DIRECTOR TECNICO DE COLDEPORTES, CLAUDIA EDELMIRA GUERRERO SANCHEZ,
GERENTE PUBLICO

En la ciudad de Bogota D.C. a los diecinueve (19 ) dias del mes de agosto de 2016, se reunen AFRANIO
RESTREPO VILLARQEL, titular del cargo de Subdirector General, en adelante superior jerarquico, y
CLAUDIA EDELMIRA GUERRERO SANCHEZ, titular del cargo Director Técnico Codigo 0100 Grado 22,
respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las Clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente
por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la ealidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: El gerente pUblico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a
alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, en cual hace parte constitutiva de este
ACUERDOQ; asimismo se compromete a poner a disposicién de la entidad sus habilidades técnicas y
gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los
compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas ¥ recursos necesarios para
el desarrollo de los programas y proyecios pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los
compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la
disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de o8 mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento
permanente. Dicha evaluacién y seguimiento sé realizaran sobre |a base de Indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte
del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacién: Para la evaluacién y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran
como medios de verificacién, los Planes Operatives o de Gestion Anual de la entidad y los informes de
evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion y de control
interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de cuatro (4)
meses desde el 19 agosto hasta el 31 de diciembre de 2016

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comun acuerdo

entre las partes——
/NGVTE'NA: En prueba de com se firma el ACUERDO DE GESTION:
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AFRANIO RESTREPO VILLAROEL CLAUDIA EDELMIRA GUERRERO SANCHEZ
Subdirector General S Directora Técnica Cédigo 0100 Grado 22
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Circular externa

responsables de
los procesos y una
prueba piloto de su
implementacion

10 | Derechos deportivos 31 de | Documento suscrito por la
clubes de futbol - diciemb | Direccion
NIIF re de

2016

Capacitaciones a 10 | 3  capacitaciones en | 31 de | Capacitacioneés programadas/
Dirigentes Formacién a los dirigentes | diciemb | Capacitaciones realizadas
deportivos en deportivos, conforme a lo | re  de
temas, legislacion establecido en el Decreto | 2016
deportiva, Niif, Ley 1228 y las funciones
Marketing, codigos de la Direccitn de |.V.C.
de Buen gobierno e
insolvencia
Circulares externas | 10 | Documentos de | 31 de | Documento publicado en la
de solicitud de requerimiento diciemb | pagina de la Entidad.
informacién ESFA y & de
NIIF plenas 2016
Dos (2) mesas de 10 | Herramientas que permitan | 31 de | Numero de mesas
trabajo con retroalimentar la | diciemb | programadas/ Numero de
presidentes o construccion de la politica | ré  de | mesas realizadas.
representantes de supervision, frente a los | 2016 Evaluacio
legales, contadores temas principales de la valuacion de los  femas
y revisores fiscales actividad del futbol y las principales tratados en las
de Federaciones y federaciones, respecto de mesas de trabajo
Clubes las NIIF. |
Profesionales de
Futbol sobre Niif
Seguridad 10 | Dos mesas de trabajo | 31 de | Mesas de trabajo
Comodidad y regional ( Cali y Eje | diciemb | programadas / mesas
Convivencia del Cafetero) re de | realizadas
futbol 2016
Realizar una 10 | Implementar el | 31 de | Capacitacion y prueba
capacitacion sobre funcionamiento del SIND | diciemb | proyectada/capacitacion y
el SIND a los en la direccion técnica y | re  de | prueba realizada.
funcionarios realizar una prueba piloto 2016

Registros de la capacitacion y
la prueba piloto realizadas.
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AFRANIO RESTREPO-7T
Subdirector General







