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INTRODUCCION

El Decreto Ley 1567 de 1998, establece la creacion de los Programas de Bienestar y el articulo 19 de este
decreto, enuncia que, a nivel de las entidades regidas por el mismo, se deben elaborar anualmente Programas
de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos.

Acorde con los lineamientos establecidos para la administracion publica nacional, el Programa de Bienestar
Social del Ministerio del Deporte, busca responder a las necesidades y expectativas de los servidores publicos
de la entidad y esta orientado a mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; igualmente promueve el aumento de los niveles de
satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia del servidor publico con su entidad.

El presente programa de bienestar pretende brindar las herramientas para ejecutar actividades adecuadas y
oportunas en coherencia con las politicas del Ministerio del Deporte, los contenidos y estrategias del programa
se revisan anualmente y se fundamentan en la normatividad vigente, los lineamientos de la alta direccion, el
Plan Estratégico y las expectativas de los servidores publicos, contribuyendo asi al cumplimiento de la mision
institucional y a fortalecer el clima laboral en la entidad.

Dentro de las estrategias para su implementacion, se busca que estén alineados con los objetivos y metas de
la entidad previstos en los planes anuales y de desarrollo, en concordancia con la planeacion de la Secretaria

General.
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1. MARCO LEGAL

Las normas vigentes para la implementacion de planes de Bienestar, Estimulos e Incentivos en las entidades
del sector publico, son:
Decreto 1083 de 2015:

Articulo 2.2.10.1: “Programa de estimulos: Las entidades deberan organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
traves de programas de bienestar social.”

Articulo 2.2.10.2: Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
sequridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

e Deportivos, recreativos y vacacionales.
o Artisticos y culturales.
e Promocion y prevencion de la salud.”

Articulo 2.2.10.3: Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran
suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas
Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.

Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas de Bienestar y los programas de
Incentivos.

Ley 909 de 2004: Expide normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica.

Caédigo de Integridad

Ley 1952 de 2019. Numerales 4 y § del articulo 37. Dispone que es un derecho participar en todos los
programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, como
los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales. asi como disfrutar de estimulos e
incentivos conforme a las disposiciones legales.

DECRETO 1499 DE 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015
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2. MARCO CONCEPTUAL

2.1 Bienestar Social

Bienestar social EI Decreto Ley 1567/1998, Articulo 20. Lo define como proceso permanente, orientado a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Servidor, el mejoramiento
de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad
e identificacion con el servicio que ofrece a la comunidad.

3. DIMENSIONES INTEGRALES SEGUN MIPG

Con el objetivo de definir e integrar la medicion de los planes institucionales, y las dimensiones y politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el plan de accion institucional a nuestro de bienestar
social, estimulos e incentivos en la vigencia 2022, estos se consideran como el conjunto de politicas, practicas,
herramientas o instrumentos con un propdsito comdn, que, puestas en marcha de manera articulada e
intercomunicada.

Para la operacion del MIPG, se incorpora el ciclo de gestion PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar)
y adicionalmente, incluye elementos propios de una gestion publica moderna y democratica: la
informacion, la comunicacion, y la gestion del conocimiento y la innovacién, conforme se relacionan a
continuacion:

= Primera Dimension: Talento Humano.

= Segunda Dimensién: Estratégico Y Planeacion.

= Tercera Dimension: Gestion Con Valores Para El Resultado.

= Cuarta Dimension: Cuarta Dimension - Evaluacion Para El Resultado
Séptima Dimension - Control Interno.

= Dimensiones Transversales:

= Quinta Dimension: - Informacién y Comunicacion

= Sexta Dimensioén: - Gestion Del Conocimiento y La Innovacién.

A continuacion, se relacionan los Planes alineados con los Institucionales y MIPG que identifican los
recursos (financieros, humanos, fisicos, tecnologicos) asignados para lograr los objetivos definidos:
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3.1 Dimension Talento Humano

En esta dimension se gestiona el ciclo del servidor publico (ingreso, permanencia y retiro de la entidad) de
acuerdo con las prioridades estratégicas, promoviendo la integridad en el ejercicio de las funciones y
competencias laborales y comportamentales de los servidores publicos.

De acuerdo con esta dimension, se encuentran relacionados a su vez seis (6) planes institucionales que se
describen a continuacion:

Plan Anual de Vacantes

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

agrpONE

3.2 Dimensioén direccionamiento estratégico y planeacion

A través de esta dimension se define la ruta estratégica que guiaré la gestion institucional, con miras a
garantizar los derechos y satisfacer los requerimientos de los funcionarios y usuarios, contribuyendo a
fortalecer la confianza en los servicios y fines del Estado.

En el marco de esta dimension se encuentran la politica de Planeacion Institucional que esta orientada
a definir los escenarios de actuacion en cumplimiento de su objeto misional y funciones, alineado con el
marco de las politicas nacionales en especial el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico y el
respectivo Plan de Accion de la dependencia.

3.3 Dimension gestion de valores para resultados

Esta dimension orienta el desarrollo de actividades que conduzcan al logro de los resultados
institucionales y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion institucional, en el marco de
los valores del servicio publico. Se identifican los planes institucionales:

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

ronNPE

3.4 Dimension evaluacion de resultados

Impulsar el seguimiento a la gestidn y su desempefio, a fin de conocer de manera objetiva los avances en
la consecucidn de los resultados previstos en su marco estratégico y proyectos de inversion.
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e Con la Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional la cual pretende obtener
informacidn oportuna sobre el avance en el cumplimiento de las actividades y productos en el marco
de los proyectos de los planes y programas establecidos

¢ Analisis y seguimiento al plan anual de adquisiciones.

3.5 Dimensién informacion y comunicacion

Permitir un adecuado flujo de informacion a través de canales de comunicacion acordes con las capacidades
organizacionales y con lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.

Por su parte, la comunicacion hace posible difundir y transmitir la informacion de calidad que se genera en
toda la entidad, tanto entre dependencias como frente a los grupos de valor a través del INTRANET, pagina
WEB 'y el correo electronico institucional.

e Politica de Gestion Documental, y la Politica de Transparencia, acceso a la informacion publica y
lucha contra la corrupcidn; asi como el siguiente plan institucional:

e Seguridad digital de la informacion

e Participacion atencion ciudadana

e Plan Institucional de Archivos documentales de la Entidad

3.6 Dimension gestion del conocimiento y la innovacion
Apoyar los procesos continuos de aprendizaje a partir de la informacidn, experiencias externas
e internas basadas en la identificacion, transmisién y fortalecimiento al desarrollo del
conocimiento y saber institucional.

3.7 Dimensién control interno
Fortalecer el mejoramiento continuo a través de acciones, métodos y procedimientos de control

y de gestidn del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de éste, a través
del Modelo Estandar de Control Interno — MECI
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General

Mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios y su rendimiento laboral, generando entornos de
convivencia, integracion y esparcimiento familiar, a través de un plan integral, basado en las necesidades de
los mismos.

4.2 Alcance

El plan de bienestar, buscara generar un clima laboral que desarrolle en sus servidores y contratistas
motivacion y calidez humana al interior de la entidad que redunde en el cumplimiento de la mision del
Ministerio de Deporte.

4.3 Objetivos Especificos

e Estimular en todas las dependencias del Ministerio del Deporte, la participacion y fortalecimiento del
bienestar individual y colectivo.

e Comprometer a los lideres de las diferentes areas con la masiva participacion de los servidores y
contratistas en las actividades programadas.

e Fomentar los principios y valores institucionales.

e Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencién a la
construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos educativos, recreativos, deportivos y
culturales de los funcionarios y su grupo familiar.

e Estimular a los empleados mediante los programas de Bienestar Social e Incentivos orientados a la
satisfaccion laboral, personal, intelectual y social con el fin de sentirse identificados como el
componente relevante para el logro de los objetivos institucionales.

e Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico, generando
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

o Desarrollar actividades que generen el uso de los tics, el liderazgo, el servicio, la creatividad y el
autocuidado con miras a prevenir el COVID-19.

5. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El plan institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos se apoya en dos bases fundamentales que
son: las necesidades e iniciativas de los funcionarios y los lineamientos en cuanto a politica de calidad,
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objetivos corporativos, mision y vision del Ministerio del Deporte.

El objetivo de la aplicacion de la herramienta es conocer la opinién de los servidores publicos en la
planificacion de todas las actividades que ayuden a mejorar su bienestar laboral, buscando satisfacer

eficientemente las expectativas.

5.1 Encuesta diagnostico de necesidades de bienestar
Para conocer las preferencias de las actividades de Bienestar de los funcionarios del Ministerio del Deporte,

el Grupo de Talento Humano cred un instrumento bajo la modalidad de encuesta digital “Diagndstico de
necesidades de bienestar “con el fin de disefiar y ejecutar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
de la vigencia 2022, a partir de sus resultados.

M;

El deporte Mindeporte #{G” #CU :
g todoc | alento Humano <V\J

Diagndstico de
necesidades 2022

Dirigido a todos los colaboradores de Mindeporte

Ayudanos a construir el diagnéstico de los
planes del GIT Talento Humano, Plan de
Bienestar y Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para la vigencia 2022.

Trabajamos cada dia para mejorar la calidad de
vida de nuestros funcionarios y sus familias.

Clic aqui
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5.2 Percepcion de los encuestados
La encuesta del diagnostico de necesidades del plan institucional de bienestar social, estimulos e incentivos

fue divulgada por el correo de Talento Humano de la entidad a los 166 funcionarios activos de planta en el
Ministerio del Deporte, de los cuales 60 hicieron efectivo el diligenciamiento.

De 166 funcionarios activos, 60 contestaron
los cual nos indica que solo el 40%
respondieron el diagnostico para la viger
2022

Fuente: Encuesta diagnéstico GIT Talento Humano

5.2.1 Resultados diagnéstico de necesidades
5.2.2 Resultado actividades deportivas

Las actividades deportivas de mayor interés para los funcionarios fueron en su orden, bolos, natacion y
atletismo.

De las siguientes actividades
deportivas ¢Cuales serian de tu
interes?
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Fuente: Encuesta diagnéstico GIT Talento Humano

5.2.2.1 Resultado actividades recreativas.

$En cuales de las siguientes
actividades recreativas te gustaria
participar?

Fuente: Datos - Encuesta diagnéstico GIT Talento Humano

Las caminatas ecoldgicas segun los datos arrojados es la actividad recreativa preferida por los funcionarios,
seguido de ciclo paseos y la realizacion de actividades de integracion, comparado con otras actividades como
juegos de mesa, los cuales no generaron un interés muy alto segun los resultados que se muestran en la
imagen.

5.2.2.2 Resultados actividades con nticleo familiar
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Fuente: Encuesta diagnéstico GIT Talento Humano

El plan institucional de bienestar social, estimulos e incentivos, tiene como finalidad el bienestar laboral del
funcionario, pero también la participacion familiar, esto con la finalidad de que cada uno de los funcionarios
del Ministerio del Deporte comparta tanto de manera individual como familiar de las actividades que se
desarrollen dentro y fuera de la entidad.

Las actividades en el tiempo libre, para compartir en familia, que generaron mayor interés segun los
resultados arrojados en la encuesta se puede evidenciar que los cines — foros, salidas a parques recreativos
y visitas a teatro, son las actividades de mayor preferencia.

5.2.2.3. Actividades mas relevantes

o

Actividades mas importantes que sean
de interés.

. Amor y Amistad - C:;;:é‘:f . Dia de la familia . Dia de la madre

Dia del Hombre . Dia del nifio Dia del Padre

- Vacaciones Diade la

Halloween - Novenas - :
recreativas Mujer

Fuente: Encuesta diagnéstico GIT Talento Humano

Segun los datos recolectados de la encuesta, en donde se le pregunto a los funcionarios cual es la actividad
que ellos creen mas importante y de mayo interés de realizacion, se evidencio que la actividad del dia de la
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familia seguido por el cierre de gestion son los temas que piden sean tratados con mayor relevancia para la
presente vigencia 2022.

5.2.2.4. Promocion de programas de calidad de vida.
5.2.2.4.1. ; De qué entidad te gustaria ver el portafolio de créditos hipotecarios?

;De qué entidad te gustaria ver el portafolio

de créditos hipotecarios?

Fuente: Encuesta diagnéstico GIT Talento Humano

Segun se evidencia el Fondo Nacional de Ahorro se posicionan en el primer lugar con la entidad preferida
para los funcionarios acceder a créditos hipotecarios y beneficiarse del portafolio de dicho fondo.

5.2.2.4.2.; Con que entidad te gustaria manejar los créditos por libranzas?

¢CON QUE ENTIDAD TE GUSTARIA MANEJARLOS
CREDITOS POR
LIBRANZAS?

B Bancos
@ Cajasde
Compensacio

n

[0 Cooperativas

B Fondo ’
Nacional del

Ahorro

[CNo

o
interesados go

Fuente: Encuesta diagnéstico GIT Talento Humano
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Disponiendo de los datos recolectados se evidencia que la mayoria los cuales son un 43% de los
funcionarios que respondieron la encuesta no estan interesados de acceder a ningun crédito por libranza,
seguido por un 42% que tomarian créditos de este tipo por medio de entidades bancarias.

5.2.2.4.3.; Te gustaria conocer sobre servicios exequiales?

{TE GUSTARIA CONOCER SOBRE SERVICIOS
EXEQUIALES?

Bsi 42%

@ No 58%

Fuente: Encuesta diagnéstico GIT Talento Humano

5.2.2.5 Disposicion para la prevencion

Se priorizara el uso de las tecnologias de la informacidén y comunicacién TICS para el desarrollo de las
actividades de bienestar social, teniendo en cuenta la pandemia que causa la enfermedad del coronavirus
(COVID-19). Para el cumplimiento de las actividades, se tendra en cuenta las disposiciones legales
establecidas por las autoridades competentes y lo dispuesto en los protocolos de bioseguridad dispuestos por
el Ministerio de Salud, para la prevencion de transmisién del COVID-19.
Dentro de la encuesta realizada, se incluyo la percepcion de los funcionarios del Ministerio del Deporte, frente
a temas relacionados con la participacion en actividades virtuales o presenciales, ya que por la contingencia
que vive el mundo por el Covid — 19, se debe tener en cuenta la opinién de nuestros colaboradores y su
intencion de participar o no de actividades virtuales o presenciales, segun las directrices del gobierno nacional
frente a la prevencién de la salud de nuestros servidores publicos.

(ESTARIA USTED DISPUESTO A PARTICIPAR DE NUEVAS ACTIVIDADES

VIRTUALES GESTIONADAS POR EL GIT DE TALENTO HUMANO, EN CASO
DESEGUIR EN LA MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA?

(PARTICIPARIA USTED DE ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LA
VIGENCIA2022 REALIZADAS POR EL PLAN DE BIENESTAR O PREFERIRIA
SEGUIR EN LA MODALIDAD DE REALIZACION VIRTUAL?

|Si 88%
& @ No

@No 12%

B Modalidad
Virtual
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Fuente: Encuesta diagnéstico GIT Talento Humano

De acuerdo a los resultados de la encuesta, se evidencio que, en caso de seguir en la modalidad de trabajo
en casa, gran parte de los encuestados esta de acuerdo de participar de actividades virtuales.

Por otra parte, los funcionarios del Ministerio del Deporte estarian dispuestos en participar de actividades
presenciales desarrolladas por el plan institucional de bienestar social, estimulos e incentivos, en caso de
volver a la normalidad o hacer parte de la nueva normalidad.

Se reitera que el desarrollo del plan institucional de bienestar social, estimulos e incentivos, se regira por los
protocolos de bioseguridad impuestos por los entes competentes, esto con el fin de preservar la salud y la
integridad de cada uno de los funcionarios, que permita generar una cultura de bioseguridad en cada una de
las actividades realizadas para la vigencia 2022.

6. METAS

Lograr el 100% de ejecucion de todas las actividades programadas del Programa de Bienestar.

Para medir el cumplimiento o la eficacia de las actividades de Bienestar Social, se utiliza la siguiente formula:
No. de Actividades Ejecutadas

No. de Actividades Programadas

7. PRESUPUESTO ANO 2022

La entidad apropiara en su respectivo presupuesto, los recursos requeridos para el efectivo cumplimiento de
los programas de bienestar social que se adopten, para la vigencia 2022, se ha incluido destinar e invertir
recursos en el plan institucional de bienestar social, estimulos e incentivos, una asignacion correspondiente a
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000.00).

RUBRO DESCRIPCION VALOR
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL $200.000.000
TOTAL $200.000.000

8.BENEFICIARIOS Y ALCANCE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL.
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Acorde con lo establecido por el Decreto 1567 de 1998, son beneficiarios de las politicas, planes y programas
de Bienestar Social, todos los servidores publicos de la Entidad y sus familias. Dicho programa busca de
forma permanente, crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
servidores publicos, asi como el mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia, elevando ademas los
niveles de satisfaccion e identificacion con el servicio en la entidad.

9. ENTIDADES DE APOYO

Para orientar el cumplimiento de las politicas de bienestar social para los servidores publicos de la Entidad,
contamos con el apoyo de las siguientes entidades, con las cuales se estableceran alianzas estratégicas:

= (Cajas de Compensacion Familiar

= Entidades Promotoras de Salud

= Fondos de Pensiones y Cesantias

» Entidades Administradoras de Riesgos Laborales

= Entidades Bancarias

10. CONTENIDO DEL PROGRAMA

El plan institucional de bienestar social, estimulos e incentivos incluira actividades que vaya en beneficio de
los servidores publicos y de su nucleo familiar, pretende la satisfaccion de las necesidades de los servidores
publicos de la entidad, concebidas en forma integral en sus aspectos; biologico, psicosocial, laboral y cultural.
Por lo anterior, en el disefio del programa de bienestar social, se definieron las &reas de intervencion, para de
esta manera procurar la cobertura de las necesidades de la poblacién objeto.

10.1. Area de calidad de vida laboral

En su intervencion se busca crear, mantener y mejorar en el ambito del trabajo las condiciones que favorezcan
el desarrollo personal, social y laboral del servidor publico, permitiendo desarrollar sus niveles de participacion
e identificacion con su trabajo y con el logro de la mision organizacional. De igual forma, se busca fortalecer
los principios y valores organizacionales, reafirmando la cultura y mejorando el clima organizacional.

10.1.2 Bienestar

La calidad de vida laboral se expresa como el nivel o grado en el cual se presentan condiciones internas y
externas en el ambiente de trabajo, que contribuyen a enriquecer, madurar y potencializar las cualidades
humanas de los miembros de la organizacidn, esta constituida por condiciones laborales relevantes para la
satisfaccion de las necesidades basicas de los servidores publicos, la motivacion y el rendimiento laboral,
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logrando asi generar un impacto positivo en la entidad, tanto en términos de productividad como de relaciones
interpersonales.

Para el desarrollo plan institucional de bienestar social, estimulos e incentivos, se clasificaron las actividades
a desarrollar en dos (2) ejes tematicos a saber:

e Brindar Espacio de Integracion para funcionarios y sus familias
o Efectuar encuentros de cohesion social para funcionarios

A continuacion, se describen algunas de las actividades mas relevantes que se realizaran:

10.1.2.1 Actividades deportivas:

e Tenis

e Futbol

e Baloncesto

e Tenis de mesa

e Ciclismo

o Ajedrez

e Natacion

e Torneo de bolos

e Torneo de Atletismo
e Torneo de voleibol
e Torneo derana

10.1.2.2 Actividades recreativas:

e Caminata ecoldgica

e vacaciones recreativas para los hijos.
o Carreras de observacion e integracion.
e Ciclo-paseos

o \Visita parque recreativos

e Aerobicos

e Juegos tradicionales.

10.1.2.3 Actividades Integracion:

o Cierre de gestion
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e Celebraciones navidefias
e Programa para la preparacion del retiro (pre -pensionados)
e Conmemoracién fechas especiales

e Actividades familiares
e Halloween

10.1.3.Incentivos:

En el plan institucional de bienestar social, estimulos e incentivos del Ministerio del Deporte mediante
incentivos se quiere mejorar el clima laboral cumpliendo los lineamientos establecidos por la ley,
mencionados a continuacion:

e Celebracion de fecha especial de los funcionarios (cumpleafios)

e Uso de la bicicleta

¢ Reconocimientos a ganadores de actividades deportivas y recreativas.

e Reconocimientos al mejor funcionario

e Reconocimiento a la antigliedad laboral

10.2. Area de proteccion y servicios sociales

Con su intervencién se busca la realizacion de actividades que atiendan las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion.

Las acciones realizadas en este campo mantendran constante coordinacion interinstitucional para varios
efectos:

A continuacion, se describen algunas de las actividades mas relevantes que se realizaran:
e Talleres y charlas en temas de prevencion, educacion, promocion de la salud y desarrollo personal.

e Jornadas de asesoria institucional en temas de salud, pension, riesgos laborales, servicios de la
Caja de Compensacion, vivienda (Campafias con diferentes entidades).

11. EVIDENCIAS DEL PLAN

Durante la ejecucion de las actividades de bienestar, se deberan dejar los registros que permitan
evidenciar la ejecucion de las actividades propuestas.
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11.1 Registro de asistencia

Este registro debe ser diligenciado via online por todos los asistentes a cada actividad y permitira tener
una base de datos actualizada que permita llevar una estadistica sobre el indice de participacion.

11.2 Registro de evaluacion de la actividad

Aplicara para todas las actividades que se desarrollen y se efectuara una vez ésta haya finalizado. En
caso de no ser posible la aplicacion de la evaluacidn a todos los asistentes, se practicara a una muestra
aleatoria que debera ser representativa.

12. DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

e Participar en las actividades de bienestar programadas por el Grupo de Talento Humano.

e Participar activamente en la evaluacién de las actividades de bienestar programadas por el Grupo de
Talento Humano.

e Contar con el apoyo y la activa participacion de los GIT y/o oficinas del Ministerio del Deporte.

13. ANEXO ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS 2022

ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS 2022

PRIMER TRIMESTRE (ENERO - MARZO)

MN.o ACTIVIDAD
1 CUMPLEANCS
el ENTREGA INCENTIVG POR CUMPLEARNOS
3 Dla DE LA MUJER
4 DIA DEL HOMBRE

SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL - JUMNIO)

5 DIA DE LA SECRETARIA Y SECRETARIO
& Dla DEL MING

T DIA DE LA MADRE
a

o

DA DE LA FAMILIA
FRE - PFPENSIONADOS

10 CUMFPLEARCS MINISTRO DEL DEFORTE
11 DA DEL FADRE

12 COMPETEMNCIA DE ATLETISMO

13 DA DEL SERVIDOR PUBLICO
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TERCER TRIMESTRE (JULIO - SEPTIEMERE)
14 CUMPLEANOS #3 DEL MINISTERIO DEL DEFORTE
15 DA DE LA INDEFEMDENCIA,
16 CUMPLEANCS MINISTRO
17 FRIMERAS VACACIONES RECREATIVAS
18 JUEGCS DE LOS SERVIDORES PUBLICCS
19 DlA DE AMOR Y AMISTAD
CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE - DICIEMEBRE)

20 SEGUNDAS VACACIONES RECREATIVAS
21 HALLCWEEN
22 BINGD VIRTUAL - CELEBRACION HALLOWEEN / LOTERIA
23 RECOMOCIMINETO A LA ANTIGUEDAD LABORAL
24 BINGC VIRTUAL / LOTERIA - NAVIDAD
25 CELEBRACION NAVIDAD - NCVEMNAS
28 CIERRE DE GESTION

ACTIVIDADES RECREATIVAS
a7 CAMINATAS ECOLOGICAS
28 CICLO PASEDS
20 ACTIVIDADES DE INTEGRACION

ACTIVIDADES FAMILIARES
30 CINE -FOROCS
H IR A PARGQUES RECREATIVGS
3z TEATRO

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
33 BOLOCS
34 MATACION
35 ATLETISMO
36 WOLEIBOL
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