REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPOQ LIBRE -COLPEPORTES

RESOLUCION No. _ 0 802 2 1 pe 0 7 MAR 2016

“Por Iz cual se adopta of Plan Ins&lucional de Bicnestar Soefal, Estimuios e Ince‘nf;‘voq. para gl
DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREAGIGN, LAACTIVIDAD FISICA ¥ FL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~COLDEPGRTES.”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL. APROVECHAMIENTO DEL. TIEMPO LIBRE -GOLDEPORTES.

En sjercicio de sus faculladss legales y en especial de las qus le confiere el arilcuto 3¢ del Decreto 1567 de
1898, Ley 808 de 2004, Decrato 1227 de 2005, Decrelo 4861 De 2005 y el numerat 11 articulo 11 def Decreto
4183 da 2011, y - :

GCONBIDERANDOC

Cue el Decreto Lay 1567 de 1998, en ol Titulo 11, Capitulo 1, Literal 8), Capiiulo 2, arts.18, 30, 33 v 34
establece el Sistama da Estimulos para los empleados de Estado, of wual estd inlegrado por dos grandes
programas: Bienestar Social e Incentivas, Ef primero comprande dos areas que som, [a calidad de vida laboraf
¥ fa proteccidn y servicios soclales. El segundo progrema estd digido & otorgar Ips incentivos fanto
pectniarios como ne pecuniarios y tiene como ohjelive crear un amblente taforal propicio al interior de las
entidades, asi como reconocer el desempefio de los Senvidores pisblicos en niveles de excelencia y de los
equipos de trabajn.

Qure e articuln 19 del Decrelo Ley 1567 de 1968 establece que: "Las Enfidades piblicas que se rigen por las

disposiciones contenidas en of prasente Decralo Ley, estén en fa abligacion de organizar anuaimente para
sus empleados, programas de bienestar social @ ingentivos.

Gue el arliculo 20° del Decreta Ley 1567 de 1998 eslablece que “Los ptogramas de bienestar sockal deben
orjanizarse a partir de las iniciativas de ios servidores piiblicos como procesos permangntes onentados a
crear, mantener y mejorar las condicionas que favorezean el desemollp integrai del empleads, el mejoramientn
de su nivel de vida y el de su famiffa; as! misme deben permitir elevar los niveles. de safisfascion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleade con ef servidio de Ja entidad en la cual labora,*

Que &l articulo 35 de la Ley 903 de 2004, en su pardgrafo, establece qe “Con el proposito de elevar los
nivelos de eficiencia, satisfacelén y desamolio de los empleados.,, fas enlidades debardn implementar
programas dg bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes v ias que desarrollen Ia presanie
tey”

Qua &l adiculo 76 del Decreto 1227 de 2005 sefiala: "Los planes de incentives enmarcades dentra e los
planes de bienestar soctal, ienen por abjelo olorgar reconocinientos por ot buan desempetio, propiciands ast
una cultura de trabajo orientada a iz cafidad v productividad bajo un estuema de mayer compromiso con jos
ohietivos de las entidades”.

Que el articulo 77 del Decreto 1227 de 2005 establece que *E| jefe da cada enfidad adeptard anualmente ol
plan de incentivos institucionales y sefialara en &l los incentives. no- pecuniarios que se afrecerdn: al mejor
empleado de carrera ds (4 entidad, a los msfores empleados de carrera de cada nivel jerarquico ¥ af mejor
empleado de libre nombramiento y remocion de la enlidad, asi como ks Incentivas pecuniarios ¥y np
pecuntarios para los mejores equipos de frabajo. Dicho plan se elaborard de acuerdo con 165 recursos

Depatannio drimmlristoative del Daporir, [a Ficr. InAcilyitag Flales ¥ M Aftoroch oof Thermta Liane - COLDEPOMTES
A, 81 B550 FUA (FFYHLITERE Fan, £0163 A0, 65T Sognth » Coloratls . R :
Urww da wlmic|dn o] cliiddinat CHSIO00 IUZIT - 10715 2053747 » F24080 Fag 430020 - : R .

wwrn coldepaine gt o .




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
EiSICA ¥ EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~COLDEPORTES

institucionates disponibles par&: hacerios efectives. En tda caso ks incentivos se gjustardn a lo esiablecida
en ka Conslitucitn Polifica yla ley".

El plan de Blanpstar Social de-Galdeportes danda cumplimianto 2! artfoulo 74 del Decreto 1227 de 2005, es
disefiade respondiends a estidiog- léenleos que permilen, a parfr de Ta identificasién de necesidades y
expectativas de los empleados; determinar actividadas y gnupos de beneficiarios bajo criterios de equidad,
eficiencia y mayor cubrimiento institucional

Que para la gestidn te los pragramias de blenestar & incentives se conforma al interier de la entidad el Comité
iz Blenesiar e Incentivos, mudiante resolucion No. (00332 del 16 ds abil de 2012,

Que mediante resolucian 002028 de 20 de oofubre de 2015, por ! ctial se conforma ia Comision de Personal
del Departamenio Adininistrativa del Deporte, la reereacion, la acfividag fisica y el aprovechamiento del
ilempo libre- Coldeportes.

Que el Comité de Biepestar e fncenivos y Ja Comlsion de Personal det Departamento participaron y
orientaron el disefio del Plan de Bienestar e Incenfivas pssuniarios y no pecuniasios para los funcionarics de
la Entidad; '

Et plan de Estimulos e incentives, es disefiado con el propésilo de fomentar una cultura de trabaje odentada o
e calidad y productividad -bajo ur esqusme de mayar compromise son les objefivos de la enfidad, para
‘reconccer el desempefio laboral sobesafienle de los emplsados.

En mérito de lo anleriormente-expuesto,

RESUELVE

| PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

ARTIGULD 1. Adoptar el Plan de Hlenestar Soclal Laboral del Deparamanio Adiinisirativo de! Deporte, La
Recreacion, La Actividad Fisica Y E} Aprovechamiento def Tiempo Libre —Coldepertes-" dirigida 2 iedos los
trabajadoses de |z enfidad ¥ sus familias, el cual se enctientra desciilo en el documenio anexo y qua hace
perle infegral de la presente resolusian, 5

il PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS '

ARTICULD 2. Establecer et Plan de Estimulos e Incentives de 2016 parg los funcionarins de carera
administraliva ¥-de fibre nontbramisnto y remotion, que logren nivelss de excelencla y a los equips de
trabalo que msulten galerdonedos.

ARTICULC 3. DE LA ELECCION PE LOS MEJORES EMPLEADOS POR NIVEL JERARGUICG Seran
benaficiarios de la eleccion como mejores emplaados de camera de cada une de los niveles Jeraruicos,
giienes cumplan con Ios siguientes requisitos:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRAYIVO DEL DEPORTE, LA RECRE_ACI@N, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~COLPEPORTES

—_

Acreditar tismpo de servicios en el Departamente, minimo de un {1) afio.

2. No haber sido sanclonado distiplinariamente en ¢l afic inmediatamenle anterior a la facha de
postulaciin o durante el prozeso de seleccion, _

3. Acreditar nivel sobresaliente (excelencia) en Iz Glima evaluacion del desempsfio en fime,

correspondiente 2l afio inmediatamente anterfor = la facha de postitacian, de conlormidad con los

parametras establecidos en el sisterna de evaluacion del desempeio.adoptado por ta Enfidad,

ARTIGULO 4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES EMPLEADOS PUBLICOS:

1. Para inlciar ef proceso de seleceibn de los majores empleados . dot Deparfamento; &l Grupo de Talenio
Humano presentaré =l Comité de Bienestar 6 Incentivos, ¢l listado de los empleados. cuyas calillcacionss
hayan afvanzado ef nivel Schresaliante.

2. El Comité de Bienestar & Incenlivos, seleccionard los mejores empleados de fibre nombramienlo v
remogion y de carfera adminisirativa de cada uno de los nivales jerirquicos, gulenes hiayan oblenido las rmés
altas calificaciones y cumpfan con los requisitos establecidos, de acuerdo can lo sefiglado en ef ariculo 72 dol
Dacrelo 1227 de 2005.

PARAGRAFO 1. Se enfiende por nivel sobresalients de los empleados de carera administrativa ¥ de libre
nombramiento ¥ remocién, el desempefio laborat que se fogre cuande &l puntaje total de fa calificacisn de
servicios sea igual o supsrior a noventa y cinco (95} puntos en una escalz de uno {1} a cien (140} y
demuestren 10 més de los faclores estabiscidos por la Entidad para acteder al nivel sobresaliente,

PARAGRAFQ 2. £n caso de presentarse empate an el punfaje obtenido por dos o mas empleados ¥ que
comespenda al primer fugar, ae se tendra en cuenta dertro de los candidatos a ser seleccionadas: cormo
mejores empleados piblicos, los funcionarios que hayan sido beneficlades del presente incentivo ‘eit [a
vigencia inmediatamente anterior.

3. En case de persistir el empale, se diimird mediante e sistema de votatibh abierio en el que los
funcionarios de la entidad efijan a los mejores por cada nivel jerarquico.

PARAGRAFD 3: Para sfeclos de apficar al Pan de Bienestar Social, Estimulos e incentives, a Jos empleados
de libre nombramienlo ¥ remaclén que ho son gerenles plblicos seran evaluados cori fos criterios y Jos
instrumentos que la entidad aplique para los funcianarios de carrers administraliva de! Deparlamento,

ARTICULO 5. Ef reconocimiento de ios incentivos no pecunlarios, se realizard stendiendo 1a distribusion de
recursos establecida a confinuacion: '

Mejor empleade de carrera administrativa nivel profesional Equivalente a | Incexntivo No Pécuniarfa
Mejor Empleado de carera administrativa nivel tcnico éc;sliﬁffit\rile a | ncentvo No Pecimiaio
Major Empleado de camera administrativa nive! asistencial écijﬁgt:te a | Incentivoe Na Pecunfario
Mejor empleado da libre niombramisnio y remacidn :Eq:LErEIEEle a | Incéntvo No Pecumiario
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REPUBLICA BE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~COLBEPORTES

ARTICULO 6, DELA SELECC!ON DE LGS MEJORES EQUIRFOS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTC
8e enfiende por equipo de rabajo el conjunic de fres {3) o mas funclonarios que en forma ceordinada
desarrollen sus funciones ¥ que demuestren habier llavado a cabo de manera destacada un irabejo,
experiencia o caso exiloso, cuyos logms impaeten en fos resuliados y objetivos institucionales.

ARTICULD 7. CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. Para conformar equipds de trabajo se
deben reunr os sigulentes raglisttos:

1. Los equinos de trabajo & interor det Departemente podran integrarse con funclonarios de igual o
diferanle nivel jerarquico, inseritos en carrera administrativa o de libre nombramiento y remozitn.

2. Llos integrantes g los equlnos de trabajo pueden ser senvidores de una misma dependencia o de
distintas dependencias de la entidad.

3. Cada equipo de trabajo deberd estar conformado como minimo por lres (3) integrantes, con &l fin d2
fomentar ef trabaje en equipo.

4. Cuando ef equipo esté confomade por fres {3) Integrantes y un empleado se’ sancionado
diseiplinariznenta, deberd ser remplazade en un témino no superior 4 los cinco {5} dias habiles
siguientes a la fecha dé 8 sancion, en ningdn caso podra conformerse un equipa do dos (2)
empleadas.

8. La elaboracidn y presentacién del irabajo, experencia o caso exitose, deberd ser financiado en su
iotglidad por los inlegranies del equlpo, la Enlidad podta faciliter recursos fisicos tales como
instalasiones, Insumas y equipos.

8. ia parlicipacidn en ias labores requeridas para el desarolio dat wrabajo en equipo, no lbera a los
funclonaricd del cumplimiento esticio de (a5 funciones propias def cargo que desempefia y de su
Jomada laboral,

ARTICULO- 8, PROCEDIMIENTO DE SELECCION, La seleccitn del mejor equino de trohaja se realtzard de
acuerie con ef sigulente procedimients:

1, El trabajo, exparencia o caso exitose debe haberse efectuade y concluido durente el afio
inmediatamente anterior ¥ cuyos logras impacten en fos resultados y ohjetvos institucionales.

2. lainscripcin de los equipes de trabalo y sus respeclivos trabajps, experenclas o casos exitoses, la
afectuard por eserito ante el Comité de Bienestar & Incentivos v a través del Grupo de Talenlo
Humano, ef Jefe de a dependenciz que comesponda al tema del trabajo, anexandn el respectivo
documento y fos Indicadores de producto y de resullade.

Si lo Integran fincionarios da diferenies dependencias v et Irabajo, expatiancia o caso exitoso
comesponde & temas o pracadimientos de distintas Areas, se debe tener el visto bueno de los jefes
de dichas &reas 2 que coresponden |05 lemas.

3. Lafechalimite para ia inscriprion de los trabsjos, casos exilosos o experiencias as el diimo dia habil
del mes de junio de! afio en-curso. Los trabajos se radicarén en la Secretarfa General - Grupo
Talento Humano. Fl Comité de Bienestar 2 Incentivos aceplard fos casos exifoses inscrilos que
cumplan con los requisitos establecido para la conformacion de equipos de trabajo, asi coma con fos
criterios de evaluacién que se sefialan mas adelante.

Sl dentro de! trmino previste no s= inscribe por lo menos un {1} equipo, este 1mmino sg promogar
por acho (8) diss més. De no inscribirse tingn equipo se declarara desierto el Incentivo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO. LIBRE —-COLDEPORTES

4. Al cierre de las inscripciones de los equipos, 8 Comité de Blenestar e Incentivos informard 2 sus
Integrantes sobre los trabajos inserifos que fusron admitidos para concursar. i solo se presenta un
caso exitosn o expariencia de equipo de trabajs, se adelantara el prucese.

5. B Comits de Bienestar e Incenfivos veriticara &l cumplimisnlo de Jos fequisitos de los funsionaries y
equipos inscrilos y realizard audiencla plblica para que Ios equipos sustenten su trabajn,
desampefio y logros akanzados frente a los funclonarios y miembros de los. ofros equipos, a més
fardar en et Gfimo trimestre dal afio,

En caso de contlicto de intereses de alguno de fos mismbros def Comité, 2ste debers manlieslaria y
en el evento en que se Irate de uno da los representantes de la entidad, &) Director designars su
reemplazo en otro fungionaric y cuanda se trate de alqune de los mismbros de la comision te
personal serd rempiazatio por su respecliva suplents-en la comisidn,

6. El Gomité de Blenestar e Incentivos proceders a estudiar los rabajos presantados y padra soportar
sus declslones en exparies,

7. El Comits de Bienestar e Incentivos sefeccionard a los equipos de trabajo. qua obtengan las 3
mejores calificaclones definitivas, en order de mérto v de acperdo con el mayer pyniaje se
establecerz el primere, segundo y tercer lugar, con base en las cofificaciones obtenidzas,

Este resuitado serd consignado en acta que firmaran todos sus mismbros del Comité-de Bieneslar e
Incantivas y ser enviada al Director, para que mediante acto administrativo formalice la seleccién y
premiacion,

8. Hi plazo méximo para la proclamacian y entrega de los incentives pecunjarios ¥ no pecuniarios § los
mejeres empleados y equipos de trabajo sefeccionados, serd en fa prirera quincena def mes de
diclembre del afio en curse,

8. La Oficina Asesora de Planeacién apoyard el proceso de seleccion de los mejerss equipos de
irabajo.

PARAGRAFO; Al funcionario o equipo de frabajo a qulen se le demuestre en cualquier elapa del prceso,
que &l trabajo, caso exiloso o experencia, es producio de fraude o engafia, attomalicamente ie sera sefirada
su postulacién y dehera devolver al Departamenlo, segin sea el caso, of pramio otorgado o su eduivalents en
dinero y no podra participar en e pian de incentivos durante Jos siguisntes einco (5} afios, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias y legales a que haya lugar,

E) Comite de Blenestar e Incentivas designaran af nuevo ganador de acuerdo cdn los parametros eslablecidos
en esta Resolucidn, . .

ARTICULO 8, CRITERIOS PARA EVALUACION DE TRABAJOS, CASOS EXITOSOS Y/0 EXPERIENCIAS:
Para la evaluacitn da los trabajos de los equipos de trabaje, se tendian en-cuenta fos critérios de valoracifn
que s¢ describen a continuacion: )

< Temética Innovadora y creativa, Enfiéndase como la propuesta de nusvas précticas que mejoren
|3 reafizacién del trabaje, ef desempedio de fas funciones.g la prestacion. de los servicios.

% Funcionamiento como equipos de trabajo: Hacé referencis .a los procesos, métodos,
Investigaciones, levaniamiento de informacidn y demas aspacios metodoldgices relacionados con las
actividades de grupo, como son la comusicacitn, infegracion, pariicipactén y apories- de quisnes
conformen ef equipa de irabajo. '
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% Eficlencla con gite se haya reafizado Iz |abor: Hace referentiy a i ulilizacion de recursos para el
fogro-de objetives, a la-oporiunidad y tlempo que se requitis para el desamolio o elecucin v a Ios
documentos que soporian el tFabajo presentadn,

*+  Aporte a la transformacidn de ta enfidad: Hece referencia a los apores y problemas que resolvio
o afa mejora de procesos ¥ procedimientos.

% Lpgro de 1ns ohjetivos previstos: Hace referencia  los resultados alcanzados, los cuales deben
sar-varficalles ¥ susceptibles de medicidn donde se demussire produstos de gestion reales y
congretos que a pastir d8 Indicadores de gestién midan cafidad, oportunidad, partinencia y veracidad.

A los crterfos de valoracin sefalados fes conasponde el puntaje de calilicacitn que se indica-a continuacion:

CRITERIOS DE VALORACION PONDERpr’GN
{Puntaje}
Ternatica Innovadora y crealiva 15
Funcicnamiento como équipo fe {rabajo 15
Eficientia con que s haya realizado la labor 20
Logro de los ohistives previstos 20
Aporte a la lranslfmrr;écién de |2 entidad 10
Puntaje Total ' 100

ARTICULO 10, Coma reconosimiento & desempefio en fos niveles de excelencia de kes mejores equipos da
trabéjo, el Departamento, reconocera Ins incenlivos pecuniarios ¥ ne pecuniaries conforme a fa distdbucion de
los recursos que se establecen a sonfinuacion:

LUGAR VALDR DEL INCENTIVC CLASE DE INCENTIVO
Primes lugar ‘3 SMLY Incentive Pecurniario

Segundo lugar Eguivalenle a 2 SMMLY Incentivo No Peguniario
Tarcer- Iugar Equi’valenlea 1 SMMLY incantivo Mo Pecuniario

ARTICULO 14. PREMIOS DECLARADOS DESIERTOS, Cuando uno o varios de los premios sean
declarados desteries, los recursos dispuesios para kos mismos seran ublcados en los Planes de Biepestar y
de Capacitacion,

ART{CULO 12 Los luncionarios del Departamento que se hagan acreedores a incantivos, ya sea @ nivel
individual o de.equipos de t{abajo, deberan disfrutarlos dentro del 2fio siguienie.

PARAGRAFO: Los Incentivos son parsonales & intransferibles y en ninglin casa constikuyan factor salarial,
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CREDITOS EDUCATIVOS

ARTICULD 13. Los programas de educacién no formal y de edicacien formal estardn difgidos a ios
empleados piiblicos. &l apoyo econtmico educativa se hard 2 fravés de crédilos que pueden ser condenables
an dinero y/a en liempo de serviclos. Los créaditos se orfentarén a favorecer los inferesas de formacion dal
ampleado, con el fin de tontrbuir @ su desamoll personal y laboral., Se oforgardn de acuerdo-con fas polfticas
eslablecidas por la Eniidad de acuerdo con ef presupuesto y a las condiciones de condonacién econdmica
gue pudieran llegar a darse.

ARTICULO 14, Los créditos para educacitnt formel estan dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remucion y de carera administrativa de fa Entidad, El término de la condonacién en tiempo de servicios serd
por el doble deltiempo que duven los estudios financiados y para su atorganiisnto el empleado deberd cumplir
las candiciones establécidas en el articulo 3 de fa prasente Resolucian,

ARTICULO 15, PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO EBUCATIVO:

1. Elfuncicnario presentard soficitud anfe el Comité de Bisnesiar e Incentivos ¥ la documentacidn que fa
soporta: constancia de estar admifide en upa Instiucidn de Edueacin Superior,. en una Esciela Norimal
Superior en programas reconocidos por el Ministerie de Educatién Maciona! en los niveles taenicos,
tatriolégicas, pregrados, poslgrados en fa modalidad de especiaizaionns dentro del pals; dessripgion
det programa qus se prelends adelantar, el cual dabe versar sobre temas affncs a fa funeisn propta de la
enfidad y horario en que se desarollara &l mismto, minimo 30 dlas antes da Ja fecha de pago de matricula
ordinana del afie en curso, en el caso que se cuenien can reclrsis disponibles. Las soficiiudes que
lteguen con un tiempa menor a 30 dias, consideraran extemporaneas y seran rechazedas de plano.

En caso de haber adelantado semestres anterores, presentar cerifficado de nofas expedido por la
tespectiva institucion educativa, con un promedio def semestre o materias Vistas, de minimo {3.5) sobre 5
08U equivalenie. )

PARAGRAFO: Presentar cerlilicado bancario de ia entidad financiera en donde se reafizard el pago-de la
malricula

2. ElGrugo de Talento Humano presenlard al Comité de Blensstar e intentives fas soficitudes realizadas de
los  funcionarios, ¢on el puntzje obtenido segin los crleios de evaluacion establecidos. £l Comite
aprueba o rechaza la soficilud de crédito por cada uno de ios aspirantes, quienes serén beneficiarids del
crédito educativo, decision que reposard en acta suscrita por log mismos.

3. El Grupo de Talenfo Humano comunicard a os inleresados 1z declsidn adoptada poref Comité e indicarg
el tramite a que hava lugar,

PARAGRAFC: Canlra el acty fue niegue el'crédito educallvo no proceda recurso alguno,

ARTICULO 16. DE LA GUANTIA DEL CREDITO: Eni ningttn caso el créditn olorgado & un funcignaric podra
exceder los cuatrn (4) safarios minimos menstales lagales vigentes por semeslre,

ARTICULD 17. CRITERIOS PARA ASIGNAGION DEL GREDITO. El Comils de Bienastar e Incentivos

evalugian y determinard la asignacion del apoye econdmice, alendiendo los principios de equidad,
oporiunidad y excelencia académica.
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Los funclonarios solicitantes del crédito educativo obtendrén un porcentzie de acuerdo a 1a siguiente tabla de
valoracitn teniendo como base |a cuantta maxima dal erddilo;

VARIABLES s ] PUNTAJE
Mas dre 15 aﬁcs 30
.. ) L De i1 & 15.afos 2%
ANTIGUEDAD {VTIEMPO DE SERVICIO}

) o De 5310 afios 20

Dg1abanns 15

Mas de B punios 3

' = Emre 94 y 95,9 nuntos 26

EVALUAGION DEL DESEMPERO - Enre 524 93,9 punios o

Entre 80 y 91.9 puntos 15

) Menos.de 4 SMMLY 40

ESCALA SALARIAL Entra 4 y 6 SMWLY 30

e ) Mayor que & SMMLY 20

SANCIONATORIO POR BAJC Por upa (1) matetia perdida en el periedo 20
RENDIMIENTO ACADEMICO académize anterior se le restard punlajg

PARAGRAFO 1: En caso que fas sollditudes présantadas excedan el monto de recursos existentes ¥ no se
pusden aprobar en su tolalldad, se dard prioridad & los estudianies de pregrade y las solicfiudes para estudios
que obtengan ef puntaje de 60% o menos en este caso no podidn acceder al crédito.

PARAGRAFO 2 Los funcionerics que hayan side beneficiarios del programa de crédilos previste en of Plan
de institucionat de Estimulos @ incentivas, mediante ¢ olorgamlento de crédiios anteriores, tendrén por lal
motivo prelacion sobre otros postulantes,

FARAGRAFC 3: Bl reconocimiento de créditos educatives se acompafiard mediante fa suscripcion de un acta
de compromisa ¢on ef funcionario Beneliciario, en 1a que consle ef deber del servider de maniener bilen nivel
acadamico, presentar as notas ante el Grupo de Talento Humano y someterse a las condicionss de fa entidad
peia ef olorgamiento del banafico.

PARAGRAFO 4: Bl Ditector def Departamento estehlecerd medianle acto administrativ el apoya.clorgado ¥
¢f comespondiente pago & 1a entidad educativa. tos orédites educativos serén desembalsados por
COLPEPORTES y se ufilizaran axclusivamente para ef pago dbl perfado y pragrama aulorizado por ol Comilé

de Bieneslar = Incentivbs. -

ARTICULC 14. OBLIGACIGNES DEL BENEFIGIARIO. E beneficiario dei cridito educativo, se obliga &

1, Desarmfar salisfactoiamente 2! programa académico,

2; informar por escrits al Comite de Bienestar & Incentivos inmediatamenta ocuma una suspension tempotal o
definitiva da los estudios, indicanda 1os mofives aue |z ocasionaran.

1, No descuidar par ningéin motivo las funciones asignadas al carga que ocupa en Coldeporles.,
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ARTICULOD 19, DEVOLUCION DE RECURSOS, Los funcionarios que sé retiren de manera voluntaria de la
Enlidad o que hayan sido refirados come resultade de una sancion disciplinafia, per calificacidn insatsfactoria
d& servicios o por ordan de autoridad competente ¥ se encuentran slendo beneficiados del crédilo, deben
reinlegrar la lotalidad do la deuda, en el momenlo de su desvinculacion, autorzande a grupoe de gestidn
financtera y presupuasto, para que del valor tolal de Ja liquidacion de las prestaciones sociales a que tenga
derechn, se descuente el valor del apoyo econémico recibida, S quedare algln valor por caneelar, éste
debera ser pagade en un término no superior @ los circo {5) dias habiles siguisnies g la noflficacion def
mismg,

ARTICULO 20. APLAZAMIENTO DEL USO DEL CREDITO, Si por alguma razén ef funclonario benefisiario
de un crédito educative no puiera adelantar fos estudios comespondientes, debera abstenersa de usar estos
recursos e informard al Comiie de Bleneslar e Incertivos de tales circunstancias, saligitando el aplazamiento
del usa del mismo dentro de la misma vigencia fiscal. EI Comité rasolverd la siluacién deritro de los cingo {5)
dias habiles sigulentes a la peticion,

ARTICULO 21, RENUNGIA INJUSTIFICADA AL CREDITO EDUCATIVC, E| funcionario beneficlaro del |
credito educalive que renuncie a ulilizaro o ro hage uso de &I, sin causa justificada, no podra solicitado
nuevamente durante los dos (2) afios siguientes,

ARTICULO 22, PERDIDA DEL CREDITO EDUCATIVO, &l funcionaric beneficlario que s relire de la entidad,
tjue camble de carrera, que registre dos (2) o més metarias con calificacion No Salisfacloria, es decir, inferior
a 3.0 sobre 5.0, 0 su eduivalents, g pesarde que el promedio Hegue @ 3.5, que no lermine el siclo académico,
que pierda un perodo académice, que abandone injustificadamente el pragrama educativo, que se haga
acresdor de sapcion disciplinaria, que fallezes; perdera el beneficio del apoys econdmico educativo y debera
reintegrar a la entidad el valor comrespondiente al crédito educativo olorgado.

PARAGRAFO. En ningin caso & Comilé de Bienestar e incenlivos atterizaran &l pago de semestres
cursados previamente.

ARTICULD 23, FINANCIAMIENTO DEL PLAN. Ef Tinanciamiento del Pian de Bienestar Social, Estimulos e
Incenlivos 2016, se hara con cargo al presupuasto de Ja actial vigencta,

ARTICULQ 24, La presente resolucion fige a partir ¢e la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPIASE

ndres Botero Phillipshourne
Director— Cofdeportes
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