REPUBLICA DE COLOMBIA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA: RECREACION, LA ACTIVIDAD.
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL PO LIBRE —-COLDEPORTES

RESOLUCEON No. 0005 15 :bE | ZBMAR 01

“Porla cual se adopia el Plan Institucional de Capac;tac:on vigencia 2018, para los servidores
publicos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA YEL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES".

LA D[R_ECTORA DE COLDEPORTES

En gjerciclo de: SUS facultades legalés y en especial fas quele confieré la Ley-209:de 2004, el articulo 34 del
Decreto 1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 4667 de 2005, el Decreto 4665 de 2007 yel
nummeral 11 del artlcuio 11 def Decreto 4183 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Quela Ley 809 de 2004 en su articulo 15 sefidla dentro de las funciones de las unidades de personal de las
entidades: (...} 2. Setan funciones especificas de estas unidades de personal, fas siguientes’ &) Disenar y
administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerda con fo previsto en fa ley y en ef Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion {...)"

Que el articulo 36 |b|dem sefiala: (...} "Objefivos de la Capacitacion, 1. La capacitacion y formacion de los
empleados esta orienfada al desarrollo de sus capacidadss, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y- organizécional, de manera qué se
posibilite &l 'desarrolio profesional de los empleados y &f mejoramierito en la prestacion de fos servicios.

(..) 2. Dentro de la polffica que establezca of Departamento Administrativo de fa Funcién Publice, fas
unidades de personal formufarén los.planes y programas de capacitacion para: lograr esds ohjefivos, en
concordancia con las normas esrabfecrdas y teniendo en cuenta los resulfados de la evaluacion def
desemperio {...)"

Que el articulo.3; litera! b) del Decreto-Ley 1567 de: 1998, establece: “Ef Gobiermo Nacional, mediante ef Plan
Nacional de Formacion y Capacrfac;on orientaré fa formulacion de- los. planes institucionales que deben
elaborar las entidades pubhcas ElPian tiene por objeto formular 12 pohnca en la materia, sefialar las
prioridades. que. deberan atender Jas entidades ptblicas y establecer los mecanismos de coordinacion, de
cogperacion, de asesorja, de sequimiento y de. control necesarios. Cada entidad formulard con una
periodicidad minima de un afio su Plan Institucional-de Capacitacion, el cual debera teheér concoidancia - con
los parametros fmpamdos por el Gobierna Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacifacion,
con los principios establecidos en el Decreto - Ley 1567 de.1998 y con la planeacion institucionar.

Que ¢! decreto- Ley 1567 de 1998 en su articulo 4.define:

“Capacrfacion se -enliende por capacitacion ef conjunto de procesos erganizados, relatives tanfo a la
educacion no formal como 4 a iriformal de acuerdo con o establecido por la ley general de educacion,
dirigidos. a profongar ya compfemenrar la educacion inicial mediante fa generacion de copocimientos, ef
desarrollo de habilidades y el cambio de aefitudes, con el finde incrementar fa capacidad individual y colectiva
para contribuir al cumplimienito de la mision instifticional, a la.mejor prestacion de servicios a la comunidat, af
eficaz desempeiio del cargo y al desarroflo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de
formacion, entendidos como aqueﬁos que fienen. por objeto especifico desarrollar y- fortalecer una ética del
servicig ptblico basada erf .-'os principios que rigen-la funcién administrativa,
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Paragrafo.- Educacion Formal. La educacién definida como fdrmafﬁor las leyes que rigen la materia no se

incluys dentro. de los procesoes. aqui-definidos como-capacitacion, £l apoyo de las enfidades a programas de
esfe tipo hace. parte de los programas de bienestar social & mcent:vos ¥y se regna porlas normas que. regu!an
el sisterna de estimiulos.”

Que el Decreto 1567 de 1998 en su articulo 7, estableee que los planes institucionales de cada entidad deben-

inclulr obligatoriamente, ademés de programas de induccion, programas de reinduccion, los cuales deberan
hacerse por lo menos cada dos afios, o antes, en'el momento en que se_--__p‘ro_duzcan los campios,

Que el Decrato 1083 de 2015, “Por medio de! cual se expide-el Decreto Unico Reg!amentano del Sector de
Funcion Publica”, en su titulo 8 establece:

“Articuio -2.2:9.1 Planes de capacitacion, Los planes de capacitacion de las entidades pubiicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las 4reas dé trabajo.y- de los
empleados, para desarroliar fos planes. anua!es inst ;fucronafes  fas compelencias Iabora!es

Los estudios deberan ser adelantados por las unidadés de personal o por quienes hagan sus veces, para lo
cual se.apoyarén en los instrumentos.desarrollados. por ef Departamento Adminisirative de fa Fincion Piblica
y por fa Escuefa Stuperior de Administracion Pubhca

Los recursos con que cuente fa administracion para capac:tac:on deberdn atender las neceSJdades-

establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

“Articulo 2.2.9.3 Plan National de Formacion y Capac;facmn E Depadamenio Administiativo de fa Funcion

Publica, con el apoyo de la Escueld Superior de Admmrstrac;on Pubfrca, adsfaritaré la-evaluacion anual del
Plan Nac:ona! de Formacion y Capac;tac.'on con el fin de revisar el cumplimients por parte de'lgs entidades
de las orientaciones y prioridades aflf establecidas. Iqualmente, establecera los mecanismos de segu.-mfenfo a
los Planes Institucionales de Capacitacion -que- éstas formulen. La evaluacion y el segu.'mrenfo buscarén
especialmente metlir el impacto y los resultados de fa capac;tac:on Para.medir i impacto e estudiaran fos
cambios: organizacionales y-para anahzar os resuitados se esrudraran los cambios en ef desempeno de fos
empleados.en sus éreas de trabajo como consecuencia de acciones de capacitacion.”

"Articulo 2.2.9.4 Red Inferinstitucional de Capacitacion para Empleados Publicos. En desarrollo del articulo 3%,
literal €), numeral 3 del Decreto-ley 1567 1998, conformase {a Red Inferinstitucional de Capacitacion para

Empleados Pibicos, con el objeto de apoyar fos planes de capacifacion institugional, La Red estara infegrada

por las éntidades piblicas a las cuales se aplica fa Ley 909 de 2004. La Escuela Superior de Administracion
Piiblica coordinaré y administraré’la Red de acuerdo con el reg!amento Gjie expida para $u funcianamiento.
Para el desarrollo de los progfamas de capacitacién que programe r‘a Red. Cada entidad aportara recuisos
humanos y logisticos, de actierdo ton sus d;spon.'bmdades

"Articufo 2.2.9.5 Actualizacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para los Servidores Pubilicos.
Adoptar la’ actualizacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para los Servidores Publicos,
formutado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y la Escuela Superior de Administracion
Pliblica.”
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Que la formulacion del PIC, se baso en:

»  LaResolucion 530 de 2017, actualizacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

«  LaGuia Metodolbgica para la implementacion del Plan Nacional de Formacian y Capacitacion
{PNFC): Profesionalizacion y Desartollo de los Servidores. Fungion Piiblica- ESAP, Diciembre de
2017,

s  Circular Externa 100-010 de 2014, orientacicnes en materia de capacitacion y formacion de los
empleados publicos del Departamento Administrativo.de-la Funcion Piblica. '

o  Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018:

Que mediante Resolucion No. 000549 del 30 de marzo de 2017, se. adoptd ef Plan Instifucional de.
Capacitacion para la vigencia 2017.

Que- los integrantes de la Comision :de personal, paricipaton en ta formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion en sesién del dia 13 de marzo de 2018, -como consta-en el Acta No. 04.

En consideracion a lo-expuesto-anteriormente;
RESUELVE:

ARTICULO 1. ADCPCION. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién, para el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre —
Coldeportes, dirigide a todos Ios sewndores publicos de la entidad, cuyos lineamientos se encuentran
descritos en ia presente Resolucidn y en decumento anexo que hace parte integral de la presente resojucion.

ARTICULO 2. EJECUCION. E! Pian Institacional de Capacitacion queda supeditado en su ejecucion a la
disponibilidad presupuestal de] rubro correspondiente para la presente vigencia o a la gestion alcanzada por
medio de las redes institucionales con Entidades piiblicas.

ARTICULO 3, La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion y deroga fas disposiciones
{Jue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Directora ~-Coldeportes
V8, Andrés Marcelo Gonzalez Narvaez Secrélario General e
Reviso: [ Rosa Mana Tomes Banera: Coordinadora Gl de Talenio Humana pr I el
JReviss; | Hanna Ferrucho.Redriguez Conlratista. GIT de Talenle Humano OB
Proyecls, | Deisy Yaneth Avila Leon Profesional Universitardo GIT Talento Bumane A
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