RESOLUCION NUMERO_ 000865 pg 28 de agosto 2023

“Por la cual se adicionan unas Funciones al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del

Deporte, Resolucion interna 0881 del 4 de agosto de 2020”

LA MINISTRA DEL DEPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Ley
1967 de 2019, Decreto No. 1670 de 2019, Decreto 0319 de 2023 y deméas normas
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1967 del 11 de julio 2019 se transform6 el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre (Coldeportes) en el Ministerio del Deporte.

Que el Ministerio del Deporte tiene como objetivo, dentro del marco de sus competencias y
de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes, programas
y proyectos en materia el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud
publica, a la educacion, a la cultura, a la cohesion social, a la conciencia nacional y a las
relaciones internacionales, a través de la participacion de los actores publicos y privados.

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece: “Los
ministros y los directores de departamentos administrativos son los jefes de la
administraciébn en su respectiva dependencia. Bajo la direccion del Presidente de la
Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la
actividad administrativa y ejecutar la ley (...)"

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la
adopcién, adicion, modificacién o actualizacion de los Manuales especificos de Funciones
y Competencias Laborales de las Entidades contenidas en su campo de aplicacién, se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que
adelante el area de Talento Humano, o quien haga sus veces, en cada organismo.

Que el Decreto 815 de 08 de mayo de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
Jerarquicos” sefialé en sus articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 respectivamente, las competencias
comportamentales inherentes y comunes a todo servidor publico independientemente de
su funcién, jerarquia y modalidad laboral y las competencias comportamentales por nivel
jerarquico.

Que mediante resolucion interna No. 000881 del 4 de agosto de 2020, el Ministerio del
Deporte modificé y adopt6é el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de este Ministerio.

Que mediante resolucion interna No. 000797 del 2 de agosto de 2023, la Ministra del
Deporte modificd la Resolucion No. 002359 del 3 de diciembre de 2019 que establece los
Grupos Internos de Trabajo del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones, la cual
en su articulo primero modifico la resolucion en comento, en cuanto a las funciones del
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Grupo Interno de Trabajo Laboratorio Control al Dopaje de la Direccién de Recursos y
Herramientas del Sistema Nacional del Deporte del Ministerio del Deporte.

Que, en atencién a las modificaciones contenidas en el articulo primero de la resolucién
antes mencionada, se hace necesario ajustar el contenido funcional de las fichas que
integran el GIT Laboratorio Control al Dopaje de la Direccién de Recursos y Herramientas
del Sistema Nacional del Deporte, por lo que resulta procedente adicionar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio del Deporte.

Que mediante radicados consecutivos No. 2023IE0006551 de fecha 14 de julio 2023 y
2023IE0007150 de fecha 28 de julio 2023 el Dr. RAMIRO ALFARO VALERO, Director de
Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte del Ministerio del Deporte,
solicit6 la modificacion de las funciones del Grupo Interno de Trabajo Laboratorio Control al
Dopaje, de conformidad a lo siguiente:

“El GIT Laboratorio de Control al Dopaje, ha requerido la modificacion de sus
funciones como grupo y para cada uno de los empleos que lo conforman, debido a
gue se hace necesario fortalecer el mismo, conforme a los lineamientos dados a la
Universidad Nacional para la ejecucion del Convenio COID-893-2021, cuyo objeto
es: “El MINISTERIO DEL DEPORTE conviene en delegar en la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA” su funcién y competencia a la cual refiere la Ley 1967
de 2019 en el articulo 4° numeral 19. “Dirigir y administrar el Laboratorio Control al
Dopaje, el Centro de Alto Rendimiento en Altura del Ministerio del Deporte, el Centro
de Servicios Biomédicos y los demas que se establezcan en desarrollo de su objeto’,
en lo que corresponde exclusivamente al Laboratorio de Control al Dopaje para que
esta la ejerza plenamente con todas las facultades y atribuciones que esta comporta,
bajo los preceptos del buen servicio y funcién publica, cumpliendo los dispuesto en
las normas técnicas ISO/IEC 17025:2017 e ISL:2021 o ISL versién vigente, y en las
demas normas que le sean aplicables conforme a la especialidad.

Lo anterior, considerando gque se dara continuidad a la ejecucion del convenio, en
primera medida, en la fase preoperativa para dar cumplimiento al numeral 4.4.2.4
del ISL 2021 ante la Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia — ONAC. En
esta fase, ademas, se busca fortalecer el Laboratorio, en asocio con el desarrollo de
lineas de investigacion, que conlleven a la potencializacion del Laboratorio en el
pais”.

Que teniendo en cuenta, la solicitud realizada y los argumentos expuestos en la misma, asi
como la resolucion No 000797 del 2 de agosto de 2023, que modifico la resolucion Interna
No. 002359 del 3 de diciembre 2019, en cuanto a las funciones del Grupo Interno de
Trabajo Laboratorio Control al Dopaje de la Direccion de Recursos y Herramientas del
Sistema Nacional del Deporte del Ministerio del Deporte, resulta procedente adicionar el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en el siguiente sentido:

Ajustar el contenido funcional de las fichas ubicadas en el Grupo Interno de Trabajo
Laboratorio Control al Dopaje de los siguientes empleos:

e Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22
e Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15
e Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15
e Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10

Que, en mérito de lo expuesto, la Ministra del Deporte,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adicionar a la Resolucion No. 000881 del 4 de agosto de 2020,
“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de Ministerio del Deporte”, las funciones de las siguientes fichas técnicas de los
empleos Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 22, Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 15, Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 10, del GIT Laboratorio Control al Dopaje de la Direccion
de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte del Ministerio del Deporte,
las cuales quedaran asi:

I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo | Profesional Especializado

Cédigo 2028
Grado 22
NUmero de Cargos 10
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del Empleo De carrera Administrativa

II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA — GIT LABORATORIO DE CONTROL AL
DOPAJE

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar, controlar y participar en el desarrollo de las actividades del laboratorio e investigacion de control
al dopaje y las demas sustancias que permitan mejorar el conocimiento en el area de acuerdo con las necesidades
de investigacion que surjan en el desarrollo de las actividades; incluyendo extraccion y andlisis de muestras
biolégicas y desarrollo de nuevas metodologias analiticas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el deporte, la recreacion,
la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas por el Ministerio, dirigido al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

2. Planear, organizar y controlar las actividades del Laboratorio de Control al Dopaje y las actividades de
investigacion, dentro de los tiempos determinados.

3. Extraer y analizar muestras biolégicas tomadas dentro de los procesos de control al dopaje y las demas
sustancias analizadas, de conformidad con los protocolos establecidas para la ejecucion de este proceso.

4. Contribuir al mantenimiento del sistema de calidad del laboratorio de conformidad con los parametros
establecidos en las normas nacionales e internacionales.

5. Proponer mejoras a las técnicas analiticas usadas en el laboratorio o adelantar el desarrollo de nuevas
técnicas con el fin de optimizar los servicios prestados por el mismo.

6. Participar en la realizacién de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje, de conformidad con las
directrices institucionales establecidas para el ejercicio de esta actividad.

7. Contribuir al desarrollo de lineas de investigacion y/o mantenimiento de las acreditaciones internacionales
del laboratorio, de acuerdo con la acreditacion de la Agencia Mundial Antidopaje y la norma internacional
para laboratorio de ensayo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Participar en la elaboracion de los estudios previos y participar en las etapas en que tenga competencia
dentro los procesos de contratacion del laboratorio adelantados por la Entidad, dirigido al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Proponer el desarrollo de nuevas técnicas y proyectos de investigacion para la

estandarizacion de los métodos de deteccidon de sustancias que permitan mejorar el conocimiento en el
area de acuerdo con las necesidades de investigacion que surjan en el desarrollo de las actividades.

Estandarizar y validar nuevas técnicas de detecciéon de sustancias de acuerdo con las necesidades que
surjan en el desarrollo de las actividades, de conformidad con la normatividad vigente.

Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del ambito de su
competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion del Ministerio, en reuniones, concejos, asambleas, juntas o comités
de carécter oficial cuando sea convocado o asignado.

Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.
Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio del
Deporte, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Participar en las actividades de formulacion, ejecucién, seguimiento y divulgacion de los proyectos de
investigacion que adelante el Ministerio a través del laboratorio en sus diferentes areas.

Desemperniar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el
jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

v Trabajo en equipo

v Adaptacion al cambio

» Estructuray funciones de la Entidad.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Convencion Internacional Contra el Dopaje.
» Documentos técnicos de la Agencia Mundial Antidopaje.
» Estandar Internacional para laboratorios acreditados por la Agencia Mundial Antidopaje- WADA
» Lista de sustancias prohibidas en el deporte.
» Normas técnicas de laboratorios.
» Técnicas analiticas de Cromatografia de Gases y Liquida acoplada a espectrometria de masas.
» Validacion de técnicas analiticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
v Aprendizaje contintio v Aporte técnico-profesional
v Orientacion a resultados v Comunicacién efectiva
v Orientacion al usuario y al ciudadano v Gestion de procedimientos
v Compromiso con la organizacion v Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo
ndcleo
Afines.

profesional en disciplina académica del | Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Quimica y | relacionada
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la ley.

ALTERNATIVAS
Titulo profesional en disciplina académica del Sesenta y uno (61) meses de experiencia profesional
nucleo bésico de Conocimiento en: Quimicay relacionada

Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la ley.

I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del empleo | Profesional Especializado

Cdédigo 2028
Grado 15

Numero de Cargos 9

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Naturaleza del Empleo De carrera Administrativa

II. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA — GIT LABORATORIO DE CONTROL AL
DOPAJE

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos especializados propios de su formacién profesional en el quehacer organizacional con el
animo de aportar elementos que generen valor agregado al cumplimiento de la mision y objetivos institucionales,
realizando investigaciones que permitan mejorar el conocimiento en el rea de acuerdo con las necesidades de
investigacion que surjan en el desarrollo de las actividades; de conformidad con los lineamientos institucionales y
la normatividad vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el deporte, la recreacion,

la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas por el Ministerio, dirigido al cumplimiento

de los objetivos institucionales.

Extraer muestras bioldgicas en los tiempos previstos y conforme con los procedimientos validados vigentes.

3. Revisar y analizar los resultados de las muestras biolégicas una vez procesadas y entregarlas al area de
recepcion del laboratorio, en los tiempos previstos y siguiendo los protocolos establecidos.

4. Participar en la realizacion de auditorias del Laboratorio de conformidad con las directrices institucionales
establecidas para el ejercicio de esta actividad.

5. Administrar el almacén del Laboratorio, llevar registros de entradas y salidas y generar los informes que
correspondan de acuerdo con lineamientos institucionales.

N
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10.

11.

12.

13.

14.

Contribuir con el funcionamiento del Sistema de Gestién de Calidad del Laboratorio de conformidad con los
parametros establecidos en las normas nacionales e internacionales de calidad.

Efectuar mantenimientos preventivos, controles de rutina, calibraciones y verificaciones a los equipos a su
cargo para garantizar su correcto funcionamiento.

Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del &mbito de su
competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas institucionales y la normatividad vigente
en la materia.

Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién, de acuerdo con su competencia de
conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion del Ministerio en reuniones, concejos, asambleas, juntas o comités de
carécter oficial cuando sea convocado o asignado.

Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.
Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestidn del ministerio del
Deporte, para el cumplimiento de los objetivos institucionales

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean asignadas por el jefe
inmediato.

Participar en las actividades de formulacion, ejecucién, seguimiento y divulgacion de los proyectos de
investigacion que adelante el Ministerio a través del laboratorio en sus diferentes areas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Estructura del Estado

» Estructuray funciones de la Entidad.

»  Constitucion politica de Colombia

» Plan Nacional de Desarrollo

» Planeacion estratégica y gestion documental
> Sistema Integrado de Gestion.

v Trabajo en equipo

v Adaptacion al cambio

» Conocimientos béasicos de las normas técnicas de laboratorios
» Conocimientos basicos de los documentos técnicos de la Agencia Mundial Antidopaje- WADA
» Convencion Internacional Contra el Dopaje
» Electroforesis de punto isoeléctrico y andlisis por inmunoensayo
» Lista de sustancias prohibidas en el deporte
» Validacion de técnicas analiticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
v Aprendizaje contintio v Aporte técnico-profesional
v Orientacion a resultados v/ Comunicacion efectiva
v Orientacion al usuario y al ciudadano v Gestién de procedimientos
v Compromiso con la organizacion v Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

nucleo
Afines.

Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada

basico de Conocimiento en: Quimica y
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la ley.

ALTERNATIVAS
Titulo profesional en disciplina académica del Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada
nucleo béasico de Conocimiento en: Quimica y
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la ley.

I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 15
Nimero de Cargos 9
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del Empleo De carrera Administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA — GIT LABORATORIO DE CONTROL AL
DOPAJE

[1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos especializados propios de su formacion profesional en el quehacer organizacional para
apoyar los procesos del area bajo lineamientos y normas que apliquen en la Ministerio, extraer muestras bioldgicas y
realizar el andlisis de estas fortaleciendo los procesos investigativos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el deporte, la recreacion,
la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas por el Ministerio, dirigido al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

2. Extraer muestras bioldgicas en los tiempos previstos y conforme con los procedimientos validados vigentes.

3. Realizar el andlisis de las muestras biolégicas extraidas en los tiempos previstos y conforme con los
procedimientos técnicos vigentes.

4. Promover el mantenimiento y la mejora continua del Sistema de Gestién de Calidad del Laboratorio de
acuerdo con la normatividad internacional y nacional vigente.

5. Participar en la realizacién de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje de conformidad con las
directrices institucionales establecidas para el ejercicio de esta actividad.

6. Efectuar mantenimientos preventivos, controles de rutina, calibraciones y verificaciones a los equipos a su
cargo para garantizar su correcto funcionamiento.

7. Proponer mejoras a las técnicas analiticas usadas en el laboratorio o adelantar el desarrollo de nuevas
técnicas con el fin de optimizar los servicios prestados por el mismo.
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8. Elaborar, revisar y manejar documentos relacionados con el control al dopaje y la investigacion, de
conformidad con los procedimientos adoptados por la Entidad para la ejecucién de esta actividad.

9. Realizar la calibracion del material volumétrico y manejo de las incertidumbres en el Laboratorio del Ministerio,
de acuerdo con los procedimientos del Laboratorio y la norma de calidad vigente.

10. Supervisar y hacer seguimiento la ejecuciéon de los contratos que se asignen dentro del ambito de su
competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas institucionales y la normatividad vigente en
la materia.

11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion, de acuerdo con su competencia de
conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistir y participar en representacion del Ministerio en reuniones, concejos, asambleas, juntas o comités de
caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

13. Elaborary presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su competencia
por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

14. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion del ministerio del
Deporte, para el cumplimiento de los objetivos institucionales

15. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que sean asignadas por el jefe
inmediato.

16. Participar en las actividades de formulacion, ejecucion, seguimiento y divulgacion de los proyectos de
investigacion que adelante el Ministerio a través del laboratorio en sus diferentes &reas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

>
>
>
>

> Estructura del Estado

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

Planeacion estratégica y gestion documental

> Sistema Integrado de Gestion.

v Trabajo en equipo

v Adaptacion al cambio

» Conocimientos basicos estandar internacional para laboratorios acreditados por la Agencia Mundial Antidopaje-
WADA
» Convencion Internacional Contra el Dopaje
» Lista de sustancias prohibidas en el deporte
» Normas técnicas del laboratorio
» Técnicas analiticas de gases y liquida acoplada a espectrometria de masas.
» Validacion de técnicas analiticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
v Aprendizaje contintio v Aporte técnico-profesional
v Orientacion a resultados v Comunicacién efectiva
v Orientacion al usuario y al ciudadano v Gestién de procedimientos
v Compromiso con la organizacion v Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
basico de Conocimiento en: Quimica y Afines,
Bacteriologia.

Pagina 8 de 12




RESOLUCION NUMERO 000865 DE 28 de agosto 2023

“Por la cual se adicionan unas Funciones al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del

Deporte, Resolucion interna 0881 del 4 de agosto de 2020”

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada
nucleo béasico de Conocimiento en: Quimica y
Afines, Bacteriologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la ley.

I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Universitario
Caodigo 2044
Grado 10
Nimero de Cargos 5
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del Empleo De carrera Administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA — GIT LABORATORIO DE CONTROL AL
DOPAJE

[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su profesion en el procesamiento y analisis de muestras biolégicas tomadas a
los deportistas, bajo los lineamientos de las normas que apliquen, asi como la realizacién de investigaciones para
desarrollar nuevas técnicas en la deteccién de sustancias prohibidas y las relacionadas con la mision institucional,
los propdsitos y objetivos del Ministerio del Deporte.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el

Deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas por el Ministerio, dirigido al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Procesar las muestras bioldgicas recibidas en el Laboratorio Control al Dopaje de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes establecidos.

3. Promover el mantenimiento y la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad del Laboratorio de Control al
Dopaje, de acuerdo con las normas vigentes.
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4. Proponer el desarrollo de nuevas técnicas y proyectos de investigacion para la estandarizacién de los métodos de
deteccion de analitos y/o que permitan mejorar el conocimiento en el area de acuerdo con las necesidades de
investigacion que surjan en el desarrollo de las actividades.

5. Realizar el recibo y tramite de muestras bioldgicas y generar los informes analiticos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la norma calidad vigente y los del laboratorio.

6. Realizar las labores y actividades requeridas para garantizar la cadena de custodia del laboratorio, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en la norma de calidad vigente y los del laboratorio.

7. Efectuar controles de rutina, calibraciones y verificaciones a los equipos a su cargo, asi como procurar por los
mantenimientos preventivos, para garantizar su correcto funcionamiento.

8. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del &mbito de su competencia,
teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas institucionales y la normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su competencia, de conformidad
con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion del Ministerio, en reuniones, concejos, asambleas, juntas o comités de
caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su competencia por
las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio del Deporte,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el jefe
inmediato.

14. Participar en las actividades de formulacién, ejecucion, seguimiento y divulgacion de los proyectos de
investigacion que adelante el Ministerio, en sus diferentes areas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Estructura del Estado.

> Estructura y funciones de la Entidad.

> Constitucién Politica de Colombia.

> Plan Nacional de Desarrollo.

> Planeacion estratégica y gestion documental.

> Sistema Integrado de Gestion.

> Conocimientos bésicos de la validacion de técnicas analiticas.
> Conocimientos basicos de las normas técnicas de laboratorios.

> Conocimientos basicos de las técnicas analiticas de cromatografia de gases y
Liquida acoplada a espectrometria de masas.

> Lista de sustancias prohibidas en el deporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
v Aprendizaje continio v Aporte técnico-profesional
v Orientacion a resultados v/ Comunicacion efectiva
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v Orientacion al usuario y al ciudadano v Gestion de procedimientos
v/ Compromiso con la organizacién v Instrumentacion de decisiones
v Trabajo en equipo

v Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.
académica del nucleo bésico de
Conocimiento en: Quimica y Afines,
Bacteriologia.

Tarjeta profesional en los casos

Exigidos por la ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada.
académica del nacleo bésico de
Conocimiento en: Quimica y Afines,
Bacteriologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

ARTICULO SEGUNDO. El GIT de Talento Humano entregarda en el momento de la
posesion de los funcionarios copia de las funciones y competencias determinadas en el
manual para el respectivo empleo y cuando el funcionario sea ubicado en otra dependencia
gue impliqgue cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del
manual se afecten las establecidas. Los jefes inmediatos responderan por la orientacién del
empleado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el
desempenfio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado,
la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes
0 en sus reglamentos no podra ser compensada por experiencia u otras calidades, salvo
cuando las leyes asi lo establezcan.

ARTICULO CUARTO. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios
realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.
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Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de
los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro
de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los
titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5°
de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO. Notificar a través de la Intranet y correo electronico institucional, el
contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
adiciona en lo pertinente las disposiciones contenidas en la Resolucion No.000881 de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ASTRID BIBIANA RODRIGUEZ CORTES
Ministra del Deporte

Rexisd Luis David Garzdn Chaves— Secatari Genaral

Revisd Likana Maribel Mora Gonzalez - Asesora del Despacho

Revisd Félix Burgos - Abogado Contratista de la Secretaria General

Revisd Javier Hemando Salinas Vargas - Coordinador GIT talento Humano (E) _,r)_-'_"
Firma

Proyecio Lennys Isabel Solano H. - Confratista Profesional Espedializado GIT Talento Humano -
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