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LA MINISTRA DEL DEPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Ley
1967 de 2019, Decreto No. 1670 de 2019, Decreto 0319 de 2023 y demas normas
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1967 del 11 de julio 2019 se transformd el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre (Coldeportes) en el Ministerio del Deporte.

Que el Ministerio del Deporte tiene como objetivo, dentro del marco de sus competencias
y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes,
programas y proyectos en materia el deporte, la recreacion, el aprovechamiento deltiempo
libre y la actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir
a la salud publica, a la educacion, a la cultura, a la cohesion social, a la conciencia nacional
y a las relaciones internacionales, a través de la participacion de los actores publicos y
privados.

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece: “Los
ministros y los directores de departamentos administrativos son los jefes de la
administracion en su respectiva dependencia. Bajo la direccion del Presidente de la
Republica, les corresponde formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la
actividad administrativa y ejecutar la ley {(...)"

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefala: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1 que la
adopcion, adicién, modificacion o actualizacién de los Manuales especificos de Funciones
y Competencias Laborales de las Entidades contenidas en su campo de aplicacion, se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que
adelante el &rea de Talento Humano, o quien haga sus veces, en cada organismo.

Que el Decreto 815 de 08 de mayo de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos” sefialé en sus articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 respectivamente, las competencias
comportamentales inherentes y comunes a todo servidor publico independientemente de
su funcién, jerarquia y modalidad laboral y las competencias comportamentales por nivel
jerarquico.

Que mediante resolucion interna No. 000881 del 4 de agosto de 2020, el Ministerio del
Deporte modificé y adopt6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de este Ministerio.

Que mediante radicado No. 2023IE0006595 de fecha 17 de julio 2023, el doctor WILLIAM
ARMANDO NIETO GUERRERO, Director Técnico de Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo, solicito incorporar el cargo de Profesional especializado grado 21,en el Grupo
Interno de trabajo Deporte Rendimiento Convencional, considerando que el
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GIT, no cuenta con ese perfil profesional.

Que teniendo en cuenta que dentro de los programas bandera del Ministerio que se
desarrollan en el GIT Deporte de Rendimiento Convencional se encuentran Apoyos a las
Federaciones Deportivas Nacionales, Apoyos al ciclo Olimpico y programa nacional de
entrenadores gue requiere de personal técnico dedicado. Se hace necesario contar con el
perfil de un profesional Cédigo 2028 Grado 21 que cumpla con las caracteristicas para
gue lidere el GIT de Deporte de Rendimiento Convencional, por cuanto los proyectos que
se desarrollan en este grupo son de caracter técnico.

Que, se hace necesario incorporar una ficha del empleo denominado Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 21, ubicado en el Grupo Interno de Trabajo Deporte de
Rendimiento Convencional de la Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo de la
planta de personal del Ministerio del Deporte.

Que mediante correo electrénico institucional de fecha 31 de julio 2023, el doctor JOSE
MIGUEL VILLARREAL BARON, Jefe Oficina Asesora de Planeacion, solicito adicionar
ficha técnica del empleo denominado Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18, del
GIT Seguimiento de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que teniendo en cuenta que la Oficina Asesora de Planeacion- GIT de Seguimiento, tiene
como proposito principal Monitorear, consolidar y analizar la informacién del cumplimiento
de los objetivos establecidos en la gestion institucional de los programas, proyectos y
estrategias, a través de metodologias, instrumentos y herramientas, se hace necesario
contar con un perfil profesional, con conocimientos esenciales en el Plan Nacional de
Desarrollo, planeacién estratégica, Sistema Integrado de Gestion, aspectos del régimen de
contratacion estatal, gestion de indicadores, manejo béasico de estadistica, manejo
presupuestal entre otros, que permita desarrollar la mision del GIT.

Que dentro de las funciones de la ficha a incorporar se requiere un perfil que cumpla con
los fines de bienestar social, y satisfaga las principales demandas y necesidades sociales.
Asi como la gestion y administracion de los asuntos gubernamentales, y el ciclo de politicas
publicas, y la participacion en el desarrollo de las Politicas Publicas, planes y programas
relacionados con el deporte lideradas por el Ministerio del Deporte.

Que el Despacho de la Ministra del Deporte, mediante correo electrénico, del 31 de julio y
01 de agosto del afio en curso, dirigido a la Secretaria General Grupo Interno de Trabajo
de Talento Humano, remitio la solicitud de adicion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de conformidad a las necesidades de mejora del servicio al interior
del GIT Deporte de Rendimiento Convencional de la Direccion de Posicionamientoy
Liderazgo Deportivo de la planta de personal del Ministerio del Deporte, adicionando una
ficha del empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21, asi mismo
la incorporacion de una ficha del empleo denominado Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 18 al interior del GIT seguimiento de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que en atencidén a lo anterior, resulta procedente adicionar unas fichas del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio del Deporte de los
siguientes empleos:

e Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21, ubicado en el Grupo Interno de
Trabajo Deporte de Rendimiento Convencional de la Direccion de Posicionamiento
y Liderazgo Deportivo.

e Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 ubicado en el GIT Seguimiento
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de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que, en mérito de lo expuesto, la Ministra del Deporte,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adicionar una ficha técnica a la Resolucién No. 00881 del 4 de
agosto de 2020, “Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de Ministerio del Deporte” la cual quedara asi: Las funciones y
perfiles al empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21 del GIT
Deporte Rendimiento Convencional de la Direccion de Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo de la planta de personal del Ministerio del Deporte.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

Numero de Cargos 11

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO
- DEPORTE DE RENDIMIENTO CONVENCIONAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y hacer seguimiento a las labores y actividades requeridas para adelantar
los programas y proyectos de apoyo a los Organismos deportivos del Sistema
Nacional del Deporte tendientes a buscar el mejoramiento del deportede
rendimiento y alto rendimiento en especial a generar las condiciones para la
preparacion y competencia de los atletas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas
relacionados con el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre lideradas por el Ministerio, dirigido al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Proponery adelantar las estrategias e iniciativas dirigidas al desarrollo de
los programas y proyectos relacionados con el deporte competitivo,el
deporte de alto rendimiento y la formacion del talento humano propio del
sector, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

3. Contribuir en el desarrollo de los procesos preparaciony participacion de
los deportistas colombianos en eventos nacionales e internacionales
del Ciclo Olimpico, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

4. Evaluary consolidar el calendario deportivo nacional, con participaciéon de
las federaciones deportivas, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

5. Revisar y hacer seguimiento a la presentacion de los planes de
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desarrollo anuales de las federaciones deportivas nacionales y de los
organismos coordinadores, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

6. Disefiar y adelantar los procedimientos para desarrollar los proyectos
de apoyo con organismos del deporte y entes deportivos
departamentales, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

7. Orientar con el Comité Olimpico Colombiano la preparacion participacion
de las delegaciones que representan a Colombia en eventos del ciclo
olimpico, de conformidad con los lineamientos Yy directrices
institucionales.

8. Disefiar e implementar los instrumentos y herramientas de seguimiento
y evaluacion a los organismos deportivos y entes departamentales del
Sistema Nacional del Deporte en los asuntos propios de su competencia,
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente en la materia.

9. Disefiar la actualizacion de los sistemas de informacion del Ministerio
en los asuntos de competencia del area de trabajo atendiendo
oportunamente las necesidades y solicitudes presentadas.

10. Realizar supervision y seguimiento a los contratos que le seanasignados
dentro del ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

11. Proponer y disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo para
optimizar
los procesos y procedimientos dentro del ambito de su competencia,
garantizando el cumplimiento de las necesidades vy solicitudes
presentadas.

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de
acuerdo con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Asistir y participar en representacion del Ministerio, en reuniones,
concejos, asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea
convocado o asignado.

14. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean
requeridosde acuerdo con su competencia por las instancias respectivas,
para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio del Deporte, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

16. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y
las quele sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Estructura y funciones de la Entidad.

e Plan Nacional de Desarrollo.

¢ Sistema Integrado de Gestion.

e Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.

e Entrenamiento Deportivo (teoria y metodologia).

¢ Formulacion y evaluacion de planes, programas proyectos deportivos.
e Plan Decenal del Deporte.

e Sistema Nacional del Deporte relacionado con el sector.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continto e Aporte técnico-profesional
¢ Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e Orientacién al usuario y e Gestidn de procedimientos
e al ciudadano e Instrumentacion de decisiones

e Compromiso con la
organizacion

¢ Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
Conocimiento en: Educacién; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion;
Administracion.

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

ALTERNATIVAS

Cincuenta y ocho (58) meses de
experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
Conocimiento en: Educacion; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion;
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar una ficha técnica a la Resolucion No. 00881 del 4 de
agosto de 2020, “Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de Ministerio del Deporte” la cual quedara asi: Las funciones y
perfiles al empleo denominado Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 18 del GIT
Seguimiento de la Oficina Asesora Juridica de la planta de personal del Ministerio del
Deporte.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

Numero de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

ll. AREA FUNCIONAL

OFICINAASESORA DE PLANEACION GRUPO INTERNO DE TRABAJO GIT
SEGUIMIENTO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar la formulacion, ejecucién, seguimiento, monitoreo, investigacion y la aplicacion
de lineamientos para la construccion de proyectos del Deporte, con el propdsito de dar
cumplimiento a los objetivos institucionales y del sector, implementando acciones para
el fortalecimiento de la capacidad de planeacion, gestion, evaluacion, seguimiento y
promocién de los organismos del Sistema Nacional del Deporte a través de la
capacitacion, la asistencia técnica, aplicando metodologias de indicadores de gestion y
evaluacion que permitan medir y evaluar las dinamicas del Sistema Nacional del
Deporte.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con
el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre
lideradas por el Ministerio, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Ejecutar el desarrollo de estrategias y actividades requeridas para el seguimiento
y evaluacion de los planes estratégico sectorial e institucional de manera que se
integre y alinee con el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

3. Realizar el seguimiento a la politica publica del sector Deporte y Recreacion, plan
estratégico e institucional y programas y proyectos del Ministerio para alcanzarlos
objetivos y metas del Ministerio conforme a los aplicativos y metodologias
establecidas.

4. Suministrar al jefe inmediato los insumos de informacién, estudios y analisis
resultado de la gestién a su cargo.

5. Efectuar la implementacion de acciones para el fortalecimiento de la capacidad de
planeacion, gestion, evaluacién, financiacién y promociéon de los organismos del
Sistema Nacional del Deporte a través de la capacitacion, la asistencia técnica.

6. Aplicar metodologias que permitan hacer seguimiento y monitoreo de manera
eficaz, eficiente y efectiva el Sistema de Indicadores de Gestién del Sistema Nacional
del Deporte.

7. Realizar seguimiento, registro, control y evaluaciones realizadas, o en desarrollo,
sobre el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre.
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8. Proponer y disefar los instrumentos y herramientas de trabajo para optimizar los
procesos y procedimientos dentro del ambito de su competencia, garantizando el
cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

9. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con
su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion del Ministerio, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de
acuerdo con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a
las solicitudes internas y externas.

1. Prestar asistencia y acompafiamiento técnico a compromisos de gobierno
establecidos en el desarrollo de politicas publicas intersectoriales de acuerdo con las
competencias del Ministerio.

13. Realizar supervisién y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro
del ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

14. Prestar asistencia técnica a las dependencias o entidades adscritas vy
vinculadas del Ministerio en la planeacion, seguimiento y evaluacion de planes
programas, proyectos estratégicos y proyectos de inversion de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

15. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal a los proyectos de inversion
del Ministerio del Deporte

16. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Estructura y funciones de la Entidad.

> Constitucion Politica de Colombia.

> Plan Nacional de Desatrrollo.

> Planeacion estratégica y gestién documental.
> Sistema Integrado de Gestion.

> Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
> Gestion de indicadores.

> Manejo basico de estadistica.

> Temas del sistema Nacional del Deporte

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje contindo > Aporte técnico-profesional
> QOrientacion a resultados > Comunicacion efectiva
> Orientaciébn al usuario y al | > Gestion de procedimientos
ciudadano > Instrumentacion de decisiones
> Compromiso con la organizacion
> Trabajo en equipo
> Adaptaciéon al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  disciplina
académica del nucleo basico de
Conocimiento en: Educacion, Deportes,
Educacién Fisica y Recreacion,
Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo
Social y Afines, Derecho y Afines. Veinticinco (25) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de profesional relacionada.

especializacion en las areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley

ALTERNATIVAS

Titulo  profesional en  disciplina
académica del nucleo basico de
Conocimiento en: Educacién, Deportes,
Educacion  Fisica 'y  Recreacion,
Administracion, Economia, Ingenieria | Cuarentay nueve (49) meses de experiencia
Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo | Profesional relacionada.

Social y Afines, Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO. El GIT de Talento Humano entregara en el momento de laposesién
de los funcionarios copia de las funciones y competencias determinadas en el manual para
el respectivo empleo y cuando el funcionario sea ubicado en otra dependencia que implique
cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten
las establecidas. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO. Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desempefio
de un empleo se exija una profesién, arte u oficio debidamente reglamentado,la posesion
de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyeso en sus
reglamentos no podra ser compensada por experiencia u otras calidades, salvo cuando las
leyes asi lo establezcan.

ARTICULO QUINTO. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios
realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desemperfio estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion
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superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en
el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEXTO. Notificar a través de la Intranet y correo electronico institucional, el
contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
adiciona en lo pertinente las disposiciones contenidas en la Resolucién No.000881 de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T

ASTRID BIBIANA RODRIGUEZ CORTES

Ministra del Deporte

Firma:

Revisd: Luis David Garzén Chaves— Secretario General

Revisd: Liliana Maribel Mora Gonzélez — Asesora del Despacho Firma
Firma:

Revisd: Félix Burgos — Abogado Contratista de la Secretaria General =

Revisd: Javier Hernando Salinas Vargas — Coordinador GIT talento Humano (E} - 7 —
Firma:

Proyecto: Lennys Isabel Solano H. — Contratista Profesional Especializado GIT Talento Humano Firma- Ao =i
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