REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~
COLDEPORTES

REsoLUCION NoU 00875 cpe 07 1UN 2013

"Por la cual se adliciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la Planta de Personal def Departamento Administrativo del Deporte, /a
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES”.

EL DIRECTOR (E} DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
-COLDEPORTES

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
mediante el decreto 4183 de 2011 y en cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 2539
y 2772 de 2005;

CONSIDPERANDO:

Que el Decreto 2772 de 2005 sefiala que la adopcion, modificacidn o actualizacion del
manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo
respectivo, de acuerdo con el manual generai.

Que mediante Decreto 4965 del 30 de Diciembre de 2011, se establecio la planta de
personal del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y
el Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes.

Que mediante Resolucidn 1926 del 068 de diciembre de 2012, se establecid el manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y
el Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes.

Que mediante Resolucidn 0782 del 28 de mayo de 2013, se crearon los Grupos Internos de
Trabajo de la entidad,

Que se hace necesario adicionar la Resolucion 1926 del 06 de diciembre de 2012, para
asignar funciones a algunos de los empleos que hacen parte de los Grupos Internos de
Trabajo creados, ajustar perfiles y competencias que guardan relacion con las funciones
establecidas en el decreto de estructura del Departamento, para que los mismos respondan
a los requerimientos y necesidades actuales de [a Entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, asi:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL. DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE —~ COLDEPORTES-

rResoLucioNNe. 00875 e § 7 jun 213

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funcicnes y de Competencias Laborales de
fos empleos de la Planta de Personal del Pepartamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamienfo del Tiempo Libre — COLDEPORTES —~

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- GRADO 16

|. IDENTIFICACION .

Nivel: ASESOR

Denominacion del Empleo: JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Cadigo: 1045

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Cargo del Jefe Inmediato DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

AREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el diseno, ejecucion, asesoria, control y evaluacion de los planes, programas, proyecios y
actividades técnicas y administrativas de planeacion del Departamento Administrative y del Sistema
National de| Deperte, garantizando la correcta aplicacidn de normas y procedimientos vigentes y
contribuir af desarrollo y cumplimiento de la misidn, politicas, objstives y metas institucionaies

lIt. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar y coordinar el proceso de Planeacion del Departamento Administrativo, en los aspectos
técnicos, economicos y administrativos

2. Definir los lineamientos y criterios para la formulacién, el Plan de Desarrollo Secterial, con sujecion
al Plan Nacional de Desarrollo, los Planes Estrategicos y de accién, el Plan Operativo Anual y
Plurianula, los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial e Institucional, en coordinacion con las
demas dependencias de la entidad y del Sector y someterlos a aprobacion del Director

3. Definir los lineamientos y criterios para el seguimiento a la ejecucidn presupuestal de los planes ,
programas y proyectos del Departamento v del Sector Administrativo.en concordancia con las
normas y procedimientos establecidos

4. Disefiar los instrumentos y herramientas de verificacién del cumplimiento de los planes, programas
y proyectos de las entidades del sector, en concordancia con el Plan Decenal y los Planes de
Desarrollo

5. Disefiar los instrumentos y herramientas de verificacion del cumplimiento de los planes, programas
y proyectos del Departamento Adminisirativo, de acuerdo con el Plan de Desarrollo

6. Consolidar y presentar a la Direccion, los informes de seguimiento a los planes, programas y
proyectos de las entidades del sector, para la toma de decisiones e implementacion de politicas y
esirategias.

7. Consolidar vy presentar a la Direccidn, los informes de seguimiento a los pianes, programas y
proyecios de la entidad para la torna de decisiones e implementacidn de politicas y estrategias

8. Disefiar un sistema de Indicadores que permita evaluar [a gestion, el producto y el impacto del
sector, en concordancia con el Plan Decenal y el Plan de Desarrollo

8. Elaborar en coordinacion con las dependencias compeientes el anteproyecto de presupuesto y
adelantar las acciones requeridas para su incorpéracion en el Presupuesic General de [a Nacidn.

10. Consolidar v presentar las programacién presupuestal plurianual del Departamenio y de las
entidades del sector para someterlas a consideracion del Director.

11. Asesorar a [as dependencias del Departamento en la elaboracion de los proyectos de inversion y
viabilizarlos.

12. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y viabilizar las modificaciones
presupuestales del Departamento y de las entidades del Sector ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

13. Consolidar y preparar los informes ¢que deban presentarse en forma periodica a los organismos
del estado y demas agentes externo, de conformidad con la normatividad vigente sobr la materia.

14. Dirigir, asesorar y coordinar la implementacion y desarrolic del Sistema Integrado de gestion
Institucional con el fin de hacer efeciente y eficaz la gestion Institucional.

15. Planificar , mantener y hacer control de la gestion de los procesos y procedimientos del
Drepartamento.de acuerdo con las normas establecidas

16. Asesorar al Director del Departamento acerca de la estructura organizacional de la entidad y de
las demas entidades del Secter y formular las recomendaciénes pertinentes que propendan por su
modernizacion.

17. Las demas que le sean asignadas por Ja autatidad competente y que tengan relacion directa con
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUCIGNNo. (J( () 8 75 DE 07 JUN23

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y dé Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal de! Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacidn, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

HH. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

las demas funciones v el drea de desempeiio

IV, CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. El proceso de Planeacion del Departamente Administrativo, se disefia v se coordina en los
aspectos técnicos, econdmicos y adminisirativos

2, 1os lineamientos y criterios para la formulacién, el Plan de Desarrollo Sectorial, con sujecion al
Plan Nacional de Desarrollo, los Planes Estrategicos y de accion, el Plan Operativo Anual y
Plurianual, los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial e insfitucional, se definen en
coordinacion con las demas dependencias de la entidad y del Sector y son sometidos a aprobacion
del Director

3. Los lineamientos y criterios para el seguimiento a la ejecucidn presupuestal de los planes |,
programas y proyectos del Departamento y del Sector Administrativo, son definides en concordancia
con las normas y procedimientos establacidos

4. Los instrumentos y herramientas de verificacion del cumplimiento de los planes, programas vy
proyectos de las entidades del sector, se disefian en concordancia con el Plan Decenal y los Planes
de Desarrollo

5. Los instrumentos y herramientas de verificacion del cumplimiento de los planes, programas y
proyectos del Departamento Administrativo,se disefian de acuerdo con e! Plan de Desarrallo

6. Los informes de seguimiento a los planes, programas y proyectcs de las entidades del sector, se
consolidan y son presentados a la Direccidn para la foma de decisiones e implementacion de
politicas y estrategias.

7. Los informes de seguimiento a los planes, programas y proyectos de Ia entidad se consolidan y
son presentados a la Direccién para la toma de decisiones e implementacion de pollticas y
esirategias

8. El sistema de indicadores que permita evaluar la gestion, el producto y el impacto del sector,se
disefia en concordancia con el Plan Decenal y el Plan de Desarrcllo

8. El anteproyecto de presupuesto, se eabora en coordinacion con las dependencias competentes y
se adelantan las acciones requeridas para su incerpéracion en el Presupuesto General de la Nacion.
10. La programacion presupuestal plurianual del Departamento y de las entidades del sector, se
consolidan y presentan para someterlas a consideracion del Director,

11. Las dependencias del Departamento y del Sector Administrativoson asesoradas en la
elaboracién de los proyectos de inversidn v viabilizarlos.

12. A la gjecucién presupusstal, se le realiza el seguimiento y se viabilizan las modificaciones
presupuestales del Departamento y de las entidades del Sector ante el Ministeric de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

13. Los informes que deban presentarse en forma periddica a los organismos del estado vy demas
agentes externo, se consclidan y preparan de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia.

14. La implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de gestidn Institucional se dirige, se
asesora y se coordina con el fin de hacer efeciente y eficaz ja gestion institucional.

15. La gestién de los procesos y procedimientos del Departamento, se planifica, mantiene y controla
de acuerdo can la normatividad establecida

16. Al Director del Departamento, se asesora en las modificaciones de la estructura organizacional
de la entidad y de las demas entidades del Sector y se formulan las recomendaciones pertinentes
que prependan por su modernizacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre planeacién y Presupuesto General de la Nacidn
2. Plan Nacicnal de Desarrollo y Flanes Sectoriales
3. Metodologias para la identificacion, formulacion, seguimiento y evaluacidon de proyectos,
emanados del Departamento Nacional de Planeacion
4. Disefio y aplicacién de modelos de evaluacion de la gestion
5. Disposiciones sobre gestidn de calidad en el Sector Publico
6. Metodologlas para la formulacion de proyectos
7. Herramientas ofimaticas

Vi. RANGO O CAMPO DE APLICACION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES-

resorucionNNe. Q0875 be g7 jun 218
Por Ia cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de

los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, ta Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES ~

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Clientes internos y externos.
Entidades plblicas

VIl EVIDENCIAS

Dependencias de la entidad y del sector asesoradas en [a formulacién de Planes y programas
Lineamientos vy criterios definidos

Plan de desarrollo institucional, programacion y consolidacion del plan de inversiones farmulados
Banco de proyectos dirigido y evaluado

Anteproyecto de presupuesto elaborado

Sistema de indicadores disefiado

Sisterna integrado de gestidn Institucional desarrollado e implementado

Manuales de procesos y procedimientos dirigidos, asesorados y presentados

Informes perodicos a otras entidades consolidados y presentados

0 Infermes al Director sobre avance y estado de las actividades de la dependencia

—“09":‘49’.‘":"“.‘*’!\3.—‘

VIH. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUBIOS EXPERIENCIA

Titule  profesional  Ingenieria  Industrial,
ingenierfa  Administrativa, Ingenieria de|Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Sisternas, Adminisiracién de  Empresas, | profesional relacionada

Derecho, Administracion Publica,
Administracion Financiera, Economia,
Contaduria Ptblica, Comercio |nternacional,
titulo de posigrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con el cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
delaley.

o ¢]

Titulo  profesional  [Ingenieria  Industrial, [ Sesenta y un (61} mases de experiencia
Ingenieria  Administrativa, Ingenierfa de | profesional relacionada.

Sistemas, Administracidn de Empresas,
Derecho, Adminisiracién Piiblica,
Administracién Financiera, Economiz,
Coniaduria Pdablica, Comercio Internacional,
titulo de posigrade en [a modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

IX. ALTERNATIVA

ESTUBIOS EXPERIENCIA

Tiiulo  profesional  Ingenieria  Industrial,
Ingenieria  Administrativa, Ingenieria de|Ochenta y cinco (85) meses de experiencia
Sistemas, Administracion de  Empresas, | profesicnal relacionada.

Derecho, Administracion Publica,
Administracién Financiers, Economia,
Contaduria Pablica, Comercio Internacianal.
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)

Competencias Comunes:
Crientacidn a resultados
Crientacion al usuaric y al ciudadano
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUCIONNe. 100875 DE 0 7 JuN 203

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacidn, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES ~

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)

Transparencia
Compromiso con la organizacion

Competencias por Nivel;
Experticia

Coneccimiento del entorno
Construccion de relaciones

Iniciativa
PROFESIONAL ESPECIALIZADO- GRADO 21
. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo; 2028
Gradg; 21
No. de cargos: 11
Pependencia: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS
DEL SISTEMA
Cargo del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA

AREA: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - Investigacion

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, organizar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacicnados con el area de
acuerdo la normatividad vigente y los pardmetros técnicos establecidos.

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer los criterios y lineamientos para la investigacion relacionada con el deporte, la
recreacion, la actividad fisica y la educacion fisica, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes sobre la materia.

2. Establecer las lineas de investigacion en deporte, recreacion, actividad fisica y aprovechamiento
del tiempo libre, de acuerdo con las politicas establecidas por la entidad.

3. Disenar los instrumentos técnicos y normativos requeridos para la implementacion de las politicas
publicas de investigacion del Sistema Nacicnal de! Deporte, utilizande aplicativos y tecnologias de
la informacion

4 Disefiar e implementar el sistema de indicadores de gestion que permita medir y evaluar la
dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

5. Establecer los lineamientos de seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de los requisitos de
los proyectos de cofinanciacion presentados por los entes territorizles, de conformidad con las
normas establecidas.

6. Administrar el sistema de indicadcres de gestion del Sistema Nacional del Deporte, con el
propasito de realizar el seguimiento de las metas de cumplimiento establecidas por la entidad.

7. Participar en [a implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestidn integral
de la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos

8. Liderar la gjecucion de los procesos y procedimientos propios del area de desempefio, en funcién
de los objetivos v metas fijadas en los planes de accidn de |la dependencia.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefic

IV. CRITERIOS DE DESEMPENQ

1. Los criterios y lineamientos para la investigacién relacionada con el deporte, 1a recreacion, la
actividad fisica y la educacion fisica, se establecen de conformidad ¢on lo establecido en las normas
vigentes sobre la materia.

2. Los procedimientos para la recoleccion de la informacion  y actualizacion de! sistema de registro
Gnico nacional, se establecen de acuerdo con las normas y politicas establecidas.

3. El Sistema de Indicadores de gestion, se disefian e implementan para medir y evaluar la dinamica
del Sistema Nacional del Deporte.

4, La implementacién, manienimiento y mejora centinua del Sistema de Gestién Integral de la

%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUCIONNo. ‘G0 0875 DE § 7 JUN 2013

Por ia cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias L.aborales de
los empleos de la Planta de Personal de! Departamento Administrativo del Deporte, 1a
Recreacion, 1a Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

V. CRITERIOS DE DESEMPENQ

dependencia, se lidera de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del estado

2. Metodoiogias para la ideniificacion, formulacién y seguimiento de proyectos
3. Conocimiento en sistemas de gestién

4, Conocimientos en herramientas cofimaticas

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

* Clientes internos y externos.
+ Entidades publicas

VII. EVIDENCIAS

1. Instrumentos técnicos y normativos formulados

2. Procedimientos establecidos

3. Planes sectariales elaborados.

4. Organismos del Sistema Nacional del Deporte asistidos y atendidos oportunamente

5. Criterios de cofinanciacion de proyectos establecidos

8, Registro de actividades de conformidad con los procedimientos, guias, protocolos e instructives
del area.

VHI. REQUISITOS DE ESTUDIOQ Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Licenciatura en Educacién
Fisica, Recreacién y Deporte, Administracion | Treinta vy cuatro (34) meses de experiencia
Deportiva, Profesional en Ciencias del Deporte | profesional relacicnada.

y la Recreacidn, Adminisiracion de Empresas,
Comercio Internacional, Administracién
Publica, Ingenieria industrial.

Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

Titulo de postgrado en Jla modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDRIOS EXPERIENCIA

Thulo profesional en Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte Administracion | Cincuenta v ocho (58) meses de experiencia
Deportiva, Profesional en Ciencias del Departe | profesional relacionada.

y la Recreacién, Administracién Empresas,
Comercio Internacional, Administracién
Ptiblica, ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

X, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL})

Competencias Comunes:

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacian

Competencias por Nivel:
Aprendizaje contintio

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUGIONNe. 0O Q875 PE U7 JuN 2013

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES —

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)
Creatividad e iOnnovacién
CON PERSONAL A CARGO: Liderazgo de grupos de ttabajo v toma de decisiones

PROFESIONAL ESPECIALIZADO- GRADO 21

[, IDENTIFICACION

Nivel; Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Codigo:; 2028

Grado; 21

No. de cargos; 11

Dependencia: DIRECCION BE RECURSOS Y HERRAMIENTAS
DEL SISTEMA

Carge del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA

AREA: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA
1. PROPOSITO PRINCIPAL
Analizar, desarrollar y promover proyectos y programas para el area, de acuerdo a la normatividad
| vigentes vy parametros téchicos establecidos.

11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar la formulacion de los instrumentos requeridos parz la implementacién de las pollticas
publicas del Sistema Nacional del Deporte, en concordancia con [as normas vigentes.
2. Orientar a los entes territoriales en la elaboracion de los planes sectoriales del deporie, recreacidn
y educacion fisica, de conformidad con la ley organica respectiva, en cencordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo.
3. Brindar asisiencia y apoyo a los entes territoriales en la elaboracion de Ios planes sectoriales del
deporte, recreacion y educacicn fisica, de conformidad con la ley organica respectiva y con base en
los planes de los entes territoriales, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrolio,
4. Brindar asistencia y apoyo en la implementacion de los procesos para la presentacion de los
proyectos de cofinanciacion de los entes territoriales del deporte y la recreacion y organizaciones que
los desarrollen, en concordancia con gl plan decenal y el plan nacional de desarroflo.
5. Participar en la elaboracion de los criterios generales de cofinanciacion de los proyectos
formulados por el Sistema Nacional del Deporte, en concordancia con et plan decenal y el plan
nacional de desarrollo
6. Realizar los estudios e investigaciones gue sean necesarias para preparar los proyectos de ley y
demas normatividad relacionados cen ios objetivos de 1a Direccion de Recursos y Herramientas.
7. Liderar la ejecucion de los procesos y procedimientos propios del area de desemperio, en funcién
de los objetivos y metas fijadas en los planes de accion de la dependencia
8. Participar en {a implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion integral
de |la dependencia, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
8. Apoyar la elaboracion de instrumentos requeridos para el desarrollo de actividades, proyectos,
eventos y actividades de desarrollo competitive, recreativo y de aprovechamiento del tiempo libre,
son realizados de conformidad con el plan decenal, el plan nacional de desarrollo y las politicas de
los organismos internacionales sobre la materia.
10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato y que esién acordes con Ia
naturaleza del cargo y el érea de desempefio

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La formulacion de los instrumentos requeridos para la implementacidén de las politicas plblicas del
Sistema Nacional del Deporte, se realizan en concordancia con las normas vigentes.

2. Los entes territoriales en la elaboracion de los Planes Sectoriales del Deporte, Recreacion y
Educacion fisica, son arientados de conformidad con la ley orgénica respectiva, en concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo.

3. A los entes territoriales, se les coordina en la elaboracion de los planes sectoriales del deporte,
recreacion y educacion fisica, de conformidad con la ley organica respectiva y con base en los
planes de los entes territoriales, en concordancia con el Plan Nacional de Desarroflo

4. La implementacion de los procesos para la presentacion de los proyectos de cofinanciacion de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES-

RESOLUCION No. - 000875 pE (7 JUN 2013

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamenfo Administrativo del Pepotrte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES —

[V. CRITERIOS DE DESEMPENO

los entes territoriales del deporte y la recreacion y organizaciones gue los desarrollen, se promueve
en concordancia con el plan decenal y el plan nacional de desarrollo.

5. En la elaboracién los criterios generales de cofinanciaciéon de los proyectos formulados por el
Sistema Nacional del Deporte, se participa en concordancia con &l plan Decenal y el Plan Nacional
de Desarrollo.

6. Los instrumentos requeridos para el desarrolle de actividades, proyectos, eventos y actividades
de desarrollo competitivo, recreativo y de aprovechamiento del tiempo libre, son realizados de
conformidad con el plan Decenal, el Plan Nacional de Desarrcllo y las politicas de los organismos
internacionales sobre la materia.

7. Los estudios e investigaciones que sean necesarias para preparar los proyectos de ey y demas
normatividad relacionados con los objetivos de la Direccion de Recursos y Herramientas, son
realizados de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos

8. La ejecucidn de los procesos y procedimientos propios del drea de desempefio, son lideradas en
funcién de los objetivos y metas fijadas en los planes de accidn de la dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y crganizacién del estado

2. Plan Nacional de Desarrollo.

3. Normas que regulan el deporie y el Sistema Nacional del Deporte.
4, Conocimientos en herramientas ofimaticas

Vi. RANGO O CAMPQ DE APLICACION

» Clientes internos y exiernos,
» Entidades publicas

VIl. EVIDENCIAS

1. Informes periddicos de gestidn

2. Estudios e investigaciones preparados para soporttar proyectos normativos

3. Actas de reuniones

4, Requerimientos y solicitudes atendidas oportunamente.

5. Registro de actividades de conformidad con los procedimientos, guias, protocolos e instructivos
del area.

Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en, Licenciatura en
Educacion Fisica, Derecho, Administracidn de|Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Empresas, Comercio internacional, | profesional relacionada.
Administracion Publica, Comercio
Internacional, Econamia, Contaduria,

Administracién Deportiva, Profesional en
Cullura Fisica, Deporte, Actividad Fisica,
Recreacidn, Ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

Titulo de posigrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo,

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en, Licenciatura en
Educacion Fisica, Derecho, Administracién de | Cincuenta y ocho {58) meses de experiencia

Empresas, Comercio Internacional, | profesional relacionada.
Administracidn Publica, Comercio
Internacional, Economia, Contaduria,

Administracién  Deportiva, Profesional en
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPQORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~ COLDEPORTES-

RESOLUGIONNo. (30 (0875 Dbe 07 JUN 2013

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones v de Competencias Lahorales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

IX. ALTERNATIVA

Cultura Fisica, Deporte, Actividad Fisica,
Recreacion, Ingenieria Industrial

Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

X, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES {COMUNES Y POR NIVEL)

Competencias Comunes:
Orien{acion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacidn

Competencias por Nivel:

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en eguipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

CON PERSONAL A CARGQ: liderazgo de grupos de trabajo y toma de decisiones

PROFESIONAL ESPECIALIZADO- GRADO 18

|. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional

Dencminacion del Empleo; PROFESIONAL ESPECIALIZADQ

Cédigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 48

Dependencia: DIRECCION DE RECURSQOS Y HERRAMIENTAS
DEL SISTEMA

Cargo del Jefe Inmediate QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA

AREA: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - Infraestructura

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, evaluar y conceptuar técnicamente los proyectos de infraesfructura deportiva, recreativa, de
la actividad fisica vy del aprovechamiento del tiempo libre, para contribuir al cumplimiento de las
condiciones de confort, seguridad, calidad y competitividad, que los escenarios deportivos requieren.

llIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccién de Recursos y Herramientas, en la formulacion de la politica de
infragstructura deportiva, recreativa, de la actividad fisica y del aprovechamiento del fiempo libre.

2. Brindar asistencia #&cnica, desde su formacién profesional, para la formutacién y evaluacion de
proyectos de inversion en Infraestructure deportiva, recreativa, de la actividad fisica y del
aprovechamiento del tiempo libre, a los organismos del Sistema Nacional del Deporte.

3. Capacitar a los entes Departamentales, Distritales y Municipales del Deporte y la Recreacién, en la
formulacidn de proyectos de inversién en materia de infraestructura deportiva, recreativa, de la
actividad fisica y del aprovechamiento del tiempo libre.

4, Evaluar la factibilidad de los proyectos de infraestructura presentados por los entes territoriales, en
concordancia con los lineamientos técnicos y normativos establecidos por la entidad

5. Orientar y asesorar técnicamente, desde su formacién profesional, la elaboracion de los disefios
de infraestruciura deportiva que estructuren los entes y organismos del Sistema Nacional del Deporte
y las demas entidades que tengan iniciativas al respecto de los niveles Nacional, Departamental,
Distrital y Municipal.

6. Adelantar los estudios y andlisis que se requieran para el disefio, formulacion y estructuracion de
los criterios técnicos, con base en las normas técnicas propias de cada actividad deportiva expedidas
por las federaciones deportivas hacionales e internacionales en materia de infraestruciura deportiva y
recreativa, y divulgarlas.

7. Participar en el estudio y apoyo técnico en la preparacion de los pliegos de condiciones y de {a
evaluacion de propuestas, en los procesos de licitacidn y/o concursos de méritos que adelanie la
entidad y/o por solicitud de los enies gue conforman el Sistema Nacional del Deporte en materia de
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REPUBLICA DE COLOMRBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPC LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUGION No. 000875 oe 07 JUNZ

Por Ia cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrative del Deporte, la
Recreacién, ia Actividad Fisica v el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES —

Hi. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

infraestructura deportiva.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar, desde su formacién profesional, los proyectos arquitectonicos y de
ingenierfa para la construccién, mejoramiento y adecuacion de los escenarios deporiivos,
recrealivos, de la actividad fisica y del aprovechamiento del tiempo libre.

9. Desarrollar las funciones de supervisién de convenios y/o contratos, cuando para ello se [e
designe.

10. Adelantar las actividades necesarias para mantener actualizado el censo e inventario de
escenarios deportivos, recreativos, de la actividad fisica v del aprovechamiento del tiempo libre.

11. Elaborar informes estadisticos, de resultados y demads relacionados con la gestion de la
dependencia, de acuerdo a los requerimientos internos o para las instancias que corresponda.

12. Atender, de ser asignado, los derechos de peticién y solicitudes de los organismos de control
deniro de los términos legales correspondientes.

13. Las deméas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por ei Jefe
tnmediaic o que Je atribuya la ley.

iV. CRITERIOS DE DESEMPENOC

1. Proyectos de infraestructura deportiva asistidos técnicamente acorde con las necesidades,
requerimientos y politicas del sector.

2. Informe de convenios interadministrativos sobre obras de infraestructura elaborados y presentados
de manera oportuna y que garanticen la adecuada inversion de los recursos en el sector.

3. Apoyo para €l registro de la infermacién estadistica de los convenios en infraestructura deportiva y
recreativa presentados de manera técnica y efectiva.

4. Proyectos del sector en materia de infraestructura deportiva y recreativa asesorados en su
elaboracion de manera técnica y acorde con las normas y procedimientos adoptados,

5. Asistencia y capacitacién técnica sobre proyectos de infraestructura deportiva y recreativa,
brindadas de manera técnica, que garanticen la aplicacion de las normas y procedimientos
adoptados.

6. Politica de infraestructura deportiva y recreativa, presentada y asistida, dentre del marco normativo
y técnico scbre la materia.

7. Criterios técnicos en materia de infraestructura deportiva y recreativas, disefiados y estructurados
con base en las normas tecnicas propias de cada disciplina deportiva y son debidamente divulgadas
8. Actualizacién de las normas vigentes de la dependencia relacionadas con el érea de desempefio,
san recopiladas permitiendo su consulta y aplicacion.

9. Los entes Departamentales, Distiitales y Municipales del Deporte y la Recreacion , son
capacitados en la formulacién de proyectos de inversién en materia de infraestructura deportiva,
recreativa, de |a actividad fisica y del aprovechamiento del tiempo libre.

10. Los pliegos de condiciones y evaluacién de propuestas, en procesos de contratacién gue
adelante 1a entidad en materia de infraestructura deportiva, cuentan con la asistencia y apoyo técnico
del Grupa Interno de Trabajo de Infraestructura.

11. Se cuenta con el censo e inventario de escenarios deportivos, recreativos, de la actividad fisica vy
del aprovechamiento del tiempo libre, debidamente actualizado.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. CGenocimientos de infraestructura deporiiva

2. Metodologlas para la identificacion, formulacién, evaluacion y seguimiento de proyectos
3. Conocimientos en herramientas ofimaticas

4. Conacimiento en sistemas de gestion

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

* Clientes internos y externos.
* Entidades publicas

VIl. EVIDENCIAS

1. Instrumenios técnicos y normativos elaborados
2. Proyectos de infraestructura evaluados

3. Instrumentos técnicos y normativos formulados
4. Procedimientos establecidos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, L.A RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES-

RESOLUCIONNo. 30 0875 DE 87 JUN 2013

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo de! Deporte, Ia
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES —

5. Registro de actividades de conformidad con Jos procedimientos, guias, protocolos e instructivos
del area.

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo  profesional en Ingenieria  Civil,
Arquitectura, Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios | relacionada.

de la ley,

Titulo de postgrade en [a modalidad de
especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo  profesional en Ingenierfa  Civil,
Arquitectura. Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Tarjeta profesional en Jos casos reglamentarios | profesional relacionada,

de la ley.

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)

Competencias Comunes:
Orientacion a resultados

Orientacion al usuaric y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

Caompetencias por Nivel:

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién

Creatividad e innovacién

CON PERSONAL A CARGQ: Liderazgo de grupos de trabajo y toma de decisiones

PROFESIONAL ESPECIALIZADO- GRADO 18

[. IBENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Codigo: 2028

Grado; 18

No. de cargos: 48

Dependencia; DIRECCHON DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS
DEL SISTEMA

Cargo del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA

AREA: DIRECCICN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA — Investigacién

. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover estudios e investigaciones para apovar los proyectos y programas adelantados para la
misién del Departamento, evaluande la normatividad y reglamentacién relacionada con los
programas y proyecios de compeiencia del area de frabajo.

[l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio de los instrumentos requeridos para la implementacién de las politicas
publicas de investigacion del Sistema Nacional del Deporte, utilizando aplicativos y tecnologias de
la informacion

2. Desarrollar los criterios y lineamientos para la investigacidn relacionada con el deporie, la
recreacion, la actividad fisica y la educacion fisica, de conformidad con lo establecido en las normas

vigentes sobre la materia.
Pagina 11 de %9




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUCION No. 60 0875 oE g7 JUN 23

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamente Administrativo del Deporte, Ia
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES ~

fIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

3. Participar en la implementacién del Sistema de Informaciéon de Registro Unico Nacional, del
Sistema Nacional del Departe, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos

4. Hacer seguimiento a la aplicacion de los procedimientos para la recoleccion de la informacidn  y
actualizacion del Sistema de Registro Unice Nacional, de acuerdo con las normas y pollticas
establecidas.

5. Llevar a cabo la ejecucion de los procesos y procedimientos propios del area de desempefio, en
funcién de los objetivos y metas fijadas en los planes de accion de la dependencia.

6. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que le sean asignados, presentando los
informes periddicos del caso

7. Participar en el desarrollo y ejecucion del Plan de Accitn de la dependencia, en concardancia con
el Plan Estratégico establecido por la entidad.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo v el area de desempefio

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. En el disefic de los instrumentos técnicos y normativos requeridos para la implementacién de las
politicas plblicas de investigacion del Sistermma Nacional del Deporte, se participa utilizando
aplicativos y tecnolegias de la informacidn.

2. Los criterios y lineamientos para la investigacion relacionada con el depore, 12 recreacion, la
aclividad fisica y la educacién fisica, se desarrollan de conformidad con lo establecide en Ias normas
vigentes sobre [a materia,

3. En la implementacion del Sistema de Informacion del Registro Unico Nacional, del Sistema
Nacional del Deporte, se participa de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

4. A la aplicacion de los procedimienios para la recoleccion de la informacion y actualizacion del
Sistema de Registro Unice Nacional, se e hace seguimiento de acuerdo con las normas y politicas
establecidas.

5. La gjecucion de los procesos y procedimientos propios del area de desempefic, se llevan a cabo
en funcién de los objetivos y metas fijadas en los planes de accion de la dependencia.

8. La supervision e interventoria de los contratos que le sean asignados, se realiza presentando los
informes periddicos del caso.

7. En el desarrollo y ejecucién del Plan de Accidn de la dependencia, se participa y es concordante
con &l Plan Estratégico establecido por la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del estado

2. Legislacion departiva

3. Politicas pablicas

4, Conccimiento en sistemas de gestion

5. Conocimientos en herramientas ofimaticas

6. Metodologias para la identificacién, formulacion, evaluacion y seguimiento de proyectos

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

* Clientes internos y externos.
» Entidades plblicas

Vil. EVIDENCIAS

1. [astrumentos técnicos y normativos elaborados

2. Instrumentos técnicos y normativos formulados

3. Procedimientos establecidos

4. Sistemas de informacidn implementados

5. Organismos del Sistema Nacional del Deporte Certificados v Acreditados

6. Registro de astividades de conformidad con los procedimientos, guias, protocolos e instructivos
del drea.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUCION No. G00875 P 87N

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, Ia
Recreacidn, la Actividad Fisica y el Aprovechamiente del Tiempo Libre —« COLDEPORTES —

Vill, REQUISITOS DE ESTUBRIO Y EXPERIENCIA

Titulo  profesional en, Licenciatura en
Educacién Fisica, Licenciatura en Educacién |Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
Basica con énfasis en Educacion Fisica, | relacionada.

Recreacién y Deportes, Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte(s)
Licenciatura en Ciencias de [a Educacion,
Deporie y Recreacion, Licenciatura en Ciencias
del Deporie, Licencieiura en Deporte,
Profesional en Ciencias del Deporte;
Profesional en Ciencias del Deporte vy Ia
Educacion Fisica, Administracion Deportiva,
Profesional en Ciencias del Deporte vy Ia
Recreacién, Comercio Internacional,
Administracion  Empresas, Administracién
Ptblica, Ingenieria Industrial.

Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

Thulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del emplec

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo  profesional en, Licenciatura en
Educacion Fisica, Licenciatura en Educacidn | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Basica con énfasis en Educacién Fisica, | profesional relacionada.

Recreacion y Deportes, Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte(s)
Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Deporte y Recreacion, Licenciatura en Ciencias
de! Deporte, Licenciatura en Deporte,
Profesionat en Ciencias del Deporte;
Profesional en Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica, Administracion Deportiva,
Profesional en Ciencias del Deporte vy fa
Recreacion, Comercio Internacional,
Administracion  Empresas,  Administracién
Publica, Ingenieria Industrial

Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL}

Competencias Comunes:
Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y at ciudadano
Transparencia

Compromiso con [a organizacién

Competencias por Nivek

Aprendizaje confinuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

CON PERSONAL A CARGO: Liderazgo de grupos de trabajo y toma de decisiones

PROFESIONAL ESPECIALIZADO- GRADO 18

| IDENTIFICACION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUCION No. 00875 ©oE p 7MYy

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, ia
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre —« COLDEPORTES -

Nivel: Profesional

Denominacion det Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Codigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 48

Dependencia: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS
DEL SISTEMA

Cargo del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA

AREA: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - Juegos y Eventos

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones para apovar los proyectos y programas adelantados con la
misidn del Departamento, evaluando la normatividad y reglamentacién relacionada con los
programas y proyectos de competencia del &rea de trabajo.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los procedimientos para la evaluacion de los planes y programas de estimulo y fomento
del sector presentados por los entes territoriales, con el propdsito de definir fuentes de financiacion
de los proyecios que de ello se deriven.

2. Orientar en la elaboracién de los Planes Sectoriales del Deporte, Recreacion y Educacion fisica,
de conformidad con la ley organica respectiva y con base en los planes de los entes territoriales, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

3. Participar en el desarrollo y ejecucion del Plan de Accion de la dependencia, en concordancia con
el Plan Estratégico establecido por la entidad.

4. Disefiar los lineamientos técnicos, administrativos y financieros que deberan cumplir los juegos y
eventos deportives que realicen los entes del Sisiema Nacional del Deporte, de acuerdo con las
politicas de fa entidad y de los organismos internacicnales.

5. Promover estrategias orientadas al fortalecimiento de los procescs de organizacion de juegos y
aventos deportivos que respondan a las necesidades de la organizacion y permitan la adecuada
torna de decisiones.

6. Rezlizar en conjunto con las entidades de Sistema Nacional del Deporte las actividades para el
desarrollo de los juegos y eventos deporiivos de cardcter nacional, de acuerdo con las pollticas
establecidas por la entidad.

7. Llevar a cabo ejecucidén de los procesos y procedimientos propios del area de desempefio, en
funcidn de los objetivos y metas fijadas en los planes de accion de la dependencia.

8. Realizar 1a supervision & interventorfa de los contratos que le sean asignados, presentando los
informes periddicos del caso.

9. Las demés funcicnes que le sean agignadas por el jefe inmediato v que astén acordes con [a
naturaleza del carge y el érea de desempefio.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los procedimientos para la evaluacion de los planes y programas de estimulo y fomento del
sector presentados por los entes territoriales, se efectlan con el proposito de definir fuentes de
financiacién de [os proyecios que de ello se deriven.

2. La elaboracion de los Planes Sectoriales del Deporte, Recreacién y Educacion fisica, son
arientados de conformidad con la ley organica respectiva y con base en los planes de los entes
territoriales, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

3. En el desarrollo y ejecucion del Plan de Accion de la dependencia, se participa en concordancia
con el Plan Estratégico establecido por la entidad.

4. Los lineamientos técnicos, administrativos y financieros que deberan cumplir los juegos y eventos
deportivos gue realicen los entes del Sisiema Nacional del Deporte, se disefian de acuerdo con las
politicas de Ia entidad y de los organismos internacionales.

5. Las estrategias orientadas al fortalecimiento de los procesos de organizacidn de juegos y eventos
deportivos, se orientan con el fin de que respondan a las necesidades de la organizacién y permitan
la adecuada toma de decisiones.

6. Las actividades para el desarrollo de los juegos v evenios deportivos de caracter nacional, se
realizan en conjunto con las entidades de Sistema Nacional del Deporie de acuerdo con las politicas
establecidas por la entidad.
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IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

7. La ejecucion de los procesos y procedimientos propios del area de desempefio, se llevan a cabo
en funcion de los objetivos y metas fijadas an los planes de accién de 1a dependencia.

8. La supervision e interventoria de los contratos que le sean asignados, se realiza presentando los
informes peritdicos del caso, conforme a la norma y al manyual de contratacion de la entidad

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Q ESENCIALES

1. Nermas que regulan el deporte y el Sistema Nacicnal del Deporte.,

2. Metodologias para la identificacidn, formulacion y seguimiento de proyectos
3. Disefio y aplicacién de modelos de evaluacion de [a gestion

4, Conocimignto en Sistemas de Gestidn

5. Canocimienios en herramientas ofimaticas

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

+ Clientes internos y externos.
« Entidades ptblicas

Vil EVIDENCIAS

. Instrurnentos técnicos y normativos formutados

. Procedimientos elaborados & implementados

. Planes sectoriales del deporie, recreacion y educacion fisica elaborados

. Organismos del Sistema Nacional del Deporte asistidos y atendidos opartunamente

. Plan de accion desarrolfado y ejecutado

. Estrategias para la formulacion de juegos y evenios disefiadas

. Registro de actividades de conformidad con los procedimientos, guias, protocolos e instructivos
el area.

O, =~ @ U1 A LY R e

VIIi. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titwlo  Profesional en Administracion de
Empresas, Administracion Puabtica, Contaduria | Veinticineo (25) meses de experiencia profesional
Publica, Administracion Deportiva, Economia, | relacionada.

Finanzas, Comercio Internacional, Licenciatura
en [Educacién Fisica, Licenciatura en
Educacion Basica con énfasis en Educacion
Fisica, Recreacién y Deportes, Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte(s),
Licenciatura en Ciencias del Deporte,
Licenciatura en Deporte, Profesional en
Ciencias del Deporte; Profesional en Ciencias
del Deporte vy la Recreacion, Profesional en
Ciencias del Deporte y la Educacién Fisica,

Profesional en Deporte, Ingenierfa  Civil,
Arquitectura.

Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de [a ley.

Titulo de positgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciocnes del empleo.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo  Profesional en Administracion de
Empresas, Administracidn Plblica, Contaduria| Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
Publica, Administracion Deportiva, Economia, | profesional relacionada.

Finanzas, Ceomercio Internacional, Licenciado
en Educacion Fisica, Licenciatura en
Educacién Basica con énfasis en Educacion
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REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
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resoLucioNne. 00875 DE 7 JUN 2013

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrative del Deporte, la
Recreacion, ta Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES —

IX. ALTERNATIVA

Fisica, Recreacién y Deportes Licenciado en
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte(s),
Licenciatura en Ciencias de! Deporte,
Licenciatura en Deporte, Profesional en
Ciencias del Deporte; Profesional en Ciencias
del Deporte y la Recreacién, Profesional en
Ciencias del Deporte vy la Educacién Fisica,

Profesional en Deporte, Ingenieria Civil,
Arguitectura,

Tarjeta profesicnal en los casos reglamentarios
de la ley.

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)

Competencias Cornunes:
Crientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

Competencias por Nivel:

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabkajo en equipo y colaboracién

Creatividad e innovacién

CON PERSONAL A CARGO: Liderazgo de grupes de trabajo y toma de decisiones

PROFESIONAL ESPECIALIZADOQ- GRADO 18

L. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo:; PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: 48

BPependencia: DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y
LIDERAZGO DEPORTIVO

Cargo del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA

AREA: DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO

Ii. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicacion especializada de los conocimientos propios de su formacion profesionat en su quehacer
organizacional, asi como la aplicacion de los procedimientos que permitan la optimizacién de los
recursos fisicos, humanos, técnicos y financieros, destinados al cumplimiento de las metas
institucionales a cargo de la Direccicn de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar los procesos y procedimientos correspondientes a la dependencia, en relacién con los
objetivos y las metas establecidas.

2. Efectuar la revision contable y financiera, de los aportes entregados por COLDEPORTES, a través
de los conveniosf/cantratos celebrados con las entidades de los sectores plblicos y privados e
infformar las observaciones al funcionaric responsable, de conformidad con lo establecido en los
procesos y procedimientos implementados por COLDEPORTES vy lo estipulado en las normatividad
Colombiana.

3. Hacer seguimiento y actualizacion sobre el estado de los convenios/contratos suscritos para cada
vigencia, manteniendo informado al Director de la dependencia.

4. Apoyar en la elaboracion de los manuales para la financiacidén y/o cofinanciacién de los entes
departamentales y distrifo capital, que sean generados por 1z Direccién.

5. Participar en [a elaboracion de los indicadores v sistemas de analisis gue permitan verificar, hacer
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Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Lahorales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrative del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
seguimiento y medir el avance de los programas, proyectos y las actividades desarrolladas por el
area a 1a que pertenece.
6. Apoyar en [a elaboracion de los informes y demas solicitudes que sean requeridas por las otras
dependencias de la entidad, con el fin de dar respuesta a los entes de control.
7. Participar en el desarrolio y evaluacion del plan estratégico institucional, el plan de accién de [a
dependencia y los planes individuales que son tomados como base para llevar a cabo la evaluacion
del desempefio.
8. Elaborar el PAC de la Direccion de Posicionamiento y Liderazge Deportivo, de conformidad con
las directrices impartidas por la Oficina Asesora de Planeacién y el Grupo Interno de Trabajo de
Tesoreria de la entidad. ,
9. Participar en la documentacién del Sistema de Gestién de la Calidad en el 4rea de desemperio y
en {a implementacion de acciones de mejora.
10. Apoyar en la elaboracion de los informes estadisticos, de resultados y demas relacionados con la
gestion de la dependencia, de acuerdo a los requerimientos internos o para las instancias que
cofresponda.
11. Responder por los bienes y recursos entregades para el ejercicio de las funciones, por su uso
adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.
12. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargoe y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya 1z ley,

IV. CRITERIOS DE DESEMPERO

1. Los modelos y estrategias de coordinacién con las entidades del gobierno nacional y con las
entidades y organismos del Sistema Nacional del Deporte, permiten la adecuada implementacion y el
desarrollo de politicas y programas a cargo del Departamento.

2. Los lineamientos para la celebracién de convenios/contratos con las diferentes entidades del
sector pablico, privado, nacionales o exiranjeras facilitan su ejecucion y desarrollo.

3. La revisibn contable y financiera, permitird que la inforrmacién presentada por los contratistas /
conveniantes, se ajuste a lo establecido en los estudios previos y el convenio, lo cual permite
garantizar que los recursos fueron orientades a los propdsitos planteados por la Dependencia v la
Entidad.

4. El seguimiento y actualizacion que se realice a los convenios suscritos, brindara informacion
opertuna al director de la dependencia para la toma de decisiones

5. La elaboracion de los informes solicitades por las dependencias de la entidad o para otras
entidades, permitirda dar informacion coherente y ajustada a los procedimientos establecidos por la
entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Plan Nacional de desarrollo
Normatividad vigente del sector deporte
. Formulacion, disefio, administracidn y evaluacidn de proyectos.
. Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
. Estatute Tributario.
. Narmas y principios de contabilidad aceptados en Colombia.
. Manejo de herramientas ofimatica { word, excel, etc)

~SNO AW

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION
Clientes internos y externos.
Entidades publicas

VIl. EVIDENCIAS
Bocumentos de politica publica y temas relacionados
Informes periédicos de gestién
Lineamientos para la celebracion y desarrollo de convenios y contratos
Modelos y estrategias de coordinacién entre organismos pablicos y privados
Reportes de seguimiento a los convenios.

MW

| VI REQUHGITOS DE ESTURIO Y EXPERIENCIA
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RESOLUCIONNo. 40 Q875 PE § 7 JUN 2013

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrative del Deporie, la
Recreacion, Ia Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

Vill. REQUISITCS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en  Contaduria Pdblica,
Administracién Financiera, Economia, | Veinticinco {25) meses de experiencia profesional

Finanzas. Tarjeta profesional y Titulo de|relacionada.
Postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Contaduria Publica,
Administracion Financiera, Administracion de | Cuarenta y nueve {49} meses de experiencia
Empresas, Economia, Finanzas. Tarjeta | profasional relacionada.

profesional.

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)

Competencias Comunes:

Crientacién a resultados

Orientacién al usuaric y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion
Competencias por Nivel

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacidn

CON PERSONAL A CARGO: Liderazgo de grupos de trabajo v toma de decisiones

PROFESIONAL ESPECIALIZADOQ- GRADOQ 17

| IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 2028

Grade; 17

No. de cargos: 6

Dependencia; DIRECCION DE RECURSQS Y HERRAMIENTAS
DEL SISTEMA

Cargo del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA

AREA: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA ~ Infraestructura

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar, evaluar y conceptuar técnicamente los proyectos de infraestructura deportiva, recreativa, de
la actividad fisica y del aprovechamienta del tiempo libre de los escenarios del pais, para contribuir at
cumplimiento de las condiciones de confort, seguridad, calidad y competitividad, que los escenarios
deportivos reguieran.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema del Departamento, en la
formulacién de la politica de Infraesfructura deportiva, recreativa, de la actividad fisica v del
aprovechamiento del tiampo libre.

2. Evaluar 1z factibilidad de tos proyectos de infraestructura presentados por los entes territoriales, en
concordancia con los lineamientos téenicos y normativos establecidos por [a entidad.

3. Brindar asistencia técnica, desde su formacion profesional, para la formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion en Infraestructura deportiva, recreativa, de la actividad fisica y del
aprovechamiento del tiempo libre, a los organismos def Sistema Nacicnal del Deporte.

4. Capacitar a fos entes Departamentales, Distritales y Municipales del Deporte v la Recreacidon en la
formulacion de proyectos de inversién en materia de infraestructura deportiva, recreativa, de la
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IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

actividad fisica y del aprovechamiento del tiempo libre.

5. Orientar y asesorar técnicamente, desde su formacion profesional, la elaboracion de los disefios
de infraestructura deportiva que estructuren los entes y organismos degl Sistema Nacional del Deporte
y las demas entidades que tengan iniciativas al respecto del nivel Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal.

6. Adelantar los estudios y analisis que se requieran para el disefio, formulacién y estructuracion de
los criterios t&cnicos, con base en las normas técnicas propias de cada actividad deportiva expedidas
por las federaciones deportivas nacionales en materia de infraestructura deportiva y recreativa, y
divulgarlas

7. Participar en el estudio y apoyo técnico en la preparacién de los pliegos de condiciones y de la
evaluacion de propuestas, en los procesos de licitacidn y/o concursos de meritos que adelante la
entidad y/o por solicitud de los entes que conforman el Sistema Nacional del Deporte en materia de
infraestructura deportiva,

8. Estudiar, evaluar y conceptuar, desde su formacién profesional, los proyectos arquitectonicos y de
ingenieria para la construccion, mejoramiento y adecuaciéon de los escenarios deportivos,
recreativos, de |a aciividad fisica y del aprovechamiento del fiempo libre.

9, Mantener actualizado el compendio de las normas vigentes relacionadas con las funciones del
area,

10. Desarrollar las funciones de supervision de coenvenios y/o contratos, cuande para ello se le
designe.

11. Custodiar y responder por la documentacion y almacenamiento de z informacion inherente a las
labores encomendadas.

12. Adelantar las actividades necesarias para mantener actualizado el censo e inventario de
escenarios deportivos, recreativos, de la actividad fisica y del aprovechamiento del tiempo libre,

13. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asighadas por el jefe
inmediato o que le atribuya la ley.

iV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Proyectos de infraestructura deportiva asesorados técnicamente acorde con las necesidades,
requerimientos técnicos vy pollticas del secior.

2. Informe de convenios interadministrativos sobre obras de infraestructura etaborades y presentados
de manera oportuna y que garanticen la adecuada inversion de los recursos en el sector,

3. Registro estadistico de [os convenios en infraestructura presentados de manera iécnica y efectiva.
4, Proyectos del sector en materia de infrasstructura asesorados en su elaboracién de manera
técnica y acorde con las normas y procedimientos adoptados.

5. Asistencia y capacitacion técnica sobre proyectos de infrasstructura, brindadas de manera técnica,
que garaniicen a aplicacion de las normas y procedimientos adoptados.

8. Politica de infraestructura deportiva y recreativa, presentada y asistida, dentro del marco normativo
y técnico sobre la materia,

7. Criterios técnicos en materia de infraestructura deportiva y recreativa, disefiados y estructurados
con hase en las normas técnicas propias de cada disciplina deportiva y son debidamente divulgadas
8. Actualizacion de las normas vigentes de la dependencia relacionadas con el area de desempefio,
son recopiladas permitiendo su consulia y aplicacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Metodologias para la identificacion, formulacidn y seguimiento de proyectos
2. Disefio y aplicacion de modelos de evaluacion

3. Conocimiento en Sistemas de Gestién

4, Conocimientos en herramientas ofimaticas

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

» Clientes internos y externos.
+ Entidades publicas

Vi EVIDENCIAS

1. Proyecios de infraestructura evaluados
2. Registro de actividades de conformidad con los procedimientos, gutas, pretocolos e instructivos
L
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| del area.

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIOQ Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

THulo Profesional en Ingenieria Civil,
Arquitectura. Veintidos (22) meses de experiencia profesional
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios | relacionada.

de la ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo

1X. ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENGIA
Tltulo Profesional en Ingenieria Civil,
Arquitectura. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios | profesicnal relacionada.

de 1a ley.

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)

Competencias Comunes:
Crientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

Competencias por Nivel:
Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracidn
Creatividad ¢ innovacion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO- GRADO 17

|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Codigo: 2028

Grado: 17

No. de cargos: G

Dependencia: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS
DEL SISTEMA

Cargoe del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA

AREA: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA — investigaci6n

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicacion especializada de sus conocimientos propios de su formacion profesional en el quehacer
organizacicnal para apoyar los procesos del area bajo lineamientos y normas que apliquen en la
entidad

Jll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar a cabo la gjecucion de los procesos y procedimientos propios del area de desempefio, en
funcién de los objetivos y metas fijadas en los planes de accidn de la dependencia.

2. Realizar el seguimiento y monitoreo al cumplimienio de los requisitos de los proyectos de
cofinanciacitn presentadaos por los entes territoriales, de conformidad con las normas establecidas.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la certificacidn de los entes territoriales que
integran el Sistema Nacional del Deperte, en concordancia con las normas vy procedimientos
establecidas

4. Hacer seguimiento a la implementacion del sistema de indicadores de gestion que permita medir y

j{&\f Pagina 20 de 29




Rl

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~ GOLDEPORTES-

RESOLUCIONNe. 0Q Q878 PE 07 JuN 2113

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones ; dé Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, 1a Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporie.

5. Participar en el desarrollo y ejecucion def Plan de Accion de ia dependencia, en concordancia con
el Plan Estratégico establecido por la entidad.

6. Realizar la supervisién e interventoria de los contratos que le sean asignados, presentando los
informes periddicos del caso.

7. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion Integral
de la dependencia, de acuerde con las normas y procedimienios establecidos

8. Verificar el cumplimiento de la implementacién del Sistema de Informacién de Registro Unico
Nacional, del Sisterna Nacional del Deporie, de acuerdo con las politicas y procedimientos
establecidos

9. Hacer el seguimiento a los indicadores, establecidos en el Sistema de Informacidn de Registro
Unico Nacional, de acuerde las metas trazadas por la entidad.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La ejecucion de los procesos y pracedimientos propios del area de desemperio, se llevan a cabo
en funcién de los objetivos y metas fijadas en los planes de accidn de la dependencia.

2. El cumplimiento de los requisitos para la Certificacion de los entes territoriales que integran el
Sistema Nacional del Deporte, es verificado en concordancia con las normas y procedimientos
esiablecidas

3. A la implementacién del sistema de indicadores de gestidn, se le hace el seguimiento de tal forma
que permita medir y evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

4. En el desarrollo y ejecucion del Plan de Accidn de [a dependencia, se participa de acuerdo can el
Plan Estratégico establecido por |a entidad.

5. En 1a implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion Integral de la
dependencia, se participa y se realiza de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos

8. La implementacién del Sistema de Informacién de Registro Unico Nacional , del Sisterna Nacional
del Deporte, se verifica su cumplimiente con las politicas y procedimientos establecidos

7. A los indicadores establecidos en el Sistema de Informacién de Registro Unico Nacional, se les
hace el seguimiento de acuerdo con las metas irazadas por Iz entidad.

V, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Metodologias para la identificacion, formulacion y seguimiento de proyectos
2. Disefio y aplicacién de modelos de evaluacidn

3. Conocimiento en sistemas de gestion

4. Conocimientos en herramientas ofimaticas

V1. RANGO O CAMPQ DE APLICACION

» Clientes Internos y externos.
* Entidades Publicas

VIl. EVIDENCIAS

1. Proyectos evaluados
2. Registro de Actividades de conformidad con los procedimientos, guias, profocoles e instructivos
del area.

ViHI. REQUISITCS DE ESTUBIO Y EXPERIENCIA

ESTURIOS EXPERIENCIA

Titulo  Profesional en Administracién  de
Empresas, Administracion Publica, Ecenomlg, | Veintidos {22) meses de experiencia profesional
Administracién Deportiva, Comercio | relacionada.

Internacional, Licenciatura en Educacion .o
Fisica, Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte{s), Llicenciatura en
Ciencias del Deporte, Licenciatura en
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Recreacion, fa Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Educacion Basica con énfasis en Educacion
Fisica, Recreacién y Deportes, Licenciatura en
Deporte, Profesional en Ciencias del Deporte,
Profesional en Ciencias del Deporte y la
Recreacidn, tngenieria Civil, Arquitectura
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

Tiulo de posigrade en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Tifulo  Profesional en Administracion  de
Empresas, Administracion Publica, Economia, | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
Administracién Beportiva, Comercio | profesional relacionada.

Interncaional, Licenciatura en Educacidn
Fisica, Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacién y Deporte(s), Licenciatura en
Ciencias del Deporte, Licenciatura en
Educacién Basica con énfasis en Educacion
Fisica, Recreacidén y Deportes, Licenciatura en
Beporte, Profesional en Ciencias del Deporte;
Profesicnal en Ciencias del Deporte vy la
Recreacion, ingenieria Civil, Arquitectura
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)

Competencias Comunes:
Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacidén

Competencias por Nivel:
Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

PROFESIONAL ESPECIALIZADO- GRADQ 13

i, IDENTIFICACION

Mivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cadigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: 3

Dependencia: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS
DEL SISTEMA

Cargo del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA

AREA: DIRECCION DE RECURSQS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - Infraestructura

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar y evaluar técnicamente los proyectos de infraestructura deportiva, recreativa, de la actividad
fisica y del aprovechamiento del tiempo libre, para contribuir al cumplimiento de las condiciones de
confort, seguridad, calidad v competitividad, que los escenarios deportivos requieren.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
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RESOLUCION No. go0087 5 bE § 7 JUN 2013

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboraies de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrative del Deporte, Ia
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES ~

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar y asesorar técnicamente, desde su formacidn profesional, los proyectos de obras de
infraestructura deportiva y recreativa enviados a la entidad por fos municipios y departamentos,
aplicando y garaniizando la correcta aplicacion de las normas y procedimientos vigentes sobre la
materia,

2. Evaluar la factibilidad de los proyectos de infraestruciura presentados por los entes territoriales, en
concordancia con los lineamientos técnicos y normativos establecidos por la entidad.

3. Estudiar y evaluar, desde su formacién profesional, los proyectos arquitectdnicos y de ingenierla
para la construccién, mejoramiento y adecuacion de los escenarios deportivos, recreativos, de la
actividad fisica y del aprovechamiento del tiempo libre.

4. Desarrollar las actividades necesarias para el ejercicio de la supervision de los convenios
interadministrativos y contratos relacionados con las obras de infraestructura deportiva y recreativa,
que se le asignen.

5. Ejecutar las actividades necesarias para lograr el registro estadistico de la inversién realizada por
el Departamento a fravés de los convenios y contratos referentes a infraestructura deportiva y
recreativa.

6. Apoyar la elaboracion de los proyectos de infraestructura deportiva y recreativa que requiera el
sector y el Departamento, aplicando y garantizando la correcta aplicacion de las normas y
procedimienios vigentes scbre la materia

7. Brindar asistencia técnica y capacitacion, desde su formacidn profesional, para la formulacién y
evaluacion de proyectos de inversion referentes a infraestructura deportiva y recreativa, a los
diferentes entes del Sistema Nacional del Deporte.

8. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

9. Custodiar y responder por la documentacion y almacenamiente de la informacidn inherente a las
labores encomendadas.

10. Participar en la documentacion del Sistema Integrado de Gestion y en la implementacién de
acciones de mejora,

11. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya 1z ley.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Proyectos de infraestructura deportiva vy recreativa, asesorados técnicarmente acorde con las
necesidades, requerimientos técnicos y politicas del sector.

2. Informe de convenios interadminisirativos sobre obras de infraestructura deportiva y recreativa
elaborados vy presentados de manera oportuna vy que garanticen la adecuada inversion de los
recursos en el sector.

3. Registro estadistico de los convenios en infraestructura deportiva y recreativa presentados de
manera técnica y efectiva.

4, Proyectos del sector en materia de infraestructura deportiva y recreativa asesorados en su
elaboracién de manera técnica y acorde con las normas y precedimientos adoptados.,

5. Asistencia y capacitacion técnica sobre proyectos de infraestructura deportiva y recreativa,
brindadas de manera técnica, que garanticen la aplicacion de las normas y procedimientos
adoptadaos.

6. Politica de infraestructura deportiva y recreativa, presentada y asistida, dentro del marco normativo
y téenico sobre la materia.

7. Criterios técnicos en materia de infraestructura deportiva y recreativas, disefiados y estructurados
con hase en las normas técnicas propias de cada disciplina deportiva y son debidamente divulgadas
8. Actualizacién de las normas vigentes de la dependencia relacionadas con el area de desempeiio,
son recopiladas permitiendo su consulta y aplicacion.

2
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RESOLUCION No. 000875 oe 07N 4e.

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Metodologias de seguimiento de proyectos
2. Aplicacién de modelos de evaluacién

3. Conccimientos en infraestructura deportiva
4, Conocimientas en herramientas ofimaticas
5. Conocimiento en sistemas de gestion

V], RANGO O CAMPO DE APLICACION

+ Clientes internos y exiernos.
» Entidades pdblicas

VIl. EVIDENCIAS

1. Registro de actividades de conformidad con los procedimientos, guias, protocolos e instructivos
del area.

2. Indicadores establecidos

3. Informes estadisticos

Vill. REQUISITCS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Ingenierla Civil,
Arquitectura. Diez (10} meses de experiencia profesional
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios | relacionada.

de la ley,

Titulo de posigrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funcicnes del empleo

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en I[ngenierla Civil,
Arquitectura. Treinta y cuatro (34} meses de experiencia
Tarjeta profesicnal en los casos reglamentarios | profesional relacionada.

de la ley.

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)

Competencias Comunes:
Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

Competencias por Nivel:
Aprendizaje continuo

Expetticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracian
Creatividad & innovacién

PROFESIONAL UNIVERSITARIO- GRADO 11

t. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cadigo: 2044

Grado; 11

No, de cargos: 25

Dependencia; DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS
DEL SISTEMA

Cargeo del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

resoLucionNe. 000875 e gy gy 3
Por la cual se adiciona el Manual Especifice de Funciones y de Competencias Laborales de

los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacidn, la Actividad Fisica y e! Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES —~

AREA: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA — Investigacion

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicacion de los conocimientos propios de su formacion profesional en el quehacer organizacional
para apoyar los procesos del area bajo lineamientos y normas que apliquen en la entidad.

1ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion del Plan de Accion de la dependencia, en concordancia con el Plan
Estratégico establecido por la entidad

2. Revisar la documentacion recibida de los organismos del Sistema Nacional del Deporte y dar
tramite correspondiente, con base en los requerimientos y de acuerdo a los progcedimientos
establecidos

3. Preparar y presentar los informes relacionados con el desarrollo de [as actividades propias de la
dependencia que le sean asignadas.

4, Participar en la dosumentacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional, para su
implementacién y desarrollo de acurde con las normas y procedimientos establecidos

5. Prestar apoyc a la gestion del area de desempefio, de acuerdo con los procedimientos
establecidos

6. Participar en la preparacion de los informes requeridos de acuerde con las competencias de la
dependencia a los entes y organismos, de conformidad con las normas y procedimientos
establecidos

7. Preparar y maniener actualizada la informacion requerida en lo de competencia del drea de
conformidad con las directrices establecidas

8. Llevar a cabo la ejecucién de los procesos y procedimientos propios del area de desempefio, en
funcidn de los objetivos y metas fiiadas en los planes de accion de [a dependencia. .

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y e} area de desempefio

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. En la ejecucién del plan de accién de la dependencia, se participa con la oportunidad requerida y
de acuerdo con el Plan Estratégico establecido por la entidad

2. La documentacion recibida de los organismos del Sistema Nacional del Deporite es revisada para
dar ] tramite correspondiente, con base en los requerimientos y de acuerdo a los procedimientos
establecidos

3. Los informes relacionados con el desarrollo de las actividades propias de la dependencia, son
preparados y presentados de acurdo a su asignacion.

4, El Sistema Integrado de Gestidn Institucional, es documentado para su implementacion y
desarrollo de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos

5. A la gestion del area de desemperio, se le presta el apoyo de manera oportuna y con calidad de
acuerdo con los procedimientos establecidos

6. Los informes requeridos de acuerde con las competencias de la dependencia se preparan y
remiten & los entes y organismos , de conformidad con las normas y procedimientos establecidos

7. La informacién requerida en lo de competencia del area de conformidad se prepara y se actualiza
de acuerdo con las directrices establecidas

8. La ejecucion de los procesos y procedimientos propios del area de desempefio, se llevan a cabo
para el cumplimiento de los objetivos y metas fiiadas en los planes de accion de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento en sistemas de gestion
2. Conocimientos en herramientas ofimaticas

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

» Clientes infernos y externcs.
+ Entidades publicas

VII, EVIDENCIAS

1. Registro de actividades de conformidad con los procedimientos, guias, protocolos e instructivos
del darea.

L
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los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Thulo  Profesional en Administracion  de
Empresas, Administracion Publica, Economia, | Treinta (30) meses de experiencia profesional
Administracien Deportiva, Comercio | relacionada.

Interncaional, Licenciado en Educacion Fisica,
Recreagion y Deporte(s), Licenciatura en
Ciencias del Deporte, Profesional en Ciencias
del Deporte vy la Recreacion Licenciatura en
Deporte, Profesional en Ciencias del Deporte;
Profesional en Ciencias del Deporie y la
Educacién Fisica, Profesional en Deporte,

Administracion Ambiental, Ingenieria
Ambiental, [Ingeniero Industrial, [ngenieria
Forestal.
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDICS EXPERIENCIA

Titule  Profesional en Administracion  de
Empresas, Administracion Pablica, Economia, | Seis  (6) meses de experiencia profesional
Administracion Deportiva, Comercio | relacionada.

Interncacional, Administracion Licenciado en
Educacién Fisica, Recreacion y Deporte(s),
Licenciatura en Ciencias del Depore,
Profesional en Ciencias del Deporte vy la
Recreacion Licenciatura en Beporte,
Profesicnal en Ciencias del Beporte;
Profesional en Ciencias del Deporte y la
Educacion Fisica, Profesional en Deporte,

Administracion Ambiental, Ingenieria
Ambiental, Ingeniero Industrial, Ingenieria
Forestal.
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios
de la ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)

Competencias Comunes:
Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Competencias por Nivek
Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacién

PROFESIONAL UNIVERSITARIO- GRADO 11

1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
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REsOLUCIONNo. 0 08 7 5 o 07 JuN2m

Por ia cual se adiciona el Manual Especifice de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica vy el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES —

Cédigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: 25

Dependencia; DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS
DEL SISTEMA

Cargo del Jefe Inmediato QUIEN EJERZA LA SUPERVISION INMEDIATA

AREA: DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - Investigacion

Il. PROPOSITQ PRINCIPAL

Apoyar el disefio, gjecucion, implantacion, desarrollo y evaluacién del Plan Institucional de Gestién
Ambiental de la Entidad.

JIl. BESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucion de los procesos y procedimientos correspondientes a ia dependencia, en
relacion con los objetivos y las metas establecidas.

2. Atender, de ser asignado, los derechos de peticion y solicitudes de los organismos de control
dentro de los términos legales correspondientes.

3. Ejecutar los procesos y procedimientos propios del area de desempefio, en funcidén de los
objetivos y metas fijadas en los planes de accitn de la dependencia.

4. Elaborar informes estadisticos, de resultados y demés relacionados con la gestion de la
dependencia, de acuerdo a los requerimientos internos o para las instancias que corresponda.

5. Responder por los bienes y recursos entregados para el ejercicio de las funciones, por su uso
adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.

6. Pariicipar en el disefio, seguimiento y evaluacién del Plan Institucional de Gestion Ambiental de
acuerdo con las necesidades de la entidad.

7. Implementar actividades para la puesta en marcha del Plan de Gestidon Ambiental en todas las
sedes del Departamento Administrativo, tales como capacitaciones y campanas de publicidad entre
otros.

8. Realizar seguimiento de los consumos de agua y energia en c¢ada una de las sedes del
Departamento Administrativo, para evidenciar el compromiso ambiental de la entidad y realizar
acciones correctivas cuando sea necesario,

9. Alimentar los indicadores del Plan Institucional de Gestion Ambiental.

10. Disefar los formatos e instrumentos para las mediciones de las aclividades del Plan de Gestién
Ambiental.

11. Disefiar campafias para e! programa de reciclaje, buscando realizar separacidn en la fusnte por
parte de los colaboradores de la entidad y asi disminuir el material que va a disposicion en el refleno
sanitario generando un impacto positive sobre el ambiente.

12. Participar en el mantenimiento del Sistema Integrade de Gestion de calidad.

13. Las demds sefaladas en la Constitucién, la Ley y las disposiciones que determinan la
| organizacion de la entidad y la dependencia.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Ef disefio del Plan de Gestidon Ambienial contempla las directrices dadas por la ley, la
nermatividad y buscas fa disminucién de los impactos ambientales generados por la entidad.

2. El Monitoreo del Plan de Gestibn Ambiental del departamento se realiza teniendo en cuenta las
necesidades e impacto ambientales generados por la entidad.

3. El Plan de Gestion Ambiental contempla todos los programas de acuerdo a los impacios
ambigentales generados por la entidad.

4. La implementacion del Plan de Gestion Ambiental se realiza en todas las sedes de la entidad.

5. Al implementar el Plan de Gestidn Ambiental se realizan acfividatdes tanto para los colaboradores
como para los visitantes de cada una de las sedes de la entidad,

B. El uso adecuado del agua, energia, {eléfono y demas, es supervisado mediante indicadores gue
se llevan periddicamente, donde se identifiquen los consumos exagerados y se convenga con los
responsables las acciones que permitan su normalizacion, con el fin de involucrar a todas las
dependencias.

7. Las capacitaciones realizadas para los programas de ahorro y uso eficiente de agua y energia son
dictadas segun los términos establecidos por el programa de gestion ambiental, logrando que los
colaboradores de la entidad pongan en practica y se evidencie la disminucion en los consumos
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Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

respectivos.

8. El registro de los consumos de combustibles y emisiones, es llevado con el debido rigor,
asegurandose que los vehiculos cumplan con la normatividad en cuanto a emisiones.

9. Las camparias de socializacion de separacion en la fuente realizadas a los funcionarios permiten
realizar una adecuada gestion de los residuos permitiendo entregar a la asociacién de recicladores
material con potencial aprovechable en buenas condiciones.

10. Los formatos elaborados permiten realizar el adecuado seguimiento de los indicadores.

11. El seguimiento a los contratos, convenios y acuerdos de corresponsabilidad para la inclusion de
las clausulas ambientales se realiza de manera oportuna.

12. Todos los contratos, convenios y acuerdos de corresponsabilidad suscritos por la entidad tienen
clausulas ambientales.

13. Las consultas y requerimientos frente a los planes, proyectos y programas, procesos Yy
procedimientos a su cargo se responden de manera agil y oportuna.

14, Los planes operativos internos de accién y los proyectos se ejecutan de acuerdo con las politicas
y objetivos de la Entidad y su ejecucién y seguimiento son coherentes con la planeacion estratégica y
tactica con y los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién

15. Los diferentes estudios, respuestas e informes requeridos por las entidades de control, y a nivel
institucional, son elaborados en el tiempo oportuno y contienen la informacién solicitada por estos,
siendo presentada bajo los parametros establecidos.

16. Los estudios de seguimiento que se adelantan, apoyan el cumplimiento de metas y sustentan la
toma decisiones y queda evidencia documental en los informes respectivos.

17. Los estudios y recomendaciones permiten mejorar los procedimientos, la prestacion de los
servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la
ejecucién y utilizacién éptima de los recursos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normas técnicas, estandares, procedimientos de calidad y ambientales
2. Disefio de procesos y procedimientos

3. Conocimientos basicos de ofimatica (Word, Excel, Power point)

4. Normas basicas del sector

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

« Clientes internos y externos.
* Entidades publicas

VII. EVIDENCIAS

. Plan de Gestién Ambiental.

. Matriz de valoracién de impactos de la entidad

. Relacion de capacitaciones realizadas.

. Formatos realizados para medicién de indicadores

. Convenio con UAESP y Asociacion de Recicladores

. Seguimiento a generacién de material con potencial reciclable en la entidad.
. Seguimiento a indicadores de consumos de agua y energia.

. Formatos de relacién de capacitaciones realizadas.

. Seguimiento a inclusion de clausulas ambientales a convenios, contratos y acuerdos de
corresponsabilidad celebrados por el Departamento Administrativo

10. Procesos a cargo documentados

W~ b~ wWMN =

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Administracion Ambiental,
Ingenieria Ambiental, Ingeniero Industrial, | Treinta (30) meses de experiencia profesional
Ingenieria Forestal. Tarjeta profesional en los | relacionada.

casos reglamentarios de la ley.

IX. ALTERNATIVA

ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES-

RESOLUCIONNo. (1) 18 75 DE ’
0008 73 07 JUN 2013

Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de

los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la

Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES -

IX. ALTERNATIVA

Titulo profesional en Administracion Ambiental,
Ingenieria Ambiental, Ingeniero Industrial, | Seis (6) meses de experiencia profesional
Ingenieria Forestal. Tarjeta profesional en los | relacionada.

casos reglamentarios de la ley y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (COMUNES Y POR NIVEL)

Competencias Comunes:
Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Competencias por Nivel:
Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e Innovacion

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y cU SE
1l |l {fﬁfi,

uan Carlos I?éﬁé Quintero
Director (E) — Coldeportes

AN

V.B. Heberth Artunduaga Ortiz Secrelario General /c'
Revist: Carolina Bolkvar Serano Jefe Oficina Asesora Juridica 'A

Revist: Perla Esther Alvarez Cervantes Coordinadoera de Talento Humano % Y
Proyscté: Diana Gisela Jimenez Cuervo Profesional Especializado Cficina Asesora Juridica Q;gl/
Proyectd: Oscar Leonardo Palacios Mora Profesional Especializado (e) Talento Humano ‘r’

Pagina 29 de 29




3]' s I

A AL ITROIG 30 OVITARTZMINGA OTHIMATRASSC
AR CAMSIT 134 OTHSIMAHDIVORIA JB Y J

lmﬁm&imﬂhm&lh oe laua al Y09
DA olnetmEtiiosC ‘sb lanosod sb stesi o) b zoolqms #ol
0lT Ik oinchniddsvorgA in v asiad bahivlioA sl noloesigast

g B = AVITAWHIT 1A rt |
' TIRInamA nemEUmnEEA N IKAEsIcg AT '
p20EAM (8) 1in2 | lerdaubal  cisimapid  JEinsdmd  aosinepn ||
sheagnelsy 20l nu mnowzsion) aisneT [nigenc™ angmepni

s gt ¢ oysl g oab apnpdnecsins) poDes
nag@viaizeges sb bebigoam sl re phEgi=og
ab pandipm) g nno psheropm sesig ma ll

- . T T e

eLIRT N TROQHQD?WH)D X
FEIUMIOD 26 T RETHD ||
MMWW‘
onaEline £y onBUL- l ngoeineih0)
LITURgRTIBT
egasiEETe & e samongine ||
i
AVt Gy eal ﬂml'ra..n
SRR "wlf
jEnniaginny wisitineena |

MROSVORRICT ¥ Bl 12 SpdniT
rssvonn & bemitesis. |




