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Por la cual se adicionan unas fichas al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del
Deporte, Resolucion interna 0881 del 4 de agosto de 2020

LA MINISTRA DEL DEPORTE

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Decreto 1670 de 2019,
Decreto 1666 de 2022 y demés normas reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1967 del 11 de julio 2019, se transformé el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo L|bre (Coldeportes) en eI Ministerio del Deporte.

Que el Ministerio del Deporte tiene como objetivo, dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la polltlca
publica, planes, programas y proyectos en materia el deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica, para promover el blenestar
la calidad de vida, asi como contribuir a la salud pubhca a la educacion, a la.
cultura, a la cohesuon social, a la conciencia nacional y a las relacnones
mternacnonales a traves de la partlc:lpaCIon de los actores publicos y prlvados

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefala: “No habra
empleo publico que no tenga func:ones detalladas en ley o reglamento (...)"

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto Unico
Reglamentario del Sector de Func:on Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1
- que la adopcién, adicion, moadificacion o actualizacion de los Manuales.
especnﬂcos de Funciones y Competenmas Laborales de las Entidades contenidas
en su campo de apllcac:lon se efectuara medlante resolumon interna del jefe del
respectivo organismo, previo estudio que adelante el area de Talento Humano, o "
quien haga sus veces, en cada organlsmo

Que el Decreto 815 de 08 de mayo de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto ,
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica en lo
relacionado con las competencias Iaborales generales para los empleos publicos
de los distintos niveles Jjerarquicos” sefialé en sus articulos 2.24.7 y 2.2.4.8
respectlvamente las competencias comportamentales inherentes y comunes a
todo servidor publlco independientemente de su funcién, jerarquia y modalidad
laboral y las competencias comportamentales por mvel jerarquico.

Que mediante resolucidon interna No. 000881 del 4 de agosto de 2020, el
Ministerio del Deporte modific y adopté el Manual Especifico de Funciones y ;
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Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de este
Ministerio. '

Que mediante resolucién interna No. 000786 del 27 de mayo de 2021, el Ministerio
del Deporte adicion6 una ficha técnica a la Resolucién No. 00881 del 4 de agosto
de 2020, “Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de Ministerio del Deporte”, con las funciones y perfiles
del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22 de la
Direcciébn Técnica Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, Grupo Interno de
Trabajo GIT Programas y Proyectos Deportivos.

Que mediante resolucion interna No. 001051 del 1° de septiembre de 2022, el
Ministerio del Deporte adicion6 unas fichas técnicas a la Resolucién No. 00881
del 4 de agosto de 2020, “Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de Ministerio del Deporte”, con las
funciones y perfiles de los empleos denominados: Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 23 y Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18 de la
Secretaria General, Grupo Interno de Trabajo GIT Gestion Presupuestal;
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22, Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 18, Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 12 y
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11 de la Secretaria General, Grupo
Interno de Trabajo GIT Gestion Contable; Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 17 de la Direccién Técnica Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, GIT
Centro de Ciencias del Deporte — CCD; Asesor, Cddigo 1020, Grado 4 del
Despacho de la Ministra del Deporte; Jefe de Oficina Asesora, Cédigo 1045,
Grado 16 de la Oficina Asesora de Planeacion; y Director Técnico, Cédigo 0100,
Grado 22, de la Direccién Técnica de Fomento y Desarrollo.

Que el Despacho de la Ministra del Deporte, mediante correo electrénico dirigido
a la Secretaria General, Grupo Interno de Trabajo GIT Talento Humano del 27 de
octubre del 2022, remiti6 la solicitud debidamente justificada que referencia las
necesidades de incorporar unas disciplinas a las fichas de los siguientes empleos:
Profesional Universitario, codigo 2044, grado 10 del GIT Deporte Escolar de la
Direccién de Fomento y Desarrollo y Profesional Especializado, Codigo 2028,
grado 22 del GIT Planeacion y Gestion de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que en atencién a los argumentos expuestos por el Despacho de la Ministra,
mediante correo electrénico del 27 de octubre del afio en curs"o,'bse hace necesario
ajustar los requisitos de formacion académica y resulta procedente adicionar el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de
la planta de personal del Ministerio del Deporte, unos nucleos basicos del
conocimiento de los siguientes empleos: Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 10 del GIT Deporte Escolar de la Direccién de Fomento y Desarrollo y
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Profesional Especializado, Cédigo 2028,Grado 22 del GIT Planeacion y Gestion
de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar a la Resolucién No. 000881 del 4 de agosto de
2020, “Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de Ministerio del Deporte”, la siguiente ficha técnica con
las funciones y perfil del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 10 del GIT Deporte Escolar de la Direccion de Fomento y Desarrollo

Profesmnal

Nivel:

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cadigo: 12044

Grado: I 10

Numero de cargos: 5

Dependencia: ‘Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO - DEPORTE ESCOLAR

Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional para el desarrollo de
la politica publica relacionada con la educacién fisica extraescolar, el deporte
formativo, la recreaciéon y la actividad fisica de conformidad con la normatividad
vigente, el Plan Nacional de- Desarrollo, los planes sectoriales y los planes |
institucionales. '

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes ‘yﬂproé’ruamas'r“eiacmnados con
el deporte, la recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre lideradas por el Ministerio, dmgldo al cumpllmlento de los objetivos de Ia
Entidad. : ; .

2. Apoyar en el diagnéstico y caracterizacion del deporte en edad escolar, con la
educacion fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del magisterio,
juegos intercolegiados, y las escuelas deportivas de acuerdo con las mesas
regionales desarrolladas con los Entes Departamentales.

3. Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el deporte en edad
escolar, la educacién fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del
magisterio, juegos intercolegiados, y las escuelas deportivas y escuelas
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deportivas, de conformidad con las d|rectr|ces institucionales y la normatividad
vigente en la materia.

4. Realizar las labores y actividades orientadas al seguimiento, control y
mejoramiento de procesos y procedimientos relacionados con el deporte en
edad escolar, la educacion fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del
magisterio, juegos intercolegiados, y las escuelas deportivas, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Apoyar técnicamente a los organismos del Sistema Nacional del Deporte para
‘el desarrollo de los planes, programas y proyectos sobre deporte en edad
escolar, educacion fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del
magisterio, juegos intercolegiados, y las escuelas deportivas y escuelas
deportivas.

6. Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucién de los contratos que se asignen
dentro del ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y
herramientas institucionales y la normatividad vigente en la materia.

7. Elaborar los proyectos de respués’tas de los derechos de peticién de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Asistir y participar en representacion del Ministerio del Deporte, en reuniones,
concejos, asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea
convocado o asignado.

9. Elaborary presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de
acuerdo con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta
a las solicitudes internas y externas.

10. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion de ,’acciOnes quetaporten
al mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion del area de su competencia,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales'

11. Desempefiar las demas funciones inherentes a Ia naturaleza del cargo y las que
‘le sean asignadas por el jefe inmediato.

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucion Politica de Colombia.

Sistema Integrado de Gestién

Articulacion interinstitucional relacnonada con el sector.
Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal

VVVVYVYVY|

»  Aprendizaje contintio > Aporte técnico-profesional
»  Orientacion a resultados » Comunicacién efectiva
»  Orientacion al usuario y al > Gestion de procedimientos
ciudadano » Instrumentacion de decisiones
» Compromiso con la organizacién ‘
> Trabajo en equipo '
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» Adaptacién al cambio

Titulo profesional en disciplina académica | Veintisiete (27) meses de experiencia
del ntcleo basico de Conocimiento en: pr‘ofesional relacionada.
Educacion; Deportes, Educacion Fisica y ’

Recreacion; ~ Administracioén;
Bibliotecologia, Otros de Clen0|as Sociales
y Humanas.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica | Tres (3) meses de experiencia
del nulcleo basico de Conocimiento en: | profesional relacionada.

Educacion; Deportes Educacion Fisica al '
Recreacion; - Administracion;
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
y Humanas, Gestion Documental Gestlon
Archivistica.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacmnadas
con las funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos exigidos
porlailey..

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar una ficha técnica a la Resolucién No. 00881
del 4 de agosto de 2020, “Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico -
de Funciones y Competencias Laborales de Ministerio del Deporte”, con las
funciones y perfil del empleo denominado Profesional Especializado, Coédigo
2028, Grado 22 del GIT Planeacion y Gestion de la Oficina Asesora de Planeacion:

Nivel: ‘ ‘ ‘ | Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: ' ~ - 12028
Grado: 22
Numero de.cargos: R 10 .
Dependencia: , . Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo . De carrera administrativa
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION - GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
PLANEACION Y GE

Orientar, revisar, desarrollar y promover los planes y programas del sector y del
Ministerio, de acuerdo con la normativa vigente y los parametros establecidos.

1. Participaf en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre
lideradas por el Ministerio, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Sectorial, con sujecién al Plan
Nacional de Desarrollo, los Planes Estratégicos y de accién, el Plan Operativo
Anualy Plurianual, los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial e Institucional,
en coordinacion con las demas dependencias de'la Entidad y del Sector.

3. Hacer seguimiento y evaluacién a la ejecucion presupuestal de los planes,
programas y proyectos del Ministerio, en concordanma con las normas vy
procedimientos establecidos.

4. Participar en la elaboracién del Anteproyecto de presupuesto y adelantar las
acciones requeridas para su incorporacion en el Presupuesto General de la
Nacion.

5. Orientar y apoyar en el disefio del sistema de indicadores para el seguimiento de
la gestion, asi como asistir a las diferentes areas del Ministerio en su
implementacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente dirigido al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

6. Orientar, participar y apoyar a las dependencias del Ministerio y del Sector
Administrativo en la elaboracién de los proyectos de inversion de acuerdo con las
politicas de la Entidad y la normatividad vigente.

7. Coordinar el proceso de Planeacién del Ministerio, en los aspectos técnicos,
- econbdmicos y administrativos, atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

8. Consolidar, realizar seguimiento y control al comportamiento de las fuentes de
financiacién del Ministerio y del sector.

9. Elaborary presentar los informes que deban presentarse en forma periédica a los
organismos del estado y demas agentes externos, de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia.

10. Realizar seguimiento y control de la gestion de los procesos y procedimientos del
Ministerio, de acuerdo con las normas establecidas.

11. Adelantar la revision y seguimiento de los lineamientos y politicas institucionales
para la elaboracién de los Planes Nacionales del Deporte, garantizando la atencién
efectiva y oportuna de las necesidades y solicitudes presentadas.
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12. Realizar seguimiento y control al cumplimiento de las metas del sector en el Plan
Nacional de Desarrollo y en el Plan Decenal del Deporte, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales. ‘

13. Realizar la actualizacion de las herramientas e instrumentos tecnologicos del
Ministerio con la informacién de la dependencia, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

14. Realizar seguimiento y control a la elaboracién de los estudios técnicos para la
modificacién de la estructura organizacional de la Entidad y las demés Entidades
del sector, con el fin de contribuir a la modernizacion.

15. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen
dentro del ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y
herramientas institucionales y la normatividad vigente en la materia.

16. Elaborar y presentar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de
acuerdo con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

17. Asistir y participar en representacion del Ministerio, en reuniones, concejos,
eventos nacionales e internacionales, asambleas, juntas o comités de caracter
oficial cuando sea convocado o asignado.

18. Aprobar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de
acuerdo con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a
las solicitudes internas y externas.

19. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio del Deporte, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

20. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que

Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacion estratégica.
Sistema Integrado de Gestién.
Gestidn de Indicadores.
Gestion de Proyectos.

Politicas Publicas.

VVVVVVVY

> Aprendizaje continto » Aporte técnico-profesiona
» Orientacion a resultados - » Comunicacion efectiva
» Orientacién al usuario y al » Gestién de procedimientos
ciudadano » Instrumentacién de decisiones
» Compromiso con la organizacion
» Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
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Titulo profesional en disciplina académica | Treinta y siete (37) meses de

del nucleo basico de Conocimiento en: | experiencia profesional relacionada.
Administracién; Economia; Contaduria
Publica; Derecho y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Quimica y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines, Ingenierias y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos eX|g|dos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica | Sesenta y uno (61) meses de ;
del nlcleo basico de Conocimiento en: | experiencia profesional relacionada.
Administracién; Economia; Contaduria
Publica; Derecho y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Quimica vy
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

ARTICULO TERCERO. EI GIT de Talento Humano entregara en el momento de
la posesion a cada funcionario copia de las funciones y competencias
determinadas en el manual para el respectivo empleo, cuando“elfuncionario sea
ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando
mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las establecidas. Los
jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO CUARTO. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el
desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente -
reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos no podra ser
compensada por experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes asi lo
establezcan. :

ARTICULO QUINTO. Titulos y certificados obtenidos en ‘el exterior. Los
estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez,
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de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempeiio
estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados.
Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y
las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEXTO. Notificar a través de la Intranet y correo electrénico
institucional, el contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y adiciona en lo pertinente las disposiciones contenidas en la
Resolucién No.000881 de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ministra del Deporte

Reviso Javier Hernando Salinas Var}siAsesor Degpacho de la Ministra. ,{/\
Fabio Alberto Alzate Carrefio - Secretario General -
Revisé {0
Revisa Wilson Quimbayo. — Coordinador GIT Talento Humano .
Revis6 Ménica Andrea Avendaiio Gémez— Abogada Secretaria General ;}E%‘ﬁgy

Revisé: Lennys Solano H. - Contratista GIT Talento Humano =y
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