REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 000881 DE 4 DE AGOSTO DE 2020

“Por la cual se adiciona y modifica la Resoluciéon No. 000674 de 26 de junio de 2020 “Por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Ministerio del Deporte”.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos los emolumentos en el presupuesto
correspondiente”.

Que el numeral 1°, del articulo 19 de la Ley No. 909 de 2004 define que “El empleo publico es el
nucleo basico de la estructura de la funcién publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado”.

Que la Ley No. 1967 de 2019, transformé el Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo libre — COLDEPORTES en el
MINISTERIO DEL DEPORTE, como organismo principal de la Administracion Publica, del nivel
central, rector del sector y del Sistema Nacional del Deporte.

Que el articulo 5° de la Ley No. 1967 de 2019, estableci6 la Estructura del Ministerio del Deporte de
la siguiente forma:

1. Despacho del Ministro

1.1. Oficina de Control Interno.

1.2. Oficina Asesora de Planeacion.

1.3. Oficina Asesora Juridica

1.4. Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario

2. Despacho del Viceministro del Deporte

2.1. Direccién de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo.

2.2. Direccion de Fomento y Desarrollo.

2.3. Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte.
2.4. Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control.



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 000881 DE 4 DE AGOSTO DE 2020

“Por la cual se adiciona y modifica la Resoluciéon No. 000674 de 26 de junio de 2020 “Por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Ministerio del Deporte”.

3. Secretaria: General

4. Organos de Asesoria y Coordinacion

4.1. Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
4.2. Comisién de Personal

Que el articulo 8° de la ley ibidem, establecié que “e/ Gobierno Nacional en ejercicio de las
facultades constitucionales sefialadas en el articulo 189 y en la Ley 489 de 1998, procedera a
adoptar la estructura interna del Ministerio y a adecuar de ser necesario, la planta de personal a la
nueva naturaleza de la entidad”.

Que mediante el Decreto No. 1670 de 2019, se adopt6 la estructura interna del Ministerio del
Deporte. Que el articulo 2° del Decreto 770 de 20051, sefiala que: Las competencias Laborales,
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros
sefialados en el articulo quinto de este decreto, excepto para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la Ley.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, “Por
el cual se expidi6 el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefala:

“.)

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o0 a la que haga sus veces, en cada organismo o0
entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del
manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas.
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(.)

Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto No. 1083 de 2015 establece las disciplinas académicas o
profesiones:

“Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificardn en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior -SNIES.

(.)

Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto No. 1083 de 2015 establece las disciplinas académicas o
profesiones:

“Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior -SNIES.

(.)

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto No. 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos®,
sefiala manuales especificos de funciones y de competencias laborales asi


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&amp;1083
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“De conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo, las entidades y organismos en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales deben incluir: el
contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a los empleados
publicos y las comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y
2.24.8 de este Titulo; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio y
experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto expida el
Gobierno Nacional.

Que mediante Resolucion No. 000674 de 26 de junio de 2020, se actualizo el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de planta de personal del Ministerio del Deporte.

Que se hace necesario adicionar la parte considerativa de la Resolucion No. 000674 de 26 de junio
de 2020 con el objeto de dar cumplimiento al Paragrafo 3° del articulo 4°del Decreto No. 498 de 30
de marzo de 2020, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto No. 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” que sefiala:

(..)

‘Modificar el articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6, del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, el cual quedara asi:

(..

“PARAGRAFO 3°. La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o
modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del
numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta
en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en
el cual se dara conocer el alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la
facultad de la administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto
administrativo”.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.6.1

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 000881 DE 4 DE AGOSTO DE 2020

“Por la cual se adiciona y modifica la Resoluciéon No. 000674 de 26 de junio de 2020 “Por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Ministerio del Deporte”.

Que mediante Decreto No. 989 del 9 de abril de 2020, se adiciond el capitulo 8° al titulo 21 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces, siendo igualmente necesario modificar el manual de funciones en relacién al
Jefe de Oficina de la dependencia de Oficina de Control Interno.

Que en cumplimiento de lo descrito, a través de comunicacion del 27 de julio de 2020 con Radicado
No. 2020EE0013487 suscrito por la Coordinacion GIT de Talento Humano, fue remitido a la
organizacién sindical el proyecto de actualizacion y modificacién del Manual de Funciones y
Competencias Laborales para lo empleos de la planta de personal de éste ministerio, a la Asociacion
Sindical ASMINDEP, con el objeto de recibir de dicha organizacién sus observaciones e inquietudes
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion.

Que por medio de correo electronico de 30 de julio de 2020, dirigido a la Coordinadora del GIT
Talento Humano, la Asociacion Sindical ASMINDEP, manifestd no tener consideraciones relativas al
mismo, encontrandolo conforme a la normativa precitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar la parte considerativa de la Resolucién No. 000674 de 26 de
junio de 2020, en el sentido de conceder un plazo de 05 dias habiles a la Asociacién Sindical con el
objeto de la presentacion de observaciones e inquietudes frente a la actualizacion y modificacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del Ministerio del Deporte de conformidad con la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Deporte en la seccion 3.1 OFICINA DE
CONTROL INTERNO respecto al cargo de JEFE DE OFICINA de la Oficina de Control Interno,
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ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 00674 de 26 de
junio de 2020 permanecen incolumes.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga

todas las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ : .

ERNESTO LUCENA BARRERO

Ministro del Deporte

Revisd Diana Andrea Lovo — Asesora Despacho del Ministro del Deporte RS
Revisé: Rodrigo Suarez Giraldo - Jefe Oficina Asesora Juridica ——————

eviso:
Revis6 Jaime Arturo Guerra Rodriguez — Secretario General
Reviso Maria del Carmen Cruz Garrido- Abogada Secretaria General CA{ atA=—
Reviso Cristian Felipe Mufioz — Abogado GIT Talento Humano f“L/.f%s
Reviso Maria Carolina Salcedo Sanint — Coordinadora GIT Talento Humano q. (010 .
Reviso Lenis Isabel Solano Herazo— Contratista GIT Talento Humano -
P . Isabel Forero Cristancho- Contratista GIT Talento Humano IFC

royectod




