REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 000674 DE 26 DE JUNIO DE 2020

“Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal del Ministerio del Deporte*.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “No habra empleo publico
gue no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos los
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el numeral 1°, del articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define que “El empleo publico es
el ndcleo basico de la estructura de la funcion puablica objeto de esta ley. Por empleo se
entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

Que la Ley 1967 de 2019, transformé el Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo libre — COLDEPORTES-
en el MINISTERIO DEL DEPORTE, como organismo principal de la Administracion
Publica, del nivel central, rector del sector y del Sistema Nacional del Deporte.

Que el articulo 5° de la Ley 1967 de 2019, establecié la Estructura del Ministerio del
Deporte de la siguiente forma:

1. Despacho del Ministro
1.1. Oficina de Control Interno.
1.2. Oficina Asesora de Planeacion.
1.3. Oficina Asesora Juridica
1.4. Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario

2. Despacho del Viceministro del Deporte
2.1. Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo.
2.2. Direccién de Fomento y Desarrollo.
2.3. Direccidn de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte.
2.4. Direccidn de Inspeccion, Vigilancia y Control.
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3. Secretaria: General

4. Organos de Asesoriay Coordinacion
4.1. Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
4.2. Comisién de Personal

Que el articulo 8 de la ley ibidem, establecié que “el Gobierno Nacional en ejercicio de las
facultades constitucionales sefialadas en el articulo 189 y en la Ley 489 de 1998,
procederd a adoptar la estructura interna del Ministerio y a adecuar de ser necesario, la
planta de personal a la nueva naturaleza de la entidad”.

Que mediante el Decreto 1670 de 2019, se adopt6 la estructura interna del Ministerio del
Deporte.

Que el articulo 2° del Decreto 770 de 20051, sefiala que: Las competencias Laborales,
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos
organismos o entidades, con sujecién a los que establezca el Gobierno Nacional de
acuerdo con los parametros sefialados en el articulo quinto de este decreto, excepto para
aguellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica
o enlaLey.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por el cual se expidié el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefala:

“...).

La adopcién, adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo”.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion,
modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

1 “Por el cual se establece el sistema de funciones y requisitos generales para los
empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades de Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004”


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.6.1
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(..)

Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece las disciplinas académicas o
profesiones:

“Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion
de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos
del Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior —SNIES.

(..)

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto 815 de 2018 “Por el cual se madifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos”, sefiala manuales especificos de funciones y de
competencias laborales asi

“De conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo, las entidades y
organismos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales
deben incluir: el contenido funcional de los empleos; las competencias comunes a
los empleados publicos y las comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este Titulo; las competencias funcionales; y los
requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que
para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Que para la expedicion del presente acto se ha dado cumplimiento al articulo 1° del
Decreto 051 de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de
2009” relacionada con que las entidades deberan publicar, por el término sefialado en su
reglamentacién, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y
de competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto
administrativo lo socializara con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de
la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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Que asi las cosas, es procedente actualizar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio
del Deporte.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos que conforman la planta de empleos del Ministerio del Deporte, el cual
hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Equivalencias. Los requisitos minimos de estudios y experiencia
contenidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, no
podran ser disminuidos ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Es
viable compensar la formacion académica por experiencia o la experiencia exigida por
formacion académica, siempre y cuando se cuente con el titulo profesional respectivo. En
todo caso, las equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.

Tratdndose de los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional,
se prevé la aplicacion de las siguientes equivalencias:

1. El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: a. Dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
b. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

2. El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por: a. Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o
b. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.
Paragrafo. Prohibicién de compensar requisitos.

3. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran compensarse
por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.
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ARTICULO TERCERO. El Grupo Interno de Trabajo Talento Humano realizara la
comunicacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales a todos los
servidores publicos del Ministerio.

ARTICULO CUARTO. Entrega del Manual de Funciones y Competencias Laborales. El
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del Ministerio entregara
copia del manual de funciones y competencias Laborales, correspondiente a su empleo,
una vez se posesione el servidor publico que ocupe el empleo.

ARTICULO QUINTO. Derogar las resoluciones nameros: 0475 de 2015,1044, 1693, 2450
de 2016, 1568,0732 de 2017, 1497,1178 y 2731 de 2018, 0175, 0312, 0500, 764, 977,
1057,1093. 1251 de 2019 y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERNESTO LUCENA BARRERO
Ministro del Deporte

Reviso Maria Carmenza Valverde Pineda

Reviso Jaime Guerra Rodriguez Secretario General

Reviso Diana Andrea Lovo

Reviso Maria del Carmen Cruz Garrido— Abogada Secretaria General

Revis6 Maria Carolina Salcedo Sanint — Coordinadora GIT Talento Humano

Reviso Lenis Isabel Solano Herazo— Contratista GIT Talento Humano

Proyectd Isabel Forero Cristancho— Contratista GIT Talento Humano Jre
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