REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 001705 pE L7 SEP 018

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboraleé de
Ministerio del Deporte”

El Ministro del Depone en gjercicio de las facultades consﬂtucxonales y legales en especial las
~ conferidas mediante el decreto 1670 de 2019y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitubic’m Politica de Colombié sefiala que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley 0 reglamento

Que el Decreto 1670 de 12 de septiembre de 2019 adopto Ia estructura interna del M|mster|o del
Deporte .

Que la Ley 1967 de Juho 11 de 2019, transformo el Departamento Admlmstratlvo del Deporte la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo libre COLDEPORTES, en el
Ministerio del Deporte, como. organismo principal de Ia AdmmlstraCIon Publlca del nivel central; y
rector del Sistema Nacional del Deporte. - ' , ;

Que el Articulo 5° ibidem, establecio su estructura, asi:
1. Despacho del Ministro -

1.1. Oficina de Control Interno. ,

1.2. Oficina Asesora de Planeacion.

1.3. Oficina Asesora Juridica.

1.4. Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario

‘2. Despacho del Viceministro del Deporte

2.1. Direccién de Posicionamiento y Liderazgo Depon‘lvo

2.2. Direccion de Fomento y Desarrollo. N

+ 2.3, Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema Nac:onal del Deporte. .
2.4. Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control.

3. Secretarla General
4. Organos de Asesoria y Coordmac:on

4.1, Comité Institucional de Gestio'n y Desempefio.
4.2. Comision de Personal

Que el Articulo 8 de la Ley 1967 de 11 de julio de 2019, establecié que el Gobierno Nacional en
ejercicio de las facultades constitucionales sefialadas en el articulo 189 y en la Ley 489 de 1998,
procederia a adoptar la estructura interna del Ministerio y a adecuar de ser necesario, la pIanta de
personal a la nueva naturaleza de la entidad.
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Que el articulo 17 de la Ley 1967 de 11 de julio 2019, modific el articulo 17 de la Ley 1444 de 2011,
en el sentido de precisar el nimero, denominacion, orden y precedencia de los ministerios,
determinando que el Ministerio del Deporte seria el nimero 18.

Que el Decreto 1083 de 2015 establecio las funciones y requisitos generales para los diferentes
empleos publicos de los organlsmos y entldades del orden nac;onal

Que el ARTICULO 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 senalo “D/smpllnas academlcas 0 profesmnes
Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificarén en el manual especifico de funciones y
de competencias laborales, los Ntcleos Bésicos del Conocimiento —-NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior —SNIES”

Que el Decreto 1083 de 2015, “‘por medio del cual se exp/de el Decreto Un/co Reglamentarlo del Sector
de Funcién Publica” consagra en el Articulo 2.2.2.6.1 que la adopcion, adicién, modificacion o

actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales de las Entidades,
se efectuara mediante resolucién interna del jefe del respectivo organismo, previo estudlo que adelante

la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organlsmo

Que mediante el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, se. reglamentaron Ias competenmas Iaborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.4.7 establece:

Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos. Son las competencias
inherentes al servicio plblico, que debe acreditar todo servidor, mdependlentemente de la funcién,
jerarquia y modalidad laboral. ,

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Establecer el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos que conforman la planta de empleos del Ministerio del Deporte y- cuyas funciones
deberan ser cumplidas por los servidores publicos con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad en
orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan al Ministerio
del Deporte, asi:

Nivel: Directivo:

Denominacion del empleo: ~ | Ministro -

Cddigo 0

Grado: 0005

‘Nimero de cargos: ' S 0 f R
Dependencia: B | Despacho del Ministro del Deporte -
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Cargo del jefe inmediato: Presxdente dela Repubhca
Naturaleza del empleo ibre. Nombrami ~

DESPACHO DEL MINISTRO

Dirigir, formular, coordinar, controlar'y hacer seguimiento a las politicas del estado en materia del
Deporte, la Recreacion, La Actividad Fisica y el Aprovechamiento  del Tiempo Libre, en
cumplimiento de la funcién, visién y objetivos institucionales establecidos por la constitucion, la ley
y las directrices del Gobierno Nacional, asi como representar a la entidad ante los organismos
nacionales e internacionales que asi lo requieran.

1. Dirigir, formular, desarrollar e implementar las politicas en materia del deporte, la
recreacion, el aprovechamlento del tiempo libre y la act|V|dad fisica para promover el
bienestar.

2. Desempefiar las funciones que el Presidente de la Republlca le deleguey Ia Iey le confiera
~ 'y vigilar el cumplimiento de aquellas que por mandato Iegal le hayan otorgado a las’
~ dependencias del Ministerio del Deporte.

3. Asesorar al Presidente de la Republica en la adopcion de pohtlcas publicas que garanticen
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo del Gobierno
Nacional, en los asuntos que éste le solicite y coordinar las labores que le encomienden.

4. Presentar a consideracion del Presidente de la Rep'abliCa y del Congreso de la Repiblica
los proyectos de Ley relacionados con los asuntos propios del Mmlsteno en el marco de
la Ley.

5. Liderar el desarrollo de las politicas, planes y programas reIaCIonados con el sector del
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, dirigido al
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo vigente, objetivos y metas institucionales.

6. Dirigir y formular la politica y los planes de accion del sector administrativo y ejercer las
funciones de direccion, coordinacion y control en las materias de su competencia.

7. Orientar, coordinar y controlar las entidades adscritas y vinculadas al sector del deporte
conforme a las leyes y a las normas que lo rigen.

8. Representar al Gobierno Nacional en la ejecucion de tratados y convenios lnternamonales
en materia del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo l|bre y la actividad
fisica de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Dirigir y coordinar el Sistema Nacional del Deporte con el fin de asegurar la-adopcion y
ejecucion de las polltlcas planes, programas y proyectos en relacion con la naturaleza de

- los mismos.

10. Participar como miembro en el Consejo Nacmnal de Politica Economica y Social —
CONPES, con derecho a voz y voto.

11. Ordenar los gastos y suscribir, de acuerdo con la Iey, los contratos y convenios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio.

12, Generar y desarrollar espacios de planeacion participativa, de elaboracion colegiada de
propuestas de politica del sector del deporte.
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“Por la cual se modlf/ca y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competenc:as Laborales de
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13. Promover la realizacion de investigaciones y estudios necesarios para el cumplimiento de
los planes estratégicos del pais, en el marco de su mision institucional y del Plan Nacional
del Deporte.

14. Liderar el Programa Nacnonal Antidopaje para cumpllr con los comprom|sos y estandares
internacionales.

15. Dirigir y liderar el Sistema Nacional del Deporte en cumpllmlento de sus objetivos; planes

~y programas institucionales. ;

16. Ejercer la competencia relacionada con eI Control Interno y supervisar su efectividad y la
observancia de sus recomendaciones.

17. Aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversion y de funcionamiento, asi como el
prospecto de utilizacion de los recursos del crédito publico que se contemplen para el
sector del deporte y vigilar su ejecucion.

18. Aprobar el proyecto del programa anual mensualizado de caja, PAC, de ingresos, gastos,
reservas presupuestales y cuentas por pagar del Ministerio.

19. Ejercer la funcion de control disciplinario interno, en los términos de la Ley 734 de 20020
de las normas que la modifiquen.

20. Actuar como superior jerarquico, sin perjuicio- de la funC|on nommadora de los
representantes legales de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio.

21. Distribuir los cargos de la planta global de personal, de acuerdo con la organlzamon
interna, las necesidades y los planes y programas trazados por el Ministerio.

22. Nombrar y remover el personal de acuerdo con las dlsposmlones legales vigentes en la
materia.

23. Adoptar la politica de desarrollo admmlstratlvo del Mlmsteno de conform|dad con las
politicas formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los

~ lineamientos establecidos en la Ley 489 de 1998 y deméas normas que la reglamenten.

24. Ejercer las funciones que la ley le confiere y que el Presidente de la Republica le delegue,

asi como vigilar el cumplimiento de las mismas.

Estructura y funcionamiento del Ministerio del Deporte
Funcionamiento del sector plblico y sus entidades
Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Decenal del Deporte

Ley 181 de 1995

Contratacion estatal

Ley General de Presupuesto

VVVVVYVYVYY

Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos
Gestion del desarrollo de las personas

Trabajo en equipo
‘Adaptacion al cambio

> Aprendizaje en equipo Vision estratégica
> Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
> Orientacion al usuario y al ciudadano ‘Planeacion

> Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
>

>
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE -

RESOLUCION No. 00170 d DE 27 SEP 2019" |

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competenciaé' Laborales de
T Ministerio del Deporte* , , :

' Ser mudadahd ‘e‘n: ejercicio y tener méas de veinticinco
(25) afios de edad, de conformidad con el articulo 207 | N/A
de la Constitucion Politica. ‘

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: : ) B Viceministro

Cédigo ' / 002

Grado: T

NUmero de cargos: ‘ ' 1

Dependencia: Despacho del Viceministro del Deporte
Cargo del jefe inmediato: e , Ministro del Deporte o
Naturaleza del empleo Libre Nombramiento y Remocion

DESPACHO DEL VICEMINISTRO

Asistir en el ejercicio de sus funciones de direccion y control de las labores encomendadas a cada
una de las dependencias misionales de la entidad, adelantar la coordinacion necesaria entre ellas,
apoyando la formulacion de la politica del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, dentro de las directrices de la Ley, el plan de desarrollo, los
planes institucionales y los lineamientos del Gobierno Nacion .

1. Suplir las ausencias temporales del Ministro cuando asi lo disponga el Presidente de la
Republica. - ¥ , .

2. Asesorar al Ministro en la formulacién de politicas y planes de accion del sector y asistirlo
en las funciones de direccion, coordinacion y control que le corresponda.

3. Asistir al Ministro en sus relaciones con el Congreso de la Replblica, vigilar el curso de

~ los proyectos de ley relacionados con el sector deporte. EFRRORSRT

4. Asesorar al Ministro en Ia fijacion de las politicas del deporte,la recreacion, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en el ambito internacional y coordinar las
actividades o gestiones interinstitucionales y en general, las que deban adelantarse a nivel
internacional.

5. Representar al Ministro cuando éste lo delegue en los consejos directivos y demas
cuerpos colegiados y cumplir las actividades oficiales que le sefiale, Coordinar las
acciones necesarias para el acceso del Ministerio a la cooperacion internacional en temas

 relacionados con el deporte. T SR '

6. Realizar el seguimiento de los compromisos internacionales contraidos por Colombia en
materia deportiva y producir los informes y recomendaciones pertinentes. ‘

7. Coordinar el seguimiento de la gestion de las areas misionales del Ministerio, para
garantizar el logro de los objetivos organizacionales y el adecuado cumplimiento de los
planes, programas y proyectos trazados por la entidad. ‘ i
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VVVVVYVYYY

"VVYVVYVY

12. Estudiar los informes que las dependencias internas o las entidades del sector deban

“Trabajo en equipo

Titulo profesional.

Titulo de postgrado en cualquier modalidad | Un (1) mes de expenenma profesmnal

Tarjeta profeswnal en los casos eX|g|dos por la
ley.

Titulo profesional. o B Veinticinco (25) meses de expenenma

8. Orientar los estudios econémicos, técnicos y C|ent|f|cos tendientes a evaluar el impacto
del Sistema Nacional del Deporte

9. Avalar el gjercicio del control interno, supervisar su efectlwdad y la observancia de sus

“ recomendaciones.

10. Coordinar las relaciones con las entldades que se v1nculen 0 adscrlban aI M|n|steno del
Deporte.

11. Aprobar y presentar los informes y deméas documentos que sean requendos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las sohcﬂudes
internas y externas.

rendir al Ministro y presentarle Ias observacnones pertlnentes con Ia oportunldad y
periodicidad requeridas.

13. Aprobar y suscribir los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

14. Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que Ie sean

asignadas por el superior jerarquico.

Constitucién Politica.

Estructura y administracion del Estado.

Formulacion, seguimiento y evaluacion de Po||t|cas Publlcas
Planeacion estrategica.

Sistema Nacional del Deporte.

Normativa vigente del sector deporte

Contratacion estatal '

Administracion de personal .

Plan Nacional de Desarrollo.

Aprendizaje en equipo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

- Visién estratégica
Liderazgo efectivo
“Planeacion
Toma de decisiones
Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

Adaptacion al cambio
X - Gestién del desarrollo de las personas

‘VVVVVVV

relacnonada

‘ profe3|onal relamonada

Ministerio del Deporte
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

001705

RESOLUCION No. DE 27 SEP 2819,

“Por la cual se modifica y-adopta el Manual Especiﬁbo de Funciones y Competencias Laborales de

Ministerio del Deporte* : -

Tarjeta profe,sional‘en los c,ésos exigidos por la

ley. S f

Nivel; DIRECTIVO

Denominacion del empleo: - ,‘ Sh | Directivo

Codigo |1 0137

Grado: S 19

NUmero de cargos: el 1 ~ : :
Dependencia; ] Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario
Cargo del jefe inmediato: 2 | Ministro del Deporte :
Naturaleza del empleo ) ~ - | Libre Nombramiento y Remocion -

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Ejercer la funcion disciplinaria a través del adelantamiento de procesos administrativos que
apunten a la consolidacion de un ambiente de contenido ético institucional, a la vigencia de valores
de responsabilidad y de vocacion de servicio, en el marco de la Constitucion Politica y la Ley, las
politicas y los procedimientos institucionales. - o “

1. Dirigir la implementacion de politicas y mecanismos que faciliten el desarrollo de los
procesos disciplinarios adelantados contra los sujetos disciplinables del Ministerio, en
concordancia con las normas vigentes. ‘

2. Proyectar conceptos, documentos, directrices y lineamientos en los asuntos de
competencia del Ministerio, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

3. Tramitar informes y/o denuncias y/o quejas, o de oficio, por aquellos hechos o conductas
que se pongan en conocimiento, relacionadas con las violaciones de las normas
constitucionales o legales en que puedan incurrir los funcionarios y/o exfuncionarios, y los
particulares que ejerzan funciones publicas en el Ministerio en forma permanente o
transitoria. -~ - o ,

4. Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion preliminar, investigacion
disciplinaria y de descargos de oficio 0 a peticion de los sujetos procesales.

5. Decidir sobre los siguientes aspectos: Procedencia o no de la indagacién preliminar,
investigacion disciplinaria, formulacion de cargos y archivo provisional o definitivo, de
acuerdo con la competencia.

6. Adelantar las diligencias preliminares e investigaciones disciplinarias, observando las

" normas legales vigentes y los principios que rigen el procedimiento disciplinario.

7. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelantan contra

funcionarios y ex funcionarios publicos y los particulares que ejerzan funciones plblicas
) en el Ministerio en forma permanente o transitoria.

‘8. Decidir los recursos de reposicién que se interpongan contra las providencias respecto de

las cuales procede.
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9. Conceder los recursos de apelacion que se interpongan contra las providencias dentro de
las cuales procede, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la ley.

10. Poner en conocimiento de |a Fiscalia General de la Nacion los hechos y pruebas en materia
de investigacion disciplinaria, que pudieren constituir delitos perseguibles de oficio.

11.Imponer las sanciones a que haya lugar segun las disposiciones legales vigentes.

12.Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan decisiones ordenadas por la
Procuraduria General de la Nacion.

13.Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad \
y periodicidad requeridas.

14. Asesorar al despacho del Ministro en la definicion de la politica referida al seguimiento y
evaluacion de la conducta ética y de la adecuada prestacion del servicio de los funcionarios
de la entidad en cumplimiento de sus funciones.

~15. Realizar soporte profesional a la recopilacion de normatividad y jurisprudencia relamonada
con el sector, orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales. . '
16.Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.
17.Las demas que le sean asignadas por la autorldad competente de acuerdo con eI area de

desempefioy la naturaleza del cargo. .

Derecho disciplinario.
Manejo de evidencias digitales.

Procedimiento de cadena de custodia.

Reglamentaciones y circulares de la Procuraduria General de la Nacion.
Constitucion Politica de Colombia.

Jurisprudencia y doctrina en materia d|SC|pI|nar|a

Herramientas de ofimatica

Cbdigo de procedimient

YVVVVVYY

dministrati

Orientacion a resultados , Vision estratégica
Orientacion al usuario y al ciudadano Liderazgo efectivo
Compromiso con la organizacion Planeacion

Tomade deC|S|0nes
~ Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos
Gestién y desarrollo de las personas.

Aprendizaje continuo
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

YVVVVYVY
vavvvv

Titulo  profesional en las disciplinas | Sesenta (60) meses de experiencia profesional | - -
-académicas del ntcleo basico de conocimiento | relacionada. “
en: Derecho y afines, titulo de posgrado en la
modalidad - de especializacién en éareas
reIamonadas con las funciones del empleo

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Titulo  Profesional en las disciplinas | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
académicas del nucleo basico de | profesional relacionada.
conocimiento en: Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por

la ley.
b
ERNESTO LUCENA BARRERO
Ministro del Deporte
Revis6: Maria Carolina Salcedo Sanint- — Coordinadora GIT Talento Humano Firma,w
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