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RESOLUCION No: .

*Porfa cual -se‘adiciona fa Resolucion.interria No:-000475 de17:de marzo-de: 2015.que modifica’y
adopta el Mariual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de CGLDEPORTES"

La Secretaria General de Co[depeﬁes &n e;ercmio de las afribuciones constitucionales y 1egales, en- eSpec::aI las: que la
configre Ja Ley 909 de 2004 e Detréto 1083 de 2015, 1a Resoitcion 000065 de 16 de enero de 2019y -

f‘__NsmERANno

Querel atticulo 122 de: ia"’é'éns’ﬁfﬁbi\aﬁfﬁoﬁﬁ de Coloi naiaquenohabraempleo pi‘ibfib&é&ué...._ Henga
detattadas en ley 0 regfamento

Quie Tos amculos 15 de la Ley 9{}9 de 2004 y 2 2 2 (£ 3083 da 2{}15 mndaf cado y adtcmnado por el Decreto
848 de 2017, establecen {a competencia del Jefe de!' Orgamsmo para efectuar fa adopmén, adlcmn madifi camon |
actualizacion. del- manuat:espec:ﬁca de:funci bor :
i fun nes ‘que corres ;
gjerc

rmmando ios requasﬂos-exl'gfdos para su

Que 'asr m'rsmo"' Ios" érficul'os 19 de'la Ley 909 'de 2004y -23.'2 6'.'2 dal Decreto 1083 de 2015 seﬁafan que el Manuai
espec:ﬁm de funcaones y de competencias |aborales detiera carifener como mintmo: - -

? Idenilﬁcac_ n y ub:cac;én dei R: mp

Que ‘ol Decretd 1083 de 2015, modificada y 0 s las
organismos identificaran en el manual de funciones y de--compe : arales--los nliclebs Hasicos def Cc}nommmnto
{NBC} qie contengarilas dlsclp!inas académicas o profeszones de acuerdo con ia c!aszfcacwn estabfecada en el Sistema
Nacional‘de Informacion de iaEducacian Superior (SNIES): L RN

Que.¢l-Decreto-815 de:08.de mayo-de 2018 "Por ef-cualse. modifica ef Decreto 1083 de 201 5 Umco Regfamem‘ano dei
Sector da Funcibn Pablica en -k re:’amo ado. con: .fas { omperen ias.lahorales generafes para fos:empleos: publ;cos de :'os
drstmtos -hiveles  jerarqui 4. -

|dar"pubtico :ndependlentemente de su fzmc;ﬁh, Erar 1

!abcraI y las: cempetencnas campartameniales pof nivel jerarquico,

Coldepor{es los cuales
que Ins mismes

fiinclones competenc:as & algunos de fos empleos que haten parte dé fa planta de’ parsona[ :
guatdan relacién.con Jas funciones establecidas en &f Decteto de estructura dei Departa ent
respondan 2 Ios requerlmientos y necamdades aciuales déla Enhdad : S

nar fa Re
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2019 en el sentido de Tnc '
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de la: Dlrecclon Técmca de Posmionamlenm y Liderazgo Depo
D

orta _efztales seran
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“Por la cual. se:adicionala Resolucion.interna No. 000475.de17.de.marzo de-2015.que modifica-y
adopta 6 Manual Especifico:de Funcionesy:Competencias Laborales de-COLDEPORTES!

Dependencia: e :D{Jnde se. ublque el cargo
Cargo del jefe inmediato: T T Qien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del émpleo | De carrera administrativa

DIRECCION DE POS!CIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTNO ! GIT RENDIMIENTO |
'- CONVENCIONAL

Realizar soporte” profesional al disefie, implementacion y seg _ )
relacionados con ef deporte de alto rendimiento y adelantar las actwtdades inherentes al Gmpo Interne de
~Trahajo :de confarmidad con fa normatlwdad -vigente-en-la-materia: ¥ los- I;neamlentos msntucmnales_
establecidos poria Entidad. e _ . e _ .

Pamclpar en ¢l desarrollo de Ias poliizcas, p!anes y prcgramas elacionados con el deporte; la
recreacion, la actividad fisica'y &l aprovechamiento deltiempo I:bre iideradas?p_ el Departamento
dirigido ai cumplimiento de los objetivos institucionales. ’

2. Realizar asistencia profesional al desarrolio de a8 Visitas de supervisian a las personas na{urales
- yJuridicas pertenecientes al-Sistema Nacional del Deporte, de conformidad con los Izneamlentos _
. institucionales y.la nonmativ _|gen' enla matena _
3. Efectiar los tramites. administrativos; i nancieros. y Ioglsucos requeridos para wablllzar 203.-_-_
programas y proyectos deportivos en el Departamento, - .de .conformidad con:la: normatividad -
vigente en |a materia

- <4, ~Realizar el ‘seguimiento -y analisis - al- programa financiero -de fa Entzdad en Ios asuntos-z.

R correspondientes a Ia Dlrecclonl de Pos;clonamie"" o'y Liderazgo: Deportwe &

: : stemade. analz5|s que permitan venﬁcar hacer"

-segmmlento Y medir et avance e".Ios prog
de trabajo. '
B Contnbwr_en ei proceso de diSBﬂQ ) Jmplementacmn-de acciones que aporten al mejoramiento del.
' cion y.Ges e st comp tenclap ra‘el cum Im|ento delos

o objetwos mstltuc onales _ 3 :

7. Participaren el disefio 1mplemeniarios mstrumentos y herramlentas cie segmmlento y evaluac;on o
a los organisimos depottivos ¥ entes departamentales del Sistema Nacional del Deporte en jos
asuntos propios de su competencia, de conformidad con los lineamientos insfitucionales-y fa
normatividad vigente en la materia.

8. Apoyar la actualizacion de los sistemas de- informacion de! Departamento.y del Grupo Intemo de

Traba;o en Ios asuntos, de ccmpetenma_del area de trabajo atend!endo oporiunamente .!as_

.competenc:la por ia_ _'
~ ‘externias,’ o
12. Preponer y disefiar 1os: instrurmel
procedimientos dentro del amblto de su compeiencla, garanttzando e cumphm;enta de Ias”
necss;dades ¥y soiicrtudes presentadas

- 'n-p«urmmnmu Arkink: ni at. o e
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“Por la-cual se‘aditiona fa Resolscidn intéra:No. 000475 de:17 de:marzo-de 2015- que:modifica’y
adopta el Manual Especifico-de Funcionss: y-.Competencias Laborales de COLDEPORTES"

43, Asistic .y--pariicipar -en representacion de! Departamento, en reuniones,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando séa convocado o.asignado:. .

14. Desempefiarlas demés funciones inherentes ata naturaleza del cargo y las que ie searn: aS|gnadas
por-el jefe inmediato.

Estructura del Estado.
+Constitucion Palitica de Colombia. -
= Gestion de Proyectos: -

- ‘Sistema Nacional-del: Deper‘[ R

Sistema Integrado de. Planeacion yi
-~ Gestion de:Inidicadores; g
Manejo basico-ds

x%?vv%ﬁ%ﬁvv

Aprendizaje continuo
Orlentacion a resultados
Orientacion al.usuario y a%
ciudadano - -

'{;*' v

Transparencia

Publica, Administracion Deportiva. -

las areas refacionadas con la fu_n‘c_iones

Titulo profesional en disciplina académica del. niicleo
basico de. Conocimiento en: Economla Contadurla

Tituic de posgrado en la modalidad de espeéié'Ii'Zac_ién'- en

Tarjeta profesional en-los casos exigidos

Estructura y funciones de ia Entidad.

Plan-Nagional de- Desarrollo wgente o

Aspectos del Régimen de Contratacwn estatai
Planeation estratégica y gestion docurnental.

Gestlon

Aporié Técnico-Profesional
Gomunicacién Efectiva

% Gestidn-de:Procedimientos. -
> Inskrumentacion-de: Dec{smnes--“_- R

~-Gompromiso cenla-. ¥ Creatividad e innovacion
| oOrganizacidn . . > o e o el o Aprendizale contmuo
3 Trabajoenequipo. <. - {5 Trabajoen equrpo y
»  Adaptacién al cambic colaboracion::
5

reia‘ciona‘da.

def cargo..
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Siete {7} meses d“prfénci'a' profesional
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' e s e Treintacy uno (31)-meses de: experiencia
Tltulo profesmnai en - discipling academlca del nucleo pmfesmnal relaclanada

basico de .Gonocimiento. .en: Economia,-=Contadurfa:| = i AR
Pliblica, Administracion Deportiva

Tarjeta profesional en os casos exigidos por fa le

ARTICULO TERGERO., Ei GIT de Talento Hurnano entregara en el momento de laposesion.a-cada funcionario
copia de las funciones y competencias determinadas en el manual.para el tespectivo empleo.y-cuando ¢l
funcionario sea ubicado en ofra dependencia que impligue cambio de funciones o cuando-mediante:la adopcion
o modificacion del manuat se afecten las establecidas. Los ;efes mmedlatos respondaran por la cnentamém del
empleado en el cumplimiento de sus funciones. G e gl i e

ARTICULO CUARTO. Prohibicién de compensar requus;tos Cuando para eI desempeno de un empleo se
exija una profesion, arte u oficio debidamente regiamentado la posesmn de grados tltuios_'i Ilcenmas, matnculas
¢ autorizaciones previsias en‘las lg :
cal:dades salvo-cuando fas Ieye

.ARTICULO Qu
obtenidos.en:el exter
de Educacion Nacwnai 0 de Ia autorida camp _ ente

Quienes hayan adelantado estudios de- pregrado 0. de postgrado €n eI exterior; ai momento de iornar posesxon
de un empleo plblico que exija: para.su desempeno estas modalidades de formacion, podran:acreditar el
cumplinyiento de estos requusltos con la-presentacion-de’los:certificados expedidos-por ta: correspondiente
institucion de educacion superior. Dentro de-fos dos:(2) afiés:siguientes a la fecha de posésion,ei enpleado
debera presentar los titulos debidamente homologados Sino lo hiciere, se aplicara Io dlspuesto en ef artlcuio
5° de ta Ley 190 de 1995 y tas normas que la modifiguen o sustituyan. T N N

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adit:iona.en'io ;ﬁertirze_nte
{as disposiciones contenidas en la Resolucitn No. 000475 de 2015,

COMUNIQUESE Y c;ﬂmgl.&s_s

CLAUDIA MARGELA-€ Tf/EZSﬁmIGUEL;- ToEeal e

Se retaria: General

Révisd: Doris Rocio Cardozo Avella Goordadadura {e} G!TTaIenlo Humano ” e y't c,..f. .

‘Revisd: Hanna Ferrucho Rodrigtiez Confraisfa GIT TaleptoHumane, | g T -

‘Proyecto: Isahel Forero G Conlratidla GIT TalenioHumans ~ 0 abey
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