REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. _ 00 0.:.9 7 .7:_ oE 727 JUN 2818

“Por ta eual se adiciona fa Resolucion-inferna No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y
adopta el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de COLDEPORTES™

La Secretaria General de Coldeportes, en ejerciclode fas afribucicnes constifucionales y legales, en especial las que le
configre Ia Ley-809 de 2004, el articulo 9 del decreto 2538 de 2005, &l Decreto 4183 de 2011, et Dacreto 1083 de 2015,
{a Resolucion (00065 de 16 deenero de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que-el articulo 122 de la Consfitucién Politica de Cnlombia sefiala gue. no habrd emplec piblice gue no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento.

Que los articulos 15.de la Ley 909 de 2004 v 2.2.2.6.1 del-Decreto 1083 de 2015, modificado v adicionado. por ef Decreto
548 de’ 2017 establecen la competencia del Jefe del Organ!smo para. efectuaf fa adopcion, adigion, modificacidn o
actuafizacion del manual especifico de funciones y competenclas laborales de 1a Entidad cotrespofidiente, describiendo
'Ias__fun_cannes que. cor_responc_ian_ 2 108 e_r_n_pieo__s de fa planta de personal y determinando fos requisitos exigidos para su
E}ETCIC!D.

Que as! mismo, los arffculos 19°dé fa Ley 909 de 2008 y 222 6.2 del Decraty’ 1083 de 2015 sefialan que ef Manual
especifico dé funcionas y de-competencias faborales deberé chhiener coma mlmmo

1, Identificacion y ubicacion del emplen. '

2. Contenido funcional; Que comprende:el-propésite via descnpcton de funciones esenciales del empleo. -
3. Conocimientos hésicos o-esenciales.

4. Requisitos de formacion académicay de experiencla.

Que -el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por e} Decreto 648 de 2017, establece quelas entidades y
organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales 105 riicleos Basicos del Conocimiento
{NBC) que tontengan las discipliinas académicas o profasiones; de acuerds con (a clasificacion establecida.en el Sisterma
Nacional de Informacion de la Educacitn Superior (SNIES).

Que ¢l Decreto 815 de:08 de mayo de 2018 “Por.ef cual.se modifica-ef Decreto. 1083 de- 2018, Unico Reglamentario def
Sector de Funcion Piblica en fo:refacionadd con las.competontias laborales generales para los empleos. pablicos de fos
distinfos niveles jerarquivos” sefiald en sus articulos 2247 y 2248 respectvamente, las competencias
comportamentales inherentes y comunes & fodo servidor piblico independientemente de' su funcion, jerarquia y
inodalidad faboral y las compstencias compariamentales por nivel jerarquico,

Que se hace necesario adicionar fa Resolucion Q00475 del 17 de marze de 2015 y sus.anexos con el fin de asignar
funciones, ajustar perfiles y competencias a elgunos de los empleos que hacen parte dé a planta de personal de
Coldeportes, los cuales guardan relacion con las funciongs' establecidas en &l Decreto de estructura del Deépartamento,
‘para-fue fos m;smos respcndan a los requerimientos y necesidades actuales de Ja Entidad,

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar la Rescluctér 000475 del 17 de marzo de- 2015, por la-cual se modificay adopta el
Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de Coldeportes “en el sentido- de incluir funciones.y perfil, al
emplec denominado Profesional Especializado; Codige 2028, Grado 18-del GIT Plansacion y Desarcolio. Organizacional,
de la Oficina Asesora de Planeacion, Perfil cuyas compstencias comportamentales seran ajustadas:conforme a las
disposiciones conténidas en & Decreto 818.de 2018; asi:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. e 2TJUN I

"Por la-cual se adiciona la Resolucion interfia No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y
adopta el Manual Especifico de Ftinciones.y Competencias Laborales de COLDEPORTES"

planes,

Rea zar as |labares y acciones requeridas en 14 fermulacion, ejecuc:ién evaluacion y seguimiento de las politicas,

12,

13.
14,

Nivel: rofesional

Denominacion del emnles: Profésional Especializado

Cadigo: 2028

Gradao: 18

Nimero-de cargos: 48

Dependencia; Oficina Asesora Planeacion
Cargo del jefe inmediato; Quien ejerza la supervisidn directa
Naturaleza del empieo De carrera administrativa

‘programas, proyectos, procedimientos y metedologlas de la planeacion de ja  Entidad, para lograr &f

mejoramiento deia gestién, el cum Hmi_emn de los objetivos ¥ mision institucional

Parficipar en la formulacton y segwmiento de potli:cas, pfanes programas proyectos, procedimientos,
mietodologlas y estudios, que permitan el cumpfiriento de la mision institucional,

Contribuir & {a formulacion del Plan Estratégico Insfitucional v sy despliegue en planes de ‘accion
operatives, de conformidad con la normatividad y procedimientos establecidos.

Gestionar la documentacion. mejora y sostenibllidad def Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
de la Entidad, de conformidad con la normatividad y procedimientos establecidos.

Estimar métodos de frabajo, simplificacion, agilizacion y modernizacion de tramites y procedimientos y
demdas asuritos relacionados cofi la’ arganizacitn, tendientes: al mejoramiento de fa gestién y de los
sistemas implementados en la Entfidad.

Asesorar lécnicamente a olras dependencias y Grupos Internos de Trabajo, Ja-formulacion de los:
proyéctos de inversion de la entidad, con el fin-de oblener la asignacion de récurses presipuiestales de |
gada vigencia.

Dar apoyo tecnice a los documentos, procedimientos; planes v programas que élabore y adopte Iz
entidad; asegurando fa armonizaclon, |mpiementac1én y évaluacion de-los fismos

Apoyar a las diferentes-areas en la preparacion del Anteproyecto de presupuesto de acuerdo con los |
lineamiigntos ¥ polificas establécidas en ei Plan Nacronal de Desarrolio Vigente.

Efectuar ia ejecucion de los pracesos y procedimientos propios del drea de desermpeiio, en funcion de fo
objetivos y metas fjadas en los planes de accidn de Ja entidad.

Realizar el seguimiento y control a la ejecucion de fos planes de accion de las &reas de! Departamento,
garantizando la asistencia técnica y la atencion de las necesidades y solicitides presentddas.

. Contribuir en el disefio del sistema de indicadores. para el sequimiento de la gestién, asl como asistir a.las

diferentes areas del Departamento en su implementacion, de acuerdo con fos procedlmlentos establecidos
¥ la normatividad vigente.

. Dar soporte tecnico al disefio e implementacion de indicadores de Gestion, dirigido al cumplimienta de los

objetivos y metas institucionales.

Realizar asistencia téenica y profesional at !evantam!ento y elaboraeién de los manuales de procesos y
pracedimientos de cada area-del departamento; de conformidad. con Eos lineamiantos institucicnales y fa
normatividad.vigente en la materia..

Apovar los-estudios técnicos para la modificacion de la estructura orgamzacmna? defa entidad y las demas-
entidades.del sector, con el fin de contribuir 2 la modernizacion.

Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contrafos que '$é asignen dentro del ambito. de sur
competencia, tenjendd en cuenta fos nstrumentos ¥ hemamientas institucionales v ia normatividad vigente
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUGION No. 00097.1 “DE 27 JIN208

“Por'la cual se adiciona fa Resolucin interna No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y
adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES"

en ia materia.

{5, Elaborar y presentar ias mformes y demés documentcs que sean requeridos de acuerda con -5k
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y externas.

16. Desempehar las demés funciones inherentes 4 la paturaieza dei cargo y las que le sean asignadas por el
jefe inmediato.

Estructura del Esfado.

Estructura y funciones de ja Enfidad.

Constitucion Politica:de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Estatuto Orgénico de presupuesto Formulacion y evaluacion de proyectos
Normativa sobre-organizacion y funcionamiento de ja Entidad
Planeacién estralégica,

Metodologia, proceses ¥ procedimientos

Sistema Irtegrado de Gestion,

Gestion de indicadores

Manejo basico de estadistica

Modeio Integrada de Planeacian y Gestion

¥#  Aprendizaje continuo > _Apoﬂe Técmco- 3 Direccion'y Desarrollo de Personal
» Qrlentacion a resultados ' Profesional » Toma de Decisiones
¥ Orientacitn al usuario y-al ciudadano | »  Comunicacion
¥ Compromiso con la Organizacion Efectiva
> Trabaje en equipe »  Gestion de
¥ Adaptacion al cambio Procedimientos
> Transparentia ¥ Instrumentagion

de Decisiones

1% Creatividad e -
iprioVacian

Titulo profesmnal en dlSCIpilE‘la académica delnicl
de Conocimiento en: Administracion de  Empresas, “relacionada,
Ingenterfa Quimiea, Ingenierfa. Industrial.

Titulo de. posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las-funciones del cargo.

ARTICULO SEGUNDO. E| GIT de Talento Humano entregara en &l momento de fa posesion a cada funcionario copia de
las funciches y competencias determinadas en &) manual para el respectivo empleo y cuando el funcionario sea ubicado
en ofra dependencia que impligue cambio de funciones o cuande mediante la adopcidn o modificacién del manual se
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. _-0 0097 7 - pe _ 77 JUN 208

“Por la cual se adiciona la'Resolucion interna No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que miadifica y
adopta el Manual Especlfico de Funtiones y Competencias Laborales de COLDEPORTES"

afecten las establecidas. Los jefes inmediatos responderan poria orientacion det empleado en el gumplimiento de sus
flinciones.

ARTICULO TERCERO. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de grades, titulos, ficencias, matricilas o autorizaciones
previstas e las leyes o en sus reglamentos no podré ser compensada por experiencia u ofras. calidades, salvo. cuando
23 leyes ast lo establazcan. L o S

ARTICULO CUARTO. Titulos y cerlificados obtenidos en et exterior; Los esiudios realizados y los titulos obtenidos
en et exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio. de Educacion
Nacional o de la autoridad sompetente.

Quienes hayan adefaritado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al momento. de fomar posesion de un
empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran acreditar & cumplimiento de
estos requisitos con ia presentacion de los cerlificados expedidos gor fa- correspondiente institucion de: educacién
superior. Denfro de los dos {2) anos siguientes a la fecha de posesion, & empleado deberg. presentar log ttulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicaré lo dispuesto-en e articulo 5° de fa Ley 190 de 1995 y-las normas
que ia medifiquen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de Ja fecha. de su expedicion, adiciona en lo pertinents las
disposiciones confenidas en lz Resolucion No. 000475, de 2015 y deroga en-su integridad, la Resolucion 312 del 19 de
marzo.de 2019.. Rt Lo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revist; Maria Caroling Salcedo Sanint: . | Coordinadofa'GIT TalentoHumang e Mﬂﬁ

Reviso: HannaFemmicho Rodrigiez Contratista GIT:Talento Hurmano: e

Proyacio: Isabel Farero € Confratista GIT Talento Humano _ -.-}-e.p“l .
3 -

ks AT o LB L L oSO HE

el ik, A 14 S0 METIH F e o ol
A T RS GO PN ST AT TOAD P A FHBS - r o
Linaa tha wtapuion ml ajodastann: $100000T 037 - {579) ZAKOTAT - SUDATR0 P : L350 F
e alda psrlag, (Sav e . - o

Pagina 4 de 4



