 resowvcion vo, 000764 o 10wy g

“Por la cual se adiciona la Resolucién interna No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y
adopta el Manual Especifico de:Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES"®

La Secretaria General de- Co[deportes en elerc atrzbuczones constltuczcnales y Iegales én especial
las quele confiere la Loy 909 de.2004, &l artzculo 9 del decreto 2539 de 2005, f. Degreto 4183 de. 2011, &l
Decreto 1083 de 2015, la Resolucmn 000065 de:16'de enero de 2019y

CONSIDERANDO:

Que ¢! articulo-122 e la Constiticion Politica de

X 12 onstiticior 'Io.m'big;-_s__:aﬁalg_rg_ue..no.habzé-emp'leo:p.ﬂhlir_;fd que.'-no"tenga
fun_'r;ion'e_g'-da_ta_llad,_'e‘:_’_‘_s_._‘e_h’.Ie_._y_:_o-:_‘r'e'g_la_mento._;_.: e _ ' '

5y 'Competenczas iaboraies de !a Entldad
espondan a ios empteos de ia planta ‘de’ personal y

Quig asf mismbo, Ios arﬂculos 19 de la Ley 909 de 2004y 2: 2 2.8.2 del Decreto 1083 de 2015 sefalan que €l
Manual especifico de finciones y de competenclas laborales debera contener como minimo:

1., identifigcion y ub;cacnon del empleo. o o e

2. Contenido fungi Mpre nde: eI prog 05|to y Ia clescrfpcubn de funclones esenf;laies dei empleo.
3. Condcithientos basicos o esénciales: ™
4. Reqmsnas de formaclon academlca_y de expenenma

Que' ef Decreto 1083 .de: 2015, modificado y ad|Ctonado por-el Decreto 548 de 207, establece que las
entidades y:organismos identfi carén en & manual ‘de funciones - de competenmas laborales los micleos
Bésu:os del Conocimierito {NBC) que cantengan as disciplinas académicas o profésiones, de acuerdo con fa
cIaS|f’ icacion establemda enel Slstema Nacmnal de Informamén de Ia Educacxon Superlor (SNIES}

Quie. 6l Decreto 815 de 08 de mayo-de 2018 “Por ¢f cual se* mod;f ica el Decrett: 1083 de 2015, Unico
Reglamentario. del Sector de’ Furicion Publica-én’ fo re:'ac.'onado con Jas_competericias’ laborales generales
para los emp.’eos publicos de los: distintos i fos Jerarquicos” senalo ‘en sus artlculos 2247y 2248
respectivaments, las compstencias compo ameitales inherentes y ‘comitings “a todo" servidor publico
mdependlentemente de su funcmn Jerarqma ¥ modaiidad Iahoral ylas competenclas comportamentales por
nivel ;erarqu;co

Que mediarite las Resoluciones: 000475-de ma o 17 de 2015 001044 dej jumo 16:de 2016, 001693 del 14 de
septlembre de 2016 y 002450 de: dicier 21 de 2016, 58 ‘adoptd y modifico et Manual Especifico de
Funciones y de Cofmpetencias Laborales para los empleos de la Planta ‘de Personial def-Departamento
Administrativo del- Deporte la Recreacmn la Actlwdad F:sma ¥ el Aprouechamlento dei Tlempo Libre ~
COLDEPORTES '

Que-en merito dé 1o e:__(pu_(_es_tb_',_ |

_ RESUELVE . -
ARTICULO PRIMERO: Adicmnar I Resolicion 000475 del 17 de marzo'de 2015, por a cual se modifica’y
adopta &l Manua! Especifico dé Funciones y competencias Laborales de Coldeportes en el sentido de incluir

furiciones 'y perfil, al empleo. denominado Profesional Especiafizade, Codigo 2028, Grado 22 de Ja Direccion
Técnica de Inspeccian Vigilancia y Control Grupo interno- de" Trabajo de: Deporte Af cmnado Perfil cuyas




RESOLUCION No. DE _

“Por fa cual se adrc:ona !a Resoiuc.-én :ntema No 000475 de 17 de maizo de-2015 gue modifica y
adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES®

competenmas comportamenta!es seran ajustadas conforme alas disposmlones contemdas en &l Decreto 815
de 2018 asi: . e _ _

ivel; _ nal
Denominacion del emp}eo e 'Profesmnat Especlai;zado

Godigo: T ' 12028 K

Grado: 22

Niimero de-cargos: |10 .

Dependencia: | Diregcion Técnica de Inspeccion Vigilancia y Controf
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supenvision directa

| Naturaleza del.empleo 1 De. carrera administrativa

Aplicar los - conogimientos propios de su. e ) )
organlzacmnal con &l animg de. aportar elementos que_ genere_____vaior _en los asuntes proplos de su'
dependencia y Gru otnterno de Trabajo asi jeran-en} Entlclad

Partlclpar enel desarroilo de Ias poiitlcas{ plangs y- programas relamonados con el deporte, 1a.
recreacion, la actividad.fisica.y el aproyechamiento del. fiempo’ libre 1:deradas por la. Entidad;
dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Proyectar los actos administrafivos relacionados con-el otorgamiento o- negac:on dela personerla _

- juridica, inseripeion:de miembros, reformas estatutarias, otorgamlento renevacion.o negacmn del
reconocimiento deportivo de fos. organismos deportivos del. d porte aﬂcionaclo prewo el
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias. yestatutanas o '_

3. Proyectar respuesta a las peticionies y consaltas que én materia juridica deportiva formiulen y on
la-aplicacién de:las:normas para la.constitucion y funcionaniiento.de los organisimos. deportwos_
-de-carjcter:. aficionado- y apoyar. jurldlcamente las: acciones de: tuteia Y. demés aceiones. de

~ caracter Iegalyconsntuclona_l .

4. Elaborar ios. oficios. de. trémite; relamonados con ef otorgamlento o negaclén de fa personerla
juridica, inscripcion de miembros, reformas estatutarias, otorgamiento, renovacion 6 negac:on del
reconocimiento deportivo. de los organismes. deportivos del. deporte afi clonado, previc el-

_ cumpllmlento de.las disposzcmnes Iegaies reglamentarlas-'-' ..estatutanas

5. Darsoporte. juncllco {.administrativo.a los organismos deportivos que fo. requ:eran en los asuntos
de. .competencia de. la. Direccian de Inspeceion, __zgi{anma y Control, para brindar Ia atencmn

. efectiva y-oportuna de las necesmades y.solicitudes presentadas _ _ _

8. Realizar acompafiamienito’y orientar a los ‘interesadas para la constitucion y funcuonarmen{o de.
organismos. deportivos de deporte aficionado, de conformidad con la nomiatividad, los

. lingamientos y. directrices institucionales: establecsdas :

7. Desarrcllar acfividades de. acompanamlento con caracter preventwo a los organismos.

- deportivos. aﬁcwnados de acuerdo eon . los Imeamlentos ¥ dl;ectnces znshtuc ionaies 'y
- normatividad vigente, :

8. Realizar actividades de capacttaclon en el terntorio naclonai a los miegrantes deI Sistema'
Nacional del Deporte y a la comunidad en general, sobre legislacion deportiva y demas normas
legales y estatutarias que deben aplicar los organismos deportives aficionados, de conformidad
con los lineamientos y directrices institucionales establecidos para este tema.

9. Realizar visitas de inspeccion a las entidades de deporte aficionado de conformidad con los

- lineamientos y directrices institucionales establecidos para este tema.

10. Participar en la compilacidn. y tecopilacion de. la normatividad relacionada. con los asuntos del
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REPUBLICA DE COLOMBIA

- RESCLUCION No.

“Porlacual se adicicna la Reso!uc:én interna:No:: 000475 de- 17 de marzg-de’ 2015 que modifica:y
adopta el Manual Especifica de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES‘

area-de trabgjo, aten_diendo opoﬂunamenie las necesidades y soli‘c'it_u'des se’ﬁalada's.
1. Contriblir en (a élaboracion de los proyectos de Ley y decretos relacionades con ¢l sector del
- . deporte. asi como reatizar proyectos de Circufares, Resoluciones, Reglamentaciones. y demas.
‘aclos admlnlstratwos en. materia. det deporie aficionada de conformidad con las necesidades; '
_ .ob|e’ﬁvosymetas znstltumonales RS '
12.. Elaborar y presentar-los informes y demés dccumentos que sean. requendos de acuerdo con s,
-competencia. por ias. ;nstancaas respectivas, para.dar respuesta a las solicitudes internas y
externas,
13. Asistir y participar en representacion de la Entidad, en reuniongs, consejos, asambleas juntas o
_ ‘comités de carécter oficial cuando sea:convocado o asignado.
14. ‘Contribiiir'en el proceso de’ disefio e '_ plementac:on de’acciones que aporten al mejoramlento.
del Modelo Integrado. de Planeacion .y, Gestlon {MiPG) de su competencia para el cumpliniiento
~de los objetivos institucionales. '
15.. Desempefiar las demas funciones mherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean’
asignadas por €l jefe inmediate.. _
NOCIMIENTOS Blsms; [ESENCIALE

Estructura del Estado,.
Estructura y funcionies de’ Ia'Entldad

Constitucion Politicade Colombia, . .

Plan Nacional-de Desarrollo gen_te o '
"'"Pianeac:on estrategma ¥y gestton dog mental

Contratacion estatal L :
Narmatividad Técnicas vy al: sector -

 Sistema Nacional dél Deporte B

“Legisiacién Deportiva -

‘Madélo integrado de Planeacion y Gestion

Gestion de Indicadores

Manejo basico de estadistica

Plan. Decena! del. Deporte -

“Cadigo Unico Dlsmpllnano

© MIPG™ &

Sistema de Gestion Documental Estatuto de Antlcorrupcmn

ﬁvvvvavﬁﬁVVﬁvvvv

> > -
> Qrientacion a resultados Profesional > Toma de- Degisiones
> Oriefitaciéri al usiarioyal > “Comunicacion
ciudadano. T Efectiva

» Compromiso con la Organizacion | » Gestion de
3= Trabajoen'equipo ' Procedimientos
» Adaptacion al cambio o > Insfrumentacion: |
» Transparencia o de Decisiones.

o ’ ' ¥ Creatividad e

- “inhiovagion

Titulo profesmnal en dlscapl:na acadermca del nticleo | Treinta y siete meses (37} experiencia

basico de Conocimiento:en: Derecho - profesional relacionada.

Titulo de pesgrade en la modalidad de- espemahzacmn o
en areas relacionadas con las fupciones del cargo.

I‘Iuls;.’y qupmvocnammnm adl ‘rlurrq n (A BOLOERFORTES.
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RESOLUCION No. __ () 0

“Por fa clial se-adiciona la Resolieion mterna No 000475 de 17:de marzo de 2015 que modifica y
adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES"

ley, |
Titulo profesicnal en disciplina académica’ del niicleo | Sesenta y‘uno~(61) meses de Experiencia,
basico de. Conoczmtento en: Derecho _ pr__o_fesi'onai relacionada.

-ARTICULO SEGUNDO: Adicionar la- Resolucmn 000475 dei 17 de marzo: de 2015, por la-cual se modifica y
adopta el Mariiial Especifico de Funciones y competencias Laborales de Coldeportes -en el sentido de incluir
‘funciones y perfii, al empleo denominado -Profesional Especializado, Codlgo 2028; Grado18 * de:la Direccion
Técnica de’ [nspeccion V|g|lanc|a 'y Contral, Grupo interno’de Trabajo de Deporte Aficionado. Perfit cuyas
competencias comportamentales serén ajustadas conforme a'las disposiciones contenidas en ei Decreto 816

de-2018, asi:

livel: . | Profesional _

Denaminacion del-empled: - | Profesional Espemahzado '

Cédigo: _ _ 12028 ' B

Grado: - 18
“Numero de'cargos: e 48 o .
Dependencia; o e '-Direcmon Tecnlca de !nspeccmn Vtgitanmayoontro! '
Cargo del jefe mmechato Quien gjerza la supervision directa

| De carrera admlnlstrativa B

relacionados el Grupo Interno de Trabajo y de fa Direccién Técnica.de Inspeccmn Vlgllanma y Control a
las personas naturales y juridicas pertenecientes al Sistema Naclonal del Deporte, <& conformidad.con la
normatividad vigente en Ia materia y los lineamientos institucionales.

articipar en & esarrolto de Ias pohtmas planes y programas reiaclonad -G Sporte, |
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre isderadas por el Departamento

~ dirigida al cumplimiento de los objetivos instifucionales. . -

2 Reahzar a3|stencla profesmnai al desarro!lo de Ias VISItaS de segulmiento 8 Ias personas naturaies y

3 Efectuar fas audltonas 'admmzstratwas contable inancieras: a ios organisnmos: pertenementes al
. Sistema. Nacaonal del Deporfe, de acuerdo con los lmeamlentos mstltucmnales yla normahwdad
vlgente en ta materia..

4, Realizar los anattszs financieros y contables, perhnentes dentrode la i inspecmon V|g||anc|a 'E centrol a
los organismos pertenecientes al Sistema nagional de deporte, orientado al cumpllmlento de los
chjetivos institucionales.

5. Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucmn de. fos contratos que se a51gnen dentro del 4mibito de
st competencia, teniendo en cuenta los. |nstrumentos y herramientas lnstltuczona}es yla normatl\ndad
vigente en |la materia.

6. Contribuir en fa elaboracion de los -proysch os de'Ley y decretos relacionados con &l sector del
deporte asi como realizar los proyectos de- Clrculares, Resoluciones, Reglamentaciones y demas
actos administrativos, .en materia del deporte aficionado, que sean de su compefencia, de
conformidad:con las. necesidades, objetivos.y metas institucionales, -

7. Elaborar y-presentar Zos mformes ¥ demas documentos qu _

req'uer'idc)'s"" de.acuerdo- con:su

.....

mcoldenunu A
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RESOLUCION No. 00076 4 DE .

“Porla cual se adiciona:ia .-Re'sc)'fttcfén'-fntefna"No. 0064_7;5}5:19:-f?-?i-dé..-mé'r%o' de2015 quemodmcay
adopta el Manual Especffico-de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES”

competencia por las instancias réspectivas, para dar respuesta & las solicitudes internas y externas.
8. Elaborarlos proyectos de vespuesias de los. derechos de petICIOH de acuerdo con-sucompetencia, de.
| - conformidad:con la normatividad vigente,. S
1-9,--Asistir y participar en fepreséntacion: del. Departamento en reumones, consejos asambleas Juntas o
| comités.de caracter.oficial cuando sea convosade o-asignado.
10. Contribuir en el proceso de disefio e 1mplemer}taclon de accxones que aporten al mejoramlento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (M[PG) de su competenma para el cumpl;mlento de los
. Objetivos: 1nst|tur:|onales -

Estructura del Estado,

- Estructuray-funciones-deta :_Entidad;- :
--Constitucion:Politica de Colombia.:.

Plan Nacionai-de Desarrolio wgente _ .
Planeacion estratégica y gestion documental

- Confratacionestatal- . e
-_;_'Normatlwdad lécnicas contabies al sector

: :_'Sistema Namonal dei_ Deporte o

“Madelo [ntegradc de Plarieacion y Gestxon

Gestion de Indicadores

Manejo basico.de estadlstca _

Plan Decenaldel Déporte

Codigo Unico Disciplinario

MIPG

Sistema de Gestlon Documental Estatuto fe Antlcarrupclon

vvvvwvv%&v&MVvvvvv

» Aprendizaje continuo > 0-.
» Orientacién-a resultados 'Profesmnal > Toma de Decisiones
»  Qrientacion al usuario y al > Comunicacion

ciudadano - Efectiva
» Compromiso con la Organizacion™ | > - Gestion:de -
¥ Trabajo en-equipd “ Procadimientos
» Adaptacién al cambio ¥ ihstrumentacion
% Transparéncia de Decisiones

R » Créatividade

-~ iNNOVECION

Titule profeszonal en dtsmpllna acaclémma del nicleo Vemtlolnco (25) experiencia  profesional
basico de Congcimiento en: Contaduria Publica relacionada.

Titulo de posgrado en'la modalidad de especializacion
en.areas relacionadas ¢on las funmones del cargo.
Tarieta profesional'en {os casos exigidos.por fa ie 2
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RESOLUCION No.

“Por la cual se-adiciona fa Resolicion- mtema No 00 : '75 de 17de marzo de 2015 que modmca ¥
adopta el Manual Especifico dé Funcionés. y Competencias Laborales de COLDEPORTES®

Titulo profesional en disciplina -académica del nicleo | Sesenta y uno {61) meses de Expenenma
basico de Conocimiento'en: Contaduria Publica: -~ profes;onal relamonada S L

ARTICULO  TERCERO. El GIT de Taiento Humano entregara £n: eI momento de- Ia poses;on 8 cada
funcicnario copia de las funciones.y competencias determinadas:en el ‘manual para el respectwo ‘empleo y
_cuando el furicionario-sea tbicado en otra dependencla que tmpllque cambio de: funcwnes o:clando mediante
la adopcmn o modificacion del manual se-afecten las: ‘establecidas:- Los: Jefes mmedlatos responderan por fa
onentac;on deI empfeado en el cumpltm;ento de sus funciones R _

-ARTICULD CUARTQ. Prohibicion de compensar requmtos Cuando para el (e ""empeno dé un: empieo se
exija Ut profesion, arte u ‘oficio debldamente regiamentado ‘18" posesion: de radbs._ titulas; ‘licencias,
matriculas © autorizaciones. previstas en las leyes o en sus reglamentos -no po_r ser"compensada por
-expenenma u otras. candades -salvo. cuando Ias Ieyes a . '

ARTICULO QUINTO. Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los es’tddidé rea\l.i'zédos y-los titulos
‘obtenidos en el extérior requerirdn para su validez, de la homoiogamon y convalldamon por parte del
Ministerio dé Educacion Nagiorial o de ia-autoridad competente ) :

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de pastgrado en eI extenor al momento de tcmar posesmn
de un empleo publico- que exija para su desempefio estas” ‘modalidades de formaci6 'podran ‘acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los cettif cados expedldos spondlente-
institiicion de educacion supetior. Dentro de los dos (2) aftos siguientes a la fecha de posesmn el empieado._
debira presentar los titulos debidamente homelogades. Si no-o hiclere;:se apllcara o esto en _ei____artjgu_lo
5° de fa Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyar, - o

"ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige. a partir dela_fecha de su expedicmn y admlona en lo
.periinerte fas disposiciones contenidas en ia Resolucion No. 000475 de 2015,

COMUNIQUESE Y-CUMPLASE .

CLAU DIA(.J\&ABG oL

| S.ecre ria Ge

_ S Gy
Revisa: Wana Garolina Salcedo Sanint CoordinadoraGIT Talento Humano Li A
Revisd: Hanna Ferrucho Rodriplez Conffatista GIT:- Talento Humano = ¢
Proyecio: Isabe! Forero.C ContratistaGIT Talente Humano lfee
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