REPUBLICA DE COLOWMBIA

RESOLUCION No. 000200 e LABR 0 |

“Por fa cual se-adicionan unas_funQi‘ongs. v &justa un perdil a fa Resolucicn interma No6.000475 de. 17 de marzo
de 2015 que modifica y adopta el Manual Especifico-de Funciones'y Compelencias Laborales de
' COLDEPORTES"

La Secretaria General de Coideportes, en ejercicio de las atribuciones.constitucionaies y legales, en especial
las que le-confiere la Ley 809 de 2004, el articuio 9 del decreto 2539 de 2005, el Decreto 41 83 de 2011, &
Decreto 1083 de 2015, la Resolucion 000085 de 18 de enéro de 2019y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que no habra empleo pitblico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento.

Que los articulos. 15 de la Ley 909 de 2004 y 2:2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017 establecen la competencia def Jefe del Organismo para efectuar la-adopcion, adicion,
modificacion ¢ ‘actualizacion del manual especifico de funciolies ¥ competencias: iaborales de la Entidad
correspondiente, describiendo las funciones que correspondan a los empleos. de la planta ds personal y

determinando los requisitos exigidos para su gjercicio.

Que asi mismo, los aricuios 19 de la Ley-808 de 2004 y 2.2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015 sefalan que el
Manual especifico de funciones y de competencias laborales debera contenercomo minimo:

1. Identificacion'y ubicacion del empleo.

2. Contenido funcional: Que comprende el proposito-y fa descripeion de funciones esenciales del empleo,
3. Conacimientos basicos-o esenciales,

4. Requisitos de formacion académica y de experiencia.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establece que las enitidades
y organismos identificardn en el manual de funciones y de competencias laborales los nicleos Basicos el
Conocimiento (NBC) que contengan ias disciplinas académicas o profesiones; de acuerdo con la clasificacion
establecida en'el Sistema Nacionat de Informacion de la Educacion Superior (SNIES).

Que el Decreto 815 de 08 de mayo de 2018 “Por f cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica en Ié relacionado con fas compelencias faborales generales para:
fos empleos ptblicos de fos distiritos - niveles jerarquicos” sefiald en sus articulos 2.24.7 y 2248
respectivamiente, las competencias comportamentales inherentes y comunes a todo- servidor publico:
independientemente de su funcion, jerarquia y modalidad laboral y las competencias comportamentales por
nivel jerarquico. '

Que mediante las Resoluciones 000475 de marzo 17 de-2015, 001044 de junio 16 de 2016, 001693 del 14de
septiembre de 2016 y 002490 de diciembre 21 de-2016, se adoptd y modificé el Manual Especifico de Funcionas-
y de Competencias Labarales para los empieos de la.Planta de Personal del Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y-el Aprovechamiento.del Tiempo Libre - COLDEPORTES.

Que se hace necesario adicionar la Resolucion 000475 del 17 de marzo de 2015, por la cual se modifica y

“adopta-el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de Coldeportes, en el sentido de ajustar
perfiles en la Direccién de Fomente y Desarrollo, y en la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Conirol de la
Entidad. Perfiles. cuyas competencias comportamentales seran ajustadas conforme a las disposiciones
contenidas-en el Decreto 815 de 2018.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 000500 pe 'L ABR 2019

“Por la cuial se adicionan unas funciones y. ajusta un perfit a la Resolucin interna No. 000475 de 17 de marzo

de. 2015 que modifica y adopla el Manual Especifica de:Funtiones y Competencias Laborales de
' COLDEPQRTES"

Que en mérito de fo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO' PRIMERO. Adicionar la Resolucion 000475.dei 17 de marzo dé 2015, por la cual se modifica y
adopta e! Manual Especifico de Funciones ¥ competencias Laborales de Coldeportes: en &l sentido de incluir
funciones y perfil, al emplec denominado Profesjonal Especializado, Codigo 2028, Grado 21 de la Direccion de
Fomento y Desarrollo. Perfl cuyas competencias comportamentales seran ajustadas conferme a las
disposiciones contenidas en ei Decreto 815 de-2018, asi:

JIDERTIFICACION DEL EMPE

Nivel: Profesicnal
Denominacion del empleo: ' Profesional Especializado-
Cadigo: 2028
Grado: 21
i Ndimero de cargos: 1
Dependencia: Direccion de Fomento y Desarrolio
Cargo-del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naiuraleza del empieo De carrera administrativa

Aplicar los conocimientos propios.de sy formagion profesional en el que hacer de Ia Direccion con el fin de
aportar-elementos que. generen valor agregado a fa politica piblica relacionada con |l practica del deporte
y su arficulacion con los-programas y-proyecios propios del area.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALE

Contribuir en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con-ei deporte, la

recreacian, la. actividad fisica y. el aprovechamiento del tismpo. fibre lideradas por la Direccion
Técnica de Fomento y Desarrollo, dirigido:al cumplimiento de los objetivos y metas institicionales.

‘2. Interverir.enla elaboracidn de los instrumentos técnicos y normativos requeridos-para la Direcgion:
Técnica, de conformidad con el Plan Nacional de-Desarrollo  vigente. y las politicas y planes
establecidos por la Entidad. o

3. Responder los requeririentos de tipo legal y soliciiudes de los programas y proyectos inherentes
ala Direccion fecnica y organismos de confrol dentro de los términos establecidos, .

4, Participar en el desarrolio'y gvaluacion-del plan estratégico institucional, el plan dé accion de:la
dependencia y demés metas e indicadores propuestos para contribuir a la gestion dge la
Dependencia: _

5. Efectuar la supervision y acompafiamiento juridico a los convenios y/o contratos del area, de
“acuerdo con los procedimientos establecidos por el Departamento y la normatividad vigenite:

6. Proyectar los- documentos que se requieran dentro de- las etapas precontractuales y pos
contractuales, de conformidad.con la normatividad en la materia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

REsoLucionN No. 00 05 0 0 pE 12 ABR' 7019

““Por la cual se adicionan unas funiciones y ajusta un petfil a la Resolucidn interhia No.000475-de 17 de marzo
de 2075 que modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
COLDEPORTES®

7. Ofrecer asistencia Legal y acompafiamiento a las Instituciones pliblicas y privadas en la adopcion
de programas de deporte dirigidos a diferentes grupos. poblacionales del séctor Fomento.

8.. Realizar revision juridica a los programas que establezcan jornadas complemeritarias de deporte,
la actividad fisica y la recreacion, en coordinacion con las autoridades competentes.

8. Apoyar desde el ambito legal los programas para promover desde Ja.actividad fisica, fa recreacion
y la educacion fisica y su impacto en la salud y.en una culfura de canvivencia y paz.

10. Asistiry participar en representacion del Departamento'y la Direccion, en diferentes eventos dentro.
'y fuera de la Entidad, cuando'sea convocade o asignado. '

11. Elaborar y preseritar los informes y demés doeumentos que sean requeridos de acuerdo con su.
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes intemas y
externas.

12. Contribuir en e! proceso de disefia & implementacion de acciones que aporten al mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacion'y Gestion del area de su competencia para el cumplimiento de
los objetivos institucionales. _

Desempefiar las demas funciones.inherentes a la naturaleza del cargo y ias que e sean asignadas

13.

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de fa Entidad.
Constitucion. Politica'de Colombia,

Plan Nacionat de Desarrollo vigente.
Planeacion estratégica y gestion documental.
Contratacion estatal

Normatividad Lega! af sector

Sistema Naciona! del Deporte

Legislacion Deportiva

Madelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Gestion de Indicadores

Manejo bésico de estadistica

Plan Decenal del Deporte

Cadigo Unico Disciplinatio

MIPG _
Sistema de Gestion Documenital Estatuto-de Anticorruipsion
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REPUBLICA DE COLOMBIA

resoLucion No. _ Q00500  oe 12 ABR 2018

“For la cual 5e adicionan unas funciohes y ajusta un perfil a la Resolucion intéma No.000475 de 17 de marzo

de: 2015.que modifica y adopta el Manual Especifico de-Funciones y Compelencias Laborales de:
COLDEPORTES"

PERIE

IMACION ACADEMIC EXPE A
Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo Treinta y cuatro  (34) meses de experiencia
basico.de Conocimiento en; Derécho. profesional relacionada. '

Titulo de.posgrado en la modalidad de especializacion
en reas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional.en los casos. exigidos por la‘ley.
ERNATIVA
| Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en discip
hasico-de Conceimignto gn;

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar la Resolucion 0060475 dei 17 de marzo de 2015; por |3 cual se modifica.y
adopta el Manual Especifico de.Funciones y competencias Laborales de Coldeportes, en el sentido de incluir
funciones y petfil ‘al empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 23 deta Direccion de
Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo/GIT Grupo Juegos y Eventos: Deportivos. Perfil cuyas

competencias comportamentales. seran ajustadas conforme a las disposiciones-centenidas en &l Decreto 815
de 2018, asi:

JIDENTIFICACION DEL EMPLEO:

ivel: + Profesional
| Denominacién del empleo: Profesional Especializado
| Codigo: ' 2028
Grado: 23
T Numero.de cargos: ' 4
Dependencia: Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Contro! -
Grupo Interno de Trabajo Deporte Aficidnado
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
‘Na emple De carrera administrativa
B \REA FUNGIONA
DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO/ GIT ‘GRUPO JUEGOS Y

EVENTOS DEPORTIVOS
ROPOSITO PRINGIP/

Proponer; desarrollar y hacer seguimiento a las estrategias dirigidas a la formulacion, disefio de programas
y proyectos relacionados con el sector juegos y sventos deportivos de competencia de COLDEPORTES,
quie permitan fortalecer al Sistema Nacional del Deporte, de conformidad con las directrices y normas del
sector vigentes.

1, Participar en el desarrollo de las pc'liticas,-_ planes y programas relacionados con el deporte, la
recreacion, la actividad fisica'y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas por el Departamento,

dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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REPUBLICA DE COLONBIA

RESOLUCGION No. 0 0 0 5 O 0 BE 17 ABR 2013 |

"Por la cual se.adicionan tinas funciones y ajusta un perfil a fa Resolucion interma.No. 000475 de' 17 de marzo
de 2015 que modifica y-adopta el Manual Especifico de Funciones.y Competencias.Laborales de
' ' COLDEPCORTES"

2. Contribuir & la implementacion de los instrumentos y- herramientas de gestion y control que
permitan la optimizacion de los recursos y el seguimiento a la- utilizacion de los mismos én los
juegos y eventos.deportivos que se programen, de acuerdo con las politicas establecidas por el
Departamento. ' _

3. Realizar seguimiento a fos entes tenitoriales y organismos que se integran al Sistema Nacional
def Deporte, para verificar el cumplimiento de los requisitos de los proyectos presentados por los
mismos, en concordancia con los procedimientos establecidos,

4. Alender y verificar las necesidades de caracter-administrativo, técnico, financiero y logistico.que
se requieran para el desanollo de los eventos deportivos, dirigido:al cumplimiento de los objetivos-
institucionales; '

5. Realizar la revision de los reglamentos para los deportes reconocidos por el Depariamento para
que se articuien con la reglamentacion intefnacional,

6. Llevara cabo ejecucion de procesos y procedimientos propios del drea de desempefio, en funcitn
de los objetivos y metas fijadas en los planes de accién de la dependencia.

7. Realizar los tramites requeridos para la presentacion de proyectos relacionados con la
programacion. e implementacion de Jos juegos y eventos deportivos de caracter nacional e
internacional. con sede en Colombia, de conformidad con fos lineamientos 'y directiices
institucionales. _

8. Realizar supervision y seguimiento e interventoria. de fos contratos que Je sean asignados dentro
del ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar y presentar los informes y demés documeritos que sean requerides de acuerdo con su
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas.: y
externas.

10. Elaborary presentar los informes y demas documentos que: sean requeridos de acuerdo con su
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta ‘a las solicitudes. internas 'y

~externas, ' ' _

11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su competencia

~ de conformidad con la normatividad vigente. '

12. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos, asambleas, juntas
0 comités de caracter oficial cuando sea convocado o agignado.

13. Contribuir en el praceso de disefio e implementacion de acciones que aporten al mejoramiento del
Modslo Integrado de Planeacion y Gestion del area de su competencia para &l cumptimiento de-

~ los objetivos instifucionales.

14. Desempefiar las demaés funciones inherentes a la naturaleza del cargo'y las que le sean asignadas
porel jefe inmediato.

‘CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENCIALE!

Estructura de Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrolio vigente,

‘Plan Decenal del Deporte

Legislacion deportiva

Contratacion estatal

Modelo Integrado dé Planeacion y Gestion.
Planeacion estratégica y gestidn documental.
Gestion de Indicadores

Manejo basico de estadistica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 00050 0 oe ABR 2818

“Borla cual se adicionan unas funciones y ajusta un perfil a la Resolucion interma No.000475 de 17 de marzo
de 2015 qgae modifica y adopta el Manual Espécifico de -Funciones y. Competencias Laborales de
COLDEPORTES" '

» Normas o procedimientos de Auditoria.
> Heramientas de Ofimatica y bases de datos.

] RARQ

> Aprendizaje confinue | > Aporte Técnico-Profesional ) y Desarrollo de Personal
» Oiientacion & 3 Comunicacion Efectiva ¥ Tomade Decisicnes
resuliados:  (estion de Procedimientos
$ Orientacion al ystadio | 3 Instrumentacion de
-y al cludadano Decisiones
¥ Gompromiso con-ia % Creatividad e innovacion
~ Organizacion
> Trabajo enequipo
»  Adaptacion al cambio
5 .

Transparencta

Titulo profesional -en disciplina aca | Cuarenta meses {40
bésico de Conocimiento en; Educacion fisica y afines. relacionada.

} experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones de! cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. _

ALTERNATIVAS . 0 & o
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
basico de Conacimiento-en: Educacion fisica y afines: profesional relacionada.

ARTICULO TERCERO. E) GIT de Talento Humano entregard en el momento de la posesion &cada funcionario
copia de las funciones y competencias determinadas ‘en el manual para & respectivo empleo y cuando el
funcionario sea ubicado en ofra dependencia que implique cambio. de-funciones o cuando mediante la adopcidn
o modificacién de! manual se afecten las establecidas. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumpfimiento de sus funciones.

ARTICULO GUARTO. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefic de un empleo se
exija una profesion, arte u oficio.debidamente reglamenitado; ia posesién de grados, titulos, licencias, matriculas
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ResoLucion no. 00 05 00 pe | LABR 201

“Porfa cual se adicionan unas funciones y ajusta. un perfil a la Resolucion interna No, 000475 de. 17 de marzo-
de-2015 que modifica'y adopta el Manual Especifico de Funciones y Compeétentcias Laborales de
COLDEPORTES®

0 autorizaci_oneS'previstas'-_en las leyes 0-en sus reglamentos no podra ser compensada: por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las leyes ast lo establezcan.

ARTICULO QUINTO, Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos

obtenidos en el exterior requeriran para-su validez, de‘la homologacion y-convalidacion por parte del Ministerio
de Educacion Nacional o de | autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios:de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesion
de un empleo pliblico que &xija para su desemperio estas modalidades de formacion, podran acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la corfespondiente
institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de. posesion, el empleado

-deberd presentar los titulos debidarmerite homologades. Sino o hiciere, se-aplicara lo dispuesto en ef articulo

3%deJaLey 190 de 1995y las normas que la modifiquen o'sustituyan.

ARTICULO SEXTO, La presente resolucion rige a partir de la fecha.de su expedicion'y adiciona en lo pertinente

las disposiciones contenidas en la Resolucién No..000475 de 2015,

COMUNIQUESE MRLASE:

CLAUDIA MARCELA CHAVEZ SANMIGUEL
Secreftiria General

___ _ AL
Reviso: Viviana Forerd Alvarez Coordinadora GIT Talenio Hurnano AW
| Reviso: Hanna Femicho Rodriguez Conteatista GIT Talentd Humang, .
Prayecio: Isabél Foréro G Contratista GIT Talento Hamano 2=
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