REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No: 0 0 03 1 2 DE 19 MAR 201

“Poria cual se adiciona fa Resolucion interna No. 000475 de 17 de marzo-de 2015 que modifica y
adopta el Manual Fspecifico de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES"

La Secretaria General de Coldeportes, en ejercicio de |as atribuciones constitucionales y legales, en especial
las que-le confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto 4183 de 2017, el Decreto 1083 de 2015, la Resolucion
000065 de 16.de.enero de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que no hatird empleo pablico que no tenga
“funciones.detalladas en ley o reglamento.

Que los arficulos 15 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.2:6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado v adicionado por
el Decreto 648 de 2017 establecen la competencia del Jefe del Organismo para efectuar la adopcion, adicién,
modificacion o actualizacion del manual especifico de funciones 'y competencias laborales de la Entidad
cofrespondiente, describiendo las funciones gue correspondan a los empleos de Ia planta de personal y
.determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

Que asi mismo, los articllos 19 de la Ley 909 de-2004 y 2.2:2.6.2 del Decreto 1083 de- 2015 sefialan que.el
Manual especifico de funciones y de competencias laborales debera contener como minimo:

1. Identificacion y-ubicacion del emplea.

2. Contenido funcional: Que comprende el propdsito y la desciipsion de funciones esenciales del empleo.
3. Conacimieritos bésicos o esenciales.

4. Requisitos de formacion académica. y de experiencia.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establece que las
entidades y organismos identlﬁcaran en el manual de funciones y de competencias laborales los ndcleos
Bésicos del Conocimiento (NBC) que. contengan [as disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con ia
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES}

Que. el Decreto 815 de 08 de mayo de 2018 “Por ef cual se modifica ef Decreto 1083 de’ 2015, Unico
Reg!amenfano del Sector de Funcién Pablica én fo relacionado ton fas compelencias labordles. generales:
para los empleos publicos de los- distinfos niveles jerarquicos” sefiald en sus articulos 2.2.47 y 2.24.8
respectivamente; las -competencias componamenta!es inherentes y comunes ‘a tode servidor publico
mdependsentemente de su funcion, jerarquia y modalidad laboral y las' competencias comportamientales por
nivel jerarquico.

Que mediante las Resoluciones 000475 de marzo 17 de 2015, 001044 de junio 16 de 2016, 001693 del 14 de.
septiembre de-2016 y 002490 de diciembre 21 de 2016, se adopté y modificod el Manual Especifico de
Funciongs y ‘de Competencias Laborales para los empleos: de la Plantz:de Personal del Departamento
Admmistratwo del Deporte, Ia Recreacion, la Actividad Fisica y e Aprovechamiento del Tiempo Libre —
COLDEPORTES..

Que mediante cofreo electronico de fecha 13 febrero de 2019 remitido por fa Oficina Asesora de Planeacion,
se solicita la revision del manual de funciones, a fin de ‘ajustar-e! perfil del cargo Profesional Especializado
Cadigo 2028, Grado 18; con el propésito de optimizarla gestion de la oficiria, garantizando que los perfiles se
adecuen y-ajusten a las actuales necesidades tanto para el proceso de planeacion, seguimiento y control, asi
como Ja implementacién del modelo.integrado de planeacion y gestion de [a entidad.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

000 312 19 MAR

RESOLUCION No, _ DE

“Por la cual se adiciona la Résolucion interna No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y
adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.de COLDEPORTES”

Que las modificaciones de las plantas de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva de los rdenes
nacional y territorial, conforme a lo dispuesto en las normas vigentes, deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio 0 en razones de modemizacién de la administracién y hasarse en justificaciones que:
asi-lo demuestren.

Que segin concepto 81481 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la administracion
podra distribuir los empleos y ubicar el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos pard e! ejercicio de las:

funciones, la organizacion intema, las necesidades del servicio y los planes, programas.y proyectos trazados
-por la entidad...”

Que s hace necesario adicionar la Resolucion 000475 del 17 de marzo de 2015, por la cual se modifica y
adopta-e! Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de Coldeportes, en el sentido de ajustar
perfiles para el cargo de Profesional especializado, Cadige 2028, Grado 18 del GIT de Planeacion y

Desarrollo Organizacional, perteneclente a la Oficina de Asesora de Planeacion. Perfiles cuyas competencias
comportamentales seran ajustadas conforme a fas disposiciones contenidas en e! Decreto 815'de 2018.

Que en mérito de o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar la Resoiucion 000475 del 17 de-marzo de 2015; por la cual se modifica y
adopta el Manual Especifico de- Funciones y competencias Laborales de Coldeportes, en el sentido de
modificar los perfites del emplec denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18 del GIT de
Planeacitn‘y Desarrollo-Organizacional, perteneciente a la Oficina de Asesora de Planeacion. Competencias
comportamentales que serén gjustadas conforme a las disposiciones contenidas en-e! Decreto 815 de 2018,
asl:

CIONDELEMPL
Nivel Profesional
Deriorninacion del emplen: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
Niimero-de cargos: 48
Dependencia: GRUPO INTERNOC  DE  TRABAJO
PLANEACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
| Cargo del jefe inmediato: ' Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: De carrera administrativa
\REA FUNCIONZ

OFICINA ASESORA DE PLANEACION - GIT GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
{ Orientar ¢! desarrollo de las actividades de formulacién, ejecucion, evaluacion-y seguimiento de
las. politicas, planes, programas, proyectos, procedimientos y ‘netodologias de 1a Entidad, para
Jograr el mejoramiento de |a gestion, el cumplimiento de los objetivos y la mision institucional
JESCRIECION DE LAS FUNCIONES ESENCIAL!
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 000312 DE_ 19 MAR 2018

“Porla cual se adiciona la Resolucion interna No., 000475 de 1 7 de marzo de 2015.que modifica y
adopta ef Manual Fspecifico de:Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES"

1. Participar en la formulacion y seguimiento de politicas, planes, programas, proyectos, _-
procedimientos, metodofogtas y- estudios, que pemmitan gl cumplimiento de la mision
institucional.

2. Coordinar la formulacién del Plan Estratégice Institucional y su_despliegue en planes de:
aceion u operativos, de conformidad con la normatividad y procedimientos establecidos.

3. Dirigir el disefio, implementacion, documentacién, mejora y sostenibilidad del Modelo
Integrade de Planeacion y-Gestion (MIPG) de ta Entidad, de conformidad con la normatividad
y procedimientos establecidos,

4, Asesorat la entidad en el desarrollo administrativo, métodos de trabajo, simplificacin,
-agflizacion y modernizacién de tramites- 'y procedimientos y demas asuntos relacionados ¢on
lar organizacion, tendientes. al mejoramiento de 1a gestién y de los sistemas implementados
en la Entidad.

5. Apoyar técnicamente con ofras dependencias y Grupos Intemos de Trabajo, la formulacion
de los proyectos de inversion de fa entidad, ‘con el fin de obtener la asignacion de recursos
presupuestales de cada vigencia. _ _

6. Realizar seguimiento y control a la ejecucion de los recursos de las fuentes de financiacion
def sector, dirigide al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,

7. Efectuar fa aprobacién y direccionar el apoyo tcnico a los documentos, procedfmlentos
planes y programas que elabore y adopte la entidad, asegurando la armonizacion,
implementacion y evaluacion de los mismos.

8. Asistir a las diferentes 4reas en la preparacion del Anteproyecto de presupuesto de acuerdo
con los lineamientos y politicas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo Vigente.

9. Efectuar la gjecucién de los procesos y procedimientos propiocs. del area de desempefio, en
funcidn de los objetivos y metas fijadas en los planes de accion de fa entidad.

10. Realizar el seguimiento y control 2 la ejecucion dé ios planes de -accién de las areas del
Departamento, garantizando la asistencia técnica y la atencién de las. necesidades y

~ solicitudes presentadas.

11. Contribuir en el disefio del sistema de indicadores para el seguimiento de la gestion, asi
como asisfir a las diferentes areas del Departaménto en su implementacion, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

12. Realizar, hacer seguimiento. y dar-soporte &l disefio e implementacion de indicadores de
gestion, dirigido al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

13. Realizar asistencia fécnica y profesional al levantamiento y elaboracion. de los manuales de
proceses y procedimientos de cada area de! departamento, -de conformidad con ios
lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia,

14. Elaborar los estudios técnicos para la medificacion de la estructura organizacional de la
entidad y las demas entidades del sector, con el fin de contribuir a su modernizacian.

15. Supervisar y hacer seguimiento la gjecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambitc de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

16. Elaborar y presentar los informes y demés-documentos que:sean’ requeridos:de acuerdo con
s competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y
externas;

17. Desempefiar las demas funciones. inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
‘asignadas por el jefé inmediato.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 000312 op 'SlaR il

“Porila cual se adiciona la Resolcion interna N

adopta gl Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales de COLDEPORTES"

0. 000475 de 17 de marzo de. 2015 que modifica y

Estructura del Estado,
Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de-Colombia.

Plan Nacional de Desarrolio.vigente.

Planeacion estratégica y gestion documental,
Contratacion estatal -

Sisterna lritegrado de Gestién.

Gestién de Indicadores

Manejo basico de estadistica

Normas o-procedimientos de Auditoria,

Plan Decenal del Deporte
Modelo Integrado de Planeacién'y Gestidn

VVVYY¥YVYVYVYYVYYVYVYYY|

Cenaocifientos avanzados en normas.contables

Estatuto Orgénico de presupuesto Formulacion y evaluacion de proyectos
Normativa sobre organizacién y funcionamiente de la Entidad

MUNE 1 ERAR R
> Aprendizaje. # Aporte Tecnico- » Direccion y Desarrolio de Personal
continuo Profesicnal % Toma de Decisiones
» Crientacion a 3. Comunicacién Efectiva
resultados » Gestion de
» Orieritacion al Procedimientos
usuario y al > Instrumentacion de
ciudadano ~ Decisiones
» Compromisocon fa | » Creatividad e
Organizagion innovacion
> Trabajo en equipo
¥ Adaptacion ai
cambio
» Transparencia

RM il

itulo profesional en disciplina -académica del

ndcleo basico de Conocimignto en: Ingenieria de
sisternas,  Ingenieria  Industrial,  Ingenieria
Quimica. '

Tiwlo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos. por la
ley.

Veinticingo (25) meses
profesional relacionada.
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REPUBLICA DE COLOMBIA.

RESOLUCION No. 000312 pe 19MaR 200

“Por la cual se adiciona la Resolucion interna No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y
adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES"

ERNATI
‘Titulo profesiorial en disciplina académica del Cuarenta y nueve {49) meses de experiencia
ndeleo basico de Conocimiento en: Ingenieria de | profesional relacionada.
sistemas, Ingenierfa  Indusiral, Ingenieria
Quimica.

ARTICULO SEGUNDO. Ef GIT de Talento Humano entregara en el momento de la posesion a cada
funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en e manual para el respective empleo y
cuando el funcionario sea ubicado en otra-dependencia qui impligue cambio de funciones o cuando mediante
la adopeion o modificacion del manyal se afecten Tas establecidas. Los jefes inmediatos responderan por la
orientacién del empleado en el cumplimiento de sus funciones.. '

ARTICULO TERCERQ. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando pard el desempefio de un empleo
se-exija Una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, ia posesién de grados, titulos; licencias,
matriculas o autorizacionies previstas en las léyes o en sus reglamentos no podrd ser compensada por
experiencia u ofras calidades, salvo cuando las leyss asi lo establezean, '

ARTICULO CUARTO. Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el -exterior fegueriran para -su validez, de. l& homologacion y convalidacion por parte del
Ministerio-de Educacion Nacional o de la autoridad competents:

Quienes hayan adefantado estudios de pregrado o depostgrado en el extefior, al momento de tomar posesién
de un empleo piblico que exija para su desemperio estas modalidades:de formacién, podran acreditar el
cuniplimiento de estos requisitos con la. presentacion de los certificados expedidos. por la’ correspondiente
institucion de educacion superior. Dentro.de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar los titulos debidamente homologados. Si n o hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo-
5° de la Ley 190 de 1995y (as normas que {a modifiquen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO. La presente ‘resolucion rige a partir-de |z fecha de su expedicion 'y adiciona en lo.
pertinente las disposiciones contenidas en la Resolucion No. 000475 de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YAVEZ SANMIGUEL
Coldeportes

CLAUDIA MARCEL
Secretaria General

| \ 0!
Revisd: Viviana Forero Alvarez Caoidinadora GIT Talento Humano gi;%
Revisg. Hanna Ferrucho R. Contratista GIT Tatent Humano )
Proyedtd; {sabel Forero G- Conlratista GIT Talento Humano S
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CEORETARIA GRNERAL /G TRLENTO BUMANDS

%

CSHON PERFIL ;W”fﬁ}**{};i% ESPECIALTIALG

EHETUDN TECMCO MOGIFIOALD
CODHE0 2628, i~?¢ AL

ADFICINA ASERORA DS PLANEATION

‘Objetivo General

Determinar de-manera-técnica la necesidad de ajustar un perfil que cumpla con los reguerimientos
de uria Area especializada de planeacion y desarrollo orgamzamonal que se deriva del desarrollo
hacia los diferentes procesosy procedlmrentos propios de cada una de las dependencias o unidades.
que conforman la estructura organizacional del COLDEPQRTES,

1. ESTADO ACTUAL DE LA PLANTA
+ CONFORMACION PLANTA DE PERSONAL: acorde con lof establecido en el Decreto 4965
DE 2011, que establecié la planta de personhal de COLDEPORTES, La Oficina de
Planeacién esté conformada por?

OFICINA ASESCRA DE PLANEAGION
».Juiéﬁssq.a”.‘mwc:EBﬁL;A..M» NI\;EE e -wg--,---.:\waiﬁaa,.w;.-.»:«_\-.‘.-.Eb.-tﬁ_ﬁ-.s...g—.v PROFEFS“ibN 2
1010016 sezsedss  DiRECTWO  JEFEOFIGINAT 1oss T 8B GROMARID 7 ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS
11m08r2011 T 408331 ASISTENGIAL T SECRETMRA - 420 7 CARRERA " Blo comercial
EJEGUTHA ADMINISTRATIVA. :
GIT'GRUPQ PLANEACION Y- DESARROLLO ORGANIZACIONAL {Rasoleian 36912017}
51051994 3433416 PROFESIONAL . PROFESIGNAL 02 18 CARRERA Ing. Sistemas
) T ESPECAuzMD _ ADMNSTRATWA
10372018 35433717 PROFESIONAL PROFESIONAL 2028 2 RERIODG OE PRUEBA  IN. IMDUSTRIAL
. . ) . ESPECHMIZADO ' . o
21096 51612371 PROFESIONAL FROFESIGNAL, 2028 W . CARRERA INGENERIA
_ ESPECIALZADG _ ADMIRISTRATIVA: ~.QUIMICA
171032009 THHE4E4D  PROFESIOHAL PROFESIDNAL - 2044 Rt CARRERA INGEMIERC
_ i UHIVERSITARID ADMINISERATIVA. INDUSTRIAL
1640372017 19672512 PROFESIONAL ‘PRUFESIONAL 2044 1 PROVISIONAL ADMINISTRADOR
ENVERSITARID . EMPRESAS

« MANUAL DE FUNCIONES: De acuerdo con el Manual de funciones vy -competencias
laborales, establecido en la Resolucion 0475 de 2015, para el carge de Profesional
especializado, cadigo 2018, Grado 18 en GIT de Planeacién y Desarrollo Organizacional se

encuentra:

_FORMACION ACADEMICA. .
Tltu[o profesmnal en disciplina academlca dal nucleo
basico de Conocimighio en: Adirinistracién; Economia; ralaclonada
Contaduria  Poblica: ingenieria Industiial  y Afines;

Ingenieria de Sislemas, Telerndlicas y Afines; ingenieria
Qtimica y Afines.

Titulo da posgrado en la'modalidad de espemallzacsén an
las areas relagionadas con la funciones. del carga.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por fa ley.
' ALTERNATNAS

Tilulo preofesional en dISCIpllna académica del .niicles Cuarenta y nueve {49) meses de. expenencla profesional
basice de Conocimiento an: Administracion; Econotiia; relacionada.
Gontadurfa Plblica; Ingenierfa industrial y Afines;







LEORETARLA GEMPRAL FGT TALRNTO HMA

ACION PERFIL, PROFESIONAL E3REGIALTIADG
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Ingenieria de Sistemas, Telematicas y Afines; ingenieria -
Quimica y Afines.
Tarjeta profesional-en los-casos: exigidos por la ley,

. PROPGSITO PRINCIPAL .
Reallzar lag labgres y actlwdades requendas para-atender las asuntos relacionados con el diseno e |mptementaclén de ia i
planeatcién institucional, del desamollo _brganizacional, del Sistema Integrade de- Gestién del Departamento’ y los que se
requieran dentro del desempedio de fas.funciones del emplec, d|r|g|do al cumplimiento de Jos objetivos institucionales y de .
conformidad con la normatividad vigenteen la materis.. :
IV.-DESCRIPCION DE { AS FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en €l desarrollo.de las politicas, planes y programas relaciohados.con el.deporie, la recreacion, la aclividad fisica -
y el aprovechamnento del - tiempa libre lideradas por €l Departamento, dirigido ai cumphmlento de los objetivos -
institucionales.
2. Agistir alas diferentes areas en la preparacion del Anteproyecto de presiipuesto.de acuerdo con jos liteamientosy politicas
establecidas én gl Plari Nacional de Desarrollo Vigente. :
3. Participar en el-desarrolio y-gjecucién-de! Plan de accién de- fa dependencia, en concordancia con el Plan Estratégico -
establecide por la entidad, f
4. Efectuar la ejecucion de [os. procesos y procedimlemos propios del drea de desempefia, en fincion de los objetivos y
metas-fijadas en los plangs.de accién de 1a entidad. :
5. Adelantar 1a implementacion del Sistema Integrado de  gestion deniro det Pepartamente, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la:materia. )
B, Contr:bwr enel segmm1ento y control ala ejecucion de los planes de.accién de las-areas del Deparfamentc garantizando .
\a asistencia tecn:ca yla atenciéin de las ne¢esidades’ ¥ solicitides presentadas.
7. Realizar-seguimiento y caniro! al desarrolio de los planes, programas ¥ proyectos del Departamento, de conformdad con |
los lineamientos institucionales v la normatividad vigente en & materia. _
8. Realizar seguimiento y centrol a la ejecucitn de los récurses de las. fuentes de’ fi nancnacmn del sector, dirigido al -
cumpllm:ento de los objetivos y-metas inslilucionzles.
9, Contribuir enel dlseﬁo del sistema de ndicadores para &l: segulmlento de la géstién, asi como asistir las d|ferentes areas
del Departamento en.su :mplemenlaclan de acuérdo con fos procedmenlos establecidos'y- la normiaiividad vigente: :
10. Realizar, hacer seguimiento y dar soporte al disefice implementacion de indicadores de gesuon dirigida al cumplimiento :
dé los. objetivos y metas instilucionales. '
11. Realizar asistencia 1&cnica-y profesional al levantamiento y elaboracion delos thanuales de procesos y procedimieritos de
‘cada-area del departamentg, de conformidad ¢on los hneamlentcs institucionales y la normatividad vigenta en Ja materia,
12. Elaborar los estudios 1&cnicts para la modificacion'de la estructura organizacional de la entidad y fas demas entidades del ~
sector, ¢on el fin dé conifibuir & la modernizacion.
13. Supervisar ¥ hacer seguimiento la ejecucion de Jos contratos que se asignen dentro del dmbito de’ su competencia,
teniendo en-cugnta Igs instrumentos y hetramientas Institucionales v la normatividad vigente en fa materia.
14. Elaborar y presentar los pioyectos de respuestas de los derechos de peticién de- acuerdo con su compétencia, de
confarmidad con la hormatividad vigente. ' '
Asistir y participar en representacion del Departamento; en reuniones, concejos, asambleas. juntas- o.comités de-cardcter -
oficial cuando sea convocade 0 aszgnado
16. Elaborar y presentar los informes y demiéds documentds que sean requeridos .de acuerdo con su competéncia por las .
ingtancias respectivas, para dar respuesta @ las solicitudes internak y externas.
17. Contribuir en el procese-de diséfio e implementacion del Sistema Integrado de- Gestién.del Departamento Administrative
de! Deperte, fa Recreacién, la. Actividad Fisica: y el Aprovechamiento del Tiempo def Libre Coldeportes, para el
cumplimiento-de- I_:a_s _objetwos institucionales.
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BARA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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18. Desempefiar las demds furiciones inherentes &:la naturaleza def-cargo.y las que le sean asignadas por-el jefe inmediato.
¥, CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Estructura v funciones de la Entidad.
¥ Gonstitugion Palitica de Colombia..
¥  Plan Nacionai de Desarrolio.
3 Plangacion-estratégica.
> Sistema Integrade de Gestion:
% Gestitn de-indicadores.
¥ (Sestioh:.de Proyectos.
Politicas Publicas.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: N
COMUNES. ~_ PORMNIVEL JERARQUICO
3  Qrientacion a resulitados * »  Aprendizaje Gontinuo
»  Orientacién-al usuario y al.ciudadane - % Experticia profesionial
¥ Transparencia "% Trabajo en equipo y Colaboracion
» Compromiso con'la Organizacion »  Creatividad ¢ Ininovacion

Con fundamento en lo anterior se procedio a analizar lo-establecido en este manual y a proponer
un ajuste de perfil para ese nivel, gfado y cargo. Asi:

2. ANALISIS TECNICO

« El perfil /profesional es él conjunto’ de capacidades ¥ competencias que posee una
persona, que le permitira asumir responsabilidades. propias de una determinada profesion y
que identifican la formacidn de una persona para encarar responsablemente las funciones y
tareas de una determinada profesion o frabajo.

En este caso el perfil de competencias que se requiere para ocupar €l empleo propuesto,
incluyd los requisitos de ‘estudic y experiencia, teniendo en cuenta que los elementos del
perfil son coherentes-con las exigencias funci_o_nales_del-conlenidc del empieo y los requisitos
son los establecidos por DAFP y el Decreto 4965 de 2011 (Planta de Personal Coldeportes),
Decreto 815 de 2018 (Competencias Laboralés Generales).

« El'Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de-
gestién de talento humano que permite establecer las furiciones y competencias laborales
de los empleos que corforman la planta de-personal de las instituciones publicas; asi como
fos reqUerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el
desempefio de estos. Es, igualmiente; insumo importante parala ejecucion de. jos procesos.
de planeacion, ingreso, pérmanencia-y desarrolic del talento humano al servicio de las
organizaciones piblicas.

Es importante sefalar que el Manual _dé..fi.lncionés-de-'acuerdo.--con las norimas vigentes,
puede ser actualizado lo que implica hacer modificaciones parciales, como por gjemplo
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adicionar o suptirmir un _per’ﬁl o adicionar funciones a un-empleo, maodificar requisitos o abrir
nuevos perfiles de empieo.

Se incluye.una nueva area funcional y el propésito principal del empleo por ser elementos
que permiten diferenciar el hacer funcional del empléo sequn &l drea o grupo Internc de
Trabajo-en este caso GiT Planeacion y Desarrollo Qrganizacional, al igual que funciones
acordes a los perfiles y a la funcionalidad del cargo.

Gon fundamento en lo regulado en el Decreto 1083 de 2015 se esiablece el nlcleo
basico del conacimiento como un elemento nuevo para el requisito de ajuste de perfil
en del Manual de funciones y competencias laborales. El Nicleo Basico de
Conacimiento — NBC es la_agrupacion de disciplinas académicas o profesiones segon
Ia -clasificacion establecida en ol Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de Educacion Nacional. Los diferentes NBC se
encueniran descritos en el articulo 2.2.2.4.9 def Decreto 1083 de-2015 establece: Cada
entidad puede definir en el manual dé funciones, los Niicleos Basicos de Conocimiento
- NBC que considere necesarios para el ejercicic de un determinade empleo, inclusive
si pertenecen a éreas de conocimiento diferentes, siempre 'y cuando eflos esten
relacionados con la naturateza' de las funciones del empleo: Es decir, el registro de
varios-nicleos de conacimiento.para una determinada ficha de empleo es perfectamente-
valido. '

De conformidad con el Detreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.12.2. Se entiende que g
modificacién de-una. planta deé empleds esta fundada en necesidacles del sarvicio o e
razones de modernizacién de-la administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico’
de la misma deriven en 1a creacion o supresion e empleos con ocasion, entre ofras causas,
come Culminaciono cumplimiento-de planes, programas 0 piayectos cuanda los perfiles de
ios emplecs involdcrados para su ejecucion na se ajusten al desariolio de nuievos planes,
programas o pfoyectos o alag funciones de la entidad,

Revisado el manual de funciones y competencias se encuentra que para el -4rea de
planeacién, los perfiles que se- reguieren modificar son Economia; Contaduria Publica,
Telematicas y Afines. Dado qiie estos perfiles se ajustan mas a otras areas 0 GIT de trabajo;
por tanio no se fundan en necesidades del sefvicio 0 en los requerimientos técnicos
especificos del drea de planeacion y desarrollo. organizacional. lgualmente se mantiene’
otros perfiles por andlisis hacia la experticia profésional 'del servicio en experiencia
especifica hacia el hacer de Planeacion.

Es funicién del area de talento humano mantener actualizado e! manual de funciones y de

competencias laborales, esta reajuste implico hacer: modificacién parcial; en el perfil (fichas)
de empleo y establecer la- modificacion mediante acto Administrativo..

El estudio ¢ue soporta la modificacion  del perfil se basd en e analisis d__é los procesos
téenicg-misionales y-de apoyo; evaluacion de la prestacion de los gervicios v de las
funciones, les perfiles y las cargas de trabajo de los empleos, aclarando gue este GIT de






trabaic es apoyade por contratistas que prestan servicios y poseen diferente pérfiles,
aplicables al area analizada,

« Finalmente este analisis no incluyo Ia valoracion total de la carga cuyo.cbjetivo es determinar
el volumen actual de trabajo que se deriva del desarrollo .de los diferenies procesos y
procedimientos propios de cada una de las dependencias, y se requerird un segundc
momento que modele la carga de frabajo. en’ sintonia con una nueva estructura y mapa
funcional y que permita dimensionar un ajuste a la planta de. empleos y una modificacion
total al Marital de Funciones y competencias Laborales, acerde con la Directiva presidencial.

01 de febrero 6 de 2019.

e Sepresenta la propuesta de.adicién & la Resolucidn 0475 de 2015, fundamentada -en el
andlisis anterior.

CLAUDIA MARCELA CHAVEZ SANMIGUEL

Secretaria General

Aprohd “VIVIANA FORERO ALVAREZ Coordinadora-GIT Talente Himano. @
Rewvisd: Isabel Forero Cristancho Contralista =







