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“Porla cual se adiciona la Resolucion interna No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y
_ adopia e;‘ Manua! Especff code Func;ones y Campelencias. Labora!es de COLDEPORTES "

La: Secretana General (EYde Co!deportes en.ejer.c:l.md de Ias .at:'r;bucior.!es constitucionales’ y Iegales en
‘gspecial lasque Jeconfiere fa Ley 909-de-2004,¢! articuio: del decreto 2539 de 2005,-¢l Decrefo.4183 de
' 2011, 6l Decreto 1083 de 2015, {a Resolucion 000055 de 16 de enero de 2019 v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de |a Constitucion Politica. de Colombla sefiala gue no habra empleo plblico que ng tenga
funciones detalladas en ley o. regiamento

Que 1os articulos 15 dela Ley 909 de 2004 y 2.2:2.6.1 def Decreto 1083 de 2015, modificado.y: admlonado por
ot Decreto 648 de 2017 establecen la competencia-det Jefe del Ofganismo para efectuar |a:adopeion, adicion,
modificacion o actualizacion del.manual especifico de funclongs y competencias laborales de la Enfidad
correspondients, describiendo las: funciones. que. correspondan a log empleds de la planta de personal -y
determinando los requ:sﬂos exigldos para su ejercm:o

Quie-asi mismo, los articulos 19 de la Ley 909 "2004 y 2 2 2:8.2 del Decrefo 1083 de 2015 sefialan que el
Manual especifice de funiciones y de competencias laborales deberé contener como minima:

1. dentificacion y ubicacion-del empleo.

2. Ccntenado funcuonai ‘Que comprende gl pmposato yia- descripcion.de funcnones esenmales del empleo.
3. Conocimientos basicos o esenciales;

4. Requiisitos.de.fermacion académica y de experiencia.

Que el Decreto 2539 dei 22.de ]Ul!O de 2005 determina las. competenmas laborales generales para los efmpleos
plblices de los distintos nivéles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos Ley 770785
de 2005,

Queel Decreto 1083, de 2015 modlf ca_ i ado por 6l Decreto 648 de 2017 establece que las: emidades
y organismos: identifi carén en. &l ‘manual de funcmnes y de competencuas laborales fos nilcleos Basicos del
Conogimiento (NBC) que: contengan las. dlsmplmas agadémicas o profeSIOnes dé acuerdd con Ia clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informac:lon de. Ia EdUCEIGIOﬂ Superior: (SNIES)

Que el Decreto 815 de (8 de mayo de 018 “Poi el cual se modifica & Decrefo 1083 de 2015, Unico
Reglamentaric del Seetor de Funcién Pibifica.en lo refacionado con Jas‘competencias laborales generales para
los erpleos piiblicos de los distintos hivelds: jerarquicos” senalo en sus ariculos 2.24.7 y 2248
respectivamente, las competencias comportamentales infierentés 'y comunies 4 fodo sérvidor plblico
mdependlentemente de su’ fungidn, Jerarqwa y modalldad laboraly Ias competenmas tomportamentales por
nivel jerarquico,

Que: mediante. Ias Resolumones 000475 de marzo17°de 2035, 001044 de j jLiI'IIO 16'de 2016, 001693 det 14 de
septiembre-de 2018y 002490.de dicsembre 21de2016, se- adopto y modifics et Manual Espécifico de Funciones
yde Competericias Laborales para los empless de fa- Planta de Personal del Departamento Administrative dei
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Agrovechamiento.del Tiempo Libre — COLDEPORTES.

Que se hace riecesario- adicionar [a: Resolucion 000475 del 17 de marzo de 2015, por la cual se modifica y
adopta el Manual Especifico de- Funciones y conpetencias Laborales de Coldeportes, en el sentido de ajustar
perfiles en la Direccién de- Posicionamiento y Liderazgo Deportive, ¥ €n la Direccion de Inspecsién, Vigilancia
y Control de la Entidad. Perfiles cuyas. competencias. comportamentales seran -ajustadas conforme a las
disposiciongs. contenidas en e! Decreto 815 de 2018,

Queen mérito de o expuesto,




resoLucion No. 0001 TH DE __1LFFB 2019
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar la Resolucion 000475 del 17 de marzo de 2015, por la cual se modifica y
adopta el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de Coldeportes en el sentido de incluir
el perfil de Abogado, al empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21 de la Direccion
de POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO /GIT JUEGOS Y EVENTOS DEPORTIVOS Perfil cuyas
competencias comportamentales seran ajustadas conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto 815
de 2018, asi:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 21
Namero de cargos: 1"
Dependencia: Direccién de Fomento y Desarrollo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION TECNICA DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO /GIT JUEGOS Y
EVENTOS DEPORTIVOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su formacion profesional en el que hacer de la Direccion con el animo
de aportar elementos que generen valor agregado a la politica publica en relacion con la practica deportiva
y su articulacion con los grupos internos de trabajo

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el deporte, la
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas por la Direccion
Técnica, dirigido al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

2. Intervenir en la elaboracion de los instrumentos técnicos y normativos requeridos para la por la
Direccion Técnica, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo vigente y las politicas y
planes establecidos por la Entidad.

3. Responder, de ser asignado, los requerimientos de tipo legal y solicitudes de los organismos de
control dentro de los términos establecidos.

4. Participar en el desarrollo y evaluacion del plan estratégico institucional, el plan de accion de la
dependencia y deméas metas e indicadores propuestos para contribuir a la gestion de la
Dependencia.

5. Asistir y apoyar el seguimiento a la implementacion del Sistema de Indicadores de gestion que
permita medir y evaluar el area, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

6. Efectuar la supervision y acompanamiento juridicoa los convenios y/o contratos del area ,de

Dep. A deol Baporte, la Iy da A Flaica y al & dal Tiempe Libre - COLDEFPORTES
Ay, BB M 5565 PEX (571)4377030 Fax: . 7o52 - t

Linea de stepeisn al cludadano: 018000810237 - ($71) 2256747 - 1294060 Fax: 4376214

v Bldeportes, gow. o

Pagina2de$8



REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 000175 DE _14 FFB 210

“Por la cual se adiciona la Resolucion interna No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y
adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES"

acuerdo con los procedimientos establecidos por el Departamento y la normatividad vigente.

7. Ofrecer asistencia Legal y acompafiamiento a las Instituciones publicas y privadas en la
adopcion de programas de deporte dirigidos a diferentes grupos poblacionales del sector
Fomento.

8. Apoyar desde el ambito juridico los programas y proyectos de recreacion a nivel nacional, para
responder a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad y a grupos poblacionales especificos
del sector deporte.

9. Fortalecer y reglamentar las practicas y el reconocimiento del Deporte Social Comunitario en sus
diversas manifestaciones.

10. Realizar revision juridica a los programas que establezcan jornadas complementarias de
deporte, la actividad fisica y la recreacion, en coordinacién con las autoridades competentes.

11. Apoyar desde el ambito legal los programas para promover hébitos y estilos de vida saludables
desde la actividad fisica, la recreacion y la educacion fisica y su impacto en la salud y en una
cultura de convivencia y paz.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y
externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

14, Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo vigente.
> Planeacion estratégica y gestion documental.
» Contratacion estatal
» Normatividad Legal al sector
» Sistema Nacional del Deporte
> Legislacién Deportiva
> Sistema Integrado de Planeacion y Gestion.
» Gestion de Indicadores
» Manejo basico de estadistica
» Plan Decenal del Deporte
» Codigo Unico Disciplinario
> MIPG
> Sistema de Gestion Documental Estatuto de Anticorrupcion
» Herramientas de Ofiméatica y bases de datos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES EORN/EL CON PERSONAL A CARGO
JERARQUICO
» Aprendizaje continuo » Aporte Técnico- | > Direccion y Desarrollo de Personal
» Orientacion a resultados Profesional » Toma de Decisiones

Deop. A th del Uep. .l i Fisica y ¢l Aprovechamisnto del Tiemgpo Libro - COLODEFORTES
Av. B8 M” 5565 FEBX (871)4377030 Fax: -A. TEEZ -
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Orientacion al usuario y al % Comunicacion
ciudadano Efectiva
Compromiso con la Organizacién » Gestion de
Trabajo en equipo Procedimientos
Adaptacion al cambio > Instrumentacion
Transparencia de Decisiones
» Creatividad e
innovacion

YVVYVY ¥

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
basico de Conocimiento en: Derecho profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

basico de Conocimiento en: Derecho. profesional relacionada.

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar la Resolucion 000475 del 17 de marzo de 2015, por la cual se modifica y
adopta el Manual Especifico de Funciones y competencias Laborales de Coldeportes, en el sentido de incluir
el perfil de Abogado al empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21 de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, Grupo Interno de Trabajo Deporte Aficionado. Perfil cuyas
competencias comportamentales seran ajustadas conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto 815
de 2018, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 21
Numero de cargos: "
Dependencia: Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control -

Grupo Interno de Trabajo Deporte Aficionado
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa
Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL /GIT DEPORTE AFICIONADO
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su formacion profesional y de su experiencia en su quehacer
organizacional con el animo de aportar elementos que generen valor en los asuntos propios del GIT y de

Dapar A del Doporte, lo b In A Fisloa y el Ap del Tiempo Libre - COLDEFORTES
Ay, BB N” 6568 PEX (571)4377030 Fax: 8300260 A.A. TEE2 Bogota - Colombils
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su dependencia asi como los que se requieran por el Departamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.

.

Contribuir en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el deporte, la
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas por el
Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Realizar la revision juridica, adelantar el tramite y proyectar los Actos Administrativos
relacionados con el otorgamiento de la Personeria Juridica a las Federaciones Deportivas
Nacionales, dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal vigente en esia
materia.

Efectuar la revision juridica, adelantar el tramite y proyectar los Actos Administrativos
relacionados con la inscripcion de los miembros de los 6rganos de administracion, control y
disciplina de las Federaciones Deportivas Nacionales, dentro de los términos y en concordancia
con la normatividad legal vigente en esta materia.

Efectuar soporte juridico y administrativo a los organismos deportivos en los asuntos de
competencia del area de trabajo, garantizando la atencién efectiva y oporiuna de las
necesidades y solicitudes presentadas.

Realizar la proyeccion de los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de inspeccion,
vigilancia y control a los organismos deportivos en especial con el deporte aficionado, dirigidos al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Adelantar el tramite y proyectar los Actos Administrativos relacionados con el Otorgamiento,
actualizacion, renovacion, suspension o revocatoria del Reconocimiento Deportivo de las
Federaciones Deportivas dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal
vigente en esta materia.

Efectuar supervision y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro del &mbito de
su competencia de conformidad con la normatividad legal vigente.

Participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos, asambleas, juntas o
comités de caréacter oficial cuando sea convocado o asignado.

Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con su
competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y
externas.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Gepartamento Administrative dei Daports, ia Recrescion la Actividad Fislca y el Aprovachamianta del Tiempe Libre - COLDERORTES
Av. BE N 65-68 PBX (571)4377030 Fax: 6300365 A.A. T52 Bogota - Colombia

Linss de atancion al cludadano: 18000910237 - (871) 2ZBBTAT - 3294060 Fox: 43768214
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Estructura del Estado.
Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo vigente.
Plan Decenal del Deporte
Contratacion estatal
Planeacion estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion.
Gestion de Indicadores
Manejo basico de estadistica
Normas o procedimientos de Auditoria.
MIPG
Herramientas de Ofimética y bases de datos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO CON PERSONAL A CARGO
Aprendizaje continuo Aporte Técnico-Profesional | » Direccion y Desarrollo de Personal
Orientacién a Comunicacién Efectiva » Toma de Decisiones
resultados Gestion de Procedimientos
> Orientacion al usuario Instrumentacién de
y al ciudadano Decisiones
» Compromiso con la Creatividad e innovacion
Organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
Transparencia
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de! nicleo | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
basico de Conocimiento en: Derecho profesional relacionada..
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

basico de Conocimiento en: Derecho. profesional relacionada.

ARTICULO TERCERO. El GIT de Talento Humano entregara en el momento de la posesion a cada
funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el manual para el respectivo empleo y
cuando el funcionario sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante
la adopeién o modificacion del manual se afecten las establecidas. Los jefes inmediatos responderan por la
orientacion del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

[} a del Boports, la K In Fisica y el Ap col Tiempo Libre - COLDEPORTES
Ay, B N G6.656 PEX (571)4377030 Foax: 8300369 A.A. 7652 Bogeta - Colombia

Liniea e atancion al chaladans: 0TE000810237 - (87 1) 2I8074T - 204060 Fox; 476214
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ARTICULO CUARTO. Prohibicién de compensar requisitos, Cuando para el desempefic de un empleo se
exija una profesidn, arte- u oficio debidamente reglamentadc, la posesion de grados; titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las leyes © en sus reglamentos no podrd ser compensada por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes asi [0 estabiezean,

ARTICULO 'QUINTO_. Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los tituios
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacion y convalidacion por paite -del
Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrade o de postgrado en-ei exterior, al momento de tomar posesion
de-un empleo plblico que exija para su desempefic estas modalidades de formacion, podran acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos ‘por la correspondiente
institucidn de educacion superior. Dentro de los dos {2} afios siguientes a (a fecha de posesién, el empleado
debera presentar los titulos debidamente homelogados.- Si ne lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en ¢l articuio
89 de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan,

ARTICULO SEXTO, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona en lo
pertinente las disposiciones contenidas en'la Resciucion Na. 000475 de 2015.

COMUNIQ

Revisd. Daris Rotio Cartlozo Avella Coordinadora GIT Talento Humano *Reof? Cirn .r’
Raviso: Hanna Femucho R, Contratista GIT Talénto Humano HiI-.
Provects: isabel Forern C Eofitiatista GIT Talents Humano AT
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