REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~COLDEPORTES
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RESOLUCION No.

“Por la cual se adiciona la Resolucién intema No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES *“

La Directora del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, |a Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre-Coldeportes en ejercicio de las atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, en el articulo 9 del Decreto 2539 de
2005, el Decreto 4183 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que no habrd empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que los articulos 15 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017 establecen la competencia del Jefe del Organismo para
efectuar la adopcion, adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico de funciones y
competencias laborales de la Entidad correspondiente, describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para
su ejercicio.

Que asi mismo, los articulos 19 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015
sefialan que el manual especifico de funciones y de competencias laborales debera contener como
minimo:

1. Identificacién y ubicacion del empleo.

2. Contenido funcional: Que comprende el proposito y la descripcion de funciones esenciales del
empleo.

3. Conocimientos béasicos o esenciales.

4. Requisitos de formacion académica y de experiencia.

Que el Decreto 2539 del 22 de julio de 2005, determina las competencias laborales generales para
los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los
Decretos Ley 770 y 785 de 2005.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establece que
las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
los nlcleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién Superior (SNIES).

Que el Decreto 815 de 08 de mayo de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Puablica en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos” sefiald en sus
articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 respectivamente, las competencias comportamentales inherentes y
comunes a todo servidor publico independientemente de su funcién, jerarquia y modalidad laboral y
las competencias comportamentales por nivel jerarquico.

Que mediante las Resoluciones 000475 de marzo 17 de 2015, 001044 de junio 16 de 2016,
001693 del 14 de septiembre de 2016 y 002490 de diciembre 21 de 2016, se adoptd y modifico el (ﬂ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE LA RECREACIéN LA ACTIV_IDAD

RESOLUCION No.. 00 ‘]"g&-;___‘_ T

“Boria cual se adiciopa la Resolucion intema No. 000475 de 17 de marzo.de 2015 que modifica y adopta e
Manua! Espech" c0 de Funcianes y Competenc:as Laborales de COLDEPORTES ”
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Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. para ios empleos de la Planta de
Pergonal del Departamento Administrativo del Deporte la Recreacién, la Actividad F|5|ca y el
Aprovechamiento dei Tlempo !.lbre COLDEPORTES o

Que con e fin de atender los 're_qu_e_ri_m_lentds y necesidades actuales de la entidad, se hace
necesdrio adicionar la Resoluéion 000475 del 17 ‘dé marzé de 2015; ‘con el fin de asignar
furiciones, ajustar perfil y competencias de! empleo denominad Profesional Especializado Codige
2028 Grado 21. Perfil- cuyas competencias comportamentales seran .ajustadas conforme a las
disposiciones contenidas en el Decreto 815 de 2018.

Que en mérito de lo expuésto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar el Manual Especifico-de Funciones y de Competenclas Laboraies
dé conformidad con Ios motivos-anteriormente expuestos asi

ZIDENTIEICACION:DEL EMPLED

Nivel: . Profesional

Denominacién dei empleo | Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado; 21

Nimero de cargos: 11

‘Dependencia; i L : : . { Dondese ublque eI cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision dlrecta
Naturaleza del empleo De carrera-adiministrativa:

Realizar la atencion de los asuntos Juridlcos :del Departamento asi como. el desarrcllo: de las
actuacmnes que se derlven de la. defensa judicial y la representamon Iegal dmg;dc al cumplimlento
formidad id I

1. Participaren el desarrol]o de las politicas, planes y. programas. relamonados con el deporte, fa
recreacién, la actividad fisica 'y el aprovechamiento del tiempo: libre  lideradas. por el
Departamento dentro del ambito de su competencra dirigido al cumplimiento de los objetivos
institucionales..

‘2. Realizar ¢! impulso- y tramites respectlvos para adeiantar ios procesas. de cobro coactivo del
Departamenta,. de-conformidad con los lineamientos, msﬂtuc;onales y la normatividad vzgente
en {a materia.

3. Realizar soporte juridico al desarrollo de los procesos y procedimlentos de cardcter misional y
de apoyo del Departamento, de conformidad can la‘normatividad vigente en & materia.

4. Adelantar las actuaciones pertinentes para garantizar la defensa judicial del Departamento
cuando sea asignado el poder, de conformidad cori Ja normatividad vigente en‘la materia,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPART'AMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICAY EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~-COLDEPORTES

RESOLUCION No. 001 4 97 g BEIL 701

“Por la cual se adiciona la Resolucién interna No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y adopta el

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES “

10.

11.

12.

13.

14.

Contribuir en la liquidacion de las Juntas Administradoras Seccionales de Deporte y la cesion
de bienes cuando le sean asignados, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

Realizar la recopilacion de normatividad y jurisprudencia relacionada con el sector, orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Realizar acompafiamiento y soporte en el desarrollo de las relaciones del Departamento con
los organismos nacionales e internacionales, cuando le sea asignado contribuyendo al
mejoramiento continuo de su imagen y perfil institucional.

Participar en el desarrollo de los procesos de licitacion, términos de referencia, estudios
previos y demas documentos que se requieran para el desarrollo de la gestién contractual y
pos contractual de bienes y servicios dentro del Departamento, atendiendo las solicitudes y
necesidades presentadas por cada area de trabajo.

Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los confratos que se asignen dentro del &mbito
de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas institucionales y la
normatividad vigente en la materia.

Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos, asambleas,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo con
su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y
externas.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion del
Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VVVVVVYVY

Estructura del Estado

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Sistema Integrado de Gestion.

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Sistema Nacional del Deporte

Conocimientos generales en normatividad relacionada con la Recreacién, la Actividad Fisica y
el Aprovechamiento del Tiempo Libre

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

CON PERSONAL A

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO CARGO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~-COLDEPORTES

RESOLUCION No. 001 497 pe |2 JUL 2018

“Por la cual se adiciona la Resolucién intema No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES "

» Aprendizaje continuo » Aporte Técnico-Profesional | » Direcciony
» Orientacion a resultados » Comunicacion Efectiva Desarrollo de
» Orientacién al usuario y al » Gestion de Procedimientos Personal
ciudadano ¥ Instrumentacién de » Tomade
» Compromiso con la Decisiones Decisiones
Organizacién » Creatividad e innovacién
» Trabajo en equipo
» Adaptacién al cambio
» Transparencia
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Treinta y cuatro (34) meses de
basico de Conocimiento en: Derecho y afines. experiencia profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Cincuenta y ocho (58) meses de
basico de Conocimiento en: Derecho y afines. experiencia profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

ARTICULO SEGUNDO. El GIT de Talento Humano entregara en el momento de la posesién a
cada funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el manual para el res-
pectivo empleo y cuando el funcionario sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las establecidas.
Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO TERCERO. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un
empleo se exija una profesién, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesién de grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos no podra
ser compensada por experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes asi lo establezcan.

ARTICULO CUARTO. La Directora General del Departamento Administrativo mediante Acto
Administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
manual especifico de funciones y competencias laborales.

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiermpo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N 55-65 PBX (5714377030 Fax: 6300369

Linea de atencién al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747 A =rvTioAc
Correo electronico; contacto@coldepories gov.co - Pagina web. www.coldeportes gov.co NTE O 1 SooBca
W cERTIFICADA

P BG-230B0CASED A

Paginad de 5




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~COLDEPORTES

RESOLUCION No. 00 1497 e 1210k 2018

“Por la cual se adiciona la Resolucion intema No. 000475 de 17 de marzo de 2015 que modifica y adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de COLDEPORTES *

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona

en lo pertinente las disposiciones contenidas en la Resolucion interna No. 000475 de 17 de marzo
de 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

= Ve

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Directora - Coldeportes

7
(
Aprobé: Andrés Marcelo Gonzalez Narvaez Secretario General i
Reviso: Rosa Maria Torres Barrera Coordinador GIT de Talento Humano Baile ¥ |
Hanna Ferrucho Rodriguez @
Proyecté: Isabel Forero Cristancho Contratistas GIT de Talento Humano Q"ﬁ'-'
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