REPUBLICA.DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DERORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
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" RESOLUCION No. _ 0007 32 DE

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de Jos empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreation, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tsempo Libre - COLDEPORTES”®

especializacion en las areas relacionadas con
la funciones del cargo.

Tarjeta ﬁrbfesional en los casos exigidos por la
ley.

Titulo pofesmna[ en dlsc=|plma académica del Cincuenta y ocho (58) meses de
nicleo hasico de Conocimiento en: Educacién; | experiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,
Administracion, Economia; Ingenieria industrial
y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Derecha y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. |

Nivel: l Prefesmnal

Denomihacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo:j 2028

Grado: | ' E

NUmero| de cargos: 9

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo di:—z_i jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturalaza del empleo De carrera administrativa

Apoyar el desarrollo de las labores y actividades requeridas para atender los asuntos.
relamonEdos con el disefio e implementacién de la Planeacion Institucional, del Desarrollo
cional, del Slstema Integrado de Gestion de[ Departamento Y. los que se requieran

Organiz

: Partlmpar en el desarrollo de Jas politicas, planes y programas relacionados- con el
deporte, la recreacién; la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por ¢l Departamento, dirigido al cumpllmlento de los. objetivos institucionales.

2. Participar en el desarrollo y ejecucién del Plan de accién de la dependencia, en
congordancia con el Plan Estratégico establecido por ta entidad.

3. Confribuir eh fa ejecucion ‘de los procesos y procedimientos propios del area de

| desemperio, en funcion de los objetivos y metas fijadas en los planes de accion de la
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gubernamentales y organismos internacionales.

15. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos gue se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la matgria.

16. Elaborar los proyectos de respuestas de los defechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con fa normatividag vigente.

17. Asistir y participar en representacion del Dg¢partamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de. caracter oficial/cuando sea convocado o delegado.

18. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

19. Contribuir en eMproceso de disefio e implementacion de acciones que aporten al
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion del area de su competencia, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

20. Realizar supervision y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

21. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato. |

Estructura y furiciones de la Entidad.
Constitucién Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion esfratégica y gestion dccumental
Sistema Integrado de Gestion, %
Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.

Conocimientos medios de las Normas o Procedimientos de Auditoria.

Gestion de indicadores. \

Manejo basico de estadistica. \

Normativa del Deporte. ,
Plan Decenal del Deporte.

>
e
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5
»
»
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>

Temas de!_s:stema Nacuonai del Deporte._

> Aprendlzaje Continuo
» Experticia profesional

» Trabajo en equipo y Colaboracmn
> Creatrvudad e lnnovacmn

1 ; ; o
Titulo profes:onal en disciplina académlca del Trelnta y cuatro (34) rheses de
nicleo basico de Conocimiento en: Educacion; | experiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,
Administracion, Economia; Ingenieria industrial
y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Derecho'y afines, Quimica y afines.

Titulo de posgradoe en_ Ja meodalidad de
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entidad.

4. Participar en la implemeritacion del Sistema Integrado de  gestion dentro del
Diepartamento de conformidad con los lineamientos: institucionales y la normatividad
vsgente en la materia.

5. Realizar seguimiento 'y control al-desarrollo de los planes, programas y proyectos del
Departamento, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigehte en la materia.

6. Realizar seguimiento y control a la ejecucién de los recursos de las fuentes de
financiacion del sector, dirigido al cumplimiento de los objetivos ¥ metas institucionales.

7. Realizar seguimiento y dar soporte al disefio e implementacién de indicadores de
gestion, dirigido al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

8. Realizar asistencia técnica y profesional al levantamiento y elaboracién de los manuales
de procesos y procedimientos de cada area del departamento, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar los estudios técnicos para la modificacion de la estructura organizacional de la
entidad y las demas entidades del sector, con el fin de contribuir a la modernizacion.

10. Slipervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los Instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

11. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,

asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

12. E aborar y presentar los informes y demés documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias. respectzvas para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas,

13. Cbntnbmr en el proceso de disefio e implementacion de acciones. que aporten al
miejoramiento del Sistema Integrado de Gestién del drea de su competencia, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales,

14. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le'sean
asignadas por el efe mmedlato

Estructura y funciones de la Entidad.
Cbnstitucion Politica de Colombia.
Plan Nacional de Desarrollo.
Planeacion estratégica.

Sistema Integrado de Gestion.
Gestion de Indicadores.

Gestion de Proyectos.
Politicas Plblicas:

YVYVYVVYYVYY

Orlentacmn aresultados. - o > Aprendizaje continto..
Orientacion al usuario y al cmdadano 1> Expertlma..profes:onal
Ttansparencia. > Trabajo er:.equipo 'y colaborac:on_
Compromiso con [a o ganlzaC|on > Greatlwdad__e mnovac
VIl. REQUISITOS: EF@RM :

v vvw;f‘

g'"'.ﬂ’a‘i— o i 2 £ i LY
Titulo profesional en disciplina académica del DleCISelS 16) meses de expenencta
nicleo basico de Conocimiento en: Administracion;
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RESOLUCION No. DE

Economia; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial | profesional relacionada.
y Afines;. Ingenieria de Sistemas; Quimica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las dreas relacionadas con la
funciones del cargo. |

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. |

Titulo profesional en disciplina académica del Cuarenta (40) meses de exper
nlcleo basico de Conocimiento en: Administracién; | protesional relacionada. I
Economia; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial |
y Afines; Ingenieria de Sistemas; Quimica y afines. '

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. '

ARTICULO- SEGUNDO: Se entregara a cada funcionario copia de las funcibnes y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empled en el
momento de la posesion, cuando sea ubicado en ofra dependencia que impligue cambto de
funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
-establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientadién del
empleado en el cumplimiente de sus funciones. I
ARTICULO TERCERO: Cuando para €l desempeﬁo de un emplec se exija una profesion,
arte u oficio debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas
o autorizaciones previstas en las leyes. o en sus reglamentos rio podra ser compenspda por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes asi lo establezcan.

|
ART!CULO CUARTO: La Directora General del Departamento Administrativo mediante
acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener
actualizado el manual especifica de funciones y de competencias laborales. |

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

@/ CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ |
—

Directora — Coldeportes '

Vo.Bo Julian Ravld Lopez Torcro Secretano General =
Rovisd Mauricio. Sorralo Roa Coordinader GIT Informacidn y Estudios.del Deporto ﬁ\“
Retiso: Maria do! Pilr Pineda Garcia Jele Oficina Asesora Plansacién JC )

Revist; Mdmn Warcolo. Genzdlez Narvaez Coordinader GIT de Talento

Proyecld: | Rosa Marla Torres Barrera Chntralista GIT da Talonio Humano _13, e
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