REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE -
COLDEPORTES

RESOLUCION No. WU 1068 DE 10 AGO 2017

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
-COLDEPORTES-

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
mediante el decreto 4183 de 2011 y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 2539 de 2005 y el articulo 37 del Decreto 1785 de 2014, que derogd el articulo 28
del Decreto 2772 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el numeral 2, literales a, b y ¢ del articulo 19 de la Ley 909 de 2004 por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica,
se introduce en la administracién publica el concepto de competencias laborales para
desempefar un empleo publico, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi
como también las demas condiciones para el acceso al servicio publico, las cuales deben
ser coherentes con el contenido funcional del empleo.

Que el literal a) del numeral 3° del articulo 2° de la Ley 909 de 2004 establece los principios
de la funcion pUblica y que la misma se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses
generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que deriva como uno de los tres
criterios basicos la profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos.

Que en igual forma la Ley 909 de 2004 define el empleo publico como el nucleo basico de
la estructura de la funcion publica, que comprende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y
los fines del Estado.

Que asi mismo, el citado articulo 19 de la Ley 909 de 2004 en su numeral 2, literales a, b
sefiala que el disefio de cada empleo debe contener: a) La descripcion del contenido
funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las
responsabilidades exigibles a quien sea su titular; b) El perfil de competencias que se
requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi
como también las demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los
elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del
empleo.
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES”

Que el Decreto 770 de 2005 establece el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la ley 909 de 2004

Que el articulo 12 del Decreto 770 de 2005 dispone que las entidades al elaborar los
manuales especificos de funciones y requisitos deberan sefialar las competencias para los
empleos que conforman su planta de personal, de acuerdo con los criterios impartidos en
dicho decreto para identificar las competencias laborales y con la reglamentacion que para
el efecto expida el Gobierno Nacional.

Que el Decreto 4965 de 30 de diciembre de 2011, establecié la planta de personal del
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre, COLDEPORTES, de conformidad con su nueva
estructura, situacion por la cual se hace necesario crear el manual especifico de funciones y
competencias laborales correspondiente.

Que el Decreto 1083 de 2015 dentro de su objeto y aplicacion establecio las funciones y
requisitos generales para los diferentes empleos publicos de los organismos y entidades del
orden nacional.

Que el articulo 2.2.2.1.1 del Decreto 1083 de 2015 dentro de su ambito de aplicacion
determiné que la descripcién de las funciones y requisitos generales que se establecen en
el decreto, regiran para los empleos publicos pertenecientes entre otros a los
Departamentos Administrativos.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades estatales:
“expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicién, modificacion o actualizacion del
manual especifico se efectuarda mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en presente Titulo.”

Que mediante Resolucion 000475 del 17 de marzo de 2015, se modifico el manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y
el Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes.

Que en el articulo quinto de la Resolucion 000475 del 17 de marzo de 2015, establecid que:
“E] Director General del Departamento Administrativo mediante acto administrativo adoptara
las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico
de funciones y de competencias laborales.”

Que el Decreto 2539 del 22 de julio de 2005, compilado en el Decreto 1083 del 26 de mayo
de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, establece las competencias laborales generales para los empleos publicos
de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos 770

y 785 de 2005.
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Que mediante Resolucion 001044 del 16 de junio de 2016, se adicioné el manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos de la Planta de Personal del
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, Ia Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes.

Que mediante resolucion 001558 del 30 de agosto de 2016, se modificé la resolucion
000473 del 16 de marzo de 2015, con el fin de crear el Grupo Interno de Trabajo
denominado Desarrollo Psicosocial, perteneciente a la Direccion Técnica de
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo del Departamento Administrativo, conforme a la
solicitud realizada por la Directora Técnica de Posicionamiento.

Que mediante resolucion 1581 del 01 de septiembre de 2016 y 1671 del 13 de septiembre
de 2016 se reubicaron unos empleos de la Planta de personal del Departamento, por
necesidades del servicio.

Que mediante Resolucion 001693 del 14 de septiembre de 2016, se adicioné el manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y
el Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes.

Que mediante resolucion 2429 del 13 de diciembre de 2016 y 2489 del 21 de diciembre de
2016 por necesidades del servicio se reubicaron en otras dependencias a unos
funcionarios.

Que mediante Resolucion 002490 del 21 de diciembre de 2016, se adiciond el manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y
el Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes.

Que mediante resolucion 000387 del 10 de marzo de 2017, 000577 del 4 de abril de 2017,
001365 del 18 de julio de 2017 y 1565 del 9 de Agosto de 2017, por necesidades del
servicio se reubicaron en otras dependencias a unos funcionarios.

Que se hace necesario adicionar las Resoluciones 000475 del 17 de marzo de 2015, 1044
del 16 de Junio de 2016, 001693 del 14 de septiembre de 2016 y 002490 del 21 de
Diciembre de 2016 con el fin de asignar funciones, ajustar perfiles y competencias a
algunos de los empleos que hacen parte de la planta de personal del Departamento, los
cuales guardan relacion con las funciones establecidas en el Decreto de estructura del
Departamento, para que los mismos respondan a los requerimientos y necesidades
actuales de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adicionar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de acuerdo a los motivos anteriormente expuestos asi:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO !

Nivel: Profesional g
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028 ‘ s
Grado: 22 '
Numero de cargos: 10 e
Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa _
Naturaleza del empleo De carrera administrativa THl

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL — DEPORTE AFICIONADO |

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL :

Implementar las estrategias y adelantar las actividades orientadas a la atencion de los |
asuntos contables y financieros relacionados con la Inspeccion, Vigilancia y Control a las |
personas naturales y juridicas pertenecientes al Sistema Nacional del Deporte, de |
conformidad con la normatividad vigente en la materia y los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Atender las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que presenten los
organismos del Sistema Nacional del Deporte, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia y de acuerdo con su competencia profesional.

3. Realizar asistencia profesional al desarrollo de las visitas de supervision a las personas
naturales y juridicas pertenecientes al Sistema Nacional del Deporte, de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normativa vigente en la materia.

4. Efectuar las auditorias administrativas, contables y financieras a los organismos
deportivos del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

5. Contribuir en la atencién de los asuntos relacionados con la inspeccion, vigilancia y
control asi como de las actividades administrativas que adelante la Direccion, en
desarrollo de sus competencias.

6. Realizar los analisis financieros pertinentes dentro de la inspeccion, vigilancia y control a
los organismos pertenecientes al Sistema nacional de deporte, orientado al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

7. Realizar actividades de acompafamiento con caracter preventivo a los organismos
deportivos integrantes del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con las directrices
Institucionales establecidas.

8. Determinar indicadores y sistemas de andlisis para verificar, hacer seguimiento y medir
el avance de los programas, proyectos y las actividades desarrolladas por el area a la
que pertenece de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

9. Llevar a cabo ejecucién de procesos y procedimientos propios del area de desemperio,
en funcion de los objetivos y metas fijadas en los planes de accion de la dependencia.

10. Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucion de los contratos que se asignen dentro
del ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

11. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.
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“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES”

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Disefiar mecanismos de control y seguimiento con el fin de prevenir acciones contrarias
a las normas legales y reglamentarias aplicables a las entidades del Sistema Nacional
del Deporte.

14. Participar en las capacitaciones programadas por la entidad para el desarrollo y
mejoramiento de las competencias laborales y comportamentales.

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion de acciones que aporten al
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion del drea de su competencia, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

16. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.
Sistema Integrado de Gestion.
Administracion financiera y contable
Procedimientos de Auditoria generalmente aceptados.
Manejo de herramientas pedagoégicas y de capacitacion.
Conocimientos basicos de procedimientos contables y Tributarios.
Elaboracién de informes estadisticos.
Temas generales Sistema Nacional del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
i COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
» Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
' » Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

‘_ Vil. REQUISITOS DE FORMA;_:!ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA
\ FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

' Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y siete (37) meses de

Y Vv

Y ¥

| nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria | experiencia profesional relacionada.

' Publica; Administracion.
Titulo de postgrado en la modalidad de
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profésional en disciplina académica del Sesenta y uno (61) meses de
nicleo basico de Conocimiento en: Contaduria | experiencia profesional relacionada.

Publica: Administracién.
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Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ARTICULO SEGUNDO: Se entregara a cada funcionario copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia que impliqgue cambio de
funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del
empleado en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion,
arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas
o autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, éstos no podran ser
compensados por experiencia u otras calidades, salve cuando las leyes asi lo establezcan.

ARTICULO CUARTO: La Directora General del Departamento Administrativo mediante
acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener
actualizado el manual especifico de funciones y de competencias laborales.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
adiciona en lo pertinente las Resoluciones 000475 del 17 de marzo de 2015, 1044 del 16 de
Junio de 2016, 001693 del 14 de septiembre de 2016 y 002490 del 21 de Diciembre de
2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘@/ CLARA LUZ ROLDAN GONZAL g

Directora — Coldeportes

Vo Bo. Julian David Lopez Tenorio Secretano General = ;:_1 1
Aprobo Andrés Marcelo Gonzélez Narvaez Coordinador_GIT de Talento Humano — E ‘;r' i
Revisé Hanna Ferrucha Rodriguez Contratista GIT de Talento Humano =7 J
Proyectd Rosa Maria Torres Barrara Contratista GIT de Talento Humano d. 5-{/‘.-5?':1
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