REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
COLDEPORTES

RESOLUCION No. § @ 0478 e 17 MAR 2015

“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de fa planta de empleos del Departamenio Administrativo del
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre —
COLDEPORTES”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
-COLDEPORTES

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
mediante el decreto 4183 de 2011 y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 2539 de 2005 y en el articulo 28 del Decreto 2772 de 2005, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia seflala que no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que con la expedicion de la Ley 909 de 2004 se introduce en la administracion publica el
concepto de competencias laborales para desempenar un empleo plblico, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como iambién las demas condiciones para el
acceso al servicio pablico, las cuales deben ser coherentes con el contenido funcicnal del
empleo,

Que el literal a) del numeral 3° del articulo 2° de la Ley 909 de 2004 establece que la misma
se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva prestacion
del servicio, de lo que deriva como uno de los tres criterios basicos la profesmnahzamon de
los recursos humanos al servicio de la Administracion Plblica que busca la consolidacién
del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo publico como el nicleo hésico de
la estructura de la funcion publica, que comprende el conjuntd de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requendas para
llevarias a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrolio v
los fines del Estado.

Que asi mismo, el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 sefiala que el disefio de cada empleo
dehe contener: a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que
permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular; b) EI
perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio,
En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales
del contenido del empleo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUCIONNo.3 g 4 7 5% {7 MAR 2015

Por la cual se modifica y adopta ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de.empleos del Departamento Administrative del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

Que el Decreto Ley 770 de 2005 sefala el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos plblicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del Orden Nacional, que regira, entre otros, para los empleos
piblicas pertenecientes a las Unidades Administrativas Especiales.

Que el articulo 12 del Decreto Ley 770 de 2005 dispone que las entidades al elaborar [os
manuales especificos de funciones v requisitos deberan sefalar las competencias para los
empleos que conforman su planta de personal, de acuerdo con los criterios impartidos en
dicho decreto para identificar las competencias laborales y con la reglamentacion que para
el efecto expida el Gobierno Nacional.

Que el Decreto 2539 del 22 de julio de 2005, determina las competencias laborales
generales para los empleos pUblicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a
las cuales se aplican los Decretos- Ley 770 y 785 de 2005.

Que el Decreto 1785 de 18 de septiembre de 2014 establecié ias funciones y requisitos
generales para los diferentes empleos publicos de los organismos y entidades del orden
nacional.

Que el articulo 1° del Decreto 1785 de 2014 determind que la descripcion de las funciones y
requisitos generales que se establecen en el decreto, regiran para los empleos publicos
pertenecientes a Unidades Administrativas Especiales.

Que el arliculo 29 del Decreto 1785 de 2014, establece que las eniidades estatales
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones gue correspondan a los empleos de la planta de personal y determinande los
requisitos exigidos para su ejercicio.

Que el Decreto Ley 4183 de 2011 transformo al [nstituto Colombiano del Deporte,
COLDEPORTES~, establecimiento publico del orden nacional en el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre, COLDEPORTES y se determinan su objetivo, estructura y funciones; como
organismo principal de la administracion publica, del nivel central, rector del sector y del
Sisterna Nacional del Depotte.

Que mediante el Decreto 4985 de 2011, se establecid |la planta de personal Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre, COLDEPORTES, de conformidad con su estructura, situacion por la cual se
hate necesaric crear el manual especifico de funciones y competencias laborales
correspondiente.

Que mediante Resoluciones Numero: 1926 de 2012, 0875 de 2013, 1484 de 2013, 2043 de
2013, 0076 de 2014, 0902 de 2014 y 2347 de 2014, se modifico el manuat Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personai del
Departamento  Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES.

Que en mérito delo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- Modificatoria y Adopcién del Manual de Funciones de

acuerdo a los parametros del modelo por competencias. Maodificar y adoptar el Manual
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| | REPUBLICA DE GOLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL. APROVEGHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~ COLDEPORTES-

rResoLucioNNo, 0.0 0 4 7 5. 17 MAR 2015

Por la cual se modifica y adopta 6l Manual Especifico de Funciones y Competencias Lahorales para
los emplecs de fa planta de empleos del Departamento Administrativo del- Deporte, la Recreacian, Ia
Actividad Fisica y ef Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la
planta de empleos del Departamentoc Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre, COLDEPORTES, las cuales deberan ser
cumplidas por los empleados con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad:

1. DESPACHO DEL DIRECTOR

Nivel: Directivo _
Denominacion del empleo: Director de Departamento Administrativo
Coadigo: 0010 '
Grado: --
Ntmero de cargos: 1
Dependencia: Despacho del Director .
Cargo del jefe inmediato: Presidente de la Repubhca
De le

2 Recrgacion, ia

Dirigir, coordinar, controlar y hacer seguimiento a las Politica

1

P
Actividad Fisica y el Tiempo Libre, en cumplimiento a la funcién, vision y objetlvos
institucionales establecidos por la constitucion, la ley y las directrices del Gobierno Nacional
y representar a la entidad ante los organismos nacionales e internacionales que asi lo

Liderar el desairollo de Ias pohttcas planes y programas relacaonados con el deporte, la
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lidéradas por el
Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales. _

2. Asesorar al Presidente de la RepUblica en la adopcion de politicas piblicas que’
garanticen el cumplimiento de las funciones y fa prestacion de los servicios a cargo del
Gobierno Nacional, en los asuntos que éste le solicite y coordinar las labores que le
encomienden. _

3. Formular, dirigir, coordinar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la
actividad fisica.

4. Preparar e impulsar proyectos de ley en las materias relacionadas con el deporte, la

recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y actividad fisica, para ser presentados por

el Gobierno Nacional ante el Congresoe de la Republica. _

Definir, dirigir y coordinar los planes, programas, y proyectos a cargo del Departamento.

Ordenar los gastos y suscribir, de acuerdo con la ley, los contratos y convenios para el

cumplimiento de los objetivos y funciones del Departamento Administrativo.

7. Generar y desarrollar espacios de planeacidn participativa, de elaboracion colegiada de
propuestias de politica del sector. _

8. Promover la realizacién de investigaciones y estudios necesarios para el cumplimiento
de los planes estratégicos del pals, en el marco de su misidon institucional y del Plan
Nacional del Deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre ¥ la actividad
fisica.

9. Liderar el Programa Nacional Antidopaje para cumplir con los compromisos vy
estandares internacionales. _

10. Dirigir y liderar el Sistema Nacional del Deporte para el cumplimiento de sus objetivos.

11. Ejercer la competencia relacionada con el Control Interno y supervisar su efectividad y

la observancia de sus recomendacionss. '

o »n
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES-

RESOLUCION No. ] 004 7 Hde 17 MAR 2015
Par ta cual se modifica y.adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para

los empleos de 1a planta de emplecs del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y ef Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

12. Aprobar los anteproyectos de presupuesios de inversion, de funcionamiento y el

proyecto de utilizacion de recursos del crédito plblico que se apropien para el
- Departamento Administrativo.

13. Expedir los actos administrativos que le correspondan de acuerdo con la ley y decidir
sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismos; refrendar con su firma
fos actos del Presidente de la Repulblica que por disposiciones constitucionales o
legales sean de su competencia.

14. Representar al paifs en l0s foros y organismos internacionales en materia de Deporte,
Recreacion, Aprovechamiento del Tiempo Libre y Actividad Fisica y demas que puedan
ser conferidas por ¢l Presidente de la Republica.

15, Crear, conformar, asignar funciones a los drganos de asesoria y coordinacién, asi como
los grupos de trabajo necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones del
Departamento Administrativo, mediante acto administrativo, dentro del marco de su
competencia.

16. Nombrar y remiover al personal del Departamento Administrativo, con excepcion de los
gue correspondan a otra autoridad.

17. Ejercer la funcidn de control disciplinario interno, en los términos de la Ley 734 de 2002
o de las hormas que la modifiquen.

18. Distribuir los cargos de la planta de personal global, de acuerdo con la organizacién
interna, las necesidades del Departamento Administrativo y los planes y los programas
trazados por la entidad. )

19. Desighar mandatarios y apoderados tjue representen al Departamento Administrativo en
asuritos judiciales y extrajudiciales para la mejor defensa de los intereses del
Departamento.

20. Dirigir la implementacion del Sistema Integrado de Gestion y de Mejoramiento continuo,
con ‘el fin de garantizar la prestacion de los servicios del Departamento Administrativo.

21. Dirigir los mecanismos, sistemas y canales de comunicacidn de divulgacion interna y
externa que permitan mantener informados a los servidores plblicos, entidades,
Sistema Nacional del Deporte, medios de comunicacion y comunidad en general schre
las actividades y programas desarrollados por el Departamento.

22. Formular y erientar los planes, programas y proyectos del Departamento.

23. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema
de Gestién Integral en la dependencia.

24, Aprobar y suscribir los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo
con su compeétencia, de conformidad con la nhormatividad vigente.

25. Asistir y participar en representacion del Departamerto, en reuniones, consejos,

- asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

26. Aprobar y suscribir log informes y demas documentos gue sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

27. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestidn
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el

~ Aprovechamiento- del Tiempo del Libre Coldepories, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

28. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

Estructura y administracién del estado
Politicas pablicas estatales

Pian Nacional de Desarrollo
Constitucion Politica

Pianeacion Estratégica

Sistema Nacional del Deporte,

YYVVYYVY
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUCIONNo. B0 -0 4 7 goe 17 MAR 2015

For la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labordles para
los emplecs de la planta de emplecs del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiernpo Libre —~ COLDEPORTES

> Politicas relacionadas cor la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del

iempo li

» Orientacion a resultados

> Qrientacion al usuario y al ciudadano
» Transparencia

» Compromiso con la Organizacion

Para ser Ministro o Director de Departamento
Administrativo se requieren las mismas
calidades que para ser Representante a la
Camara. (Art. 207 C.P.)

Para ser elegide Representanie se reguiere
ser ciudadano en ejercicio y tener mas de
veinticinco afios de edad en la fecha de la
eleccion. (Art. 177 C.P.).

YVYVYY

Liderazgo
Planeacion

Toma de decisiones
Direccion y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

N/A
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

_-_Rss_OLuméN_No;__@._;0.;@ 4.7 Bde 17 MAR 2015

Por la cual'se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de Ia planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Agtividad Fisica y el Aprovechamiento.del Tiempo Libre — COLDEPORTES

Nivel:. Asesor

Denominacion del empleo: Asesor

Cédigo: - ' 1020

Grado: 16

Nimero de cargos: 2

Dependencia: Despacho del Director

Cargo del jefe inmediator Director del Departamento
Naturaleza del empleo De Libre Nombramiento y Remocién

DESPACHO_BEL DIREGTOR

Asesorar y apoyar €nla formulacmn coordmacmn y e}ecumon de las politicas y pianes
generales para la Admlmstracmn del DeartamentoAdmlmstratwo

Participar en el desarrollo de las pohticas planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por ei Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Asesorar los procesos de control y seguimiento de los objetivos institucionales, en
concordancia con los planes de desarrollo y politicas trazadas.

3. Asesorar a la Direccion en el disefio e implementacion de las estrategias y politicas
organizacionales y en aspectos técnicos vy administrativos que faciliten el
funcionamiento del Departamento Administrativo.

4. Asesorar y aconsejar a la alta direccion del Departamento en la formulacion,
coordinacién y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos generales de la
entidad.

5. Absolver consuitas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, {a ejecucion y el control
de los programas propios del organismo.

6. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionadas con la misién institucional y
los propdsitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracion.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

8. Asesorar el disefio, desarrollo y evaluacion del plan estratégico institucional, el plan de
accion de la dependencia y los planes individuales que son fomados como base para
llevar a cabo la evaluacion del desemperio.

9. Asesorar a las dependencias del Departamento en lo referente a Planes, programas y
proyectos de la Entidad.

10. Realizar seguimiento a proyectos de ley, actos legislativos y demas normatividad que
se proyecte en la entidad, en desarrolio de la iabor de direccionamiento del sector
deperte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento ef tiempo libre.

11. Coordinar y participar, en las investigaciones y en los estudios confiados por la
Direccién det Departamento.

12. Preparar, planificar y coordinar la logistica de los eventos de caracter nacional e
internacional a cargo de la Direccion v en los que el Director tenga a su cargo el
liderazgo del mismo.

13. Proponer iniciativas para lograr alianzas estrategicas para el cumplimiento de la misidn
de la entidad y coordinar las actividades requeridas para concretarias a través de
convenios interadministratives, de cooperacién o el mecanismo confractual que
corresponda de acuerdo con lo sefialado por la ley.

14. Prestar apoyo técnice en la preparacion de los estudios previos necesarios y gue se le
requieran para adelantar los procesos contractuales que nhecesite la Direccion de la
entidad.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBERE — COLDEPORTES-

RESOLUCIONNo.§ @ 0 4 7 Hae 17 MAR 2015

Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los emplecs de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y ef Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPCORTES

especializacién en las areas
relacionadas con las funcicnes del
empleo.

Tarjeta Profesional en los casos
exigidos por |a ley.
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o REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUCIONNo.@ Q) @ 4 7 §de 17 MAR 2015

Por la cual se modifica y adopta e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
fos empleos de ia planta de empleos del Departarnento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y &l Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

Nivel: Profesional
Penominacion del empleo: Profesional Especializado
Céodigo: 2028
Grado: 22
Namero de cargos: 10
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
directa
Naturaleza del empleo De carrera adminisirativa
R NCION
DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO -
DEPORTE DE RE

NDIMIENTO CONVENCIONAL

NE

Orientar el seguimiento a las labores y actividades requeridas para adelantar los programas
y proyectos de apoyo a los Organismos deportivos del Sistema Nacional del Deporte
tendientes a buscar el mejoramiento del deporte de rendimiento y alto rendimiento en
especial a generar las_condiciones para |la preparacion y competencia de los atletas.

1. Paricipar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, 1a recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Adelantar las estrategias e iniciativas dirigidas al desarrollo de los programas vy
proyectos relacionados con el deporte competitivo, el deporte de alto rendimiento y la
formacién del talento humano propio del sector, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

3. Contribuir en e! desarrolio de 1os procesos preparacion y participacion de los deportistas

- colombianos en eventos nacionales e internacionaies del Ciclo Olimpico, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionaies.

4. Disefiar y consolidar el calendario deportivo nacional, con participacion de las
federaciones deportivas, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

5. Realizar seguimiento a la presentacidén de los planes de desarrollc anuales de las
federaciones deportivas nacionales y de los organismos coordinadores, de conformidad
con los lineamientos y directrices institucicnales.

6. Disefar vy adelantar los procedimientos para desarrollar los proyectos de apoye con
organismos del deporte y entes deportivos departamentales, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.

7. OQrientar con €l Comité Qlimpico Colombiano la preparacién y participacion de las
delegaciones que represenian a Colombia en eventos del cicio olimpico, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucicnales.

8. Disefiar e implementar los instrumentos y herramientas de seguimiento y evaiuacion a
los organismas deportivos y entes departamentales del Sistema Nacional del Deporte
en los asuntos propios de su competencia, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

9. Realizar la actualizacién de los sistemas de informacion del Departamento en los
asuntos de competencia del area de trabajo, aiendiendo oportunamente las
necesidades y solicitudes presentadas.

10. Realizar supervisién y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

11. Proponer y disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo para optimizar los
procesos y procedimientos dentro del ambite de su competencia, garantizando el
cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.
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| REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACGION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

RESOLUCION No.ﬁ 3 6 4 7 5 de :-] 7 MAR 2015
Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias L.aborales para

los empleos de fa planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, a
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente,

13. Asistir y participar en representacién del Departamento, -en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comites de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

14, Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de
acuerdo con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesia a las
solicitudes internas y externas.

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

16. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza dal cargo y las gue le sean

asignadas por el jefe mmedrato :

structura y funciones de la Entidad.
Plan Nacional de Desarrollo.
Sistema Integrado de Gestidon.
Aspectos del Régimen de Contratacién Estatal.

Entrenamiento Deportive (feoria y metodologia). _
Formulacion y evaluacion de planes, programas proyectos deportivos.
Plan Decena[ del Deporte.

Sist N

G A A A S

Orientacion a resultados. »
Orientacidén al usuario y al ciudadano. > Expertima profesuonal
Transparencia. > Traba;o an equo Y colaboracmn
Compromiso con la arganizacion. >

YVYY¥

Titulo profesional en disciplina académica de Tremaymete (37) meses e expenencia
niclea basica de Conocimiente en: | profesional relacionada.

Educacion; Deportes, Educacién Fisica vy
Recreacion; Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funcicnes del empleo.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del | Sesenta y uno (681) meses de experiencia
nicleo basico de Conocimiento en: | profesional relacionada.

Educacién; Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion; Administracién.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por
Ia ley.
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Nivel: Profesional

Denominagién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: | 2028

Grado; 18

NUmero de cargos: R 48

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

N DE POS[CIONAMIENTO Y LlDERAZGO DEPORTIVO -
DEPORTE DE_ RENDIMIENTO CONVENC]ONAL

Realizar las labores y actividades requeridas para adelantar los programas y proyectos de
apoyo a los Organismos deportivos del Sistema Nacional del Deporte tendientes a buscar el
mejoramiento del deporte de rendimiento y alto rendimiento en especial a generar las

condiciones

ara la rearamén competencia de Ios atletas

1. Participar en el desarrolio de las politicas, planes y programas relac;onados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Adelantar las estrategias e iniciativas dirigidas al desarrolloc de los programas y
proyectos relacionados con el deporte competitivo, el deporte de alto rendimiento y la
formacién del tatento humano propio del sector, de confermidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

3. Contribuir en el desarrollo de los procesos preparacion y participacién de los deportistas
colombianos en eventos nacionales e internacionales del Ciclo Olimpico, de
conformidad. con los lineamientos y directrices institucionales.

4. Disefar y consolidar el calendaric depottivo nacional, con participacion de las
federaciones deporiivas, de conformidad con Jos lineamientos y directrices
institucionales.

5. Revisar y hacer seguimiento a la presentacién de los planes de desarrollo anuales de
las federaciones deportivas nacionales y de los organismos coordinadores, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

6. Disefiar y adelantar los procedimientos para desarroilar los proyectos de apoyo con
organismos del deporte vy entes deportivos departamentales, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.

7. Disefiar e implementar los instrumentos y herramientas de seguimiento y evaluacion a
los organismos deportwos y enies departamentales del Sistema Nacicnal del Deporte en
los asuntos propios de su competencia, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

8. Realizar la actualizacion de los sistemas de informacion del Departamento en los
asuntos de competencia del area de trabajo, atendiendc oportunamente las
necesidades y solicitudes presentadas.

9. Realizar supervision y seguimiento a los confratos que le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en ia materia.

10. Propener y disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo para optimizar los
procesos y procedimientos dentro del ambito de su competencia, garantizando el
cumplimiento de las necesidades y solicifudes presentadas.

11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistir vy participar en representacion del Departamenio, en reuniongs, consejos,
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asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuanda sea convocado o asignado.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean regqueridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

14. Contribuir en el proceso de disefio e implementacian del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepories, para el curmplimientc de los
objetivos institucionales.

15. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que-le sean
asignadas por el jefe inmediato.

OCIMIE

Estructura y funciones de la Entidad.
Plan Nacional de Desarrollo,
Sistema Integrado de Gestidn.
Aspectos del Régimen de Contratacién Esfatal.

Entrenamiento Deportivo (teoria y metodologia).

Formulacion y evaluacion de planes, programas proyectos deportivos.
Plan Decenal del Deporte.

IVVVYVVYVYY

_ S:stema Nac:tonal de Deorte reiaclonado con el sector

Orientacién a resultados. »  Aprendizaje contindo.

Crientacion al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.

Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracion.
' Creatividad e innovacion.

Titulo profesional en disciplina académica | Veinticinco (25) meses de éxperiencia
del nucleo basico de Conocimiento en: | profesional refacionada.

Educacion; Deportes, Educacién Fisica y
Recreacion; Administracidn.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos
por la ley

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
del ndcleo basico de Conocimiento en: | profesional refacionada.

Educacion; Deportes, Educacién Fisica vy '
Recreacion; Administracion,

Tatjeta Profesional en los casos exigidos
por a ley.
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Nivel: Profesional

Deénominacion del empleo Profesional Especializado
Cadigo:: 2028

Grado: B - 15

Namero de cargos: 9

Dependencia; Donde se ubigque el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO -
DEPORTE DE RENDIMIENTO CONVENCIONAL

Contribuir de manera oportuna y efectiva con el desarrollo de las actividades que requieran
en el centro en materia de atencn&n y preparac;on al deportlstas 351 como las

Parttccpar en el desarrono de las pohtlcas planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento dirigide al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Adelantar las estrategias e iniciativas dirigidas al desarrollo de los programas y
proyectos relacionados con el deporte competitivo, el deporte de alfo rendimiento y la
formacion del talento humano propio del sector, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

I 3. Coniribuir en el desatrrollo de los procesos preparacién y participacion de los deportistas
coiombranos en. eventos nacionales e internacionales del Ciclo Olimpico, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

4. itmplementar los instrumentos y herramientas de seguimiento y evaluacion a ios
organismos dep‘odivos y entes departamentales del Sistema Nacional del Deporte en
los asuntos propios de su competencia, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

5. Realizar la actualizacion de los sistemas de informacion del Departamento en los
asuntos de competencia del drea de ftrabajo, atendiendo oportunamente las
necesidades y solicitudes presentadas.

6. Disefiar y consolidar el calendaric deporfivo nacional, con participacion de las
federaciones deportivas, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

7. Revisar y hacer seguimiento a la presentacion de los pianes de desarrollo anuales de
las federaciones. deportivas nacionaies y de los organismos coordinadores, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

8. Disefiar y adelantar los procedimientos para desarrollar los proyectos de apoyo con
organismos del deporte y entes deportives departamentales, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.

9. Realizar supervision y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en [a materia.

10. Elaberar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11, Asistir y participar en representacién del Departamenio, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficiai cuando sea convocado o asighado.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por ias instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.
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13. Contribuir en el procesa de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestidn
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplinifento de los
objetivos instifucionales.

14. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que Je sean

asignadas por el jefe mmed;ato

structura vy uncxones de la Enti ad.

Ptan Nacional de Desarrollo.

Sisterna Integrado de Gestion.

Aspectos del Régimen de Contratacién Estatal.

Entrenamiento Deportivo (teorfa y metodologia).

Formulacién y evaluacion de planes, programas proyectos deportivos,
Plan Decenal del Deporte.

Sist

YVYVYVYVYY

Orientacion at usuario y al ciudadano.
Transparencia.
Compromiso .con la organizacion.

Experticia profes;onal
Traba_]o en. equnpo y coiaboramén
v

tulo profesional en disciplina académica de _
ndcleo basico de Conocimiento en; Educacion, profes;onal relacionada,
Deportes, Educacidon Fisica y Recreacion,
Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
aspecializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casocs exigidos por la
ley

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta (40) meses de experiencia
nuclec béasico de Conocimiento en: Educacion, | profesional relacionada.

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,
Administracion.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la
ley.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES-

rResoLUCIONNo. 00 0 4 T B4 117 MAR 2015

Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales para
los empleos de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, fa Recreacién, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

Nivel; Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

Nomero de cargos: 48

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza [a supervision directa
Naturaleza del empleo | De carrera administrativa

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO - DEPORTE ESCOLAR

Planear las estrategias y actividades orientadas a la formulacién, divulgacién, seguimiento,
control y mejoramiertto de la politica publica relacionada con la con la educacion fisica
extraescolar, depoite universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, y las
escuelas deportivas asl como investigar las practicas de la poblacion a través de la
formacién en actividades para el mejoramiento de su condicion fisica y motriz, de
conformidad con la normatividad vigente, el Plan Nacional de Desarrolio, los planes
sectoriales y los planes institucionales
ESGRIP XS EUNGION _

Contribuir en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con €l
departe, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de Jos objetivos de la Entidad,

2. Elaborar los estudios previos y demas documentos requeridos deniro de la etapa
precontractual de la adquisicion de bienes y servicios relacionadas con la educacion
fisica extraescolar,, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados,
y las escuelas deportivas, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados dentro del ambito de su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

4, Disefar y ejecutar planes, programas y proyectos: retacionados con la educacion fisica
extra escolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, y
escuelas deportivas, de conformidad con las directrices institucionales y la normatividad
vigente en la materia. -

5. Asistir técnicamente a los organismos del Sistema Nacional del Deporte para el
desarrolio de los planes, programas y proyectos sobre educacion fisica extra escolar,
deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, y escuelas
deportivas.

6. Determinar los indicadores y sistemas de analisis para verificar, hacer seguimiento y
medir los avances de los programas, proyectos y actividades de ta educacion fisica
extra escolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, y de
las escuelas deportivas.

7. Proponer y adelantar las investigaciones y estudios que se requieran para el desarrollo
del deporte escolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados,
escuelas deportivas y educacion fisica extra-escolar, de acuerdo .con los lineamientos y
directrices institucionales.

8. Realizar el disefioc de herramientas e instrumentos institucionales para optimizar la
implementacion de la politica publica dentro del ambito de su competencia, dirigido al
cumplimiento de los abjetivos institucionales.

9. Consolidar los instrumentos tecnolégicos para la elaboracion del diagnostico vy
caracterizacién de escuelas de formacién deportiva, con la educacién fisica
extraescolar,, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, v las
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escuelas deportivas de acuerdo con las mesas regionales desarrolladas con los Entes
Departamentales.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de carécter oficial cuando sea convocado ¢ asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y demés documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por [as instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, ta Actividad Fisica y el
Aprovechamiente del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

14. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y tas que le sean

asignadas por el jefe inmediato

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Articulacion interinstitucional relacionada con el sector.

Aspectos del Régimen de Coniratacion Estatal.

Conocimientos basicos de [a formacion del desairollo fisico y madurez de los nifios.

Normas de seguridad para montaje de eventos deportivos.

Temas del sistema Nacionail del Deporte.

IVYVVYYYVYY

¥ Ortientacidén a resultados. > Aprendizaje continlio.
» Qrientacion al usuario y al ciudadano., > Experticia profesional.
» Transparencia. ' » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion. » Creatividad & innovacién.

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticinco (25) meses de experiencia
nicleo béasico de Conocimiento en: Educacién; | profesional relacionada,

Deportes, Educacién Fisica. y Recreacion;
Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en fas areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeia profesional en los casos exigidos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (48) meses de
niclec basico de Conocimiento en: Educacion; | experiencia profesional refacionada.
Peportes, FEducacidn. Fisica y Recreacion;
Administracion.

Tarjeta profésional en los casos exigidos por la
lay.
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Nivel: - Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 12

Numero de cargos: 8 _

Dependencia; Donde se Ubique &l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza lasupervision directa
Naturaleza del empieo De carrera administrativa

Implementar las estrateglas y actividades ortentadas a la fon*nutacm_ di
seguimiento, control y mejoramiento de la politica plblica relacionada con la con Ia
educacion fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos
intercolegiados, y las escuelas deportivas, de conformid-a‘d con la normatividad vigente; el
Plan Nacional de Desarrollo, los planes sectoriales y los planes institucionales.

Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento det tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

2. Elaborar los estudios previos y demas documentos requeridos dentro de la etapa
preconiractual de la adquisicion de bienes y servicios relacionados con la educacién
fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados,
y las escuelas deportivas, dirigide al cumplimiento de los objetivos instifucianales.

3. Realizar el diagnéstico v caracterizacidn de escuelas de formacion deportiva, con la
educacion fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos
intercolegiados, vy las escuelas deportivas de acuerdo cont las mesas regionales
desarrolladas con los Entes Departamentales.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con la educacian fisica extra
escolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, vy las
escuelas deportivas y escuelas deportivas, de conformidad con las directrices
institucionales y la normatividad vigenie en la materia.

5. Asistir técnicamente a los organismos del Sistema Nacional del Deporte para el
desarrollo de los planes, programas y proyectos sobre educacion fisica exira escolar,
con la educacién fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos
intercolegiados, y las escuelas deportivas y escuelas deportivas.

6. Supervisar y realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero de los contratos y
convenios que se suscriban en el marco del desarrolio del Plan de accidn de
conformidad con la normatividad legal y vigente.

7. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Asistir vy paricipar en representacion del Departamento, en reuniones, consgjos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

9. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

10. Contribuir en el procese de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, 1a Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.
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Por la cual se modifica y adapta el Manuai Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los emplecs de la planta de-empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la
Actividad Fisica y ef Aprovecharniento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

11. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe mmed:ato__ §

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.
Articutacién interinstitucional relacionada con el sector,

);,;.
>
> .

> Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
>

Temas def sistema Nacional del Deporte

Orientacion a resuitados,
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia. _
Compromiso con Ia org anizacién

Aprendizaje continlio.
Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e innovacion.

VWYY

>
>
5

ituto -pro esional en d[S-lpli a académica del | Siste (07) meses de experiencia
nacleo bésico de Conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada.
Deportes, Educacién Fisica y Recreacién;
Administracidn.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Thulo profesional en disciplina académica del | Treinta y uno (31) meses de experiencia
nicleo basico de Conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada.

Deportes, Educacién Fisica y Recreacién;
Administracién.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por ta
ley.
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3.5.3 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ACTIVIDAD FiSICA.

Nivel: Profesmnal

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

Numero de cargos. 11 L _

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Qu:en e_;erza ta superwsuén dtrecta
trat

Implementar y aplicar las politicas, planes programas proyectos indicadores de gestion
para la promocion de la actividad fisica en sus multiples manifestaciones y los habitos y
estilos de vida saludables, con criterios de inclusion social al igual que los procedimienios
gue permitan la optimizacidn de los recursos figicos, humanos, iécnicos y. financieros,
destinados al cumpl:m;ento de las metas mstltuclonales a cargo. de la Dlreccmn de Fomento

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y pr‘qg’ramas-_ relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

2. Formular, disefiar y organizar politicas, planes, programas y proyectos relacionados con
actividad fisica y habitos y estilos de vida saludable de conformidad con las metas y
objetivoes institucionales.

3. Realizar asistencia técnica y administrativa a la D[reccufm de. Fomento y Desarrolio en la
formulacion e implemertacion de las politicas relacionadas con el desarrolio def deporte
escolar y la educacion fisica.

4. Contribuir en el disefio e implementacion de estrategias dirigidas al fomento del deporte
escolar y la actividad fisica, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

5. Asistir técnica y administrativamente a los usuarios externos e intemos frente al
desarrollo de proyectos de actividad fisica, de acuerdo con las directrices y lineamientos
institucionates y normativos

6. Contribuir en la construccién y seguimiento de metas e indicadores de prevalencia de
actividad fisica nacional para evaluar el cumplimiento de la politica publica del sector de
manera oportuna

7. Participar en la elaboracion de documentos que orienten el desarrollo de estrategias de
promocion de actividad fisica y habitos y estilos de vida saludable a partir de la
evidencia cientifica de conformidad con los lmeamientos y directrices institucionales..

8. Supervisar y realizar seguimiento técnico, administrative, financiero, contable, y juridico
de los contratos y convenios que se suscriban en el marco del desarrollo del plan de
aceidn de conformidad con la normatividad legal vigente en esta materia.

9. Contribuir en la creacion de herramientas tecnolégicas innovadoras y de -comunicacion
que consoliden el monitoreo y la evaluacion de los-datos que se derivan de las acciones
que realizan los territorios, de conformidad con los objetivos y metas de la Entidad.

10. Supervisar y hacer ssguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
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competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistir y participar en- representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su compstencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

14. Contribuir en ef proceso de disefic e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporie, la Recreacion, ta Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

15. Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asighadas por el jefe mmedlaio

Estructura y funcicnes de la Enttdad
Plan Nacicnal de Desarrolio.
Sisterna Integrade de Gestion.
Actividad Fisica para la Salud y habitos y estilos de vida saludables.
Articulacidn interinstitucional relacionada con el sector,
Conocimientos basicos del Régimen de Contratacion Estatal.
Temas del sistema Nacional del Deporie

YVYYVYVYY

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.
Trabajo en equipo y colaboracidn.
Creatividad e innavacion.
Liderazgo de Grupos de Trabajo.
Toma decisiones.

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromisa ¢on la organizacion.

vV v Vi

1V vV VY Y

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de
niiclec basico de Conocimiento en: Educacién; | experiencia profesional relacionada.
Ingenieria Electrénica, Telecomurnicaciones y
Afines; Ingenierfa Industrial y Afines; Deportes,
Educacidn Fisica y Recreacién; Administracion.

Titulo de posgrade en Ila modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarieta profesional en los casos exigidos por [a
tey.

Titule profesional en disciplina académica del Cincuenta y ocho (58) meses de
ntcleo. basico de Conocimienio en: Educacion; | experiencia profesional relacionada.
ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y
‘Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacién; Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. '
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Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Codigo: - 2028

Grado; 18

Numero de cargos: 48 _

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la Sup_e'rvisié'n directa

_DIRECCION 'DE'FOMENTO Y'_'DESARROLLO ACTIVIDADFISICA

Orientar el seguimiento a las labores y actividades requeridas para adelantar los programas
y proyectos de apoyo a los Organismos deportivos del Sistema  Nacional del Deporte
tendientes a buscar el mejoramiento del deporte de rendimiento v alto rendimiento en

es bara la preparacion ! ccmpetencta de los atletas.

pecial a generar las_condiciones

Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con ®l
deporte, {a recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Realizar asistencia técnica y administrativa a la Direccién de Fomento y Desarrollo en la
formulacion e implementacion de las politicas relacionadas con el desarrollo del deporte
escolar y la educacion fisica.

3. Contribuir en el disefio e implementacién de estrategias dirigidas al fomento def deporte
escolar y la actividad fisica, de conformidad con Jos lineamientos  y -directrices
institucionales.

4, Asistir técnica y administrativamente a los usuarios externos e intemos frente al
desarrollo de proyectos de actividad fisica, de acuerdo con las directrices y lineamientos
institucionales y normativos.

5. Contribuir con el desarrollo y ejecucion de los Programas departamentales y
municipales de habitos y Estilos de Vida Saludable de conformidad con las politicas
nacionales, la normatividad legal vigente y el Sistema de Gestion de Calidad.

6. Realizar seguimiento, control, documentacion y soporte al desarrollo del programa de
vidas activas y saludables de conformidad con las politicas. nacionales, la normatividad
fegal vigente y el Sistema de Gestion de Calidad,

7. Participar en la organizacion de eventos de capacitacion y de movilizacion para el
mejoramiento de las competencias y el conocimiento de los equipos de trabajo y de los
usuarios frente a la actividad fisica y los habitos y estilos de vida saludable de
conformidad con las metas establecidas en el plan de accion institucional vigente.

8. Elaborar los de estudios para la ejecucion de las actividades del plan de accian teniendo
en cuenta la normalidad vigente y los lineamientos de contratacion.

9. Supervisar y hacer seguimiento la gjecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramienias
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema integrade de Gestion
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del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de tos
objetivos instifucionales.
14. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
Estructura y funciones de la Entidad.
Plan Nacional de Desarrofto.
Sistema Integrado de Gestion.
Actividad Fisica para Ja Salud y habitos y estilos de vida saludables.
Articulacién interinstitucional relacionada con el sector.
Conogimientos basicos del Régimen de Contratacién Estatal.
Tamas del sistema Nacional del Deporte

VYYVYVVYY

Aprendizaje contino.
Experticia profesional.
Trabajo en equipo y
colaboracion.
Creatividad e innovacion

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia. '

Cornpromiso con la organizacién.

v vvy

I Titulo profesional en -disciplina académica del | Veinticinco (25) meses de experiencia
nacleo basico de Conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada.

Deportes, Educacién Fisica y Recreacion;
Terapias; Administracién. -

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

ftulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (49) meses de
ntcleo basico de Condcimiento en; Educacién; | experiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacién Fisica y Recreacién;
Terapias; Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. -
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ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y hetramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia,

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniohes, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado ¢ asignado.

14. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para e cumplimiento de los
objetivos institucionales.

16. Desemperiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe |nmed|ato

Estructura y funciones de Ia Entldad

Plan Nacional de Desarrolio.

Sistema Integrado de Gestidn.

Convencién Internacional contra el dopaje..

Documentos técnicos de la agencia mundial antidopaje.

Estandar Internacional para laboratorios acreditados por la agencia mundial antidopaje-
wada.

lista de sustancias prohibidas en el deporte.

Normas técnicas de Laboratorio.

Técnicas analiticas de Cromatografia de Gases y Liguida acoplada a Espectrometria de
masas.

Validacion de Técnicas Analiticas

VYV VYVYY

v VY

¥

» Aprendizaje Continuo
> Experticia profesional
» Trabajo en equipo y Colaboracion
> Creatividad e Innovacion

Crientacién a resultades
Crientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromise con la Organizacion

Y Y VYV

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y siete (37) meses de experiencia
néicleo basico de Conocimiento en: Quimica y | profesional relacionada.

Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por [a

Titulo profesional en disciplina académica del | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
ndcleo basico de Conocimiento en; Quimica y | profesional relacionada.
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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Profesional

vel:
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: - 2028
Grado:. 21
Numero de cargos. 11
Dependencia: Donde sé ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza ta supemsnén directa
Naturaleza del empleo De ca

'Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - LABORATORIO
ONTROL AL DOPAJ

rocesar y analizar las muestras biologicas recibidas por el Laboratoric de Control al
Dopaje de acuerdo a los requisitos establecidos en la Norma 1SO 17025, a los lineamientos
de WADA y los procedimientos internos vigentes; asi como proponer el desarrolio de
nuevas técnicas y proyectos de investigacién para la estandarizacion de los métodos de
deteccion de sustancias prohibidas que ingresen al listado de sustancias de WADA y/o que
ermitan mejorar el conocimiento en el area. .

articipar en el desarrollo de las politicas, pianes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Planear, organizar y controlar las actividades del Laboratorio de Control al Dopaje
conforme a los tiempos determinados.

3. Contribuir al mantenimiento del sistema de calidad del laboratorio de conformidad con
los parametros establecidos en las normas internacionales,

4. Proponer mejoras a las técnicas analiticas usadas en el laboratorio o adelantar el
desarrollo de nuevas téchicas con el fin de optimizar los servicios prestados por el
mismo. _ _

5. Contribuir al mantenimiento de las acreditaciones internacionales del laboratorio,. de
acuerdo con la acreditacion de la Agencia Mundial Antidopaje y la norma internacional
para laboratorio de engayo.

6. Procesar las muesiras recibidas por el laboratorio de control al dopaje, de conformidad
con las normas y procedimientos vigentes establecidos.

7. Analizar las muestras recibidas por el laboratorio de control al dopaje, de conformidad
con las normas y procedimientos vigentes establecidos.

8. Participar en la realizacion de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje, de
confortnidad con las directrices institucionales establecidas para el ejercicio de esta
actividad.

9. Proponer el desarrollo de nuevas técnicas y proyectos de investigacion para [a
estandarizacién de los métodos de deteccion de sustancias prohibidas que ingresen al
listado de sustancias de WADA y/o que permitan mejorar el conocimiento en el area de
acuerdo con las necesidades de investigacién que surjan en el desarrollo de las
actividades.

10. Estandarizar y validar nuevas técnicas de deteccion de sustancias prohibidas de
acuerdo a la inclusién de nuevas sustancias o métodos en la lista de sustancias de
WADA o a las necesidades que surjan en el desarrollo de las actividades, de
conformidad con [a normatividad vigente.

11. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en [a materia.

Pagina 182 de 297




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREAGION; LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

ResoLUCIONNo. 00 0 477 &e 17 MAR 205
Por fa cual se modifica y adopta ef Manual Especifico de Funciones y Competernicias Laborales para

los empleos de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la
Aclividad Fisica y el Aprovechamiento def Tiempo Libré « COLDEPORTES

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Asistir y participar en representacién del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

14. Elaborar y presentar los informes y demés documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas. _

15, Contribuir en el proceso de disefio e implementacion de! Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamientc del Tiempo del Libre Coldepories, para el cumplimiento de. los
objetivos institucionales. '

16. Desempenfiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que [e sean

asignadas por el jefe inmeadiato,

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrolio.

Planeacién estratégica y gestion documental.

Sistema Integrado de Gestion, ) _ o

Conacimientos medios del estandar internacional para laboratorios dcreditados por la
agencia mundial antidopaje- wada. '

Convencidn internacional contra el dopaje.

Documentos técnicos de [a agencia mundial antidopaje.

Lista de sustancias prohibidas en el deporte.

Normas téchicas de laboratorio. _

Técnicas analiticas de Cromatografia de Gases y Liguida acoplada a Espectrometria de

VY VVVYVY

VVYYV

Y

Analiticas. _

Orientacion a resultados

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacién

M

Orientacion al usuario y al ciudadano

>
\""‘-»
» Transparencia

Titule profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Quimica y | experiencia profesional relacionada.
Afines.

Titulo de  posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Titulo profesional en disciplina académica del | Cincuenta y ocho meses (68) meses de
ntcleo basico de Conocimiento en: Quimica y | experiencia profesional relacionada.
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley,
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ivel: Profesional
Denomihacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado; - 18
Ntmero de cargos: 48
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - LABORATORIC
CONTROL AL DOPAJE

Aplicar conocimientos especializados propios de la formacion profesional en el quehacer
organizacional con el animo de aportar elementos que generen valor agregado al
cumplimiento de la misidén y objetivos institucionales, realizando el mantenimiento del
sistema de calidad del laboratorlo y hacer el anlisis de muestras biologicas tomadas en los

do

. Pa mpar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y €l aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir en el desarrollo de las actividades tendientes al mantenimiento del sistema de
calidad det laboratorio de conformidad con los parametros establecidos por las normas
internacionales. _

3. Extraer yanalizar las muestras bioldgicas tomadas en los procesos de control al dopaje
en concordancia con los procedimientos adoptados por la Entidad para esta labor.

4. Proponer mejoras a las técnicas analiticas usadas en el laboratoric o adelantar el
desarrollo: de nuevas técnicas con el fin de optimizar los servicios prestados por el
Mismio.

5. Elaborar los estudios previos y participar en las etapas en que tenga competencia
dentro los procesos de contratacion del laboratorio adelantados por la Entidad.

6. Efectuar mantenimientos preventivos, controles de rutina, calibraciones y verificaciones
a los equipos a su cargo para garantizar su correcto funcionamiento.

7. Participar en |a realizacion de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje, de
conformidad con las directrices institucionales establecidas para el gjercicio de esta
actividad.

8. Proponer el desarrollo de nuevas técnicas y proyectos de investigacion para la
estandarizacion de los métodos de deteccion de sustancias prohibidas que ingresen al
listado de sustancias de WADA y/o que permitan mejorar el conocimiento en el area de
acuerdo con las necesidades de investigacidn que surjan en el desarrollc de las
actividades.

9. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y 1a normatividad vigente en la materia.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los- derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y- participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
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internas y externas. ' _
13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacidn del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, ta Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos instifucionales.
14, Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargoe y las que le sean
asignadas por el jefe mmed:ato '

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion esfratégica y gestiéon documental.

Sistema Integrado de Gestion.

Convencién internacional contra el dopaje.

Documentos técnicos de la agencia mundial antidopaje.
Electroforesis de punto isoeléctrico y analisis por inmunoensayo.
Estandar internacional para laboratorios acreditados por la agencia mundial antidopaje-
wada. _

Lista de sustancias prohibidas en el deporte.

Normas tecnicas de l.aboratorio.

FYY WYY VYV VYV YVYY

Qrigntacién a resu[tados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesiona!
Transparenma Trabajo en equipo y Colaboracmn

C_re tw dad e Inhovac

Titulo profesional en disciplina académica dei | Veinticinco  (25) meses de experiencia
ndcleo basico de Conocimiento en: Quimica y | profesional relacionada.
Afines; Bacteriologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
la funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (49) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Quimica y | experiencia profesional relacionada.
Afines; Bacieriologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
tey.
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Nivel: _ Profesional

Denomihacion del empleo: Profesicnal Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos. )

Dependencia: Donde se ubique &l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien gjerza la supervision directa
Naturaleza del empleo inistrati

¥ HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - LABORATORIO

CONTROL AL DOPAJE

Aplicar conocimientos propios de la formacién profesional especializada en el quehacer de
la dependencia con el animo de aportar elementos gue generen valor agregado al
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, realizando actividades para el
mantenimiento del sistema de calidad del laboratorio y hacer el analisis de muestras
bioldgicas tomadas en los procesos de control al dopaje. o

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido at cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en el desairollo de las dctividades tendientes al mantenimiento del sistema de
calidad del laboratorio- de conformidad con los parametros establecidos por las normas
internacionales.

3. Extraer y analizar las muestras bioldgicas tomadas en los procesos de control al dopaje
en concordancia con los procedimientos adoptados por la Entidad para esta labor.

4, Contribuir en la elaboracion y presenfacion de propuestas mejoras a las técnicas
analiticas usadas en &l laboratorio o adelantar el desarrollo de nuevas técnicas con el fin
de optimizar los servicios prestados por el mismo.

5. Elaborar los estudios previos y participar en las etapas en que tenga competencia
dentro los procesos de contratacion del laboratorio adelantados por la Entidad.

6. Realizar mantenimientos preventivos, controles de rutina, calibraciones y verificaciones
a los equipos a su cargo para garantizar su correcto funcionamiento.

7. Participar en la realizacién de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje, de
conformidad con las directrices institucionales establecidas para el ejercicio de esta
actividad.

8. Contribuir en la elaboracion y presentacion de propuestas para el desartrollo de nuevas
técnicas y provectos de investigacion para la estandarizacién de los métodos de
deteccion de sustancias prohibidas que ingresen al listado de sustancias de WADA y/o
gue permitan mejorar el conocimiento en el drea de acuerdo con Jas necesidades de
investigacién que surjan en el desarrollo de las actividades.

9. SBupervisar y hacer seguimiento la gjecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con ia normatividad vigente.

11. Asistir y participar en representacién del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos gue sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Contribuir en el proceso. de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
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Nivel: : S Profesional

Denomingcion del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 18

Namero de cargos: 48

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo _De carrera administrativa

SECRETARIA GENERAL.
Planear, adslantar, evaluar y controlar las actividades orientadas al desarrollo de los
procesos y procedimientos de la Secretaria General en materia contractual conforme a la
normatividad vigente en la materia.

i. Parlicipar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por ¢l Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales

2. Apovyar la proyeccion de documentos y actos relacionados con la contratacion a cargo
de la Secretaria General.

3. Reatlizar la revision de documentos que se generen por parte del GIT de Contratacién a
cargo de la Secretaria General.

4, Proyectar comunicaciones internas y/o externas relativas a los tramites
preconiractuales, ¢ontractuales y post contractuales a carge de la Secretaria General,

5. Velar por el cumplimiento de los términos en los procesos contractuales
correspondientes y en general en iodas las tareas asignadas.

6. Asegurar la integridad de los expedientes confractuales y demas documentos que por
razon del cargo liegue a conocer,

7. Guardar la debida confidencialidad y reserva scbre la informacioén y documentos que por
razén del cargo Hegare a conocer.

8. Participar en la organizacidn y control de la compilacidn y actualizacién de
jurisprudencia y normatividad en materia de contratacion estatal y otros asuntos de
interés para el area.

9. Apoyar la ejecucion de los procesos y procedimientos correspondientes a la Secretaria
General, en relacion con los objetivos y las metas establecidas.

10. Supervisar, apoyar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen
deniro del ambito de su competencia, teniende en cuenta los instrumentos y
herramientas institucionales y la normatividad vigente en la materia.

11. Elaborar los proyeclos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistir y participar en representacién del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado 0 asignado.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

14. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sisterha Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica vy el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimientc de los
objetivos institucionales.

15. Desempefar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las gue le sean
asignadas por el jefe inmediato.
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ENOC
Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion estrategica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestion.

Aspectos del Régimen de Contratacién Estatal.

Temas del sistema Nacional del Deporte.

Y ¥ VY VYVY

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad & Innovacion

Orientacitn a resultados
Orientacion al usuario v al ciudadano
Transparencia

miso con |

Ivvvy
v v vy

Titulo profesional en disciplina academica del | Veinticinco (25) meses de experiencia
nucleo basico de  Conocimiento  en: | profesional relacionada.

Administracion; Derecho y Afines; Ingenieria
Industrial v Afines.

Titulo de  posigrado enh la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
|

Titulo profesional en disciplinag académica de uarenta y nueve (49) meses de
nuclen  basico de  Conocimiento  en: | experiencia profesional relacionada.
Administracion; Derecho y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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Piblica; Economfa; Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. :

Titulo profesional en disciplina académica del | Sesenta y cuatro {64) meses de
nlcleo basico de Conocimiento en: Contaduria | experiencia profesional relacionada.

Publica; Economia; Administracion,

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
lay.
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3.8.5 GRUPO INTERNO DE TRABAJO ATEN_CJC}N_ AL CIUDADANO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 21

Ndmero de cargos: 11

Dependencia: Donde se ubigue ef cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien gjerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo | De carrera administrativa

Disefiar, -arientar, proponer y supemsar tas estrategias y actmdades dirigidas a la atencion
y servicio al ciudadano denfro del Departamento, garantizande el cumplimiento de las
oliticas nacionales y sectoriales.

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos- institucionales.

2. Disefiar, orientar y supervisar las esirategias e instrumentos institucionales para
garantizar el servicio y atencion oportuna y efectiva al ciudadano, de conformidad con
los lineamientos y directrices del nivel nacional y del departamento.

3. Orientar y realizar el seguimiento a la implementacién de las estfrategias e instrumentos.
institucionales relacionados con el servicio v atencién al ciudadano en &l departamento,
de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

4. Contribuir en el disefio, implementacion y seguimiento de |a politica de participacion
ciudadana del Departamento.

5. Consolidar el croncgrama institucional para la formulacién de fa politica de participacion
ciudadana en el Departamento, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales y nacionales.

6. Orientar y supervisar el recibo, tramite, y revision de las peticiones que se.presenten al
departamento por los ciudadanos, de coiformidad con los lineamientos institucionales y
la normatividad vigente en [a materia.

7. Proponer, implementar y realizar seguimiento a los procesos y procedimientos
relacionados con la atencién y servicio al ciudadano en el Pepartamento, de
conformidad con los lineamientos y directrices institugionales.

8. Supervisar y hacer seguimiento la ejecLicion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigenie en la materia.

9. Elahorar los proyectos de respuestas de los derechos de peticidn de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacién del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

12. Coniribuir en el procesoe de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

13. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las gue le sean
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jefe Inmediato.

Estructura'y funciones de la Entidad.
Plan Nacional de Desarrallo.
Planeacion estratégica y gestion documental.

Sistema Integrado de Gestién.

Atencién al cliente interno y Servicio al ciudadano.

Gobierno en linea.

Participacién Ciudadana.

Peticidn, -

Seguridad de la informacién documental.

Temas del sistema Nacional del Deporte. _

Transparencia y el Derecho al Acceso.de la Informacién Publica.

YVVVVYVYVYYVYYYYVY

Orientacién a resuitados > Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano ¥ Experticia profesional
Transparencia _ » Trabajo en equipo y Colaboracién
-Compromiso con la Organizacién ¥ Creatividad e Innovacion

YV YVYY

Titulo profesional en disciplina académica det { Treinta y cuatro (34) meses de
nicleo basico de Conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
afines; Ingenieria Industriat y Afines; Psicologia,
Sociologia, Trabaje Social y  Afines;
Administracion,

Titulo de  posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
le i

Titulo profesional en disciplina académica del | Cincuenta y ocho meses (58) meses de
nicleo basico de Conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
afines; ingenieria Industrial y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo  Social y  Afines;
Adrhinistracion.

Tarjeta profesional en Jos casos exigidos por la
ley,
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Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 18

Numero de cargos: 48

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien gjerza la supervision directa
Naturaleza def empleo dministrativa

SECRETARIA GENERAL ATENCION AL CIUBDADANO

Orientar, proponer y supervisar {as estrateglas y':‘actmdades dirigidas a la atencion y
servicio al ciudadanc dentro del Departamento, garantizando el cumplimiento de [as
oliticas nacionales sectorlales

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento de] tiempo libre lideradas
par el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Orientar y disefiar las estrategias e instrumentos institucionales para garantizar el
servicio y atencion oportuna y efectiva al ciudadano, de conformidad con los
lineamientos v directrices del nivel nacional y del departamento.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de las estratégias e instrumentos
institucionales relacionados con el servicio y atencion al ciudadano en el departamento,
de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

4. Contribuir en el disefio, implementacion y seguimienio de la politica de participacién
ciudadana del Departamento.

5. Consolidar el cronograma institucional para la formulacién de la politica de participacion
ciudadana en el Departamento, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales y nacionales.

6. Realizar y supervisar el recibo, tramite, y revision de las peticiones gue se presenten al
departamento por los ciudadanos, de conformidad con los lineamientos institucionales y
la normatividad vigente en la materia.

7. Proponer e implementar los procesos y procedimientos reiacionados conla atencion y
servicio al ciudadano en el Departamento, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

8. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos gue se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y hemramientas
institucionales y 1a normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticidn de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de cardcter oficial cuandc sea convocado o asignado.

11. Elaborar y presentar fos informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para ef cumplimiento de los
objetivos institucionales.

13. Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que e sean
asignadas por el jefe inmediato.
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Estructura y funciones de la Entidad.

Plan Nacional de Desarroflo.

Planeacidn estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestién.

Atencion al cliente interno y Servicio al ciudadano.
Gobierno en linea.

Participacién Ciudadana.

Peticion, _

Seguridad de la informacion documental.

Temas del sistema Nacional de! Deporte.
Transparencia y el Derecho al Acceso de la Informacion Publica.

YYVYVYVVVVVYYYVY

Aprendizaje Continuo
- Experticia profesional

Orientacion a resultados >
Orientacion al usuario y al ciudadano >
Transparencia » Trabajo en equipo vy Colaboracién
Compromiso cori la Organizacién >

YV VY

Creatividad e Innovacion

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticinco (25) meses de experiencia
niicleo basico de Conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.

afines; Ingenieria Industrial y Afines; Psicologia;
Sociologia,  Trabajo  Social y  Afines;
Administracién. '

Titwlo de posgrado en |a modalidad de
especializacion en las areas refacionadas con la
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los cases exigidos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (49) meses de
ntcleo basico de Conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
afines; Ingenieria industrial y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo  Social y  Afines;
Administracion,

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 11

Nimero de cargos: 25 _

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
aturaleza ._del emp'eo | De carrera administrativa

Implementar y contribuir con el dlseno de las estrateg{as y" ac g
atencion, servicio y participacion al ciudadano dentro del Departamento, garantizando el
cumplimiento de las. ohtlc:as nacionales y sectoriales,

1. Participar en el desarrolio de las politicas, planes y programas retacronados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Realizar soporte a la implementacion y seguimiento estrategias e instrumentos
institucionales para garantizar el servicio y atencion oportuna y efectiva al ciudadano, de
conformidad con los lineamientos vy directrices dei nivel naciona! y del departamento

3. Disediar, implementar y hacer seguimiento a las estrates;ias programas y actividades
orientadas al fortalecimiento de la Cultura del Servicio y aténcion al ciudadano, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales. _

4. Atender al usuaric interno y externo frente a los productos, ‘servicios asi como de la
organizacion estratégica y funcional del Departamento, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionates.

5. Contribuir en el disefio, implementacion y seguimiento de la polltzca de partacrpamén
ciudadana del Departamento.

6. Suministrar la informacion correspondiente al components normativo e institucional que
rige para el Departamento, de acuerdo con {as herramientas e instrumentos
institucionales.

7. Consolidar el cronograma institucional para la formulacién de la politica de pariicipacion
ciudadana en el Departamento, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales y nacionales.

8. Realizar el recibo, tramite, y revision de las peticiones gque se presenten al
departamento por los ciudadanos, de conformidad con los lineamientos institucionales y
la normatividad vigente en la materia.

9. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen derntro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos vy herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticidn de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y participar en representacién del Departamernto, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, ta Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimienfo de los
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objetivos institucionales.
14, Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza dei cargo vy las que le sean
asignadas por el jefe inmediato

Estructura y funciones de la Entidad.

Plan Nacional de Desarrolio.

Planeacion estratégica'y gestién documental.
Sistema Integrado de Gestion.

Atencion al clierite interno y Servicio al ciudadano.
Gobierno en linea.

Participacion Ciudadana.

Peticién..

Seguridad de la informacion documental.

Temas del sistema Nacional del Deporte.
Transparencia y el Derecho al Acceso de lg Informacion Publica.

RiE

VVVYVYVYVYYYY

M 1V
¥ Orentacion a resultados ¥ Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano ¥ Experticia profesional
> Transparencia »  Trabajo en equipo y Colaboracién
>  Compromiso conla Organizacion ¥» Creatividad e Innovacion

3] Ml

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta (30) meses de experiencia
nicleo basico de Conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.

afines; Ingenieria Industrial y Afines; Psicologia;
Sociologfa, Trabajo Social y  Afines;
Administracién; Contaduria Pablica.

Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con la
funciones del cargo.

Tarjeta profesional én los casos exigidos por la
le '

Titulo profesional en disciplina académica del | Seis {B) meses de experiencia
nicleo basico de Conacimiento en: Derecho y profesional refacionada.
afines; Ingenieria Industrial y Afines; Psicologia;
Sociologia, Trabajo  Social y  Afines;
Administracién; Contaduria Plblica.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn en las areas relacionadas con la
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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3.8.6 GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE TRABAJO DE. COMUNICACIONES

Nivel: Profesmnal

Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cdodigo. 2028

Grado: 18

Nimero de cargos: 48 _ _
Dependencia: Donde-se ubique el cargo _
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo o De carrera administrativa.

Orientar y supemsar Tas estrateglas de comunlcacrén internas y externas-en el marco de Ia
promocion de los objetivos misionales del Departamento Administrativo y de su gestidn para
su posicionamiento en el sector. :

Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados. con &l
deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de [os objetivos institucionales.

2. Efectuar acompafamiento permanente a las actividades reahzadas desde la Direccidn,
para la proyeccion de la imagen institucional.

3. Proponer las labores y actividades requeridas para el desarrollo de los procesos y
procedimientos de la dependencia.

4. Proponer las estrategias, instrumentos y herramientas. de comunicacion dentro del
departamento, para el desarrollo y el mejoramiento continuo del clima erganizacional,
de conformidad con los lineamientos institucionales vy tas necesidades presentadas.

5. Proyectar y aprobar la informacion para la difusién de boletines de prensa, comunicados
oficiales, y canales relacionados con las nuevas techologias de las comunicaciones.

6. Aprobar los mecanismos de comunicacion y promaocion de las actividades desarrolladas
por el Departamento, orientado al cumplimiento de la. plataforma estratégica y el
Sistema Nacional del Deporte.

7. Orientar y supervisar el manejo de la imagen y protocolo en los eventos institucionales y
ruedas de prensa.

8. Proyectar los comunicados oficiales y discursos solicitados desde la alta direccién del
Departamento, dmgtdo al cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

9. Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucién de la politica editorial de la Entidad,
asi como el manual de comunicaciones internas, procesos del sistema de gestién de
calidad y planes de accion relacionados con el sector, tenfendo en cuenta las solicitudes
y necesidades presentadas.

10. Coordinar las labores y actividades para el cubrimiento y soporte en la organizacion de
los eventos y reuniones de cardcter instifucional, interinstitucionates y los que se
desarrollen dentro del Sistema Nacional del Deporte, para el cumplimlento de los
objetivos institucionales.

11. Supervisar el cumplimiento de la politica editorial de ta Ent:dad en el marco de las
buenas practicas y iineamientos institucionales.

12. Proponer y aprobar los proyectos de comunicacion presentados por las diferentes areas
del Departamento, de conformidad con las normas de estilo y redaccion, en
cumplimiento de |a politica editorial de la Entidad.

13. Elaborar los términos de referencia, estudios previos y demas documentos que se
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las dreas relacionadas con la
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del
nlclec basico de Conocimiento en:

Publicidad y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Comunicacién Seocial, Periodismo y Afines;

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.
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