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ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y hetramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia,

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniohes, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado ¢ asignado.

14. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para e cumplimiento de los
objetivos institucionales.

16. Desemperiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe |nmed|ato

Estructura y funciones de Ia Entldad

Plan Nacional de Desarrolio.

Sistema Integrado de Gestidn.

Convencién Internacional contra el dopaje..

Documentos técnicos de la agencia mundial antidopaje.

Estandar Internacional para laboratorios acreditados por la agencia mundial antidopaje-
wada.

lista de sustancias prohibidas en el deporte.

Normas técnicas de Laboratorio.

Técnicas analiticas de Cromatografia de Gases y Liguida acoplada a Espectrometria de
masas.

Validacion de Técnicas Analiticas

VYV VYVYY

v VY

¥

» Aprendizaje Continuo
> Experticia profesional
» Trabajo en equipo y Colaboracion
> Creatividad e Innovacion

Crientacién a resultades
Crientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromise con la Organizacion

Y Y VYV

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y siete (37) meses de experiencia
néicleo basico de Conocimiento en: Quimica y | profesional relacionada.

Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por [a

Titulo profesional en disciplina académica del | Sesenta y uno (61) meses de experiencia
ndcleo basico de Conocimiento en; Quimica y | profesional relacionada.
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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Profesional

vel:
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: - 2028
Grado:. 21
Numero de cargos. 11
Dependencia: Donde sé ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza ta supemsnén directa
Naturaleza del empleo De ca

'Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - LABORATORIO
ONTROL AL DOPAJ

rocesar y analizar las muestras biologicas recibidas por el Laboratoric de Control al
Dopaje de acuerdo a los requisitos establecidos en la Norma 1SO 17025, a los lineamientos
de WADA y los procedimientos internos vigentes; asi como proponer el desarrolio de
nuevas técnicas y proyectos de investigacién para la estandarizacion de los métodos de
deteccion de sustancias prohibidas que ingresen al listado de sustancias de WADA y/o que
ermitan mejorar el conocimiento en el area. .

articipar en el desarrollo de las politicas, pianes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Planear, organizar y controlar las actividades del Laboratorio de Control al Dopaje
conforme a los tiempos determinados.

3. Contribuir al mantenimiento del sistema de calidad del laboratorio de conformidad con
los parametros establecidos en las normas internacionales,

4. Proponer mejoras a las técnicas analiticas usadas en el laboratorio o adelantar el
desarrollo de nuevas téchicas con el fin de optimizar los servicios prestados por el
mismo. _ _

5. Contribuir al mantenimiento de las acreditaciones internacionales del laboratorio,. de
acuerdo con la acreditacion de la Agencia Mundial Antidopaje y la norma internacional
para laboratorio de engayo.

6. Procesar las muesiras recibidas por el laboratorio de control al dopaje, de conformidad
con las normas y procedimientos vigentes establecidos.

7. Analizar las muestras recibidas por el laboratorio de control al dopaje, de conformidad
con las normas y procedimientos vigentes establecidos.

8. Participar en la realizacion de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje, de
confortnidad con las directrices institucionales establecidas para el ejercicio de esta
actividad.

9. Proponer el desarrollo de nuevas técnicas y proyectos de investigacion para [a
estandarizacién de los métodos de deteccion de sustancias prohibidas que ingresen al
listado de sustancias de WADA y/o que permitan mejorar el conocimiento en el area de
acuerdo con las necesidades de investigacién que surjan en el desarrollo de las
actividades.

10. Estandarizar y validar nuevas técnicas de deteccion de sustancias prohibidas de
acuerdo a la inclusién de nuevas sustancias o métodos en la lista de sustancias de
WADA o a las necesidades que surjan en el desarrollo de las actividades, de
conformidad con [a normatividad vigente.

11. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en [a materia.
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12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Asistir y participar en representacién del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

14. Elaborar y presentar los informes y demés documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas. _

15, Contribuir en el proceso de disefio e implementacion de! Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamientc del Tiempo del Libre Coldepories, para el cumplimiento de. los
objetivos institucionales. '

16. Desempenfiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que [e sean

asignadas por el jefe inmeadiato,

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrolio.

Planeacién estratégica y gestion documental.

Sistema Integrado de Gestion, ) _ o

Conacimientos medios del estandar internacional para laboratorios dcreditados por la
agencia mundial antidopaje- wada. '

Convencidn internacional contra el dopaje.

Documentos técnicos de [a agencia mundial antidopaje.

Lista de sustancias prohibidas en el deporte.

Normas téchicas de laboratorio. _

Técnicas analiticas de Cromatografia de Gases y Liguida acoplada a Espectrometria de

VY VVVYVY

VVYYV

Y

Analiticas. _

Orientacion a resultados

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y Colaboracién
Creatividad e Innovacién

M

Orientacion al usuario y al ciudadano

>
\""‘-»
» Transparencia

Titule profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Quimica y | experiencia profesional relacionada.
Afines.

Titulo de  posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Titulo profesional en disciplina académica del | Cincuenta y ocho meses (68) meses de
ntcleo basico de Conocimiento en: Quimica y | experiencia profesional relacionada.
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley,
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ivel: Profesional
Denomihacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado; - 18
Ntmero de cargos: 48
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - LABORATORIC
CONTROL AL DOPAJE

Aplicar conocimientos especializados propios de la formacion profesional en el quehacer
organizacional con el animo de aportar elementos que generen valor agregado al
cumplimiento de la misidén y objetivos institucionales, realizando el mantenimiento del
sistema de calidad del laboratorlo y hacer el anlisis de muestras biologicas tomadas en los

do

. Pa mpar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y €l aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir en el desarrollo de las actividades tendientes al mantenimiento del sistema de
calidad det laboratorio de conformidad con los parametros establecidos por las normas
internacionales. _

3. Extraer yanalizar las muestras bioldgicas tomadas en los procesos de control al dopaje
en concordancia con los procedimientos adoptados por la Entidad para esta labor.

4. Proponer mejoras a las técnicas analiticas usadas en el laboratoric o adelantar el
desarrollo: de nuevas técnicas con el fin de optimizar los servicios prestados por el
Mismio.

5. Elaborar los estudios previos y participar en las etapas en que tenga competencia
dentro los procesos de contratacion del laboratorio adelantados por la Entidad.

6. Efectuar mantenimientos preventivos, controles de rutina, calibraciones y verificaciones
a los equipos a su cargo para garantizar su correcto funcionamiento.

7. Participar en |a realizacion de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje, de
conformidad con las directrices institucionales establecidas para el gjercicio de esta
actividad.

8. Proponer el desarrollo de nuevas técnicas y proyectos de investigacion para la
estandarizacion de los métodos de deteccion de sustancias prohibidas que ingresen al
listado de sustancias de WADA y/o que permitan mejorar el conocimiento en el area de
acuerdo con las necesidades de investigacidn que surjan en el desarrollc de las
actividades.

9. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y 1a normatividad vigente en la materia.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los- derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y- participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
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internas y externas. ' _
13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacidn del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, ta Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos instifucionales.
14, Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargoe y las que le sean
asignadas por el jefe mmed:ato '

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion esfratégica y gestiéon documental.

Sistema Integrado de Gestion.

Convencién internacional contra el dopaje.

Documentos técnicos de la agencia mundial antidopaje.
Electroforesis de punto isoeléctrico y analisis por inmunoensayo.
Estandar internacional para laboratorios acreditados por la agencia mundial antidopaje-
wada. _

Lista de sustancias prohibidas en el deporte.

Normas tecnicas de l.aboratorio.

FYY WYY VYV VYV YVYY

Qrigntacién a resu[tados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesiona!
Transparenma Trabajo en equipo y Colaboracmn

C_re tw dad e Inhovac

Titulo profesional en disciplina académica dei | Veinticinco  (25) meses de experiencia
ndcleo basico de Conocimiento en: Quimica y | profesional relacionada.
Afines; Bacteriologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
la funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (49) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Quimica y | experiencia profesional relacionada.
Afines; Bacieriologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
tey.
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Nivel: _ Profesional

Denomihacion del empleo: Profesicnal Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos. )

Dependencia: Donde se ubique &l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien gjerza la supervision directa
Naturaleza del empleo inistrati

¥ HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - LABORATORIO

CONTROL AL DOPAJE

Aplicar conocimientos propios de la formacién profesional especializada en el quehacer de
la dependencia con el animo de aportar elementos gue generen valor agregado al
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, realizando actividades para el
mantenimiento del sistema de calidad del laboratorio y hacer el analisis de muestras
bioldgicas tomadas en los procesos de control al dopaje. o

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido at cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en el desairollo de las dctividades tendientes al mantenimiento del sistema de
calidad del laboratorio- de conformidad con los parametros establecidos por las normas
internacionales.

3. Extraer y analizar las muestras bioldgicas tomadas en los procesos de control al dopaje
en concordancia con los procedimientos adoptados por la Entidad para esta labor.

4, Contribuir en la elaboracion y presenfacion de propuestas mejoras a las técnicas
analiticas usadas en &l laboratorio o adelantar el desarrollo de nuevas técnicas con el fin
de optimizar los servicios prestados por el mismo.

5. Elaborar los estudios previos y participar en las etapas en que tenga competencia
dentro los procesos de contratacion del laboratorio adelantados por la Entidad.

6. Realizar mantenimientos preventivos, controles de rutina, calibraciones y verificaciones
a los equipos a su cargo para garantizar su correcto funcionamiento.

7. Participar en la realizacién de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje, de
conformidad con las directrices institucionales establecidas para el ejercicio de esta
actividad.

8. Contribuir en la elaboracion y presentacion de propuestas para el desartrollo de nuevas
técnicas y provectos de investigacion para la estandarizacién de los métodos de
deteccion de sustancias prohibidas que ingresen al listado de sustancias de WADA y/o
gue permitan mejorar el conocimiento en el drea de acuerdo con Jas necesidades de
investigacién que surjan en el desarrollo de las actividades.

9. SBupervisar y hacer seguimiento la gjecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con ia normatividad vigente.

11. Asistir y participar en representacién del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos gue sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Contribuir en el proceso. de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
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del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

14. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacién estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Conocimientos basicos de los documentos técnicos de la agencia mundial antidopaje.
> Conocimientos basicos estandar internacional para laboratorios acreditados por la

agencia mundial antidopaje- wada.
» Conocimientos de la lista de sustancias prohibidas en el deporte.
» Convencion internacional contra el dopaje.
» Normas técnicas de Laboratorio.
> Técnicas analiticas de Cromatografia de Gases y Liquida acoplada a Espectrometria de

masas.
> Validacién de Técnicas Analiticas.

s VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacién a resultados. > Aprendizaje continuo.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
» Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracion.
> Compromiso con la organizacion. > Creatividad e innovacion.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Veintidés (22) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Quimicay | profesional relacionada.

Afines; Bacteriologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la
ley.

- ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del Cuarenta y seis (46) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Quimicay | experiencia profesional relacionada.

Afines; Bacteriologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la

ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 15

Numero de cargos: 9

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - LABORATORIO
CONTROL AL DOPAJE

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos especializados propios de su formacion profesional en el
quehacer organizacional para apoyar los procesos del area bajo lineamientos y normas que
apliquen en la Departamento, extraer muestras biolégicas y realizar el andlisis de estas
fortaleciendo los procesos investigativos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Extraer muestras bioldgicas en los tiempos previstos y conforme con los procedimientos
validados vigentes.

3. Realizar el analisis de las muestras biolégicas extraidas en los tiempos previstos y
conforme con los procedimientos técnicos vigentes.

4. Promover el mantenimiento y la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad del
laboratorio de Control al Dopaje de acuerdo con la normatividad internacional y nacional
vigente.

5. Participar en la realizacién de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje, de
conformidad con las directrices institucionales establecidas para el ejercicio de esta
actividad.

6. Efectuar mantenimientos preventivos, controles de rutina, calibraciones y verificaciones
a los equipos a su cargo para garantizar su correcto funcionamiento.

7. Proponer mejoras a las técnicas analiticas usadas en el laboratorio o adelantar el
desarrollo de nuevas técnicas con el fin de optimizar los servicios prestados por el
mismo.

8. Elaborar, revisar y manejar documentos relacionados con el control al dopaje de
conformidad con los procedimientos adoptados por la Entidad para la ejecucion de esta
actividad.

9. Realizar el manejo del inventario del Laboratorio, de conformidad con los
procedimientos establecidos por el area de trabajo y el area administrativa del
Departamento.

10. Realizar la calibracién del material volumétrico y manejo de las incertidumbres en el
laboratorio del Departamento, de acuerdo con los procedimientos del Laboratorio y la
norma de calidad vigente.

11. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion, de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.
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14. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

—
[#2]

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura del Estado.
> Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
> Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Conocimientos basicos de los documentos técnicos de la agencia mundial antidopaje.
» Conocimientos basicos estandar internacional para laboratorios acreditados por la
agencia mundial antidopaje- wada.
» Convencién internacional contra el dopaje.
> Lista de sustancias prohibidas en el deporte. i
» Normas técnicas de Laboratorio.
» Técnicas analiticas de Cromatografia de Gases y Liquida acoplada a Espectrometria de
masas.
» Validacién de Técnicas Analiticas. _
~ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ;
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados. » Aprendizaje contintio.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
» Transparencia. » Trabajo en equipo y
» Compromiso con la organizacion. colaboracion.
» Creatividad e innovacién.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciséis (16) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Quimica y | profesional relacionada
Afines, Bacteriologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta (40) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Quimica y | profesional relacionada
Afines, Bacteriologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la
ley.

Pagina 189 de 297




N3

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

resoLucioNNo.0 000 & 75 ¢ 17 MAR 2015
Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para

los empleos de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 15 |
Numero de cargos: 9 i
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

1. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - LABORATORIO
CONTROL AL DOPAJE

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos especializados propios de la formacién profesional en el quehacer |
organizacional con el animo de aportar elementos que generen valor agregado al |
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales; realizando investigaciones para
desarrollar nuevas técnicas en la deteccion de sustancias dopantes, procesando y
analizando muestras biolégicas tomadas a los deportistas dentro del Programa de Control
al Dopaje de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente en
la materia

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Extraer muestras biolégicas en los tiempos previstos y conforme con los
procedimientos validados vigentes.

3. Revisar y analizar los resultados de las muestras biolégicas una vez procesadas y
entregarlas al area de recepcion del Laboratorio, en los tiempos y siguiendo los
protocolos establecidos.

4. Participar en la realizacion de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje, de
conformidad con las directrices institucionales establecidas para el ejercicio de esta
actividad.

5. Administrar el almacén del Laboratorio, llevar registros de entradas y salidas y generar
los informes que correspondan, de acuerdo con lineamientos institucionales.

6. Contribuir con el funcionamiento del sistema de gestion de calidad del Laboratorio de
Control al Dopaje de conformidad con los parametros establecidos en las normas
internacionales de calidad.

7. Efectuar mantenimientos preventivos, controles de rutina, calibraciones y verificaciones
a los equipos a su cargo para garantizar su correcto funcionamiento.

8. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
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del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

o=y
[¥5]

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Conocimientos basicos de las normas técnicas de laboratorios.
» Conocimientos basicos de los documentos técnicos de la agencia mundial antidopaje.
» Conocimientos basicos estandar internacional para laboratorios acreditados por la
agencia mundial antidopaje- wada.
» Convencion internacional contra el dopaje.
» Electroforesis de punto isoeléctrico y Analisis por inmunoensayo.
» Lista de sustancias prohibidas en el deporte.
| » Validacion de Técnicas Analiticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados. » Aprendizaje contintio.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
» Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracion.
> Compromiso con la organizacion. » Creatividad e innovacion.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Dieciséis (16) meses de experiencia
nucleo béasico de Conocimiento en: Quimica y | profesional relacionada.
Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta (40) meses de experiencia
ntcleo basico de Conocimiento en: Quimica y | profesional relacionada.
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la
ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 2044

Grado: 10

Numero de cargos: 5

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECClON DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - LABORATORIO
CONTROL AL DOPAJE

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su profesion en el procesamiento y analisis de
muestras biolégicas tomadas a los deportistas, dentro del Programa de Control al Dopaje,
bajo los lineamientos de las normas internacionales y la Agencia Mundial Antidopaje
(WADA), asi como la realizacidén de investigaciones para desarrollar nuevas técnicas en la
deteccion de sustancias prohibidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Procesar las muestras biolégicas recibidas en el Laboratorio Control al Dopaje de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes establecidos.

3. Promover el mantenimiento y la mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad del
laboratorio de Control al Dopaje de acuerdo a las normas internacionales vigentes y los
lineamientos de WADA.

4. Proponer el desarrollo de nuevas técnicas y proyectos de investigacion para la
estandarizacion de los métodos de detecciéon de sustancias prohibidas que ingresen al
listado de sustancias de WADA y/o que permitan mejorar el conocimiento en el area de
acuerdo con las necesidades de investigacién que surjan en el desarrollo de las
actividades.

5. Realizar el recibo y tramite de muestras bioldgicas y generar los informes analiticos, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la norma calidad vigente y los del
laboratorio.

6. Realizar las labores y actividades requeridas para garantizar la cadena de custodia del
laboratorio, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la norma calidad vigente
y los del laboratorio.

7. Efectuar mantenimientos preventivos, controles de rutina, calibraciones y verificaciones
a los equipos a su cargo para garantizar su correcto funcionamiento.

8. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestidn
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
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Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato. .
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
> Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Conocimientos basicos de la convencion internacional contra el dopaje.
» Conocimientos basicos de la validacién de técnicas analiticas.
» Conocimientos basicos de las Normas técnicas de Laboratorios.
> Conocimientos basicos de las Técnicas analiticas de Cromatografia de Gases y Liquida
acoplada a Espectrometria de masas.
» Conocimientos basicos de los documentos técnicos de la agencia mundial antidopaje.
> Conocimientos basicos estandar internacional para laboratorios acreditados por la
agencia mundial antidopaje- wada.
» Lista de sustancias prohibidas en el deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados. » Aprendizaje continto.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
» Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion. » Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Quimica y
Afines, Bacteriologia.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Quimica y
Afines, Bacteriologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
la funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.
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3.7.3 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INFRAESTRUCTURA

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028 i |
Grado: 21 '
Numero de cargos: 11
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - INFRAESTRUCTURA

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar y contribuir al desarrollo de los procesos y procedimientos del area de trabajo, en |
materia de presentacién de informes, consolidacion y depuracién de la informacién, la |
organizacién de bases de datos, seguimiento a los proyectos de inversién en infraestructura
deportiva, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en la elaboracién los instrumentos técnicos y normativos requeridos para la
identificaciéon y monitoreo de la infraestructura deportiva, de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo y las politicas establecidas por la entidad.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la Certificacion de los entes territoriales
que integran el Sistema Nacional del Deporte, en concordancia con las normas y
procedimientos establecidos.

4. Hacer seguimiento a la implementacion del Sistema de Indicadores de gestion que
permita medir y evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

5. Verificar el cumplimiento de la implementacion del Sistema de Informacién de Registro
Unico Nacional, del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos

6. Realizar la evaluacion de los proyectos de infraestructura presentados por los entes
territoriales cofinanciados con recursos de inversion social, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

7. Realizar de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los requisitos establecidos
para la construccion, adecuaciéon y mantenimiento de la infraestructura deportiva, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidas.

8. Llevar a cabo la ejecucién de los procesos y procedimientos propios del area de
desempefio, en funcion de los objetivos y metas fijadas en los planes de accidn de la
dependencia.

9. Realizar la supervisiéon y acompanamiento técnico a la ejecucion de convenios y/o
contratos de infraestructura deportiva, de acuerdo con los requisitos sefialados por el
Departamento y la normatividad vigente.

10. Realizar soporte a los municipios en la formulaciéon de los proyectos de infraestructura
deportiva, de acuerdo con los requisitos exigidos por Coldeportes.

11. Elaborar conceptos técnicos frente al desarrollo de los proyectos de infraestructura
deportiva a nivel nacional, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Realizar soporte administrativo y técnico dentro del area de trabajo, garantizando la
atencién oportuna de las necesidades presentadas.

13. Participar en el desarrollo y ejecucién del Plan de Accién de la dependencia, en
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concordancia con el Plan Estratégico establecido por la entidad.

Realizar seguimiento a la implementacion de los procesos y procedimientos
relacionados con el area de trabajo, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.
Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

YVVVVVVVVYVYYY

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestion.

Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
Gestién de indicadores.

Manejo basico de estadistica.

Normas o Procedimientos de Auditoria.
Normativa del Deporte.

Plan Decenal del Deporte.

Temas del sistema Nacional del Deporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

VVVY

Orientacién a resultados » Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion > Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Arquitectura, | experiencia profesional relacionada.

Ingenieria Civil y Afines, Contaduria Publica.
Titulo de posgrado en la modalidad de

esp

funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

ley.

ecializacion en las areas relacionadas con la

'ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Cincuenta y ocho (58) meses de
nucleo basico de  Conocimiento en: | experiencia profesional relacionada.

Arq

Contaduria Publica.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

ley.

uitectura, Ingenieria Civil y Afines,
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 18

Numero de cargos: 48

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA- INFRAESTRUCTURA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover estudios e investigaciones para apoyar los proyectos y programas adelantados
para la misién del Departamento, evaluando la normatividad y reglamentacion relacionada
con los programas y proyectos de competencia del area de trabajo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en la elaboracién los instrumentos técnicos y normativos requeridos para la
identificacién y monitoreo de la infraestructura deportiva, de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo y las politicas establecidas por la entidad.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la Certificacion de los entes territoriales
que integran el Sistema Nacional del Deporte, en concordancia con las normas y
procedimientos establecidos.

4. Hacer seguimiento a la implementacién del Sistema de Indicadores de gestidon que
permita medir y evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

5. Verificar el cumplimiento de la implementacion del Sistema de Informacién de Registro
Unico Nacional, del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos

6. Realizar la evaluacién de los proyectos de infraestructura presentados por los entes
territoriales cofinanciados con recursos de inversion social, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

7. Realizar de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los requisitos establecidos
para la construccién, adecuacion y mantenimiento de la infraestructura deportiva, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidas.

8. Llevar a cabo la ejecuciéon de los procesos y procedimientos propios del area de
desempefio, en funcién de los objetivos y metas fijadas en los planes de accion de la
dependencia.

9. Realizar la supervisién y acompafamiento técnico a la ejecucién de convenios y/o
contratos de infraestructura deportiva, de acuerdo con los requisitos sefialados por el
Departamento y la normatividad vigente.

10. Realizar soporte a los municipios en la formulacién de los proyectos de infraestructura
deportiva, de acuerdo con los requisitos exigidos por Coldeportes.

11. Elaborar conceptos técnicos frente al desarrollo de los proyectos de infraestructura
deportiva a nivel nacional, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Realizar soporte administrativo y técnico dentro del area de trabajo, garantizando la
atencion oportuna de las necesidades presentadas.

13. Participar en el desarrollo y ejecucion del Plan de Accién de la dependencia, en
concordancia con el Plan Estratégico establecido por la entidad.

14. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
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competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

15. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

16. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

17. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

=
oo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
> Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
> Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
» Aspectos generales del Sistema Nacional del Deporte.
» Conocimientos medios de las Normas o Procedimientos de Auditoria.
» Gestion de indicadores.
» Manejo basico de estadistica.
» Normativa del Deporte.
» Plan Decenal del Deporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracion
» Compromiso con la Organizacion > Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

i' Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticinco (25) meses de experiencia
| nicleo basico de Conocimiento en: Arquitectura, | profesional relacionada.
.| Ingenieria Civil y Afines.

J Titulo de posgrado en la modalidad de
” especializacion en las areas relacionadas con la
| funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (49) meses de
nicleo basico de Conocimiento en: Arquitectura, | experiencia profesional relacionada.
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: 6

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - INFRAESTRUCTURA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su formacion profesional en el quehacer
organizacional para apoyar los procesos del area bajo lineamientos y normas que apliquen
en la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en la elaboracién los instrumentos técnicos y normativos requeridos para la
identificacién y monitoreo de la infraestructura deportiva, de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo y las politicas establecidas por la entidad.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la Certificacion de los entes territoriales
que integran el Sistema Nacional del Deporte, en concordancia con las normas y
procedimientos establecidos.

4. Hacer seguimiento a la implementacion del Sistema de Indicadores de gestion que
permita medir y evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

5. Verificar el cumplimiento de la implementacién del Sistema de Informacion de Registro
Unico Nacional, del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos

6. Realizar la evaluaciéon de los proyectos de infraestructura presentados por los entes
territoriales cofinanciados con recursos de inversion social, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

7. Realizar de seguimientc y monitoreo al cumplimiento de los requisitos establecidos
para la construccion, adecuacion y mantenimiento de la infraestructura deportiva, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidas.

8. Realizar la supervision y acompafiamiento técnico a la ejecucion de convenios y/o
contratos de infraestructura deportiva, de acuerdo con los requisitos sefialados por el
Departamento y la normatividad vigente.

9. Realizar soporte a los municipios en la formulacién de los proyectos de infraestructura
deportiva, de acuerdo con los requisitos exigidos por Coldeportes.

10. Elaborar conceptos técnicos frente al desarrollo de los proyectos de infraestructura
deportiva a nivel nacional, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Realizar soporte administrativo y técnico dentro del area de trabajo, garantizando la
atencion oportuna de las necesidades presentadas.

12. Participar en el desarrollo y ejecucién del Plan de Accién de la dependencia, en
concordancia con el Plan Estratégico establecido por la entidad.

13. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticiéon de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

14. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.

15. Elaborar y presentar los informes y deméas documentos que sean requeridos de acuerdo
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con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

16. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

17. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de Ia Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
> Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
» Aspectos generales del Sistema Nacional del Deporte.
» Conocimientos basicos de las Normas o Procedimientos de Auditoria.
» Gestion de indicadores.
» Manejo basico de estadistica.
» Normativa del Deporte.
» Plan Decenal del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacién al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia > Trabajo en equipo y Colaboracion
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacién
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veintidés (22) meses de experiencia
nicleo basico de Conocimiento en: | profesional relacionada.

Arquitectura,
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en las areas relacionadas con
la funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

- ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y seis (46) meses de
nicleo basico de Conocimiento en: | experiencia profesional relacionada.
Arquitectura,
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 13

Numero de cargos:. 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - INFRAESTRUCTURA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el seguimiento de convenios interadministrativos o contratos de infraestructura
deportiva, de conformidad con las normas vigentes que regulan el procedimiento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en la elaboracion los instrumentos técnicos y normativos requeridos para la
identificacién y monitoreo de la infraestructura deportiva, de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo y las politicas establecidas por la entidad.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la Certificacion de los entes territoriales
que integran el Sistema Nacional del Deporte, en concordancia con las normas y
procedimientos establecidos.

4. Hacer seguimiento a la implementacion del Sistema de Indicadores de gestion que
permita medir y evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

5. Verificar el cumplimiento de la implementacién del Sistema de Informacion de Registro
Unico Nacional, del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos

6. Realizar la evaluacion de los proyectos de infraestructura presentados por los entes
territoriales cofinanciados con recursos de inversion social, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

7. Realizar de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los requisitos establecidos
para la construccién, adecuacion y mantenimiento de la infraestructura deportiva, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidas.

8. Realizar la supervision y acomparfamiento técnico a la ejecucién de convenios y/o
contratos de infraestructura deportiva, de acuerdo con los requisitos sefalados por el
Departamento y la normatividad vigente.

9. Realizar soporte a los municipios en la formulacién de los proyectos de infraestructura
deportiva, de acuerdo con los requisitos exigidos por Coldeportes.

10. Elaborar conceptos técnicos frente al desarrollo de los proyectos de infraestructura
deportiva a nivel nacional, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

14. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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15. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacioén estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
> Aspectos del Régimen de Contratacién Estatal
» Conocimientos basicos de la Normativa del Deporte
» Conocimientos basicos de las Normas o Procedimientos de Auditoria
» Conocimientos basicos del Sistema Nacional del Deporte
» Manejo basico de estadistica
» Plan Decenal del Deporte
VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Orientacion a resultados. » Aprendizaje continto.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
» Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracién.
> Compromiso con la organizacién. > Creatividad e innovacion.

___VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Diez (10) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Arquitectura, | profesional relacionada.
| Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Arquitectura, | experiencia profesional relacionada.
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado |
Codigo: 2028 !
Grado: 12 !
Numero de cargos: 8 i
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - INFRAESTRUCTURA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar seguimiento y supervision al desarrollo de los proyectos de infraestructura
deportiva, recreativa, de la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, |
cofinanciados por Coldeportes para contribuir al cumplimiento de las condiciones de confort, :
seguridad, calidad y competitividad que los escenarios deportivos requieren. .

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en la elaboraciéon los instrumentos técnicos y normativos requeridos para la
identificacién y monitoreo de la infraestructura deportiva, de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo y las politicas establecidas por la entidad.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la Certificacién de los entes territoriales
que integran el Sistema Nacional del Deporte, en concordancia con las normas vy
procedimientos establecidos.

4. Hacer seguimiento a la implementaciéon del Sistema de Indicadores de gestion que
permita medir y evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

5. Verificar el cumplimiento de la implementacién del Sistema de Informacion de Registro
Unico Nacional, del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos

6. Realizar la evaluacién de los proyectos de infraestructura presentados por los entes
territoriales cofinanciados con recursos de inversion social, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

7. Realizar de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los requisitos establecidos
para la construcciéon, adecuacion y mantenimiento de la infraestructura deportiva, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidas.

8. Realizar la supervision y acompafiamiento técnico a la ejecucién de convenios y/o
contratos de infraestructura deportiva, de acuerdo con los requisitos sefialados por el
Departamento y la normatividad vigente.

9. Realizar soporte a los municipios en la formulacion de los proyectos de infraestructura
deportiva, de acuerdo con los requisitos exigidos por Coldeportes.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y participar en representaciéon del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y deméas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
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objetivos institucionales.

14. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucién Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
> Planeacion estratégica y gestion documental.
> Sistema Integrado de Gestion.
» Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal
» Conocimientos basicos de las Normas o Procedimientos de Auditoria
» Conocimientos basicos del Sistema Nacional del Deporte
» Manejo basico de estadistica
» Plan Decenal del Deporte
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacién a resultados > Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano > Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en:
Arquitectura, Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Siete (7) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de  Conocimiento en:
Arquitectura, Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 11
Numero de cargos: 25
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - INFRAESTRUCTURA

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo de los procesos y procedimientos del area de trabajo, en materia de
presentacion de informes, consolidacion y depuracion de la informacién, la organizacion de
bases de datos, seguimiento a los proyectos de inversiéon en infraestructura deportiva, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la Certificacion de los entes territoriales
que integran el Sistema Nacional del Deporte, en concordancia con las normas vy
procedimientos establecidos.

3. Hacer seguimiento a la implementacion del Sistema de Indicadores de gestion que
permita medir y evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

4. Realizar de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los requisitos establecidos
para la construccién, adecuacion y mantenimiento de la infraestructura deportiva, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidas.

5. Llevar a cabo la ejecucion de los procesos y procedimientos propios del area de
desemperio, en funcién de los objetivos y metas fijadas en los planes de accion de la
dependencia.

6. Realizar soporte a los municipios en la formulacion de los proyectos de infraestructura
deportiva, de acuerdo con los requisitos exigidos por Coldeportes.

7. Realizar soporte administrativo y técnico dentro del area de trabajo, garantizando la
atencién oportuna de las necesidades presentadas.

8. Participar en el desarrollo y ejecucion del Plan de Accion de la dependencia, en
concordancia con el Plan Estratégico establecido por la entidad.

9. Realizar seguimiento a la implementacion de los procesos y procedimientos
relacionados con el area de trabajo, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestidn
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetives institucionales.

14. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
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asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y funciones de la Entidad.
Planeacién estratégica y gestion documental.
Sistema Integrado de Gestion.

Gestion de indicadores.

Manejo basico de estadistica.

Temas del sistema Nacional del Deporte.

A A s s T

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacién > _Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA - EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta (30) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: | profesional relacionada.
Arquitectura, Ingenieria Civil y Afines;
Economia; Administracion; Contaduria
Publica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Seis (6) meses de experiencia profesional
nicleo basico de Conocimiento en: | relacionada.

Arquitectura, Ingenieria Civil y Afines;
Economia; Administracion; Contaduria
Publica.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con
la funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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3.7.4GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 11

Numero de cargos: 25

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar soporte profesional al desarrollo de los procesos y procedimientos que se
requieran dentro del Centro de Alto Rendimiento, asi como atender los asuntos de caracter
administrativo, técnicos, logisticos y financiero para una o6ptima prestacion de las
obligaciones y responsabilidades de la Dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Dar soporte y realizar seguimiento a las diferentes federaciones deportivas que
requieran los servicios del Centro de Alto Rendimiento, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

3. Realizar la programacion del uso de los escenarios deportivos en el Centro de Alto
Rendimiento, de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

4. Realizar acomparnamiento a los procesos administrativos que se requieran dentro del
Centro de Alto Rendimiento, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

5. Efectuar el seguimiento y control del ingreso y uso que hacen los deportistas a los
diferentes escenarios deportivos, de acuerdo con los lineamientos y directrices
institucionales.

6. Asistir y dar soporte al area técnica, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

7. Realizar acompafiamiento técnico a los diferentes deportistas, dirigido al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

8. Atender las visitas de las universidades, cajas de compensacion, colegios y demas
usuarios u organizaciones que requieran conocer las instalaciones y funcionamiento del
Centro de Alto Rendimiento, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

9. Dar soporte en la revisiébn, modificacién y mejoramiento de los procesos Yy
procedimientos en el marco del Sistema Integrado de Gestién del Departamento, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

10. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados dentro del ambito de su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

11. Realizar estudios previos y demas documentos que se requieran para el desarrollo de
los procesos contractuales en el Centro de Alto Rendimiento, de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia.

12. Realizar supervision y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.
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13.

14.

15.

16.

=
~J

Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de carécter oficial cuando sea convocado o asignado.
Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
| » Sistema Integrado de Gestion.
» Aspectos basicos del Régimen Contratacion Estatal.
» Formulacién y seguimiento de mantenimiento de escenarios deportivos.
> Plan Decenal del Deporte.
» Temas del sistema Nacional del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano > Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboraciéon
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion;
Administracion; Economia y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educacién Fisica y Recreacién;
Administracion; Economia y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 10

Numero de cargos: 5

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - CENTRO DE ALTO
RENDIMIENTO

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar soporte profesional al desarrollo de los procesos y procedimientos que se
requieran dentro del Centro de Alto Rendimiento, asi como atender los asuntos de caracter
administrativo, técnico, logisticos y financiero para una 6ptima prestacién de las
obligaciones y responsabilidades de la Dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Dar soporte y realizar seguimiento a las diferentes federaciones deportivas que
requieran los servicios del Centro de Alto Rendimiento, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

3. Atender las visitas de las universidades, cajas de compensacioén, colegios y demas
usuarios u organizaciones que requieran conocer las instalaciones y funcionamiento del
Centro de Alto Rendimiento, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

4. Dar soporte en la revisiébn, modificacion y mejoramiento de los procesos Yy
procedimientos en el marco del Sistema Integrado de Gestién del Departamento, de
acuerdo con los lineamientos institucionales. i

5. Realizar soporte profesional a la elaboracion de los estudios previos y demas
documentos que se requieran para el desarrollo de los procesos contractuales en el
Centro de Alto Rendimiento, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

6. Realizar acompafamiento a los procesos administrativos que se requieran dentro del
Centro de Alto Rendimiento, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

7. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

9. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes |
internas y externas.

10. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion |
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el |
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales. ,

11. Desempenfar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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» Estructura y funciones de la Entidad.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Aspectos basicos del Régimen Contratacién Estatal.
» Formulacion y seguimiento de mantenimiento de escenarios deportivos.
» Plan Decenal del Deporte.
» Temas del sistema Nacional del Deporte.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacién a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacién al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia »> Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacién » Creatividad e Innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veintisiete (27) meses de experiencia
nulcleo basico de Conocimiento en: Educacién; | profesional relacionada.

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Tres (3) meses de experiencia profesional
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion; | relacionada.

Deportes, Educaciéon Fisica y Recreacion;
Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
| ley.
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3.7.5 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE INFORMACION Y ESTUDIOS DEL DEPORTE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

Numero de cargos: 11

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - INFORMACION Y
ESTUDIOS DEL DEPORTE

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, fomentar e implementar directrices para el desarrollo de estudios que contribuyan
a la identificacion, monitoreo, investigacion y la determinacion de lineamientos para la
construccion de politicas publicas del deporte, la formulacién y evaluaciéon de proyectos de
investigacion, la administracion de Sistema de Indicadores de Gestion del Sistema
Nacional del Deporte; el registro, control y difusion de los productos generados por la
dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Proponer y formular el plan de accién anual del grupo interno de trabajo determinando
las actividades a realizar, el plazo para ejecucion, metas, indicadores y los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos y la informaciéon adicional que se requiera
conforme a la metodologia establecida para tal efecto por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion.

3. Suministrar al jefe inmediato los insumos de informacién, estudios e investigaciones
resultado de la gestion a su cargo.

4. Capacitar y asistir técnicamente a los organismos del Sistema Nacional del Deporte en
temas relacionados con el disefio y coordinacién de metodologias de indicadores de
gestién.

5. Proponer y aplicar metodologias de indicadores de gestion y evaluacién que, de
conformidad con las directrices impartidas por la Direccién Técnica, permitan medir y
evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

6. Acompanar los procesos de aprobacién, coordinacién y ejecucién de proyectos, eventos
de desarrollo competitivo, recreativo y de aprovechamiento del tiempo libre, que formen
parte del calendario de eventos deportivos o de caracter especial de alcance nacional o
internacional en los que puedan participar deportistas o delegaciones colombianas, en
los aspectos relacionados con investigacién e innovacion.

7. Implementar acciones para administrar de manera eficaz, eficiente y efectiva el Sistema
de Indicadores de Gestion del Sistema Nacional del Deporte.

8. Establecer, fomentar e implementar acciones para la recoleccién, procesamiento y
analisis de informacion que contribuya a la identificacion y la caracterizacion de las
partes intervinientes, los aspectos, factores y variables relacionadas con la recreacion,
la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y los objetivos del Sistema
Nacional del Deporte.

9. Implementar las acciones pertinentes para el monitoreo, la investigacion y la generacién
de insumos para la formulacién de propuestas de lineamientos de politicas publicas del
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deporte, analizando el comportamiento de las partes intervinientes, los aspectos,
factores y variables relacionadas con la actividad fisica, la recreacién, el
aprovechamiento del tiempo libre y el impacto generado por el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Nacional del Deporte.

10. Disefiar y proponer acciones para la formulacién y evaluacién de proyectos de
investigacion relacionados con la actividad fisica, la recreacién, el aprovechamiento del
tiempo libre.

11. Determinar acciones para la difusion de los productos resultado de la recoleccién,
analisis, monitoreo, investigacion y la generacion de insumos para la formulacién de las
propuestas de lineamientos de politicas publicas del deporte.

12. Disefiar, proponer e implementar las actividades requeridas para el seguimiento,
registro, control y evaluacion de las investigaciones realizadas, o en desarrollo, sobre el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

13. Establecer acciones para la documentacion de los servicios deportivos de los
organismos que conforman el Sistema Nacional del Deporte para identificar los
organismos que dan cumplimiento a los estandares y requisitos minimos estabiecidos
por la entidad.

14. Rendir informacién a la Direccién Técnica para la actualizacién permanente de los
informes a presentar a la direccion de la entidad, a los entes nacionales,
gubernamentales y organismos internacionales.

15. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

16. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

17. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.

18. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

19. Contribuir en el proceso de diserio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

20. Realizar supervision y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

21. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

|

YVVVVVVVVVVYY

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion estratégica y gestiéon documental.
Sistema Integrado de Gestion.

Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
Conocimientos medios de las Normas o Procedimientos de Auditoria.
Gestion de indicadores.

Manejo basico de estadistica.

Normativa del Deporte.

Plan Decenal del Deporte.

Temas del sistema Nacional del Deporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO
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» Orientacién a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
» Transparencia

» Compromiso con la Organizacion

» Aprendizaje Continuo

» Experticia profesional

» Trabajo en equipo y Colaboracion
» Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion,;
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,
Administracion, Economia; Ingenieria industrial
y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
la funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Administracion, Economia; Ingenieria industrial
y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Cincuenta y ocho (49) meses de
experiencia profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 18

Ndmero de cargos: 48

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - INFORMACION Y
ESTUDIOS DEL DEPORTE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y aplicar directrices para el desarrollo de estudios que contribuyan a la
identificacién, monitoreo, investigacién y la aplicacion de lineamientos para la construccién
| de politicas publicas del deporte, los proyectos de investigacién, la administracion de
| Sistema de Indicadores de Gestion del Sistema Nacional del Deporte; el registro y control
de los productos generados por la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Elaborar el plan de accién anual del grupo interno de trabajo proponiendo las
actividades a realizar, el plazo para ejecucion, las metas, los indicadores, los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos y la informacion adicional que se requiera
conforme a la metodologia establecida para tal efecto por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion.

3. Suministrar al jefe inmediato los insumos de informacion, estudios e investigaciones
resultado de la gestién a su cargo.

| 4. Capacitar y asistir técnicamente a los organismos del Sistema Nacional del Deporte en
temas relacionados con el disefio y coordinacién de metodologias de indicadores de
gestion.

5. Proponer y aplicar metodologias de indicadores de gestion y evaluacion que, de
conformidad con las directrices impartidas por la Direccién Técnica, permitan medir y
evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

6. Acompanfiar los procesos de aprobacién, coordinacién y ejecuciéon de proyectos, eventos
de desarrollo competitivo, recreativo y de aprovechamiento del tiempo libre, gque formen
parte del calendario de eventos deportivos o de caracter especial de alcance nacional o
internacional en los que puedan participar deportistas o delegaciones colombianas, en
los aspectos relacionados con investigacion e innovacion.

' 7. Proponer metodologias que permitan administrar de manera eficaz, eficiente y efectiva

| el Sistema de Indicadores de Gestion del Sistema Nacional del Deporte.

| 8. Proponer metodologias para la recoleccién, procesamiento y analisis de informacion

| que contribuya a la identificacion y la caracterizaciéon de las partes intervinientes, los
aspectos, factores y variables relacionadas con la recreacién, la actividad fisica, el
aprovechamiento del tiempo libre y los objetivos del Sistema Nacional del Deporte.

9. Ejecutar acciones para el monitoreo, la investigacion y la generacion de insumos para la
formulacion de propuestas de lineamientos de politicas publicas del deporte, analizando
el comportamiento de las partes intervinientes, los aspectos, factores y variables
relacionadas con la actividad fisica, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y
el impacto generado por el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional del

Pagina 213 de 297




S2s
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

rResoLucionNo 0@ 0 4 7 5 4 1 7 MAR 2015

Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

Deporte.

10. Proponer metodologias para la formulacién y evaluacién de proyectos de investigacion
relacionados con la actividad fisica, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre.

11. Proponer metodologias para la difusiéon de los productos resultado de la recoleccion,
analisis, monitoreo, investigacion y generacién de insumos para la formulacién de las
propuestas de lineamientos de politicas publicas del deporte.

12. Aplicar estrategias para el seguimiento, registro, control y evaluacion de las
investigaciones realizadas, o en desarrollo, sobre el deporte, la recreacién, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

13. Ejecutar acciones para la documentacion de los servicios deportivos de los organismos
qgue conforman el Sistema Nacional del Deporte para identificar los organismos que dan
cumplimiento a los estandares y requisitos minimos establecidos por la entidad.

14. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del |
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas |
institucionales y la normatividad vigente en la materia. |

15. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

16. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.

17. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

18. Contribuir en el proceso de disefo e implementacion del Sistema Integrado de Gestiéon
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

19. Realizar supervision y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

20. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
> Sistema Integrado de Gestion.
> Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
» Conocimientos medios de las Normas o Procedimientos de Auditoria.
» Gestidn de indicadores.
» Manejo basico de estadistica.
» Normativa del Deporte.
» Plan Decenal del Deporte.
» Temas del sistema Nacional del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
»> Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion,
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Administracioén, Economia; Ingenieria
Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
la funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Veinticinco  (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

- ALTERNA

TIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion,
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Administracion, Economia; Ingenieria
Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.

ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 17
Numero de cargos: 6
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - INFORMACION Y
ESTUDIOS DEL DEPORTE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y aplicar directrices para la identificacion, monitoreo, investigacién y la aplicacion
de lineamientos para la construcciéon de politicas pUblicas del deporte, la investigacion, los
Indicadores de Gestién del Sistema Nacional del Deporte; el registro y control de los
productos generados por la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Proyectar el plan de accion anual del grupo interno de trabajo planteando las
actividades a realizar, el plazo para ejecucién, las metas, los indicadores, los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos y la informaciéon adicional que se requiera
conforme a la metodologia establecida para tal efecto por parte de la Oficina Asesora de
Planeacién.

3. Suministrar al jefe inmediato los insumos de informacién, estudios e investigaciones
resultado de la gestion a su cargo.

4. Proponer e implementar acciones para el fortalecimiento de la capacidad de planeacion,
gestion, evaluacion, financiacion y promocion de los organismos del Sistema Nacional
del Deporte a través de la capacitacion, la asistencia técnica.

5. Aplicar metodologias de indicadores de gestion y evaluacion que permitan medir y
evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.

6. Acompanar los procesos de aprobacién, coordinacion y ejecucion de proyectos, eventos
de desarrollo competitivo, recreativo y de aprovechamiento del tiempo libre, que formen
parte del calendario de eventos deportivos o de caracter especial de alcance nacional o
internacional en los que puedan participar deportistas o delegaciones colombianas, en
los aspectos relacionados con investigacion e innovacion.

7. Proyectar documento con las metodologias que permitan administrar de manera eficaz,
eficiente y efectiva el Sistema de Indicadores de Gestion del Sistema Nacional del
Deporte.

8. Recolectar, procesar y analizar informacién para la identificaciéon y la caracterizacién de
las partes intervinientes, los aspectos, factores y variables relacionadas con la
recreacion, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y los objetivos del
Sistema Nacional del Deporte.

9. Monitorear, investigar y analizar el comportamiento de las partes intervinientes, los
aspectos, factores y variables relacionadas con la actividad fisica, la recreacién, el
aprovechamiento del tiempo libre y el impacto generado por el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Nacional del Deporte.

10. Proyectar la metodologia para la formulacién y evaluacién de proyectos de investigacién
relacionados con la actividad fisica, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre.

11. Proponer y proyectar documento con las metodologias para la difusiéon de los productos
generados por la dependencia o como resultado de su gestion.
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12. Realizar seguimiento, registro, control y evaluacion de las investigaciones realizadas, o
en desarrollo, sobre el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre.

13. Documentar los servicios deportivos de los organismos que conforman el Sistema
Nacional del Deporte.

14. Proponer y disefiar los instrumentos y herramientas de trabajo para optimizar los
procesos y procedimientos dentro del ambito de su competencia, garantizando el
cumplimiento de las necesidades y solicitudes presentadas.

15. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

16. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.

17. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

18. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

19. Realizar supervision y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

20. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucién Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
> Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
- » Gestion de indicadores.
| > Manejo basico de estadistica.
| » Temas del sistema Nacional del Deporte.
; VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Orientacion a resultados. » Aprendizaje continuo.
» QOrientacién al usuario y al ciudadano. » [Experticia profesional.
> Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion. » Creatividad e innovacion.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veintidés (22) meses de experiencia
| nucleo basico de Conocimiento en: Educacion, | profesional relacionada.

| Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
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ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion,
Deportes, Educaciéon Fisica y Recreacion,
Administracién, Economia, Ingenieria Industrial y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines,
Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 11

Numero de cargos: 25

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - INFORMACION Y
ESTUDIOS DEL DEPORTE

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las labores y actividades requeridas la identificacién, monitoreo, investigacién y la

| construccion de politicas publicas del deporte, la investigacion, los Indicadores de Gestion

del Sistema Nacional del Deporte; el registro y control de los productos generados por la
dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Proyectar el documento plan de accidn anual del grupo interno de trabajo conforme a la
metodologia establecida para tal efecto por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

3. Implementar acciones para el fortalecimiento de la capacidad de planeacion, gestion,
evaluacién, financiacién y promociéon de los organismos del Sistema Nacional del
Deporte a través de la capacitacion, la asistencia técnica.

4. Medir y evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte, mediante seguimiento y
evaluacion de los indicadores de gestion.

5. Recolectar, procesar y analizar informacion para la identificacion y la caracterizacion de
las partes intervinientes, los aspectos, factores y variables relacionadas con la
recreacion, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y los objetivos del
Sistema Nacional del Deporte.

6. Monitorear, investigar y analizar el comportamiento de las partes intervinientes, los
aspectos, factores y variables relacionadas con la actividad fisica, la recreacién, el
aprovechamiento del tiempo libre y el impacto generado por el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Nacional del Deporte.

7. Proponer y proyectar documento con los lineamientos para la difusion de los productos
generados por la dependencia o como resultado de su gestion.

8. Realizar seguimiento, registro, control y evaluacion de las investigaciones realizadas, o
en desarrollo, sobre el deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre.

9. Documentar los servicios deportivos de los organismos que conforman el Sistema
Nacional del Deporte.

10. Realizar supervision y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistir y participar en representaciéon del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes

( internas y externas.
| 14. Contribuir en el proceso de disefio e implementacioén del Sistema Integrado de Gestién
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del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

15. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Estructura del Estado.
> Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacién estratégica y gestiéon documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
» Conocimientos basicos de la Normativa del Deporte.
» Conocimientos basicos de las Normas o Procedimientos de Auditoria.
» Conocimientos basicos del Sistema Nacional del Deporte.
» Conocimientos basicos en el Plan Decenal del Deporte.
» Gestion de indicadores.
» Manejo basico de estadistica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacién a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacién » Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta (30) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion, | profesional relacionada.

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,
Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Derecho y Afines

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Seis (6) meses de experiencia profesional
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion, | relacionada.

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,
Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y Afines; Sociologia, Trabajo Social y
Afines, Derecho y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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