REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES-

rResoLUCIONNo. 00 0 4 T B4 117 MAR 2015

Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Compefencias Laborales para
los empleos de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, fa Recreacién, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

Nivel; Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

Nomero de cargos: 48

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza [a supervision directa
Naturaleza del empleo | De carrera administrativa

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO - DEPORTE ESCOLAR

Planear las estrategias y actividades orientadas a la formulacién, divulgacién, seguimiento,
control y mejoramiertto de la politica publica relacionada con la con la educacion fisica
extraescolar, depoite universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, y las
escuelas deportivas asl como investigar las practicas de la poblacion a través de la
formacién en actividades para el mejoramiento de su condicion fisica y motriz, de
conformidad con la normatividad vigente, el Plan Nacional de Desarrolio, los planes
sectoriales y los planes institucionales
ESGRIP XS EUNGION _

Contribuir en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con €l
departe, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de Jos objetivos de la Entidad,

2. Elaborar los estudios previos y demas documentos requeridos deniro de la etapa
precontractual de la adquisicion de bienes y servicios relacionadas con la educacion
fisica extraescolar,, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados,
y las escuelas deportivas, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados dentro del ambito de su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

4, Disefar y ejecutar planes, programas y proyectos: retacionados con la educacion fisica
extra escolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, y
escuelas deportivas, de conformidad con las directrices institucionales y la normatividad
vigente en la materia. -

5. Asistir técnicamente a los organismos del Sistema Nacional del Deporte para el
desarrolio de los planes, programas y proyectos sobre educacion fisica extra escolar,
deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, y escuelas
deportivas.

6. Determinar los indicadores y sistemas de analisis para verificar, hacer seguimiento y
medir los avances de los programas, proyectos y actividades de ta educacion fisica
extra escolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, y de
las escuelas deportivas.

7. Proponer y adelantar las investigaciones y estudios que se requieran para el desarrollo
del deporte escolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados,
escuelas deportivas y educacion fisica extra-escolar, de acuerdo .con los lineamientos y
directrices institucionales.

8. Realizar el disefioc de herramientas e instrumentos institucionales para optimizar la
implementacion de la politica publica dentro del ambito de su competencia, dirigido al
cumplimiento de los abjetivos institucionales.

9. Consolidar los instrumentos tecnolégicos para la elaboracion del diagnostico vy
caracterizacién de escuelas de formacién deportiva, con la educacién fisica
extraescolar,, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, v las
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escuelas deportivas de acuerdo con las mesas regionales desarrolladas con los Entes
Departamentales.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de carécter oficial cuando sea convocado ¢ asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y demés documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por [as instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, ta Actividad Fisica y el
Aprovechamiente del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

14. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y tas que le sean

asignadas por el jefe inmediato

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucion Politica de Colombia.

Plan Nacional de Desarrollo.

Articulacion interinstitucional relacionada con el sector.

Aspectos del Régimen de Coniratacion Estatal.

Conocimientos basicos de [a formacion del desairollo fisico y madurez de los nifios.

Normas de seguridad para montaje de eventos deportivos.

Temas del sistema Nacionail del Deporte.

IVYVVYYYVYY

¥ Ortientacidén a resultados. > Aprendizaje continlio.
» Qrientacion al usuario y al ciudadano., > Experticia profesional.
» Transparencia. ' » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion. » Creatividad & innovacién.

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticinco (25) meses de experiencia
nicleo béasico de Conocimiento en: Educacién; | profesional relacionada,

Deportes, Educacién Fisica. y Recreacion;
Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en fas areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeia profesional en los casos exigidos por la
ley.

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (48) meses de
niclec basico de Conocimiento en: Educacion; | experiencia profesional refacionada.
Peportes, FEducacidn. Fisica y Recreacion;
Administracion.

Tarjeta profésional en los casos exigidos por la
lay.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
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Por la cual se modifica y adoplta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de ia planta de empleos del Departamenio Administrativo def Deporte, Ja Recreacion, Ia
Actividad Fisica y al Aprovechamisnia del Tiempe Libre — COLDEPORTES

Nivel: - Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 12

Numero de cargos: 8 _

Dependencia; Donde se Ubique &l cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza lasupervision directa
Naturaleza del empieo De carrera administrativa

Implementar las estrateglas y actividades ortentadas a la fon*nutacm_ di
seguimiento, control y mejoramiento de la politica plblica relacionada con la con Ia
educacion fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos
intercolegiados, y las escuelas deportivas, de conformid-a‘d con la normatividad vigente; el
Plan Nacional de Desarrollo, los planes sectoriales y los planes institucionales.

Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento det tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

2. Elaborar los estudios previos y demas documentos requeridos dentro de la etapa
preconiractual de la adquisicion de bienes y servicios relacionados con la educacién
fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados,
y las escuelas deportivas, dirigide al cumplimiento de los objetivos instifucianales.

3. Realizar el diagnéstico v caracterizacidn de escuelas de formacion deportiva, con la
educacion fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos
intercolegiados, vy las escuelas deportivas de acuerdo cont las mesas regionales
desarrolladas con los Entes Departamentales.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con la educacian fisica extra
escolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiados, vy las
escuelas deportivas y escuelas deportivas, de conformidad con las directrices
institucionales y la normatividad vigenie en la materia.

5. Asistir técnicamente a los organismos del Sistema Nacional del Deporte para el
desarrollo de los planes, programas y proyectos sobre educacion fisica exira escolar,
con la educacién fisica extraescolar, deporte universitario, juegos del magisterio, juegos
intercolegiados, y las escuelas deportivas y escuelas deportivas.

6. Supervisar y realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero de los contratos y
convenios que se suscriban en el marco del desarrolio del Plan de accidn de
conformidad con la normatividad legal y vigente.

7. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Asistir vy paricipar en representacion del Departamento, en reuniones, consgjos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

9. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

10. Contribuir en el procese de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, 1a Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.
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11. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe mmed:ato__ §

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia.
Articutacién interinstitucional relacionada con el sector,

);,;.
>
> .

> Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
>

Temas def sistema Nacional del Deporte

Orientacion a resuitados,
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia. _
Compromiso con Ia org anizacién

Aprendizaje continlio.
Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e innovacion.

VWYY

>
>
5

ituto -pro esional en d[S-lpli a académica del | Siste (07) meses de experiencia
nacleo bésico de Conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada.
Deportes, Educacién Fisica y Recreacién;
Administracidn.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Thulo profesional en disciplina académica del | Treinta y uno (31) meses de experiencia
nicleo basico de Conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada.

Deportes, Educacién Fisica y Recreacién;
Administracién.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por ta
ley.
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REPUBLICA Dé COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
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Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Compeétencias Laborales para
los empleos ds fa planta de empleas del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, Ia
Actividad Fisica y el Aprovechamiento def Tiempo Libre - COLDEFPORTES

3.5.3 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ACTIVIDAD FiSICA.

Nivel: Profesmnal

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

Numero de cargos. 11 L _

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Qu:en e_;erza ta superwsuén dtrecta
trat

Implementar y aplicar las politicas, planes programas proyectos indicadores de gestion
para la promocion de la actividad fisica en sus multiples manifestaciones y los habitos y
estilos de vida saludables, con criterios de inclusion social al igual que los procedimienios
gue permitan la optimizacidn de los recursos figicos, humanos, iécnicos y. financieros,
destinados al cumpl:m;ento de las metas mstltuclonales a cargo. de la Dlreccmn de Fomento

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y pr‘qg’ramas-_ relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

2. Formular, disefiar y organizar politicas, planes, programas y proyectos relacionados con
actividad fisica y habitos y estilos de vida saludable de conformidad con las metas y
objetivoes institucionales.

3. Realizar asistencia técnica y administrativa a la D[reccufm de. Fomento y Desarrolio en la
formulacion e implemertacion de las politicas relacionadas con el desarrolio def deporte
escolar y la educacion fisica.

4. Contribuir en el disefio e implementacion de estrategias dirigidas al fomento del deporte
escolar y la actividad fisica, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

5. Asistir técnica y administrativamente a los usuarios externos e intemos frente al
desarrollo de proyectos de actividad fisica, de acuerdo con las directrices y lineamientos
institucionates y normativos

6. Contribuir en la construccién y seguimiento de metas e indicadores de prevalencia de
actividad fisica nacional para evaluar el cumplimiento de la politica publica del sector de
manera oportuna

7. Participar en la elaboracion de documentos que orienten el desarrollo de estrategias de
promocion de actividad fisica y habitos y estilos de vida saludable a partir de la
evidencia cientifica de conformidad con los lmeamientos y directrices institucionales..

8. Supervisar y realizar seguimiento técnico, administrative, financiero, contable, y juridico
de los contratos y convenios que se suscriban en el marco del desarrollo del plan de
aceidn de conformidad con la normatividad legal vigente en esta materia.

9. Contribuir en la creacion de herramientas tecnolégicas innovadoras y de -comunicacion
que consoliden el monitoreo y la evaluacion de los-datos que se derivan de las acciones
que realizan los territorios, de conformidad con los objetivos y metas de la Entidad.

10. Supervisar y hacer ssguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
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competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistir y participar en- representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su compstencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

14. Contribuir en ef proceso de disefic e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporie, la Recreacion, ta Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

15. Desempefiar las demés funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asighadas por el jefe mmedlaio

Estructura y funcicnes de la Enttdad
Plan Nacicnal de Desarrolio.
Sisterna Integrade de Gestion.
Actividad Fisica para la Salud y habitos y estilos de vida saludables.
Articulacidn interinstitucional relacionada con el sector,
Conocimientos basicos del Régimen de Contratacion Estatal.
Temas del sistema Nacional del Deporie

YVYYVYVYY

Aprendizaje continuo.
Experticia profesional.
Trabajo en equipo y colaboracidn.
Creatividad e innavacion.
Liderazgo de Grupos de Trabajo.
Toma decisiones.

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromisa ¢on la organizacion.

vV v Vi

1V vV VY Y

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de
niiclec basico de Conocimiento en: Educacién; | experiencia profesional relacionada.
Ingenieria Electrénica, Telecomurnicaciones y
Afines; Ingenierfa Industrial y Afines; Deportes,
Educacidn Fisica y Recreacién; Administracion.

Titulo de posgrade en Ila modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarieta profesional en los casos exigidos por [a
tey.

Titule profesional en disciplina académica del Cincuenta y ocho (58) meses de
ntcleo. basico de Conocimienio en: Educacion; | experiencia profesional relacionada.
ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y
‘Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacién; Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. '
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAB FISICA
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 RESOLUCION No. [ ﬁ 47 8qe 117 MAR 2015

Par fa cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacitn, Ia
Actividad Fisica y el Aprovechamignto del Tiempe Libre — COLDEPORTES

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Codigo: - 2028

Grado; 18

Numero de cargos: 48 _

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la Sup_e'rvisié'n directa

_DIRECCION 'DE'FOMENTO Y'_'DESARROLLO ACTIVIDADFISICA

Orientar el seguimiento a las labores y actividades requeridas para adelantar los programas
y proyectos de apoyo a los Organismos deportivos del Sistema  Nacional del Deporte
tendientes a buscar el mejoramiento del deporte de rendimiento v alto rendimiento en

es bara la preparacion ! ccmpetencta de los atletas.

pecial a generar las_condiciones

Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con ®l
deporte, {a recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Realizar asistencia técnica y administrativa a la Direccién de Fomento y Desarrollo en la
formulacion e implementacion de las politicas relacionadas con el desarrollo del deporte
escolar y la educacion fisica.

3. Contribuir en el disefio e implementacién de estrategias dirigidas al fomento def deporte
escolar y la actividad fisica, de conformidad con Jos lineamientos  y -directrices
institucionales.

4, Asistir técnica y administrativamente a los usuarios externos e intemos frente al
desarrollo de proyectos de actividad fisica, de acuerdo con las directrices y lineamientos
institucionales y normativos.

5. Contribuir con el desarrollo y ejecucion de los Programas departamentales y
municipales de habitos y Estilos de Vida Saludable de conformidad con las politicas
nacionales, la normatividad legal vigente y el Sistema de Gestion de Calidad.

6. Realizar seguimiento, control, documentacion y soporte al desarrollo del programa de
vidas activas y saludables de conformidad con las politicas. nacionales, la normatividad
fegal vigente y el Sistema de Gestion de Calidad,

7. Participar en la organizacion de eventos de capacitacion y de movilizacion para el
mejoramiento de las competencias y el conocimiento de los equipos de trabajo y de los
usuarios frente a la actividad fisica y los habitos y estilos de vida saludable de
conformidad con las metas establecidas en el plan de accion institucional vigente.

8. Elaborar los de estudios para la ejecucion de las actividades del plan de accian teniendo
en cuenta la normalidad vigente y los lineamientos de contratacion.

9. Supervisar y hacer seguimiento la gjecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramienias
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

10. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema integrade de Gestion
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del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de tos
objetivos instifucionales.
14. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
Estructura y funciones de la Entidad.
Plan Nacional de Desarrofto.
Sistema Integrado de Gestion.
Actividad Fisica para Ja Salud y habitos y estilos de vida saludables.
Articulacién interinstitucional relacionada con el sector.
Conogimientos basicos del Régimen de Contratacién Estatal.
Tamas del sistema Nacional del Deporte

VYYVYVVYY

Aprendizaje contino.
Experticia profesional.
Trabajo en equipo y
colaboracion.
Creatividad e innovacion

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia. '

Cornpromiso con la organizacién.

v vvy

I Titulo profesional en -disciplina académica del | Veinticinco (25) meses de experiencia
nacleo basico de Conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada.

Deportes, Educacién Fisica y Recreacion;
Terapias; Administracién. -

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

ftulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (49) meses de
ntcleo basico de Condcimiento en; Educacién; | experiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacién Fisica y Recreacién;
Terapias; Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
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Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 12
Numero de cargos: 8
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa
: i = K REA EONGIONAL

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO - ACTIVIDAD FiSICA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional para apoyar el desarrollo de
las politicas, planes, programas, proyectos, indicadores de gestion para la promocion y el
desarrollo de las actividades propias de las metas institucionales a cargo de la Direccion de
Fomento y Desarrollo y que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de los
colombianos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir en el disefio e implementacién de estrategias dirigidas al fomento del deporte
escolar y la actividad fisica, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

3. Asistir técnica y administrativamente a los usuarios externos e internos frente al
desarrollo de proyectos de actividad fisica, de acuerdo con las directrices y lineamientos
institucionales y normativos.

4. Apoyar el desarrollo de los Programas departamentales y municipales de habitos y
estilos de vida saludable de acuerdo a las politicas nacionales, la normatividad vigente y
del Sistema de Gestion de Calidad

5. Construir documentos orientadores basados en la evidencia que favorezcan la practica
de habitos y estilos de vida saludable en el territorio nacional.

| 6. Realizar asistencia técnica al desarrollo del Programa Nacional de Capacitaciéon de

l; eventos para el mejoramiento de las competencias del Equipo Colombia de Habitos y

i Estilos de Vida Saludable en consonancia con lo establecido en el plan de accion de la

; vigencia.

7. Contribuir en el disefio y desarrollo de estrategias informativas, educativas,

: comunicativas y de movilizacion social que promuevan la practica de habitos y estilos de

vida saludable en el territorio nacional.

' 8. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticiéon de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
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RESOLUCIONNo. 0 0 0 4

Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico

d 5, 11 7 MAR 2015

de Funciones y Competencias Laborales para

los empleos de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

objetivos institucionales.

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.
) ~ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
> Estructura y funciones de la Entidad.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Actividad Fisica para la Salud y habitos y estilos de vida saludables.
> Articulacion interinstitucional relacionada con el sector.
» Conocimientos basicos del Régimen de Contratacion Estatal.
> Temas del sistema Nacional del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados. » Aprendizaje continto.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
» Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracién.
» Compromiso con la organizacién. » Creatividad e innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educaciéon Fisica y Recreacion;
Terapias; Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Siete (7) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNAT

IVAS

Educacién;, Deportes, Educacién Fisica vy
Recreacién; Terapias; Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

ley.
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Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 10

Numero de cargos: 5

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO - ACTIVIDAD FiISICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores y actividades requeridas para desarrollar las politicas, planes,
programas, proyectos, indicadores de gestion orientados a la promocién y el desarrollo de
las actividades propias de las metas institucionales a cargo de la Direccion de Fomento y
Desarrollo y que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir en la asistencia técnica y administrativamente a los usuarios externos e
internos frente al desarrollo de proyectos de actividad fisica, de acuerdo con las
directrices y lineamientos institucionales y normativos.

3. Apoyar el desarrollo de los Programas departamentales y municipales de habitos y
estilos de vida saludable de acuerdo a las politicas nacionales, la normatividad vigente y
del Sistema de Gestion de Calidad

4. Construir documentos orientadores basados en la evidencia que favorezcan la practica
de habitos y estilos de vida saludable en el territorio nacional.

5. Contribuir el desarrollo del Programa Nacional de Capacitacion de eventos para el
mejoramiento de las competencias del Equipo Colombia de Habitos y Estilos de Vida
Saludable en consonancia con lo establecido en el plan de accién de la vigencia.

6. Contribuir en el disefio y desarrollo de estrategias informativas, educativas,
comunicativas y de movilizacion social que promuevan la practica de habitos y estilos de
vida saludable en el territorio nacional.

7. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

8. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

10. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementaciéon del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

12. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de empleos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — COLDEPORTES

» Estructura y funciones de la Entidad.
> Plan Nacional de Desarrollo.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Actividad Fisica para la Salud y habitos y estilos de vida saludables.
> Articulacién interinstitucional relacionada con el sector.
» Conocimientos basicos del Régimen de Contratacion Estatal.
» Temas del sistema Nacional del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados. » Aprendizaje continuo.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. > Experticia profesional.
» Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracién.
» Compromiso con la organizacion. > Creatividad e innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion;
Terapias; Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion;
Terapias; Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Tres (3) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
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3.5.4 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
| Grado: 22
| Numero de cargos: 10
| Dependencia: Donde se ubique el cargo
| Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO - DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y adelantar las estrategias institucionales dirigidas al disefio e implementacién de
politicas publicas relacionadas con el deporte social comunitario, deporte formativo, la
recreacion, y la actividad fisica y disefar, implementar y monitorear los planes programas y
proyectos que se requieran para el desarrollo de los mismos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

2. Formular la politica publica de deporte social comunitario con perspectiva intersectorial
e interinstitucional de conformidad con los objetivos y metas de la Entidad.

3. Definir objetivos, politicas y estrategias nacionales en materia de recreacion, deporte
escolar, deporte social comunitario y actividad fisica de conformidad con los objetivos y
metas de la Entidad.

4. Disefar e implementar los procesos y procedimientos administrativos y técnicos que
hacen parte del Plan de Accion de Deporte Social Comunitario de conformidad con las
metas y objetivos institucionales.

5. Formular los planes, programas y proyectos del deporte formativo, deporte social
comunitario, recreacion y actividad fisica en el nivel nacional, departamental y municipal,
atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes presentadas.

6. Proponer y adelantar las estrategias y actividades requeridas para establecer alianzas
interinstitucionales con los organismos del sistema nacional del deporte, de conformidad
con la normatividad vigente en la materia.

7. Proponer acciones y estrategias tendientes al fortalecimiento de los juegos deportivos
enmarcados en el deporte social comunitario de conformidad con las metas y objetivos
institucionales.

8. Viabilizar proyectos en materia de recreacion, deporte escolar, deporte social
comunitario y actividad fisica, segun procedimientos y condiciones financieras
establecidas.

9. Determinar indicadores y sistemas de analisis para verificar, hacer seguimiento y medir
el avance de los programas y proyectos y las actividades desarrolladas por el area a la
que pertenece de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

10. Participar en la documentacién del sistema de gestion de calidad en el area de
desempefo y en la implementacion acciones de mejora de conformidad con las metas
y objetivos institucionales.

11. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.
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13. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

14. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

ey
[=2]

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.

» Plan Nacional de Desarrollo.

» Sistema Integrado de Gestion.

» Aspectos basicos del Régimen Contratacion Estatal.

» Conocimientos basicos de las Normas de seguridad para montaje de eventos

deportivos.

» Deporte social comunitario.

» Legislacién deportiva con énfasis en deporte social comunitario.

> Politicas Publicas en deporte social comunitario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
_ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Orientacion a resultados. » Aprendizaje continuo.

» Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.

» Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracién.

» Compromiso con la organizacion. » Creatividad e innovacion.
» Liderazgo de Grupos de Trabajo.
» Toma decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y siete meses de experiencia
ntcleo basico de Conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada.

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Administracién.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Sesenta y uno (61) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion; | experiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacion Fisica y Recreacién;
Administracién.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
| Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
Numero de cargos: 48
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO - DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional en su quehacer
organizacional con el propésito de implementar las politicas, programas, proyectos,
indicadores de gestion para la promocién y desarrollo del deporte social comunitario, la
| actividad fisica, la recreacién, y el deporte escolar para la poblacién colombiana.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

| 1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el

[ deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas

. por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

| 2. Implementar los indicadores de gestién para los lineamientos de fomento y desarrollo de

| la actividad fisica, la recreacion, la educacién fisica y el deporte social comunitario,

! dentro de los términos y tiempos previstos.

| 3. Disefar e implementar los procesos y procedimientos administrativos y técnicos que
hacen parte del Plan de Accién de Deporte Social Comunitario de conformidad con las
metas y objetivos institucionales.

4. Disefar estrategias y acciones para la implementacion y el fortalecimiento de los

I programas y proyectos de deporte social comunitario en sus diversas manifestaciones,

I de conformidad con los objetivos y metas institucionales.

5. Implementar las estrategias y actividades requeridas para establecer alianzas
interinstitucionales con los organismos del sistema nacional del deporte, de conformidad
con la normatividad vigente en la materia.

6. Disefiar e implementar los planes, programas y proyectos para la atencién en deporte
social comunitario a poblacién vulnerable con criterios de inclusiéon, de conformidad con
la normatividad vigente en la materia.

7. Proponer acciones y estrategias tendientes al fortalecimiento de los juegos deportivos
enmarcados en el deporte social comunitario, de conformidad con los objetivos y metas
institucionales.

8. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

13. Desemperiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
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asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

»> Estructura y funciones de la Entidad.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Aspectos basicos del Régimen Contratacién Estatal.
» Conocimientos basicos de las Normas de seguridad para montaje de eventos
deportivos.
» Deporte social comunitario.
> Legislacién deportiva con énfasis en deporte social comunitario.
> Politicas Publicas en deporte social comunitario.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES ! POR NIVEL JERARQUICO

» Orientacién a resultados. » Aprendizaje continuo.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
» Transparencia. » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion. » Creatividad e innovacion.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticinco (25) meses de experiencia
nicleo basico de Conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada.
Terapias; Deportes, Educacién Fisica y
Recreacion; Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (49) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion; | experiencia profesional relacionada.
Terapias; Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion; Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 11
Numero de cargos: 25
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO - DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos, indicadores de
gestion para la promocion del deporte social comunitario, el deporte escolar , la recreacién y
habitos de estilos de vida saludables y la educacion fisica a través de la aplicacion de sus
conocimientos profesionales

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

| 1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el

deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

2. Contribuir con el tramite de informes y demas documentos del area de trabajo,

atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes presentadas.

3. Contribuir en la Implementacion de los indicadores de gestion para los lineamientos de
fomento y desarrollo de la actividad fisica, la recreacion, la educacion fisica y el deporte
social comunitario, dentro de los términos y tiempos previstos.

4. Participar en el disefio de estrategias para el fortalecimiento de los deportes
tradicionales y autoctonos en la poblacion vulnerable, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.

5. Contribuir en el desarrollo e implementacion de los proyectos enmarcados en la
recuperacién del deporte tradicional y cultural del deporte social comunitario en
concordancia con los objetivos y metas de la entidad.

6. Proponer acciones y estrategias tendientes al fortalecimiento de los juegos deportivos
enmarcados en el deporte social comunitario, de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

7. Supervisar y hacer seguimiento la ejecuciéon de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

8. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

10. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

12. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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» Estructura y funciones de la Entidad.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Legislacién deportiva con énfasis en deporte social comunitario.
» Politicas Publicas en deporte social comunitario.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados. » Aprendizaje continuo.
> Orientacién al usuario y al ciudadano. > Experticia profesional.
» Transparencia. > Trabajo en equipo y colaboracién.
» Compromiso con la organizacion. » Creatividad e innovacion.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educaciéon Fisica y Recreacion,
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion;
Administracion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

ley.

Seis (06) meses de experiencia
profesional relacionada.
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3.6 DIRECCION TECNICA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominaciéon del empleo: Director Técnico
Cadigo: 0100
Grado: 22
Numero de cargos: 4
Dependencia: Direccion de Inspeccion, Vigilancia y
Control
Cargo del jefe inmediato: Subdirector General
Naturaleza del empleo De Libre Nombramiento y Remocion
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, coordinar, proponer y evaluar la formulacion, ejecucion, difusion, implementacion
y seguimiento de las Politicas Publicas que le sean asignadas a su area o0 a sus procesos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia y control sobre los organismos
deportivos y demas entidades que conforman el Sistema Nacional del Deporte, sin
perjuicio de lo que sobre este tema compete a otras entidades; asi como recomendar la
adopcion de mecanismos de supervision que contribuyan a lograr mayor eficiencia de
los vigilados.

3. Establecer lineamientos y parametros en cuanto al manejo y analisis de la informacion
financiera y contable de los organismos deportivos y proponer mecanismos que
permitan el seguimiento, analisis y evaluacion de la informacion financiera y contable de
los organismos deportivos del Sistema Nacional del Deporte

4. Solicitar a las entidades y personas del Sistema Nacional del Deporte informacion de
naturaleza juridica, técnica, deportiva, recreativa, administrativa, contable o financiera
sobre el desarrollo de sus actividades, y solicitar informes a cualquier persona cuando
se requiera para el esclarecimiento de hechos relacionados con la administracion,
supervision o funcionamiento de los integrantes del sistema sometidos a su inspeccion,
vigilancia y control.

5. Realizar de oficio o a solicitud de parte interesada, visitas de inspeccién a las entidades
sometidas a supervision, examinar sus archivos, determinar su situacion técnica,
deportiva, recreativa y socioeconémica y ordenar que se tomen las medidas a que haya
lugar para subsanar las irregularidades observadas en desarrollo de las mismas.

6. Efectuar el seguimiento sobre la manera como las entidades vigiladas adoptan las
acciones correctivas dispuestas por la Direccion, frente a las deficiencias anotadas en
los informes de visita.

7. Proponer mecanismos de control con el fin de prevenir acciones contrarias a las normas
legales y reglamentarias aplicables a las entidades bajo su competencia o evitar
practicas ilegales o no autorizadas.

8. Brindar capacitacion a los integrantes del Sistema Nacional del Deporte, sujetos de
inspeccién, vigilancia y control, sobre la manera como deben cumplirse las
disposiciones que rigen su actividad, fijar los criterios técnicos y juridicos que faciliten el
cumplimiento de tales normas y sefialar los procedimientos para su cabal aplicacion, asi
como sugerir reformas a los estatutos adoptados por los organismos deportivos.

9. Brindar asesoraria en aspectos juridicos, contables, financieros, administrativos,
deportivos y recreativos a los integrantes del sistema en coordinacion con las demas
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dependencias del Departamento.

10. Otorgar personeria juridica, inscribir miembros de los érganos de administracion, control
y disciplina, y reformas estatutarias frente a federaciones deportivas nacionales y clubes
profesionales constituidos como corporaciones o asociaciones sin animo de lucro, de
conformidad con las normas que regulan la materia.

11. Otorgar y renovar el reconocimiento deportivo de las federaciones deportivas
nacionales, clubes profesionales y ligas deportivas departamentales, en el marco de la
normativa prevista para el efecto.

12. Expedir los certificados de existencia y representacion legal y registrar los libros de
actas de reuniones de los 6rganos de direccién y administracion de las federaciones
deportivas nacionales y de los clubes profesionales constituidos como corporaciones o
asociaciones sin animo de lucro.

13. Tramitar las impugnaciones de los actos y decisiones de los érganos de direccion y
administracion de los organismos deportivos.

14. Solicitar al 6rgano de administracion, a peticion de parte o de oficio, la suspension
temporal del miembro de dicho érgano o del érgano de control, cuando se acredite la
existencia de pliego de cargos o la vinculacion formal a un proceso penal, en su contra.

15. Designar los miembros del Comité Provisional de las federaciones deportivas
nacionales, siempre que se cumplan los requisitos previstos en la Ley para tal efecto, y
convocar a reuniones extraordinarias de las federaciones deportivas nacionales y de los
clubes profesionales, siempre que se requiera.

16. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones establecidas en la normatividad vigente.

17. Realizar estudios, analisis y seguimiento de la informacioén financiera y contable de los
organismos deportivos.

18. Aprobar y suscribir los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

19. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.

20. Aprobar y suscribir los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

21. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Desemperiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

a3
2]

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucién Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestién.
» Conocimientos generales del sistema nacional del deporte.
» Conocimientos generales en politicas publicas.
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Liderazgo
» QOrientacién al usuario y al ciudadano » Planeacién
» Transparencia » Toma de decisiones
» Compromiso con la Organizacién » Direccién y Desarrollo de Personal
» Conocimiento del entorno
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Economia; Contaduria Publica;
Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.

o

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Economia; Contaduria Publica;
Administracion.

Titulo de postgrado en |a modalidad
deespecializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

o

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y
afines; Economia; Contaduria Publica;
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.

Noventa y seis (96) meses de experiencia
profesional relacionada.
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3.6.1 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEPORTE PROFESIONAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

Nudmero de cargos: 11

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL- DEPORTE PROFESIONAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de inspeccion, vigilancia y control a los organismos del deporte |
profesional aplicando la experiencia profesional y en legislacién deportiva, de conformidad
con la normatividad vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Revisar juridicamente y proyectar los actos administrativos relacionados con el
otorgamiento de la Personeria Juridica a los clubes profesionales organizados como
corporaciones o asociaciones, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

3. Revisar juridicamente y proyectar los Actos Administrativos relacionados con la
inscripcién de los miembros de los clubes profesionales organizados como
corporaciones o asociaciones, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

4. Realizar las visitas de inspeccién administrativa con el fin de evidenciar el real
funcionamiento de los diferentes clubes profesionales y el desarrollo de su objeto de
conformidad con los procesos y procedimientos adoptados por la Entidad.

5. Revisar juridicamente y proyectar los actos administrativos relacionados con Ila
Inscripcion de reformas estatutarias de los clubes profesionales organizados como
corporaciones o asociaciones, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

6. Revisar juridicamente y proyectar los actos administrativos relacionados con el
otorgamiento, actualizacion, renovacion, suspension o revocatoria del reconocimiento
deportivo de los clubes profesionales, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

7. Realizar la orientacion en los asuntos relacionados con el cumplimiento de obligaciones,
constitucién o reconstitucién de organismos deportivos, realizacion de asambleas, y
demas asuntos relacionados con los clubes profesionales.

8. Capacitar a los miembros de los organismos del Sistema Nacional del Deporte y a la
comunidad interesada sobre la legislacion deportiva establecida para el deporte
profesional en concordancia con las directrices institucionales.

9. Realizar las actividades tendientes a la verificacion de la procedencia de capitales de los
asociados o accionistas de los clubes profesionales de conformidad con las
disposiciones legales que regulan esta materia.

10. Asistir a las reuniones de asambleas de los clubes profesionales con el fin de evaluar la
situacién juridica y realizar inspeccion y vigilancia de estos de conformidad con la
normatividad legal vigente en esta materia.
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11. Realizar seguimiento a las quejas y tramitar impugnaciones sobre asuntos relacionados
con clubes profesionales de conformidad con los procesos y procedimientos adoptados
por la Entidad.

12. Revisar y aprobar los documentos que se presenten en desarrollo de la supervision a
los clubes deportivos profesionales en materia financiera y de seguridad y convivencia,
de acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

13. Adelantar las actuaciones administrativas que requieran dentro de la supervisién a los
clubes profesionales, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

14. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

15. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

16. Asistir y participar en representaciéon del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

17. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

18. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

19. Desemperiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucién Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Sistema Integrado de Gestién.
» Técnicas del manejo de la Comunicacion.
» Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
» Derecho Comercial.
» Conocimientos basicos en NIIF.
» Temas generales Sistema Nacional del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacién a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano > Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacion > Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
[ afines.

| Titulo de  posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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ALTERNATIVAS

Titulo pfofesional en disciplina académica del | Cincuenta y ocho meses (58) meses de

nlucleo basico de Conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 18
Numero de cargos:
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL- DEPORTE PROFESIONAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios e inherentes a los aspectos juridicos y legislacion
deportiva, con el animo de apoyar en el analisis, seguimiento y cumplimiento de la misién,
objetivos y metas proyectadas en el area del deporte profesional.

1IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Realizar las visitas de inspeccion administrativa con el fin de evidenciar el real
funcionamiento de los diferentes clubes profesionales y el desarrollo de su objeto de
conformidad con los procesos y procedimientos adoptados por la Entidad.

3. Realizar la verificacion y el seguimiento de la informacién de procedencia de capitales
enviado por los asociados o accionistas a cada uno de los clubes profesionales en
concordancia con las directrices institucionales.

4. Capacitar a los miembros de los organismos del Sistema Nacional del Deporte y a la
comunidad interesada sobre la legislacion deportiva establecida para el deporte
profesional en concordancia con las directrices institucionales.

5. Revisar juridicamente y proyectar los actos administrativos relacionados con el
otorgamiento de la Personeria Juridica a los clubes profesionales organizados como
corporaciones o asociaciones, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

6. Revisar juridicamente y proyectar los actos administrativos relacionados con la
inscripcién de los miembros de los clubes profesionales organizados como
corporaciones o asociaciones, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

7. Revisar juridicamente y proyectar los actos administrativos relacionados con la
Inscripcion de reformas estatutarias de los clubes profesionales organizados como
corporaciones o asociaciones, denfro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

8. Adelantar las actuaciones administrativas que requieran dentro de la supervision a los
clubes profesionales, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

9. Revisar juridicamente y proyectar los actos administrativos relacionados con el
otorgamiento, actualizacién, renovacion, suspension o revocatoria del reconocimiento
deportivo de los clubes profesionales, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

| 10. Asistir a las reuniones de asamblea de los clubes profesionales con el fin de evaluar la

situacién juridica y realizar inspeccion y vigilancia de estos de conformidad con la
normatividad legal vigente en esta materia.

11. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
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13.

14,

15.

16.

competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.
Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucién Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Sistema Integrado de Gestién.
» Técnicas del manejo de la Comunicacién.
» Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
» Derecho Comercial.
» Conocimientos basicos en NIIF.
» Temas generales Sistema Nacional del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
) COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

»> Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracion
» Compromiso con la Organizacion »> Creatividad e Innovacion

_ VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de Conocimiento en: Derecho y
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 18

Numero de cargos: 48

Dependencia: Donde se ubique el cargo
| Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
| Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL- DEPORTE PROFESIONAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios e inherentes a los aspectos econémicos, contables y
financieros y legislacion deportiva, con el animo de apoyar en el analisis, seguimiento y
cumplimiento de la misién, objetivos y metas proyectadas en el area del deporte
profesional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Realizar el analisis y seguimiento de los estados financieros de los clubes profesionales
de manera oportuna y de conformidad con la normatividad contable vigente en esta
materia.

3. Realizar el analisis y la posterior aprobaciéon de los presupuesto de los clubes
profesionales de conformidad con las disposiciones legales vigentes en esta materia.

4. Revisar y hacer seguimiento del cumplimiento de las obligaciones laborales, seguridad
social y aportes parafiscales de los clubes profesionales de conformidad con la
normatividad legal vigente.

5. Adelantar el analisis y la evaluacion del patrimonio liquido y nivel de endeudamiento de
los clubes profesionales, de conformidad con la normatividad legal vigente.

6. Realizar las capacitaciones a los miembros de los organismos del Sistema Nacional del
Deporte y a la comunidad interesada sobre la legislacion deportiva establecida para el
deporte profesional y aficionado en lo que tiene que ver con temas contables y
financieros en concordancia con las directrices institucionales.

7. Realizar las visitas de inspeccion administrativa con el fin de recopilar informacion
financiera y contable para evidenciar el real funcionamiento de los diferentes clubes
profesionales y el desarrollo de su objeto de conformidad con los procesos y
procedimientos adoptados por la Entidad.

8. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefio e implementaciéon del Sistema integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

13. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
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asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Técnicas del manejo de la Comunicacion.
> Analisis Financiero.
» Auditoria Financiera.
» Estatuto Tributario.
» Normas Contables relacionadas con el sector.
» Temas generales Sistema Nacional del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados > Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria
Publica; Economia; Administracién.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
la funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria
Publica; Economia; Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
Numero de cargos: 48
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo : De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL- DEPORTE PROFESIONAL

( Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

' Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional para apoyar la generacion de
valor agregado en cumplimiento de la misién y objetivos del grupo de Deporte profesional.
Principalmente las que refieren a la Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbo!.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Verificar el funcionamiento de las Comisiones Locales de Seguridad, Comodidad y
Convivencia en la practica deportiva, con el proposito de asesorar a las Comisiones
Locales desde la perspectiva pedagoégica, operativa y juridica de conformidad con las
metas y objetivos institucionales.

3. Orientar los Programas de las Alcaldia orientados a la Seguridad, Comodidad vy
Convivencia en la practica deportiva, y realizar acompafiamiento a las acciones
pedagogicas que las Alcaldias adelantan con las barras de conformidad con los
objetivos y directrices institucionales.

4. Dictar capacitaciones y orientar a las Comisiones Locales de Seguridad, Comodidad y
Convivencia en la practica deportiva de manera permanente sobre la normatividad
vigente a nivel nacional e internacional que guarde relacién con el tema de conformidad
con los objetivos y directrices institucionales.

5. Elaborar el panorama de riesgos para cada fecha del Torneo profesional y enviarlas a
las Secretarias Técnicas de las Comisiones locales de Seguridad, Comodidad y
Convivencia en la en la practica deportiva en el Pais, difundiendo las medidas
adoptadas con las barras futboleras de conformidad con las disposiciones
institucionales en esta materia.

6. Convocar a las entidades que conforman la Comision Técnica Nacional Para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia en la en la practica deportiva a reuniones
ordinarias y videoconferencias, elaborar las actas y hacer seguimiento a las tareas que
se establezcan, de conformidad con las disposiciones institucionales en esta materia.

7. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

8. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Asistir y participar en representaciéon del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

10. Elaborar y presentar los informes y demés documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
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Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el

objetivos institucionales.

cumplimiento de los |

12. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato. :

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Estructura del Estado.
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucién Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Técnicas del manejo de la Comunicacién.
» Politicas publicas para el sector.
» Seguridad, comodidad y convivencia en el futbol.
» Temas generales Sistema Nacional del Deporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
> Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracion
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de Conocimiento en: Educacién; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacién; Administracion;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Derecho y afines;
Psicologia; Antropologia, Artes Liberales.

Titulo de postgrado en Ila modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con la
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Veinticinco (25) meses de
experiencia profesional

relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de Conocimiento en: Educacion; Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion; Administracion;
Sociologia, Trabajo Social y afines; Derecho y afines;
Psicologia; Antropologia, Artes Liberales.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional

relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 11
' Ndmero de cargos: 25
| Dependencia: Donde se ubique el cargo
| Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa
|j Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - DEPORTE PROFESIONAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar asistencia profesional en derecho constitucional, administrativo y deportivo en la
gestion de la direccion de inspeccion, vigilancia y control, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Revisar juridicamente y proyectar los actos administrativos relacionados con el
otorgamiento de la Personeria Juridica a los clubes profesionales organizados como
corporaciones o asociaciones, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

3. Revisar juridicamente y proyectar los Actos Administrativos relacionados con la
inscripcion de los miembros de los clubes profesionales organizados como
corporaciones o asociaciones, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

4. Realizar las visitas de inspeccion administrativa con el fin de evidenciar el real
funcionamiento de los diferentes clubes profesionales y el desarrollo de su objeto de
conformidad con los procesos y procedimientos adoptados por la Entidad.

5. Revisar juridicamente y proyectar los actos administrativos relacionados con la
Inscripcién de reformas estatutarias de los clubes profesionales organizados como
corporaciones o asociaciones, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

6. Revisar juridicamente y proyectar los actos administrativos relacionados con el
otorgamiento, actualizacion, renovacién, suspension o revocatoria del reconocimiento
deportivo de los clubes profesionales, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

7. Realizar la orientacion en los asuntos relacionados con el cumplimiento de obligaciones,
constitucion o reconstitucion de organismos deportivos, realizacion de asambleas, y
demas asuntos relacionados con los clubes profesionales.

8. Capacitar a los miembros de los organismos del Sistema Nacional del Deporte y a la
comunidad interesada sobre la legislacion deportiva establecida para el deporte
profesional en concordancia con las directrices institucionales.

9. Realizar las actividades tendientes a la verificacién de |la procedencia de capitales de los
asociados o accionistas de los clubes profesionales de conformidad con las
disposiciones legales que regulan esta materia.

10. Asistir a las reuniones de asambleas de los clubes profesionales con el fin de evaluar la
situacion juridica y realizar inspeccion y vigilancia de estos de conformidad con la
normatividad legal vigente en esta materia.

11. Realizar seguimiento a las quejas y tramitar impugnaciones sobre asuntos relacionados
con clubes profesionales de conformidad con los procesos y procedimientos adoptados
por la Entidad.
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12. Contribuir en el tramite de las actuaciones administrativas que requieran dentro de la |
supervisién a los clubes profesionales, de acuerdo con la normatividad vigente en la
materia.

13. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

14. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

15. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

16. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo |
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las sohcutudes
internas y externas.

17. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el |
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los |
objetivos institucionales. .

18. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Técnicas del manejo de la Comunicacion.
» Conocimientos basicos de los Organismos deportivos.
» Temas generales Sistema Nacional del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional -
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién 5
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacién
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta (30) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Seis (6) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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3.6.2 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEPORTE AFICIONADO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 23

Numero de cargos: 4

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL- DEPORTE AFICIONADO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional y de su experiencia en su
quehacer organizacional con el animo de aportar elementos que generen valor en los
asuntos propios de su dependencia asi como los que se requieran por el Departamento

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Realizar la revision juridica, adelantar el tramite y proyectar los actos administrativos
relacionados con el otorgamiento de la Personeria Juridica a las Federaciones
Deportivas Nacionales, dentro de los términos y en concordancia con la normatividad
legal vigente en esta materia.

3. Realizar la revision juridica, adelantar el tramite y proyectar los Actos Administrativos
relacionados con la inscripcion de los miembros de los 6rganos de administracion,
control y disciplina de las Federaciones Deportivas Nacionales, dentro de los términos y
en concordancia con la normatividad legal vigente en esta materia.

4. Realizar la revision juridica, efectuar el tramite y proyectar los Actos Administrativos
relacionados con la Inscripcion de reforma estatutaria de las Federaciones Deportivas
Nacionales, dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal vigente
en esta materia.

5. Realizar soporte juridico y administrativo a los organismos deportivos en los asuntos de
competencia area de trabajo, garantizando la atencién efectiva y oportuna de las
necesidades y solicitudes presentadas.

6. Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de inspeccion,
vigilancia y control a los organismos deportivos en especial con el deporte aficionado,
dirigidos al cumplimiento de los objetivos institucionales.

| 7. Adelantar el tramite y proyectar los Actos Administrativos relacionados con el

Otorgamiento, actualizacion, renovacién, suspension o revocatoria del Reconocimiento
Deportivo de las Federaciones Deportivas dentro de los términos y en concordancia
con la normatividad legal vigente en esta materia.

8. Revisar y validar juridicamente y proyectar los Actos Administrativos relacionados con
el Otorgamiento, actualizacién, renovacién, suspension o revocatoria del
Reconocimiento Deportivo de las ligas y asociaciones deportivas departamentales y de
Distrito Capital, dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal
vigente en esta materia.

9. Realizar la revision y validacion juridica y proyectar los Actos Administrativos
relacionados con la constitucion y conformacion de las federaciones deportivas
nacionales, dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal vigente
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10.

1l

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

en esta materia.

Realizar acompafiamiento y orientar a los interesados para la constitucion y
funcionamiento de organismos deportivos aficionados, de conformidad con los |
lineamientos y directrices institucionales establecidas.

Realizar actividades de acomparfiamiento con caracter preventivo a los organismos
deportivos aficionados integrantes del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con
los lineamientos y directrices institucionales.

Dictar capacitaciones en el territorio nacional a los integrantes del Sistema Nacional del
Deporte y a la comunidad en General, sobre legislaciéon deportiva y demas normas
legales y estatutarias que deben aplicar los organismos deportivos aficionados, de
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales establecidos para este
tema.

Realizar la compilacién y recopilaciéon de la normatividad relacionada con los asuntos |
del area de trabajo, atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes sefialadas.
Contribuir en la elaboracién de los proyectos de Ley y decretos relacionados con el
sector del deporte asi como realizar los proyectos de Circulares, Resoluciones,
Reglamentaciones y demas actos administrativos, en materia del deporte aficionado de
conformidad con las necesidades, objetivos y metas institucionales.

Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a los organismos deportivos
aficionados del Sistema Nacional del Deporte, examinar sus archivos, determinar su
situacién administrativa y juridica e informar las irregularidades observadas en
desarrollo de las mismas de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales establecidas para este tema.

Contribuir en la atencion de los asuntos relacionados con la inspeccion, vigilancia y
control asi como de las actuaciones administrativas que adelante la Direccién, en
desarrollo de sus competencias sobre el deporte aficionado.

Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion y de consultas de
acuerdo con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.
Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VVVVVYY

Estructura y funciones de la Entidad.

Sistema Integrado de Gestion.

Técnicas del manejo de la Comunicacion.
Liderazgo en equipos de trabajo.

Organismos deportivos.

Temas generales Sistema Nacional del Deporte.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Y VvV

Orientacién a resultados » Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
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» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
> Compromiso con la Organizacion > Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

Numero de cargos: 48

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL- DEPORTE AFICIONADO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicér los conocimientos propios de su formacién y de la experiencia profesional en
derecho deportivo con el animo de apoyar agregado en cumplimiento de la mision y
objetivos del grupo de deporte aficionado.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Realizar la revisién juridica, adelantar el tramite y elaborar los proyectos de los actos
administrativos relacionados con el otorgamiento de la Personeria Juridica a las
Federaciones Deportivas Nacionales, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

3. Revisar juridicamente, adelantar el tramite y elaborar los proyectos de Actos
Administrativos relacionados con la inscripcion de los miembros de los érganos de
administracion, control y disciplina de las Federaciones Deportivas Nacionales, dentro
de los términos y en concordancia con la normatividad legal vigente en esta materia.

4. Adelantar la revision juridica, efectuar el tramite y elaborar los proyectos de Actos
Administrativos relacionados con la Inscripcion de reforma estatutaria de las
Federaciones Deportivas Nacionales, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

5. Realizar la revisién juridica, adelantar el tramite y proyectar los Actos Administrativos
relacionados con el otorgamiento, actualizacién, renovacion, suspension o revocatoria
del Reconocimiento Deportivo de las Federaciones Deportivas dentro de los términos y
en concordancia con la normatividad legal vigente en esta materia.

6. Realizar la revision juridica, adelantar el tramite y proyectar los Actos Administrativos
relacionados con el otorgamiento, actualizacion, renovacion, suspension o revocatoria
del Reconocimiento Deportivo de las ligas y asociaciones deportivas departamentales y
de Distrito Capital, dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal
vigente en esta materia.

7. Contribuir en el tramite y elaboracién de los proyectos de Actos Administrativos
relacionados con la constitucion y conformacién de las federaciones deportivas
nacionales, dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal vigente
en esta materia.

8. Realizar acompafiamiento y orientar a los interesados para la constitucion y
funcionamiento de organismos deportivos aficionados, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales establecidas.

9. Adelantar las capacitaciones en el territorio nacional a los integrantes del Sistema
Nacional del Deporte y a la comunidad en General, sobre legislacién deportiva y demas
normas legales y estatutarias que deben aplicar los organismos deportivos aficionados,
de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales establecidos para este
tema.

10. Contribuir en la elaboracién de los proyectos de Ley y decretos relacionados con el
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sector del deporte asi como realizar los proyectos de Circulares, Resoluciones,
Reglamentaciones y demas actos administrativos, en materia del deporte aficionado de
conformidad con las necesidades, objetivos y metas institucionales.

11. Realizar visitas de inspeccién, vigilancia y control a los organismos deportivos
aficionados del Sistema Nacional del Deporte, examinar sus archivos, determinar su
situacion administrativa y juridica e informar las irregularidades observadas en
desarrollo de las mismas, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales establecidas para este tema.

12. Contribuir en la atencién de los asuntos relacionados con la inspeccién, vigilancia y
control asi como de las actuaciones administrativas que adelante la Direccién, en
desarrollo de sus competencias sobre el deporte aficionado.

13. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

14. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion y de consultas de
acuerdo con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

15. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

16. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

17. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

18. Desemperiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y funciones de la Entidad.

Sistema Integrado de Gestion.

Técnicas del manejo de la Comunicacion.
Liderazgo en equipos de trabajo.

Organismos deportivos.

Temas generales Sistema Nacional del Deporte.

VYVVYVY

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacion > Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticinco (25) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

i Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
| ley.
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ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (49) meses de

nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
| Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 2044
Grado: 11
Numero de cargos: 25
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - DEPORTE AFICIONADO

_lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar asistencia profesional en derecho constitucional, administrativo y deportivo en la
gestion de la direccion de inspeccion, vigilancia y control, de conformidad con la
‘normatividad vigente en la materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir en el tramite, revisién juridica y elaboracién de proyectos de Actos
Administrativos relacionados con la inscripcidon de los miembros de los 6rganos de
administracién, control y disciplina de las Federaciones Deportivas Nacionales, dentro
de los términos y en concordancia con la normatividad legal vigente en esta materia.

3. Contribuir en el tramite, revision juridica y elaboracién de los proyectos de Actos
Administrativos relacionados con la Inscripcion de reforma estatutaria de las
Federaciones Deportivas Nacionales, dentro de los términos y en concordancia con la
normatividad legal vigente en esta materia.

4. Contribuir en el tramite, revisiébn juridica y elaborar los proyectos los Actos
Administrativos relacionados con el Otorgamiento, actualizacion, renovacion,

i suspension o revocatoria del Reconocimiento Deportivo de las Federaciones Deportivas

dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal vigente en esta
materia.

5. Adelantar el tramite, realizar la revision juridica y proyectar los Actos Administrativos
relacionados con el Otorgamiento, actualizacion, renovacion, suspension o revocatoria
del Reconocimiento Deportivo de las ligas y asociaciones deportivas departamentales y
de Distrito Capital, dentro de los términos y en concordancia con la normatividad legal

, vigente en esta materia.

| 6. Adelantar las capacitaciones en el territorio nacional a los integrantes del Sistema

Nacional del Deporte y a la comunidad en General, sobre legislacién deportiva y demas
normas legales y estatutarias que deben aplicar los organismos deportivos aficionados,
de conformidad con los lineamientos y directrices institucionales establecidos para este

- tema.

| 7. Contribuir en la elaboracién de los proyectos de Ley y decretos relacionados con el

' sector del deporte asi como realizar los proyectos de Circulares, Resoluciones,

. Reglamentaciones y demas actos administrativos, en materia del deporte aficionado de

f conformidad con las necesidades, objetivos y metas institucionales.

8. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a los organismos deportivos
aficionados del Sistema Nacional del Deporte, examinar sus archivos, determinar su
situacién administrativa y juridica e informar las irregularidades observadas en
desarrollo de las. mismas de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales establecidas para este tema.

9. Contribuir en la atencién de los asuntos relacionados con la inspeccién, vigilancia y
control asi como de las actuaciones administrativas que adelante la Direccion, en
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10.

11.

desarrollo de sus competencias sobre el deporte aficionado.

Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion y de consultas de
acuerdo con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

14. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

15. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.

» Sistema Integrado de Gestion.

» Técnicas del manejo de la Comunicacion.

» Liderazgo en equipos de trabajo.

» Organismos deportivos.

» Temas generales Sistema Nacional del Deporte.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo

» Orientacion al usuario y al ciudadano » [Experticia profesional

» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién

> Compromiso con la Organizacién > Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.
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3.6.3 GRUPO INTERNO DE TRABAJO ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 22

Numero de cargos: 10

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

1. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS

1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las estrategias y adelantar las actividades orientadas a la atencién de los
asuntos relacionados con la Inspeccion, Vigilancia y Control a las personas naturales y
juridicas pertenecientes al Sistema Nacional del Deporte, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia y los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Atender las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que presenten los
organismos del Sistema Nacional del Deporte, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

3. Realizar asistencia profesional al desarrollo de las visitas de supervisién a las personas
naturales y juridicas pertenecientes al Sistema Nacional del Deporte, de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normativa vigente en la materia.

4. Efectuar las auditorias administrativas, contables y financieras a los organismos
pertenecientes al Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

5. Realizar los andlisis financieros pertinentes dentro de la inspeccion, vigilancia y control a
los organismos pertenecientes al Sistema nacional de deporte, orientado al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

6. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

7. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

9. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

10. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

11. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

12. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
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asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

> Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Técnicas del manejo de la Comunicacion.
» Conocimientos basicos del Estatuto Tributario.
» Temas generales Sistema Nacional del Deporte.
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados > Aprendizaje Continuo
» Orientacién al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Treintaysieté (37) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria | experiencia profesional relacionada.
Publica; Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en'disciplina académica del | Sesenta y uno (61) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Contaduria | experiencia profesional relacionada.
Publica; Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:; Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

Numero de cargos: 48

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

ll. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las estrategias y adelantar las actividades orientadas a la atencion de los
asuntos relacionados con la Inspeccion, Vigilancia y Control a las personas naturales y
juridicas pertenecientes al Sistema Nacional del Deporte, de conformidad con Ia
normatividad vigente en la materia y los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Atender las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que presenten los
usuarios y demas actores del Sistema Nacional del Deporte, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

3. Resolver las impugnaciones contra los actos y decisiones de los 6rganos de Direccion y
Administraciéon de los organismos deportivos que presenten los usuarios pertenecientes
al Sistema Nacional del Deporte, dentro del plazo establecido por la normatividad
vigente en la materia.

4. Realizar visitas administrativas a las organizaciones sometidas a supervision que
permitan determinar su situacién juridica y econémica con el fin de solicitar que se
tomen las medidas correctivas respectivas o adelantar la investigacion administrativa
correspondiente.

5. Proyectar y orientar las actuaciones administrativas que se desarrollen en ejercicio de
las funciones de inspeccién Vigilancia y control, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

6. Adelantar los mecanismos y herramientas de Control con el fin de prevenir acciones
contrarias a las normas y reglamentos aplicables, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normativa vigente en la materia.

7. Realizar seguimiento a las acciones correctivas que se presenten proyectando las
comunicaciones pertinentes, de acuerdo con los lineamientos y directrices
institucionales.

8. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

9. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
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Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
13. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Técnicas del manejo de la Comunicacion.
» Conocimientos basicos del Estatuto Tributario.
» Temas generales Sistema Nacional del Deporte.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» COrientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» QOrientacién al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (49) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.
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3.7 DIRECCION TECNICA DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: Director Técnico

Cadigo: 0100

Grado: 22

Numero de cargos: 4

Dependencia: Direccion de Recursos y Herramientas del
Sistema

Cargo del jefe inmediato: Subdirector General

Naturaleza del empleo De Libre Nombramiento y Remocién

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y supervisar las estrategias de comunicacion internas y externas en el marco de la
promocion de los objetivos misionales del Departamento Administrativo y de su gestién para
su posicionamiento en el sector.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Desarrollar los instrumentos técnicos y normativos requeridos para la implementacién
de las politicas publicas del Sistema Nacional del Deporte, utilizando aplicativos y
tecnologias de la informacion.

3. Establecer los procedimientos para la evaluacion de los planes y programas de
estimulo y fomento del sector presentados por los entes territoriales, con el propésito de
definir fuentes de financiacion de los proyectos que de ello se deriven

| 4. Coordinar y promover la elaboracion de los Planes Sectoriales del Deporte, Recreacion

y Educacion fisica, de conformidad con la ley orgénica respectiva y con base en los
planes de los entes territoriales, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

5. Asesorar a los organismos del Sistema Nacional del Deporte en el fortalecimiento de la
capacidad de planeacién, gestion, evaluacion, financiacién y promocion, mediante la
capacitacién, asistencia técnica, disefio e implementacion de indicadores de gestion,
seguimiento y evaluacion

6. Proponer e implementar los procesos para la presentacion de los proyectos de
cofinanciacién de los entes territoriales del deporte y la recreacién y organizaciones que
los desarrollen, en concordancia con el plan Decenal y el Plan Nacional de Desarrollo.

7. Desarrollar los criterios generales de cofinanciacion de los proyectos formulados por el
Sistema Nacional del Deporte, en concordancia con el plan Decenal y el Plan Nacional
de Desarrollo

8. Desarrollar los instrumentos técnicos y normativos para evaluar la factibilidad de los
proyectos presentados para apoyo al deporte, la recreacién, el aprovechamiento del
tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica, en concordancia con el
plan Decenal y el Plan Nacional de Desarrollo

9. Definir los lineamientos de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los requisitos de
los proyectos de cofinanciacion presentados por los entes territoriales y organismos que
integran el Sistema Nacional del Deporte.

| 10. Desarrollar los instrumentos técnicos y normativos requeridos para el desarrollo de

actividades, proyectos, eventos y actividades de desarrollo competitivo, recreativo y de
aprovechamiento del tiempo libre, de conformidad con el plan Decenal, el Plan Nacional
de Desarrollo y las politicas de los organismos internacionales sobre la materia.

11. Disefiar, implementar y administrar el sistema de indicadores de gestion que permita
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19"

20.

21.

22.

23.

. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

medir y evaluar la dinamica del Sistema Nacional del Deporte.
Establecer la planificacién y programaciéon para la cofinanciacion de instalaciones |
deportivas y su equipamiento, con base en el Plan Decenal y el Plan Nacional de
Desarrollo

Presentar y difundir la, informacion, documentacion e investigacion relacionada con el
deporte, la recreacién, la actividad fisica y la educacion fisica, de conformidad con lo
establecido en las normas vigentes sobre la materia.

Desarrollar las herramientas e instrumentos técnicos y normativas para la identificacion
y monitoreo de la infraestructura deportiva y su dotacién de acuerdo con los convenios |
suscritos con los entes territoriales. |
Dirigir y coordinar las actividades del Laboratorio Control al Dopaje, en concordancia
con las normas nacionales e internacionales sobre la materia.
Dirigir y coordinar del Centro de Alto Rendimiento en Altura de COLDEPORTES, de |
conformidad con las normas y procedimientos establecidos por la entidad

Asesorar y dar apoyo tecnologico a los miembros del Sistema Nacional del Deporte
para la realizacion de eventos deportivos y desarrollo de software deportivo, de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos por la entidad

Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema
de Gestién Integral en la dependencia de acurdo con las normas vigentes sobre la |
materia '
Desarrollar los instrumentos técnicos y normativos requeridos para la implementacion
de las politicas de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias y herramientas para el |
mejoramiento de los procesos del Departamento. _
Aprobar y suscribir los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado.
Aprobar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion |
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

A AR e, 7 7, 1

Estructura del Estado.

Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucion Politica de Colombia.

Pian Nacional de Desarrollo.

Conocimientos generales en normatividad de recreacién, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre.

Conocimientos generales del sistema nacional del deporte.
Conocimientos generales en politicas publicas.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

VVVYY

Orientacién a resultados Liderazgo

Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la Organizacion Direccion y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

YVVVYY

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Administraciéon; Economia; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

o)

Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion;
Administracion; Economia; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

(@)

Setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Administracion; Economia; Ingenieria Civil y
Afines; Arquitectura y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Derecho y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Noventa y seis (96) meses de
experiencia profesional relacionada.
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3.7.1 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2023
Grado: 22
Numero de cargos: 10
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa
Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA -TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

11l. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y proponer el disefio de las estrategias y herramientas para garantizar el desarrollo
de la plataforma tecnologica y la implementacién de las politicas relacionadas con las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, dirigido al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Realizar soporte al disefio de las politicas, planes y programas que garanticen el acceso
y la implementacién de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones para
la Departamento, teniendo en cuenta las etapas e instrumentos institucionales.

3. Orientar la ejecucién y seguimiento de las estrategias, planes, programas y proyectos
en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, segun los
lineamientos internos, sectoriales y las directrices nacionales e institucionales.

4. Realizar, actualizar y administrar los sistemas de informacién para el Sistema Nacional
del Deporte, orientado al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Liderar la implementacion de las estrategias dirigidas al desarrollo del gobierno en linea
en el Departamento, para el cumplimiento de los objetivos y lineamientos institucionales.

6. Coordinar los procesos de mantenimiento y soporte de la infraestructura tecnologica y
de comunicaciones del Departamento, garantizando el funcionamiento adecuado de los
mismos.

7. Orientar la definicion de metodologias y estandares para el andlisis, disefio y
programacion de software, de acuerdo con las innovaciones tecnologicas y las normas
en materia de tecnologias de la informacioén y las comunicaciones establecidas.

8. Proponer e implementar metodologias, procedimientos, politicas y estandares sobre
seguridad informatica y verificar su cumplimiento de acuerdo con la informacion e
instrumentos que le son asignados.

9. Proponer y realizar los estudios e investigaciones relacionadas con Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones que le sean asignados por la Direccién General.

10. Proyectar conceptos técnicos sobre soluciones de comunicaciones, seguridad
informatica, equipos y programas que permitan la efectividad de los procesos segun la
competencia del Departamento.

11. Realizar seguimiento a la implementacion de la arquitectura empresarial dentro del
Departamento, de conformidad con las metodologias establecidas y los lineamientos
institucionales.

12. Realizar entrenamiento en el manejo de los sistemas desarrollados o adquiridos por el
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Departamento, segun los requerimientos de las dependencias.

13. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

14. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

15. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

16. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

17. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

oy
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
» Estructura y funciones de la Entidad.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacién estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Administracién y gestion de redes.
» Planeacion Estratéegica de Tecnologias de Informacion (PETI).
» Politica publica de Conectividad y tecnologias de la informacion.
» Proteccion de la Informacion.
> Seguridad Informatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacién al usuario y al ciudadano > Experticia profesional
» Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracién
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y siete (37) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada.

| de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
H Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.
[
Titulo de  posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

ley.

ALTERNATIVAS

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; | Sesenta y un meses (61) meses de
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy | experiencia profesional relacionada.
Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 21

Numero de cargos: 11

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA -TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y proponer el disefio de las estrategias y herramientas para garantizar el desarrollo
de la plataforma tecnolégica y la implementacién de las politicas relacionadas con las |
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, dirigido al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Realizar soporte al disefio de las politicas, planes y programas que garanticen el acceso
y la implementacién de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones para
la Departamento, teniendo en cuenta las etapas e instrumentos institucionales.

3. Orientar la ejecucién y seguimiento de las estrategias, planes, programas y proyectos
en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, segun los
lineamientos internos, sectoriales y las directrices nacionales e institucionales.

4. Realizar, actualizar y administrar los sistemas de informacién para el Sistema Nacional
del Deporte, orientado al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Liderar la implementacion de las estrategias dirigidas al desarrollo del gobierno en linea
en el Departamento, para el cumplimiento de los objetivos y lineamientos institucionales.

6. Coordinar los procesos de mantenimiento y soporte de la infraestructura tecnolégica y
de comunicaciones del Departamento, garantizando el funcionamiento adecuado de los
mismos.

7. Orientar la definicion de metodologias y estdndares para el analisis, disefio y
programacion de software, de acuerdo con las innovaciones tecnolégicas y las normas
en materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones establecidas.

8. Proponer e implementar metodologias, procedimientos, politicas y estandares sobre
seguridad informatica y verificar su cumplimiento de acuerdo con la informacion e
instrumentos que le son asignados.

9. Proponer y realizar los estudios e investigaciones relacionadas con Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones que le sean asignados por la Direccién General.

10. Proyectar conceptos técnicos sobre soluciones de comunicaciones, seguridad
informatica, equipos y programas que permitan la efectividad de los procesos segun la
competencia del Departamento.

11. Realizar seguimiento a la implementacién de la arquitectura empresarial dentro del
Departamento, de conformidad con las metodologias establecidas y los lineamientos
institucionales.

12. Realizar entrenamiento en el manejo de los sistemas desarrollados o adquiridos por el
Departamento, segun los requerimientos de las dependencias.

13. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
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ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

14. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

15. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

16. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes

internas y externas.

17. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

sy
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asugnadas por el jefe inmediato.

. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucién Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Administracion y gestion de redes.
» Arquitectura Empresarial y Estrategia Empresarial.
» Planeacion Estratégica de Tecnologias de Informacion (PETI).
» Politica publica de Conectividad y tecnologias de la informacion.
» Proteccion de la Informacion.
» Seguridad Informatica.
> Tecnologia.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacién a resultados » Aprendizaje Continuo
| » Orientacién al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
| » Transparencia » Trabajo en equipo y Colaboracion
» Compromiso con la Organizacion > Creatividad e Innovacion

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo basico de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de  posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Cincuenta y ocho meses (58) meses de
experiencia profesional relacionada.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 18

Numero de cargos: 48

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

1. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA -TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar los estudios e investigaciones relacionadas con el desarrollo de los programas y
proyectos en materia de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, garantizando |
el cumplimiento oportuno y efectivo de las necesidades y solicitudes presentadas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir al disefio de las politicas, planes y programas que garanticen el acceso y la
implementacion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la
Departamento, teniendo en cuenta las etapas e instrumentos institucionales.

3. Participar en la ejecucion y seguimiento de las estrategias, planes, programas y
proyectos en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, segun
los lineamientos internos, sectoriales y las directrices nacionales e institucionales.

4. Realizar las labores y actividades requeridas para garantizar el funcionamiento de la
infraestructura tecnolégica del Departamento, atendiendo efectiva y oportunamente las
necesidades y solicitudes presentadas.

5. Elaborar los términos de referencia para el desarrollo de nuevas aplicaciones misionales
dentro del Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

6. Realizar acompanamiento técnico a los eventos que se adelanten por el Departamento
de caracter nacional e internacional, atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

7. Implementar las politicas en materia de Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el Departamento, de conformidad con los lineamientos y directrices
del Ministerio de la Tics.

8. Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién PETI, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

9. Desarrollar e incorporar los sistemas de informaciéon y comunicaciones que requiera el
Departamento para su éptima operacioén, administracién y gestién de acuerdo con los
lineamientos y directrices institucionales.

10. Realizar soporte técnico en la solucién y atencién de los requerimientos que se
presenten en la plataforma tecnolégica del Departamento, garantizando el buen
funcionamiento de los instrumentos y bienes informaticos institucionales.

11. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionadas con Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones que le sean asignados por la Direccién General.

12. Implementar metodologias, procedimientos, politicas y estandares sobre seguridad
informatica y verificar su cumplimiento de acuerdo con la informacioén e instrumentos
que le son asignados.

13. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
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ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

14. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

15. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

16. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

17. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

18. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
> Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Arquitectura Empresarial y Estrategia Empresarial.
» Planeacion Estratégica de Tecnologias de Informacion (PETI).
» Politica publica de Conectividad y tecnologias de la informacién.
» _Tecnologia. nroar
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES wii.
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacién al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
» Transparencia > Trabajo en equipo y Colaboracion
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticinco (25) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada.

de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
| Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con la
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y nueve (49) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria | experiencia profesional relacionada.
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 17

Numero de cargos: 6

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién
directa

Naturaleza del empleo De carrera administrativa

1. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA -TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar soporte profesional al desarrollo de los programas y proyectos relacionados con el
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica asi como los que se requieran dentro de la
implementacién de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones, dirigido al

cumplimiento de los objetivos institucionales. '

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir al disefio de las politicas, planes y programas que garanticen el acceso y la
implementacién de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la
Departamento, teniendo en cuenta las etapas e instrumentos institucionales.

3. Participar en la ejecucién y seguimiento de las estrategias, planes, programas vy
proyectos en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, segun
los lineamientos internos, sectoriales y las directrices nacionales e institucionales.

4. Realizar las labores y actividades requeridas para garantizar el funcionamiento de la
infraestructura tecnolégica del Departamento, atendiendo efectiva y oportunamente las
necesidades y solicitudes presentadas.

5. Elaborar los términos de referencia para el desarrollo de nuevas aplicaciones misionales
dentro del Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

6. Implementar las politicas en materia de Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el Departamento, de conformidad con los lineamientos y directrices
del Ministerio de la Tics.

7. Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién PETI, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

8. Desarrollar e incorporar los sistemas de informaciéon y comunicaciones que requiera el
Departamento para su éptima operacion, administracién y gestién de acuerdo con los
lineamientos y directrices institucionales.

9. Realizar soporte técnico en la solucion y atencion de los requerimientos que se
presenten en la plataforma tecnolégica del Departamento, garantizando el buen
funcionamiento de los instrumentos y bienes informaticos institucionales.

10. Realizar acompafiamiento técnico a los eventos que se adelanten por el Departamento
de caracter nacional e internacional, atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

11. Implementar metodologias, procedimientos, politicas y estandares sobre seguridad
informatica y verificar su cumplimiento de acuerdo con la informacién e instrumentos
que le son asignados.

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
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competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

14. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

16. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Conocimientos basicos de la Politica publica de Conectividad y tecnologias de la
; informacion.
» Conocimientos en Arquitectura Empresarial y Estrategia Empresarial.
» Planeacion Estratégica de Tecnologias de Informacion (PETI).
» Tecnologia.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados. » Aprendizaje contindo.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. > Experticia profesional.
» Transparencia. > Trabajo en equipo y colaboracién.
> Compromiso con la organizacion. » Creatividad e innovacion.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Veintidés (22) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria de | profesional relacionada.

Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y seis (46) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria de | experiencia profesional relacionada.
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 13

Numero de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo .

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision |
directa

Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las labores y actividades relacionadas con el mantenimiento de la
infraestructura tecnolégica asi como los que se requieran dentro de la implementacion de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, dirigido al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Contribuir al disefio de las politicas, planes y programas que garanticen el acceso y la
implementacion de nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la
Departamento, teniendo en cuenta las etapas e instrumentos institucionales.

3. Participar en la ejecucion y seguimiento de las estrategias, planes, programas Yy
proyectos en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, segun
los lineamientos internos, sectoriales y las directrices nacionales e institucionales.

4. Implementar las politicas en materia de Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en el Departamento, de conformidad con los lineamientos y directrices
del Ministerio de la Tics.

5. Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién PETI, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

6. Realizar soporte técnico en la soluciéon y atencién de los requerimientos que se
presenten en la plataforma tecnoldégica del Departamento, garantizando el buen
funcionamiento de los instrumentos y bienes informaticos institucionales.

7. Efectuar los tramites necesarios para garantizar el uso eficiente y confiable de las
plataformas tecnolégicas del Departamento, asegurando la continuidad y el 6ptimo
funcionamiento de los servicios.

8. Implementar metodologias, procedimientos, politicas y estandares sobre seguridad
informatica y verificar su cumplimiento de acuerdo con la informacion e instrumentos
que le son asignados.

9. Realizar la implementacién de las estrategias dirigidas al desarrollo del gobierno en
linea en el Departamento, para el cumplimiento de los objetivos y lineamientos
institucionales.

10. Realizar acompafiamiento técnico a los eventos que se adelanten por el Departamento
de caracter nacional e internacional, atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

11. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucién de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
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competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Asistir y participar en representacién del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

14. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

16. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucion Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacién estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Conocimientos basicos de la Politica publica de Conectividad y tecnologias de la
informacién.
» Conocimientos basicos en Arquitectura Empresarial y Estrategia Empresarial.
» Conocimientos basicos en Tecnologia.
> Planeacion Estratégica de Tecnologias de Informacion (PETI).
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Qrientacion a resultados. » Aprendizaje continto.
» COrientacion al usuario y al ciudadano. > Experticia profesional.
» Transparencia. > Trabajo en equipo y
» Compromiso con la organizacion. colaboracién.
> Creatividad e innovacion.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Diez (10) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria de | profesional relacionada.
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATIVAS

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria de | experiencia profesional relacionada.
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 12

Numero de cargos: 8

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
directa

Naturaleza del empleo De carrera administrativa

1. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

_lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la implementacién de las labores y actividades relacionadas con el
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica asi como los que se requieran dentro de la
implementacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, dirigido al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en el disefio e implementacion de las politicas, planes y programas que
garanticen el acceso y la implementacién de nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones para la Departamento, teniendo en cuenta las etapas e instrumentos
institucionales.

3. Contribuir con la ejecuciéon y seguimiento de las estrategias, planes, programas y
proyectos en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, segun
los lineamientos internos, sectoriales y las directrices nacionales e institucionales.

4. Contribuir en la implementacién y desarrollo de las politicas en materia de Tecnologias
de la informacién y las comunicaciones en el Departamento, de conformidad con los
lineamientos y directrices del Ministerio de la Tics.

5. Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién PETI, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

6. Realizar soporte técnico en la solucién y atencion de los requerimientos que se
presenten en la plataforma tecnolégica del Departamento, garantizando el buen
funcionamiento de los instrumentos y bienes informaticos institucionales.

7. Adelantar los tramites necesarios para garantizar el uso eficiente y confiable de las
plataformas tecnolégicas del Departamento, asegurando la continuidad y el éptimo
funcionamiento de los servicios.

8. Participar en la implementacion de  metodologias, procedimientos, politicas y
estandares sobre seguridad informatica y verificar su cumplimiento de acuerdo con la
informacion e instrumentos que le son asignados.

9. Realizar las actividades tendientes a la implementaciéon de las estrategias dirigidas al
desarrollo del gobierno en linea en el Departamento, para el cumplimiento de los
objetivos y lineamientos institucionales.

10. Dar soporte técnico a los eventos que se adelanten por el Departamento de caracter
nacional e internacional, atendiendo oportunamente las necesidades y solicitudes
presentadas.

11. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
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12.

13.

14.

15,

=
[22]

institucionales y la normatividad vigente en la materia.

Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

Asistir y participar en representacién del Departamento, en reuniones, concejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.
Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Desempeniar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Estructura y funciones de la Entidad.
» Constitucién Politica de Colombia.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Planeacion estratégica y gestion documental.
» Sistema Integrado de Gestion.
» Planeacion Estratégica de Tecnologias de Informacion (PETI).
» Politica publica de Conectividad y tecnologias de la informacién.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aprendizaje Continuo
| » Orientacién al usuario y al ciudadano > Experticia profesional
| » Transparencia > Trabajo en equipo y Colaboracion
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Siete (7) meses de experiencia
nucleo basico de Conocimiento en: Ingenieria | profesional relacionada.

de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

ALTERNATI

VAS

Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo basico de Conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.
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3.7.2 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE LABORATORIO CONTROL AL DOPAJE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 22

Numero de cargos: 10

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SISTEMA - LABORATORIO
CONTROL AL DOPAJE

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar, controlar y participar en el desarrollo de las actividades del laboratorio
de control al dopaje, incluyendo extraccion y andlisis de muestras biolégicas y desarrollo de
nuevas metodologias analiticas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el desarrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Planear, organizar y controlar las actividades del Laboratorio de Control al Dopaje,
dentro de los tiempos determinados.

3. Extraer y analizar muestras biologicas tomadas dentro de los procesos de control al
dopaje de conformidad con los protocolos establecidas para la ejecucion de este
proceso.

4. Contribuir al mantenimiento del sistema de calidad del laboratorio de conformidad con
los parametros establecidos en las normas internacionales.

5. Proponer mejoras a las técnicas analiticas usadas en el laboratorio o adelantar el
desarrollo de nuevas técnicas con el fin de optimizar los servicios prestados por el
mismo.

6. Participar en la realizacion de auditorias del Laboratorio de Control al Dopaje, de
conformidad con las directrices institucionales establecidas para el ejercicio de esta
actividad.

7. Contribuir al mantenimiento de las acreditaciones internacionales del laboratorio, de
acuerdo con la acreditacion de la Agencia Mundial Antidopaje y la norma internacional
para laboratorio de ensayo.

8. Participar en la elaboracién de los estudios previos y participar en las etapas en que
tenga competencia dentro los procesos de contratacién del laboratorio adelantados por
la Entidad, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

9. Proponer el desarrollo de nuevas técnicas y proyectos de investigacion para la
estandarizacion de los métodos de deteccion de sustancias prohibidas que ingresen al
listado de sustancias de WADA y/o que permitan mejorar el conocimiento en el area de
acuerdo con las necesidades de investigacion que surjan en el desarrollo de las
actividades.

10. Estandarizar y validar nuevas técnicas de deteccién de sustancias prohibidas de
acuerdo a la inclusion de nuevas sustancias o métodos en la lista de sustancias de
WADA o a las necesidades que surjan en el desarrollo de las actividades, de
conformidad con la normatividad vigente.

11. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
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