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REFLIELKZA DE COLOCAMBIA

DEPAATAMENTS ADMINISTRATIVE DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAL FISICA
¥ EL APROVECHAMIENTC DEL TIEMFC LIBRE — COLDERFORTES.

REsOLUCION N3 ) 4 7 Bd= {7 MAR 2015

Fov 1a coat se modifica y adopta & Manoea! Expecifico dea Funclonas y Compefencias Labonalzs para
e emplens de Iz plenla da eaplsos oef Ceparamento ddministrative def Deporte. la Recreacidy, 18
Actividad Fisica v ef Aprovechsmierdo del Tiampe Libve = COLDEPORTES

+ L |IDENTIFICACHON DEL EMPLED R

hiva|: F'rﬂfeslnnal

Denaminasion del emplen. Frofeganal Especializado
Codage; 2028
Crado; 22
MNumers de cergos: 10
Dependencia: Donde 52 ubique & Cargo
[ Cargo del jefa inmediate: Qlien ejarza la supenvision
directa
{":Igl_t_l_J__ra!E:a dEl emplen D& Larmara administrativa
RO ﬂ@A:FUHE]_QHAr : ..

BIREEE]ﬂH IJE F‘CIEIE:IE}HAHIEEHTG Y LIEIERAEGD DEP{JHTWD -
DEF"D:ETE OE RENCIMIENTO ﬂﬂH?EHEIGHAL

B ([ PROPOSE PO PRINGIRAL

.-Dn&ntar el ae-gumleﬁta a 1::5 lzbores v actividades requandas p-ar:a adalanlar o pmgramas
¥ proyeclos de apoya a low Organlames deportlves del Sisterna Macionsl del Deporte
tendlentes a buscar el mejoramiento del depore de rendimignte y alte randiments &n

espemal A gerleraf las_condicicnes pera |2 preparaclan y competencls de los all&ta&.
Loy ¥ DESCRIPGION BEL AS FUNCIONES ESERCIALES. " -

1. F'artlnpar Eﬂ gl desamolo de las pollices, planes y prograEngs IEF-EH.'-H:lndIﬂI.‘.I!E copn &l
deporte. 12 rereackin, Ia actividad fisza y el aprovechamiento ded Gampeo libre lideradas
por @l Departamento, dingido al cumnplimiento de 10s objetivos institucionales.

2. Adslantar las eshralegiss e iniciativas dirgida: al desarrolle de 195 programas v
proyestos relaconados con el deporte competivg, & daporte da alto randimiento v ta
formacsn del talente humano proplo del sacter, de conformidad con los ineamientos ¥
diractices institucionalas.

3. Confribuir 2n & desarrllo de s procesos preparacidn y partlcipacian de o5 deportistas
eolombianos en @venins nacionales & intemmacionakes del Ciclo Olimpco, de
conforrnidad con [os fingamientos y direcirices mshitucionaies.

4, Disefar y consolidar el calendare depertive naconal son partlelpaclén da las
ederaclones  depordivas, de  conformidad con  loe  lineamientos v direckrices
nstitucienales.

% Realizér seguimiento 8 la presenizsion de lod planes da desaralls anvales de las
ladaraclonas depordivas naclenales y da los orgamistes caordinadores, de conformidad
con o3 lingamienos ¥ direcinces inaliucicnales.

6, Disenar y sdelanter log procedimismtos pera desamrsllar (os proyesios da apoys con
argarlSings del deporte y anles depoetlyos deparlamaniales, de conlonmdad con los
ineamientos y direcirices instiucionzles.

7. Onertar con el Comité Olimpice Colombane 13 preparacan y parcpacicn e 1as
dakegaciones qus reprasenian a8 Colomina an eyenids dal ooio oflmpico, de
conformidad con (o2 lineamientos y direclrices insitucionales.

2. Drsenar & Implementar o3 instroreentos y hemamientas de sequimlents ¥ evauasidn a
ks omrganlsmos deportves y entes depatiamentales del Sistema MNagional dal Depone
en los asurtos propixs de su competencia. de conformidad con fos lineamientos
irafituclonales ¥ 1a nomatividad vigeme enh la matena.

9. Reslzar la achmhzaclén de log sistemas e informacldn del Depadamento an os
aguning da compatencia del Area de trabaje, atsndiendo  cportunamente  |as
nacesidades y solicitudes presentadas

10. Reallzer supsrvision v seguimiento a los contratee que & sean asignadees dantre dal
amblis de su compatancia, da conformidad con [2 narnatividad sigentes 20 la malena.

11. Proponer y disefiar los instrumentes v herramisntaz de trabajp pora optimizar loe
mocesgs ¥ proedimientes dertro del ambitoc de su gompetancla, garantzandoa el
cltmphimbanio da s recasklagas v saliclllades presaniadas.
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DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DEL DEPOQRTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
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resoLucion ne 10 0 4 7 By, 11 7 MAR 201}

Fat fa cual e modfce v adopda af Mantal Espaciica de Funciones  Compelencias L shorsios parm
fos emokens OF 1A pita de amplacs del Oeparfamento dominsirativo ded Daporfe, (s Recreackin, s

Actvidad Fizica v ef Aprovechammio del Thmpo Libre ~ CELDESDRTES

| 12. Elaborar los proyecios de respoestas de los derechos de peticlén de geuendo con su
compedencia, de canformidad con la normallvidad vigents.

13. Asistie v participar en represantacion del Deparlamenbo, en reuniones, consejaa.
asambleas, |Juntas o comiés de caracler oficial cuande sea convocado o esignado.

. 1%, Elzborar y pressntar los infarmas y demas documenlos gue Sean regquandss de
; acterde con su Sompelencia paw las instanclaz respactivas, para dar respuesta a las
' sallcitpdes imlernas ¥ sxtamas,

15, Conbrlbwly e &l process de Jdisedfic e implementecidn del Slstema Integrads de Gestidn
del Departamento Adminisiralive para el Depore, la Resreacion, ia Actividad Flslca y e
Apravechamiente del Tiempo del Ubre Coldeportes, para & cumplmiente dea los
objetves instiluconakes,

; 16. Desampanar lag damds iuncipnas [nherentes 4 la naturaleza dal camo y las gue kb sean

. aﬂlgr‘ﬁdas pﬂf EI jEiE: mmedlatu

SHOCTRENTOH BASIOS O BSENGIALES & T ot
- E.strur:tura ¥ func:lunas de [2 Enfidad.

_# Plan Macional de Desamollo.

“ = Slatarma Integrado de Gesticn.

. #  Aszpecios del Régimen da Contratacidn Eslatal,

i ¥ Entrenammerfo Depodivo {leoria y metodologa).

= Farmulaclin y evaluason de planes, programas proyectos deportives.

# Plan Deconal del Dapors.

¥ Emterna Na-:mnal del Depcnrl.e relamnnadcr 2091 el sector.

e e, - i PR O v o Im-'

F  CrEnlacién a rasultacios, - Aprenduza;e canbnio.

#  Oriantacitn al usuaric y al ciudadano. P Expemicia profesional.

w Transparenua * Trabajo en aquipn Yy olabhoracion,

= i > Crealhvidad e mnovacion.

OHACADEMICA Y KIERIENeI, 7

. Trtuln pru:nfesmnal & dEI’_‘.IpIInE aa:adérm:a dal Tremta ¥ slal:e (37} meses da experiencla

Miclen  basico  da  Conocriento #n | profesional relacionada.

Edugacién; Deportes, Educackdn Fiawa y
Recraacidn; Administracitn.

ThHula de posgracde en la modalidad de
aypecalizacidn en [ag areas relacionades cen
[as funghones de| empleo.

Taneta Profesional en los casos exigidos por

la IE:,.r.

] ...-\._. T T .-'\-:- Tewe .-..._..- e -\.-..; L
. : .-- . PR T

'_|_n.| .

Tlluln prnfesmnal &n dlsclpllna a.-;:adérnlc.a del Sﬂsenta ¥ uno {61] meses da E:m&n&n[:la
nicleo  basico  de  Conaclmiente  en: | profesiconal relaclonada

Educandn; Dapades, Educaciin Fisca
Recraacidn; Adminisracion

Tarjeta Profietional &n 1o caggs exlyidos por
la bey.
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REFUELICA DE COLOWEBIA

DEFAATAMENTD ADMINISTHATIVG CEL DEFORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAL FISICA
¥ EL APROVECHAMIENTS DEL TIEMFC LIBRE — COLDEFORTES-

resoiucoN e GO 0 & T Sa= 17 HAR 205

P 1z coat se modifica v adopla & Manoa Expecifico da Foncianas y Comperencias Labonales para
o empleas de la plenla oa eomises oef Ceparamenta Admivsirative def Deports. fa Recreacion, 1@
Achhvitad Fisiza ¥ of Apovechamsnio fel Thampe Libre = COLDERPORTES

Fllresl: Proleslonal

Denominacion del ermnpbed; Piolesional Egpecializade

Codigo: 2028

(3rado; 18

Hiimarg de cargos: 43

Depandencia: o n s .| Donde se ublque &l carge

Cargo dek jele inmediato: Chuian ejerzs |a supervisidn diracta
Da camera admlnlstratl'u'a .

Haluraleza del em ec- _

. .DIEEE.‘:E’.I H DE P'DEIEIDHAHIE-NTD ¥ LIDER A.EGD DEFGRTWEJ -
DEPD:HTE OE RENCHMIENT O ﬂﬂH".FEHC-Iﬂ-NAL

oy

e L PROPOSITO. PRINCIFAL .

i

Hﬂallzar Ias Iab-uruﬁ W arulm:iﬂd!us requaridas para adelaniar Ins pmgramas ',r pm:.rectna cla
apeyo a los (hganlsmos deportives del Sistema Hacionsl del Daporle tandisnies a buzcar el
majoramentc del deporte de rendimignle ¥ allo rendimnlo en especial 2 gencrar las

nnndlmms prara la FACKIN  Coim E{EI'IEII de los atketas.
- FONCIONES BSENGMLES

1. Farhn:apar en el desarrnlh: de (a5 polllkas, planes y programas relacinados con EI
deporte, [a racraacidn, la aclividad flsica y e| aprovechamiante del tiemnpe libre eradas
por 2] Departamenta, dingido al cumpliments de 1os abjativos instiluconales.

2. Adelantar las eswategias e inlclatlvas dirigidas al desarcclle da los programas v
provectes relacionados con al daporte competitivo, al deporte de alte endimients ¥ la
forrmacitn del talento hurmnano propio dal sector, de corformidad con ks Ansamlamos v
direchices institusionales.

3. Coantribulr an ol desarrollo do e procasas preparacian y participacion de o deporlistas
cobombianoz en evenlos nacionales & miemacionales del Clelo Olinpezn, da
gorformided San lee linsamisnhds vy diracingas sstitucmnakes.

4. [DHsaflar y consolddar ol calendans deporlive nacional, con padicipacdn de fas
federacionea depoflivas, de conformided con los  lineamiontos v direcklces
instiiucionales,

5 Feylzar y hacer seguimbento a [@ presentacion da log pflares de deszmollo anuales de
las federgciores deporivas nacdonzies v de |05 organismos codrdinadurms,  de
conformdad 2on 108 liveamenles v diractnces nstitconakes,

6. Dhsafiar y adelantar los procadimientos para desarrodiar 108 proyacios de apoyo con
crgeniamos dat daporte y entas deportivos depar@mentsies, de comformidad con 05
[Imeamlentss y direcncss nalivdonakes,

7, Dizedfiar o implemeniar los netrumesates v herramientas de saguimienko v evaluacion a
los organismos deportivos v entes departamerzles del Sistema Macional del DepoHe 2n
los asuntas proploe de su competencla, de confarmicdad con los  lineamisnios
inafitlucicnales vy [a normatividad vigenta an la malaria.

8. Realzar 1a actoalizacion de los sistemas de infomeacidn el Departamento en los
sauntos  de  competencip del drea de tmbgje, atendends  oporfuramente  |as
recekidedes y soliclivdes pressntadss.

o, Realizar suparizion y seguimenta a lbe contratos que le sean acignado: dentro del
armiite dé U compatencia, de confermidad con la nomatividad vigerte en la matenia,

10. Proporer y dizedar ks Insiumentos y herrarmientas de Irabajo para optimizar los
procesos ¥ procedimlentos dentre del ambile de 30 compalewsa, garanbizando el
cumplimiento de 1as necesidades y sdliciiudes presentadas

11 Elaborar ke proyecios de raspussias de o5 derechos de palicion de acuarcds con sh
competencia, de conformidad con 13 nommativided vigente.

15 Aslstl ¢ particlpar en representacion del Departaments, B0 reurones, consejos,
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REPURLICA DE COLCMBIA

DEPARTAMENTC ADMMISTRATIVOC DEL DEPORTE, LAREFCREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
¥ EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIDRE — COLDEPORTES-

resciucion e (B 0 4 7 B4s 17 WAR 2015
Por fa cural 2e mselifice y eoophs ef Menval Especiiion de Fimcismtes | Competencias L aborales pare

03 Amkens de 1a pignts da smpdeas ol Dapadfamenfo Adminicieaifivng de) Deprorte, s Seereacion, (s
Acividad Flaice ¥ & Apraveciiamienio daf Themmo Cibre — COLDEFORTES

asambleas, juntss o comités da carictar aficiad cuanda 4ea convocsdo o azikgnade.

11. Elabrar y presentar bos infomes ¥ demas documanles que sean requendos da acuends
con sU compatents por las inslancias meepeciivas, para dar respusata & lxe 2olicitudes
intemas y externas.

14, Contpbuir en & proceso de disefie & Implarmentacldn dgl Sistema Integrado de Geslldn
&&l Depardamente Administrative pare o Deporte, la Racreacidn, ia Adividad Fisica y el
Aprovechamianto del Tetps del Libra Coldepores, parg e cumplimiento da kos
pbjetives inslilucionalkes.

15, [esampefiar les demes funciones inherentes a |2 naturalsza del cargo y 1% cue & sean

aﬁlgnadas p-ur al jafa inmadiato,
£ NUGONEC

Esimu:.'tura ¥ funﬂlmes de |a Entidad.

F o
*  Plan Nacwonal de Desanallo.

* Jigkema intagrado de Gestion,

# Aspectos del Regimen de Contratacion Esfatal.
= Entrenamienio Depaiwa J2aia y metadaloglz).
¥ Farmulacidn y evaluacién da planes, programas proveclas departivos,
%  Plan Cecenal del Ceporta.

- Sistema Naclansl deal Departe rélacianadge con el sector,

R N ﬂﬁlﬂmﬂmﬁﬁmn

T BOWONES, £ . POR NIZEL:

# -Drlanlaclﬁn a resultados. > hprandmai& cantineg,
¥ Crlentacicn al usuana y al ciudadano. ¥ Expeticia profesional,

* Transparencia. ¥ Trabajo eh equipo y colaboracion.
- Cum rcrmsn Loh Ia . aruzaw::n F  Craalividad s inngvacin,

AoV BeREd

T‘rtulu pmfeslunal en I:IIEEIIII"H-EI auadémlt:a ".-'Elnthclnca {25} mesaa d& E}:p«arrencm
dal piacles bémice de Conocimieniz en: | profasional rmlamonada.

EZfucaslén; Depores, Educacidn Fisica vy
Ragrercion; Adminisiracion,

Tl e posgrado en la modahdad da
especiafizacion €n las areas relacienedas
con las luncicras cal empag,

Tarjela Profezional an los casos exigidos

pnr ha |E."5|'

Titulo prnfaﬁlunal Bn dlsmpl‘na a-cadémlm Euar&ntaynuwe [45]1 masas de exparisncia
del niclao basico de Conogimiento en: | profesional relacionada,

Educacion; Depories, Educacidn Fiaca y
Recregoapry; Administracion.

Tat|ela Profesional &n 0% casos exiyidos

por la ley,
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REFUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACHKOM, LA ACTIVIDAL FIBICA
Y EL APROVECHAMIENTS DEL TIEMFPL LIBRE - COLDEPCRTES-

resoLucionno. B0 0 & 7 Bg, 17 MAR M5
Fer la cval s modifice v adopla & Maneal Espacifics de Fonowtes ¥y Cnmpedencias Laborekes para

fas empidas o f2 planta e amplecs del Cepartsmento Admigirative del Departe. fa Redreactn, &
Achvidad Flaice y el Aprovechamienlo o Tampo Libre = COLDEFORTES

Mival: Profasionak

Dangrminacion chel emphe. Profesional Espaciakizac

Cadigo 2028

Grado! 13

Humere de carges: L2

Dapandencia: Donde s2 ubiqus e carge .
Cargo del jefe inmvediato: Gulen elerza la supsrvision directa
Nah.rraleza del &mplm De CAITEra s admmlstratlvsl

GO i v v LT ) AREAFIFNGIOMAL

DIHEGEI N DE POSICICMNAMIENTO ¥ LIEEﬁﬁGG DEPﬂFlTI"I.I"ﬂ
DEPHRTE CE REMDIMIENTO ﬂﬂH‘fEHﬂ‘il}MﬁL

TR L. PROPOSHG. PRINGIPAL

Gamrﬂ:ulr d& manara upurtuna y afecliva con &l desamollo de as aﬁlwl-dal:les qua reqularan
en el cemro en materia de atencion y preparacien al deportistas, asi como las
napacllammes 2 |mrestl : a.-clnnes &n ol arta dar n:le rlyi) saucrmuas ala) | EI| |efe mrnacﬁatu

1. F'arhmpar 2n El desamollo de las pulltlms planes ¥y prograrmas relar:l-nnad:-s mn EI
departe, la recrgackdn, la achividad flslca y ol aprovachamients del tiernpo bbra lideradas
ool & Dapartamento. dingide al cumpfimianio da Jos objetivos institucionalas.

2. Adslantar laz esfrategiazs & iniciativas dirigidas af desarrolle de los programas
proyectes elasionados son el departe compadthg, & depode de alio rendirmdacto ¥ 1a
fonmacidn dal talants Rurmano propio del sector, da conformidad con los lineamientos
dimctrices institucionzlae.

2. Contribuir n el deesrrslls de lon procssss preparasidn y partlzipacion de loe daportistas
colomblanse an avanlos nacionales & [Mberpacionales del Cicla Olimpicn, de
gormformidad con lee lineamiertos vy diractrices nstitvcionakes,

4. tmplementar loe inshumentes v herramiantas de segulmlante ¥y avaluaabn a los
organisinos departhvos vy entes departamentales del Sisiema Nacionsl del Deporfa en
los asunloa propios de au competencia, de conformided con [os  lireamientos
Insbiuclonalas y la normatividad vigsnte an 2 mater|a.

5. Realizar 13 aclualizacidn de los sistemas de mfomadcion del Depanamento en s
guunton de Compelencia del dares de trabale, alendendo  operunamenta las
necasitades y sobitudes precaniadas,

€. [hzafar y conscdlidar & calendaro deporfivoe nacional, ©on paricipacion de las
federagones deporvas, de conformidad con Ios  nsamlenlos vy diredirlces
instiucionaleas,

7. Hevizar y hacer sequimienta a la presentacion de los planes de desamollo anuales de
las federaciones deponmvas necionales v de los crganismos coondinadores. e
confermidad con los irmamisntos y directrices nstiticannakes.

8. bDisenar y adelaniar los procadimiertps para desarrodlar los provactos de apoyo con
organismog del deporte ¥ entes deportivos departamentales, de conformidad con Ing
lirveamlantss y direcicss inatifuelanalkes,

%, Realizar supsrvisitt ¥ saguimlents a o2 condralaes gue is cesn asignados dertro del
ambite de 3u competencia, de conformidad con la nomaividad vigente e la materia,

10. Elaborar les preyecios de respuestas de los derechos de peticidn de acuardo ¢on su
competenaa, de conformldad con la normatividad yipanbe.

11. ABistir ¥ paricipar en represendcidn de! Departamento, en reuniones. CoONSSjos,
esambleas, junias o comilés de cardcter oficie cuando sea convocado @ asignedo.

11. Elaborar y pregentar 10 nforras y damas decumertos gue saan requeridos de acyuardo
CON S0 Cmpetencia por 188 instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
[Mlemas y Sxkermnas,
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REPUBLICA DE COLOMEIA ;
DEPARTAMENTO ACMINISTRATIVC DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
¥ EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES- :

resoLvcionno U0 84 7 61 47 MaR 2015

Par ta cnal 36 modiics y adosts of Manval Sepacifico de Funcionas v Compatercias Laborales pass
fos enminacs fe fa planta de ampdans def Departamenta Adminisiafive oef Depode '3 Racrsacian, ts
Acthrdad Fistea vy of Aprovechsmiendo del Tiempo Librg — COLDERORTES

13. Conlrlbulr en ¢l procesa de disefio @ implamenlacion del Sistema Inlegrade do Gastidn
del Caparaments Adminlstrativo para el Deperte, la Racreacion, la Actividad Fisica y 2|
Aprovechamiento del Twmpo oel Llbre Coldeportes, para &  cumplimiento de bos
objetives ngtitecionales.,

11, Desampatat laz demas fungiones inherentes a [a raluralaza del cargo ¥ las gque |s sean
as-lgnadas pﬂ-]' &l jels inmedialg,

V. CONOCIMIENTOS BARICTS O ESENGIALES -

Esll‘uEtLIlEI ) funnunea de la Entidad.

Flan dacional de Desamollo,

Jlstama Integrado de Gesticn.

AspeEchos cel Faqimen da Contratacidn Estatal.
Ertrenamierto Daporlivo (aona v metodologia).
Formulacidn ¥ evaluaciin de planes, programeas proyectos deportivos,
Han Dazanal del Daporta,

Slsl.'ﬂrna Namunal dal

Lk ol GO L LR TR M R

b Gnentan:lﬁn a rezultados, R Apre-r‘rdlzaja ontinug.
= Opartesldn al weyanio v al civdadane. DR BExparicia profesional,
¥ Transparencia. . #  Trahajo en &quipn:: y colataraclan,
»  Compromisc con la org anlzamﬂ-n L Graalm;iad & mnmr&mn
b ¥l REQUISITEIS SDE : L
FORMACKIN 2 'x: e

Tl profesionat &n n:lls::plma académlca del Dren:rrsem{m} neses r:iE axp-&nancla
niclen basice de Conocimianto an;, Educacldn, | profesional relacionada.

Deportes, Educacidn  Fisica y Fecreacion,
Adrubistracsdn

Tibwo de posgrado en |2 modalidad de
especializacidn &n lgég aress relaconadas con
lzs funciones del carga

Tarjeta Profesional en lee cases exigidos por la

lery.
et BT R g W
Titulo profesional an disdipling académica del | Cosrenta (40 mases de experientia
nicles basico de Conocimiento en; Educacibn, | profesional ralacionads,

Deportes, Educacion Fisica vy Recreaciin,
Administiacidn,

Tarjeta Frofesional en los cascs exinidas paorla
ey,
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REFUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA

¥ EL APROVECHAMIENTD DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES-
resoLucionno. D0 0 4 7 Kde 17 MAR 2015
Por la cual se modifica y adopfa & Manual Especifico de Funclones y Competencias Laborales para

ing empleas de [a planta de empleas del Departamento Adminisfrafivo del Deporte, 13 Recreacion, |6
Actividad Fisiza y el Aprovechamiento del Tiempa Libre - COLDEPORTES

3.4.2 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE RENDIMIENTO PARALIMPICO

Ee __ LIDENTIFICACION DEL EMPLEO.
| Mivel Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cddigo: - 2028
Grado:; 22
MNumerg de cargos: 10
Dependencia: Dande g@ ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Hatur:a]aza d-u} am;ﬂan De carrera admlnls!ratwa

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO ¥ LIDERAZGO DEPORTIVO -
RENDIMIENTO PARALIMPICO

1l PROPOSITO PRINCIPAL

Aglicar los conocimientes especializados propios de su formacién profesional en su |
guehacer orgenizacional con el animo de implamentar los linsamientes administratives ¥
técnicos conducentes a lograr que los atletas con discapacidad de rendimignto Colombiane,
cuenten con las condiciones Necesarias para su preparacion y desarrolio deportivo a corto,
| mediano y largo plazo, asegurando (@ participacion en competiciones nacionges e
| mturnaclmadas a travas de In:s org amsmus d-E.'l sistema del deporie arahrnplcn

o —|-J|-|, ey T— 3 --_ -t
IES | '5" ~UNCH T=e |

i AREA FUNCIONAL _ |
|

1. Paricipar en ei dasarrnln de las pnl[tl:as. planes y pmgfamas raLa{:mnadns con €
deporte, la recreacidn, la actividad fisica v el aprovechamiento de! tiempa libre |deradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos instifucionales.

2. Formular el Plan de Desamollo anual en deporte paralimpico de conformidad con los
objetivos y matas institucionales

3. Realizar asistencia técnica y administrativa a log organismos del sistema nacional del
deporte, para el desarrollo da los programas y proyectos deportives an al ambito de su
competancia.

4. Onentar v dar soporte técnico a los programas de desarrolle de loe atletas de alto
rendimiento, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente
en la materia.

5. Realizar el control, seguimiento, evaluacién y andlisis de las actividades del calendario
Unico nacional de las federaciones para el cumplinmianio de |o= nb-_iatims ¥ metas
planteadas,

6. Realizar el control, seguimiento, evaluacidn vy analisis del ciclo paralimpico para el
cumplmiento de los objelivos y metas planteadas.

7. Proponer y adelantar las estrategias y ineamientos institucionales para el desarrcllo del
deporie de las personas con discapacidad, dirigido al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

8. Dar asistencia técnica & los entes departamentales, distritales y municipales para |a
formulacion de los planes deporiivos v la sjecucidn de proyectos relacionados con el
deporte asociado, fomento v rendimiento deportivo, talentos y reservas deportivas en
el sactor paralimpico, de confarmidad con log lineamientos y directrices institucionales.

9, Contribuir en los procesos de fimanciacidén de los contratos o convenios suscritos entre
la entidad y el Comité Paralimpico Celombiang, las federacienes por deporta y limitacian
¥ los ertes deportives departamentales de conformidad con las directrices
instiucionales.

10, Realizar la revision y analisis deporlivo de los atietas con discapacidad desde los
resultados obtenidos en eventos deportivos, dirigido al cumplimiento de los objetivos ¥
metas institucionales.

11, Supervisar ¥ hacer seguimierto la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
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ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la mataria.

12. Elaborar los proyeclos de respuestas de los derechos de peticion de acuerde con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigeniz.

13 Asistir y paricipar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas juntas o comités de cardcter oficial cuando sea convocado o asignado,

14. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia per las instancias respectivas, para dar respuesta a las saolictudes
internas y externas,

15, Centribuir en el proceso de disefic e implementacién del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Admirstrative para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo de! Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

16, Desampafiar |as demas funciones inherentes a |s naturaleza del cargo y las que la sean
aslgnadas por &l a-fa mrnm::llatu

= Estructura y fun:unrpes de la Ermdad
¥ Plan Nacional de Desarrolio.
¥ Sistema Integrado de Gestion
# Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
= Entrenamiento Deportiva (teoria y matodelogia).
| = Formulacién ¥ evaluacion de planes, programas proyectos deportivos.
= Ptan Decenal del Deporte,
» Sistema Macional del Deporte relacionado con el sector,
# Clasificacion medico funcional,
* lenguaje de sefias.
# Estructura del dapﬂnu asociado en discapacidad.
VI, COMPETENGIAS CC By
! -N : NIVEL JEF "a?!i
» Orentacion a resuuadns P Apmﬂlzme contintio,
#* Orentacidn al usuario v al ciudadano, = Experticia profesional.
# Transparencia, » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion, # Creatidad & innovacidn.
#* Liderazgo de Grupos de Trabajo,
= Tarna ::Im:ll

Titulo profesional en dtsclpllna E-cadémlna del | Treinta rsmta {3?} rnesea da
nicleo bésico de Conocimiento en; Educacidn; | experiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacion Fisica y Recreacin;
Administracion.

|| Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn en las dreas relacionadas con las
funciones del empleo,

Tarjat: F‘rclfasiunal en los ::Emcm Exlﬁidns Enr la hﬁ-
-h = .-1 i - .,ﬂ= -;.. E

| Titulo profesional en discphna acadﬁn'lit:a EIEII EEEEHT.E y uno (61) meses de
' plclen basico de Conocimiento en: Educacion; | experiencia profesional relacionada.

Deportes, Educacidn Fisica Yy Recreadon,
Administracion.
Taneta Profesional en los casos exigidos por la ley. |
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. IDENTIFICACION DEL EMPLED _

Mivel: Profesional

Denominacitn del empleo: Profesional Especialzado
| Codigo. 2028

Grada: - 18

Numero de cargoes. - 48
| Dependencia: ' Donde s ubique el cargo
| Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
I Natural,aza del empl-eu De carrera admmlstrafwa

[HHECEI H DE FEIEICIEIHAMIEHTG Y LIDEHA?_EG DEPDEWD -
REM[HHIENTD PARALIMPICO .
_lil. PROPGSITO PRINCIPAL _ |
Fmpﬂner e lmplernentﬂr oS llneamlentns administrativos vy técnicos conducentes a lograr |
gue jos atlelas con discapacidad de rendimienio Colombiano, cuenten con 1as condiciones
necesarias para su preparacion y desarrollo deportivo & corte, madiano y largo plazo,
asegurando la participacion an competiclones naclonalas @ internacionales a raves de los

igamsmus deal Eu-siema cled degr‘[ﬂ Earalimglm

Padicipar en el desarmrollo de las politicas. plan&s ¥ nrngramas relacicnados con &l
depare, la recreacidn, la actividad fisica v &l aprovechamiento del tiempo libre lideradas |
por &l Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucianales.

2. Formular el Plan de Desarmroilo anual en deporte paralimpico de conformidad con fos
objetivos y matas institucionales.

3. Realizar asistencia técnica y administrativa a los organismos del sistema nacional del
deporte, para el desarrollo de los programas y proyectos deportivos en el ambito de su
competencia.

4. Orientar v dar soporte t&cnico a los programas de desarrollo de os atletas de alto
rendimiento, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente
en la maleria.

5. Realizar 2l control, seguimiento, evaluacion y analisis de las actividades del calendario
unico nacional de las federaciones para el cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas.

6. Realizar el control, seguimiento, evaluacidn vy analisis del ciclo paralimpico para el
cumpimiento de los objelivos vy metas planteadas,

7. Dar asistencia técnica a los entes departamentales, distritales v municipales para la
formulacion de los planes depaorfivos v la ejecucion de proyectos relacionados con el
deporte asociado, fomenta y rendimiento deportivo, talentos ¥ reservas depaordivas en
el sector paralimpico, de confarmidad con log lineamientos v directrices institucionales.

g. Contribuir en los procesos de financiacién de los contratos o convenios suscritos entre
la entidad y el Comité Paralimpice Celombiang, las federaciones por departs y limitacion
y log ertas deportives departamentales de conformidad con las  directrices
imsttucionales.

9. Realizer la revisidon y andlisis deportivo de los atletas con discapacidad desde los
rasultados oblenidos en eventos deportivos, dirigido al cumplimiento de los objetivos
metas institucionales.

10, Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de 10s confratos gue se asignen dentro del
ambito de su competancia, tenends en cuenta los instrumentos y herramiantas
Insttucionalies ¥ la normatividad vigente en la materia.

11, Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerda con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente

12, Asistir v paricipar en representacidon del Deparfamento, en reuniones, consejos,
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asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

13. Elaborar y presentar los informes v demas documentos que sean requeridos de acuerda
cOn su competencia por las instancias respeclivas, para dar respuesta a las sdicitudes
internas v externas,

14 Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrads de Gestidn |
del Departamento Administrative para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica v el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepores, para el cumplimiento de los
objetivos institucionalas.

15, Dcscmpuﬁar las duméa funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las gue le sean

Estrtmtum :|.r funcr-unas da la Erlndad

Flan Macional de Desarrollo.

Sistema Integrado de Gestion,

Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
Entrenamiento Deportivo (teoria y metodologia).

Flan Decenal del Deporte.

Sistema MNacional deil Deporte relacianado con el sector,
Clasificacidn médico funcional.

lenguaje de se-ﬂns.

YTYYNYYYYYY

e

Grmntan::-!:n aresultados. :
Crientacion al usuario y al ciudadano. | Zi- Experticia profesional,
Transparencia. *  Trabajo en equipo ¥ colabaracion.
Compromiso con la arganizacion. #= Creatividad e innovacion.

= Liderazgo de Grupos de Trabajo.

¥Y¥ ¥y

Titulo prnfe;mnm a-n dls-_':lplma académma dal | Vainticinco {Eﬁ}l rnasas duamnua
nicleo basico de Conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada. |
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Administracion, |
Titule de posgrado en la modabidad de
especializacion en las dreas relacionadas con las
funcienes del empleo.

Tarjeta Profesional en los casos exigidos por la

F{*‘\_ . _.—_ — —— —

-==I'-|
-_‘pliutf-ﬂtﬁiﬂﬂhhr\.'l‘*ihfh__-r e

T|IJ_|In pmfasmna! en dizciplina académica del Cuarenta y nueve (49) meses de |
nicleo bdsico de Conocimignta en: Educacidn, | axperiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion, |
Administracibn.

Tarjeta Profesional en loa casos exigidos por la

ley.
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__ \IDENTIFICACIONDELEMPLED ]

Mivel | Profesional
Denaminacién del empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 2044
Grado! i1
Hdmero de cargos: 25 |
_Dependencia: Donde se ubigue el cargo |
Cargo del jefe inmadiato: uien Ej_ema la suparvision directa |
Naturaleza del emplec - et De carrera admirisirativa
o = = - = LT e e
DIRECCION DE PGEIEIDHMIEHTE Y LIDERAIGG DEP'DHTW'I:I -
RENDIMIENTO PARALIMPICC
= ~ il PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar log conccimientos proplos de su formacidn profesional para implementar los
lineamientos administrativos y ticnicos gue contrbuyan a la preparacién y desarrollo
deportive de los atletas con discapacidad para la participacién en competiciones y eventos
a lravr&s df: lors manlsmns del deporte.

1. Participar en el desarrolio de las politicas, planes y programas relacionacos con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamente, dingido al cumplimienta de los objativos institucionales.

2, Implementar los instrumentos para el seguimienio y evaluacidon de los organsmos
deportives vy entes departamentales del Sistema MNacional del Deporte de conformidad
con lo establecido en [a ley.

3, Realizar asistencia técnica y administrativa a los organismos del sistema nacional del
deporte. para el desarollo de los programas y proyectos depaortivos en el ambito de su
competencia,

4. Realizar soporte a la supervisidn de los convenios designados a los diferentes
organismos del Sistema Macional del deporte de conformidad con les procesos,
precedimientos y disposiciones legales vigentes en esta maleria.

5. Contribuir en la elaboracidn y suministro de informes estadistices, de resulftados y
demas relacionados con la gesfidn de la dependencia coma respuesta a requerimentos
internos 0 para las Instancias externas que los solicilen de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales en esta maternia.

B. Healizar seguimiento a las actividades y/o eventos deporivos que le sean asignados,
dentro de los tlempos vy términos previsios.

7. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucidn de los coniralos gue se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y heramientas
institucionales y la normatividad vigente en la matera. '

8 Elaborar los proyeclos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos.
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignadao.

10. Elaborar y prasantar los informes v demds documentos que sean requendos de acuerdo
con su compelencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las soliciudes
internas v externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gesfidn
del Departamentc Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

12, Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le saan

asignadas por el af-e nmedlato
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Estructura y funciones de la Entidad.

Plan Macional de Desarrollo.

Sistema Integrado de Gestion.

Aspectos del Régimen de Contratacion Estatal.
Entrenamiento Deportivo (teoria y metodologia).

Plan Decenal dal Deporte.

Sistema Nacional del Depnna relacionado con el sector.

Y Y YYYYY

#  Aprendizaje confindo.

# Experticia profesional,

= Trabaje en equipo vy colaboracion,
__ Ga innovacian.

Crientacidn al usuario ¥ al ciudadano.

Transparencia,
Gnm mnisunm la organizacian,

............

Titulo pmfemnad &n dlsnplma madémﬂ del nicleo | Treinta (30) mesas de sxperiencla
basico de Conocimiento en. Educacion; Dep-nrtes profesional relacionada,
Educacion Fisica y Recreacion; Administracion,

Titula pmfesiunal en ﬁlsmplina mdﬂnl ; Eeﬂ {06) meses de axpanﬂnma
basico de Conocimiente en. Educacion, Dap:mrtas profesional relacionada
Educacion Fisica y Recreacion; Administracion.

Titule de posgradeo en la modalidad de
aspecializacion en |as dreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta Profasional &n los casos exigidos por 13 ey
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3.4.3 GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CENTRO DE CIENCIAS DEL DEPORTE
= "I, IDENTIFICACION DEL EMPLEO I

| Nivel Profesianal I

| Denominacion del empleo: Protesional Especializado |
Cadigo: 2028
Grado; 21

_Numero de cargos: 11

| Depandencia: Donde se ubique &l cargo

. Cargo del jefe inmadiate: Quien gjerza la supenvision directa
Haturaleza dai ampdau De carrera administrativa

e il AREA FUNCIONAL

nlaeﬂmﬁw DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO

CEHTHD DE CIENCIAS DEL DEF‘DRTE CCD

S

|

Realizar, r:nn cn‘terlns de caudad las activicades relacionadas con la preparacion al
deportista y con programas de capacitacién e investigacion en el arsa del deporte que e |
sean amg'na:lc:s por el superior inmediato. .
_IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIO® SENCIALES |

1. Panicipar an &l desarmollo de las pnIFtlcas planes y programas relacionados con el
deporie, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamienta del tiempo ibre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los abjetivas institucionaies.

2. Adelantar los procesos de planeacion y planificacidon en los asuntos relacionados con la
preparacidon deportiva en el Centro, de acuerdo con los lineamientes instifucionales

3. Coordinar el disefio y seguimiento de los planas, pregramas y proyectos en mataria de
praparacion y asistencia deportiva a los usuarios internos y externos del centro, de
conformidad con kos fineamientos y direcirices institucionales

4. Atender las valoraciones y conlroles a los usuarios exiemos & nternos en temas de
preparacion y adecuacion fisica y mental, dirigido al mantenimiento de la salud y el
incremento del rendimiento deportivo.

5. Adelantar los procesos vy procedimientos enfocados a la capacitacidn en temas
relacionados con la preparacidn, adecuacion y rendimiento deportive de los usuanos
internos vy externos, promoviendo los buenos habitos de salud y el permanente
rendimiento deporivo,

6. Coordinar la realizacidn v ejecucidn de los planes de accion biomédico de los
deportistas nacionales, y cumplir los cronogramas de atencidn de |las actvidades
pravistas en el Plan de entrenamienta dal deporte que le sea asignado, sagun el Plan de
Accion Biomedico.

7. Efectuar wvaloraciones multidisciplinarias, control biomédicos del entrenamientoc v
consiiltas tanto an laboratorio como campa, requaridas por las Federacionas Deportivas
¥ ofros drganos del Sistema Macional del Deporle, para los deportistas seleccionados

8. Emitir conceptos y documentos relacionados con la efencion y servicios que se
presenten en materia deportiva a los diferentes usuarios del centio, teniendo en cuenta
los lineamientos y directrices institucionales.

9. Preslar [0s servicios de asistencia y de soporie gque 52 reguisran en las competencias,
entrenamientos, concentraciones tanto nacionales como internacionales, de acuerdo
con el plan de entrenamiento y plan de accidn biomeédica.

10, Actualizar &l sistema de informacion que permitan mantener al dia la base de datos de
cantro de ciencias del deporte de conformidad con la normatividad vigenta.

11. Participar en los eventos nacionales & internacionales en temas relacionados con el
area de desempefio

12 Elabaorar las investigaciones y estudios relacionados con el drea deportiva, teniendo en
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cuenta los linsamientas v directrices institucionales.

13, Adelantar el disefio de los instrumentos y herramientas de trabajo para optimizar los
procesos y procedimientos del area de trabajo. de conformidad con los lineamientos y
directrices institucionales.

14. Supervisar y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro dal
ambite de su compelencia, teniendo en cuenta los instrumentos vy herramientas
institucionalas y la normatividad vigente en la materia.

15 Elaberar los proysclos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigents,

16. Asistir y participar en representacion del Departamento, &n reuniones, Conssios,
asambleas, juntas o comilés de caracter oficial cuando sea convocado o asignado,

17, Elabagrar y presentar los informes y demas documentos que sean requendos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solictudes
internas y extamas,

18, Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestidn
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, |a Actividad Fisica y el
Apravechamiento dal Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumpimiento de los
objetivos institucionales.

19 Desampeﬁar las demas ﬁJnci-nﬂas inherantes a la naturalera del cargo v las que le sean

e

» Estructura ¥ Mmunes de la Entidad, |
= Medicina del Deporte

= \aloracion Funcional de Deporlistas

# Fisiologia del ejercicio
»

=
=

Control biométrico deal entrenamiento, evaluacion de la fuerza.
Funcionas y estructura del Sisteama Nacional del deporte v su normatividad
Conocimientos intermedios de ingles

il ‘iﬂ.“ﬂ L LK B B S S ||
COMUNES " POR NIVEL JERARGUICO
* Orientacion a resultades. # Aprendizaje contindo.
*= Orentacion al usuano y al ciudadano. ¥ Experticia profesional.
= Transparencia, * Trabajo en equipo y |
= Compromiso con la organizacion. colaboracion, |

7 Creatividad e innovacién.
# Ligerazgo de Grupos de Trabajo.
Fa

Toma de |s|nnaa : !

Titwlo  profesional an t:lsmphna acadﬁml:a dﬂl Tramtaycuatru {34}! rnasa-sda '
nucleo basico de Conccimiente en: Medicing, | experencia profesional relacionada.
Mutricicn y Dietética; Terapias, Psicologia

Titulo de posgrado en la modalidad de
espacializacion en las areas rnelacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exlgil:tﬂi % la ley, _ S __
_"_ = en o :’l-ﬂ-'_.--.__‘r_—;-.'r.r- T — ? : 1

Titule profesional en  disciplina acﬂdémma gel | Cincuenta y ocho (58) meses de '
nicleo basico de Conocimiente en: Medicina, | expenencia profesional relacionada.
Nutricién y Dietética; Terapias, Psicologia

Tarjeta profesional en los casos exigidos por [a ey,
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r I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ I
Nive! Profesional |
. Denominacion del empleo: Profesional Especializado
. Codigo: 2028
- Grada: 18
" NUmero de cargns
. Dependencia; | Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmadiato: Quien ejerza la suparvisidn directa
Maturaleza del EmpIEﬂ De carrara administrativa
3 _IL_AREA |

DJHEGCIGH DE FGETEIDHAMIE NTO Y LIDEFIAZGE! DEPI‘JRTWD -
CENTRO DE CIENCIAS DEL DEPORTE CCD

li. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar con uﬂeﬁﬁs de L‘-EIH:IEEI las actividades que requieran en el centro en materia de
atencidn y preparacion al deportistas, asi como las capacitaciones e investigaciones en el

énaa del dap::rna solicitadas por al jefe inmediato.

== . | DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1,

10.

11

12.

13

Panmpar en &l desarrollo de las politicas, planes v programas refacionados con &l
depore, la recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempe libre ideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiente de los objetivos institucionaies,

Realizar los procesos de planeacién y planificacién en los asuntos relacionados con la
preparacidn daportiva en el Centro, de acuerdo con los lineamiantos instifucionales
Ejecutar los planes, programas y proyectos en materia de preparacion vy asistencia
deportiva a los usuaroz internos vy externos del centro, de conformidad con los
linzamientos v direcirices institucionales.

Atender y realizar |las veloraciones y controles a los usuarios externos e intarnos en
ternas de preparacion y adecuacion fisica y mental, difig«do al mantenimiento de la salud
v el incremento del rendimiento deportivo.

Ejecutar Ios procesos y procedimientos enfocados a la capacitacion en temas
relacionados con la preparacidon, adecuacion y rendimiento deportive de los usuanos
internos. y externos, promoviendo los buenos habitos de salud y el permanente
rendimients deportiva,

Contribuir en el disefio @ Implenentacion de los planes de accidon biomédico de los
geporistas nacionales, y cumplir los cronogramas de atencion de las actvidades
previstas en el Plan de entrenameento del deporte que | sea asignado, segun el Plan de
Accidn Biomédico.

Efectuar valoraciones multidisciplinarias, contral biomédicos del entrenamientoc vy
consultas tanto en laboratorio como campo, requeridas por las Federaciones Deportivas
y ofros drganos del Sistema Nacional del Deporte, para los deportistas seleccionados
Suministrar log  servicios de asistencia vy de soporte gue se requieran en las
competencias, entrenamientos, concentraciones tanto nacionales como internacionales,
de acuerds con el plan de entrenamiento y plan de aceidn biomeadico,

Actualizar &l sistema de informacidn que permitan mantener al dia |a base de datos de
centro de ciencias del deporte de conformidad con la normatividad vigente.

Participar en los eventos nacionales e internacionales en temas relacionados con el
ared de desempenio

Elabarar las investigaciones vy estudios relacionados con el area deportiva, teniendo en
cuanta los lineamientos v directrices institucionales.

Suparvisar y hacer saguimianto [a ejecucion da los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendc en cuenta los instrumenios y herramientas
institucionales y la normatividad vigente en la materia.

Elabarar |los proyecios de respuestas de los derechos de peticion de scuerde con su

Pagina 76 de 297




5 %-'-
REFUEBLICA DE COLOMEIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — COLDEPORTES-

resoLucioNne. B0 0 4 7 5de 47 MAR 2078
Por la cual s modifica y adopla el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Labarsles para

fos empieos de fa plania de empleas del Departamenta Adminisirativo del Deporte, la Recreacidn, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libra - COLDEPORTES

cempetencia, de conformidad con la normatividad vigente.

14, Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

15. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respeciivas, para dar respuesta a las solicitudes
intarnas y externas.

16. Contribuir en el proceso de disefioc & implementacion del Sistema Integrada de Gestion
del Departamento Administrative para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Flsica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetives institucionales,

17. Deaanpefw las demﬁu- funciones inherantes a la naturaleza del cargo y fas que le sean

#= Medicina del Deporte

= Maloracion Funcional de Deportistas

~ Fisiclogia del ejercicio

# Conocimientos en control biométrico del entrenamiento, evaluacion de la fuerza.
# _Conocimientos de ingles

= ﬂnental:mn a reaultﬂdus
# Orientacion al usuario y al ciudadano.
= Transparencia.

# Comp nmisu con la organizacion.

> Experticia profesional,
¥ Trabajo en eguipo ¥ colaboracion.
= Creatividad e innovacidn:

ﬂlulu pmfuannenal an d4smplma acadﬂmlr;a dal "u"ﬁmtamrm Lzﬁ}mmdaamnua
nicleo bdsico de Conocimiento en: Medicina; | profesional relacionada.

Nutricion y Dietética; Terapias, Psicologia

Titulo de posgrado en la modalidad de
especiglizacion en las areas relacionadas con las
funciones del carge.

Tarjdra profesional en log casos exigidos por la

Titulo prnfusu:lnal en d:ismplma a::adémma l:iEI varsnta y nueve (48) meses de
niclec basico de Conocmiente en Medicing, | experiencia profesional relacionada,
Mutricién y Dietética, Terapias, Psicologla
Tarjeta profesional n los casos exigidos par la
ey
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. - L. IDENTIFICACION DEL EMPLEC -l
| Mivel: Profasional
_ Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Erado; 17

Ndmero de cargos: &

Dependencia; Donde se ubigue el carge

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision dirscla
Naturaleza dal empleo De carrera administrativa

- . ik iﬁEﬂFUHW_.

DIHECEFI‘:}H DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DE F"'Il'JFlTI"nI"'II:!| g
CENTRO DE CIENCIAS DEL DEPORTE - CCD

I lil. PROPOSITO PRINGIPAL

| Heallzar de manera oportuna y efectiva las labores gue se requieran en el centro frente 2 la

| atencion y preparacion a los deportistas, asl como las capacitaciones e investigacionas en

F.'| area deporiiva, de conformidad con los hineamientos institucionales y la normatividad
nte en la materia. e

= ___IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

|| 1. Participar en el desarolio de las politicas, planes y programas relacionados con el

deporte, la recreacidn, la actividad fisica y ol aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamente, dirigide al cumplimiento de los objetivos instifucionales.

2. Ejecutar los procescs de planeacion y planificacion en los asuntos relacionados con la
preparacion deportiva en el Centro, de acuerde con los lineamientos institucionales

3. Realizar el dizgefio y seguimiento de los planes, programas y proyeclos en materia de
preparacion y asistencia deporiiva a los usuarips Interncs y externcs del centro, de |
conformidad con los lineamientos y directrices institucionales,

4, Atender y realizar las valoraciones y confroles a los usuanos extemnos e intemos en
ternas de preparacion y adecuacidn fisica y mental, dingido al mantenimiento de la salud
y el incremanto del rendimiento deportive,

5. Efectuar los procesos y procedimientos enfocados a la capacitacién en temas
relacionados con la preparacion, adecuacion y rendimiento deporlive de los usuarios
internos y externos, promoviendo los buenos habites de salud y el permanente
rendimients depotiva,

6. Ejecutar los planes de accidén biomédico de los deportistas nacionales, y cumplir los
cronogramas de atencidn de |as actividades pravistas en el Plan de enfrenamignto del
deporte qua la sea asignado, sagun el Plan de Accion Biomedico,

7. Efectuar valoraciones multidiscipiinarias, control biomédicos del entrenamianto ¥
consultas tanto en leboratorio como campa, requeridas por las Federaciones Deportivas
y ofros érganos del Sistema Nacional del Deporte, para los deportistas seleccionados.

8. Prestar los servicios de asistencia y de soporte que se reguieran en las compelencias,
entrenamientos, concentraciones lanio nacionales como Intémacionales, de acuerdo
con &l plan de entrenamiento y plan de accion biomedica.

9. Actuslizar el sistema de informacién que permitan maniener al dia |a base de datos de
cenlro da ciencias del deporte de conformidad con la normatividad vigente.

10. Participar an los eventos nacionales e intermacionales en temas relacionados con &
area de dezempefio

11. Supernvisar ¥y hacer seguimiento la ejecucion de los contratos que se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y herramientas
institucionales v |a normatividad vigente en la matana.

1. Elaborar los proyacios de respuestas de los derechos de peticidon de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad wigenta.

13. Azistir v participar en rapresentacidn del Departamenic, en réeuniones, consejos, |
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i asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

14. Elaborar y presentar los informes y demds documentos que sean requeridos de acuerdn
con 5 competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las salicitudes
infermas y externas,

15. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gastion
del Departamento Adminestrative para el Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

16. Desem Edpaﬁar ha:l demas ﬁ.lnmncs inherentes a la naturaleza del cargo y las que le ssan

jgnadas por e

# Estructura 1; funciones de |a Ermdad
= Madicina del Deporte
» \aloracidn Funcional de Deportistas

# Fisiologia del ejercicio

# Control biométrico del entrenamiento, evaluacion de la fuerza,

» Funciones y estructura del Sistema Nacional del deporte v su normatividad
#» Conocimientos de ingles

‘Aprendzaje contindo.

F ﬂﬂunlamﬁn a msulla ; =
» Crientacion al usuario v al cindadano. » Experticia profesional
| # Transparencia. ¥ Trabajo an equipo y
= Compromiso con la organizacién, colaboracian.

=

Craatividad e innovacion.

' i} meses Er:iEﬂa
nicleo basico de Conocimiento en: Medicina; | profesional refacionada.
Mutricidn v Dietética, Terapias, Psicologia

Titulo de posgrado en |a modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Ta]ata profesional en Ios casos exigidos por la

Titulo pmfash:n'ml en dhs::slpﬂna a:adﬁmhcadai ¥ ' meses de
nicliec basico de Conocimiento en: Medicina; | experiencia profesional refacionada.
Nutricion y Dietética; Terapias; Psicologia

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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I IDENTIFICAGION DEL ENPLEO

Mivel: Profesional -
Denominacion del empleo; Profesicnal Especializado
¢ Codigo: 2028
Gradao: 12 |
| Numero de cargos: 8 3
| Deperidencia; | Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe inmedialo: CQuien ejerza la supervisin directa
Maturzleza del -EI'I‘Ij:ﬂEﬂ De camera administrativa

[ |'-..-..-..l|' o

DIRECCION DE.FGEEFDMAMIEHTD Y LIDEFIAIG-EI DEFCIFETWEJ -
I:ENTHEI I:IE I:IEHE—IAE- DEL UEFDH1'E 'I!,':L"ﬂ'

Ennt-’lt!uir r:h& manera oportuna y EfEEII'u'E con el des-an‘ul‘ln de las ac!ln.rldaﬂas que regquleran |
en el centrc en materia de atencion y preparacién al deporistas, asi como las
capac:ta:nnnars e brwuall aciones an el area del deporte salicitadas por el jefe inmediato.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |

1. Pariicipar en E| ﬂEﬂ-EFI'D"EI -:i-E.- las politicas, l:llanes ¥ prﬂgramaa re!amnnadus con &l
deparie, la recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempoe libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Implementar los planes, programas y proyectos en materia de preparacion y asistencia
deporiva a los usuarios internos y externcs del centro, de conformidad con los
linzamientos v directrices institucionales.

3. Realizar las valoraciones y controles a los usuanos externos @ intemos en temas de
preparacién y adecuacién fisica y mental, dirigide al mantenimiento de la salud y &l
incremento del rendimiento deportivo,

4, Efectuar los procesos y procedimientos enfocados a la capacitacion en lemas
relacionados con la preparacién, adecuacién y rendimiento deportive de los usuarios
internos vy externos, promoviendo los buenos habitos de salud y el permanente
rendimiento deporntivo

5. Implementar los planes de accién biomédico de los deportistas nacionales, y cumplir los
cronogramas de atencion de las actividades previstas en el Plan de antranamianto del
deporte que le sea asignade, segun el Plan de Accion Biomadico.

6. Efectuar valoraciones multidisciplinarias, control biomédicos del entrenamiento y
consultas tanto en leboratorio como campo, regueridas por las Federaciones Deportivas
y otros drganos del Sistema Nacional del Deporte, para los deportistas seleccionados.

7. Prestar los sarvicios de asistencia y de soporie que se requieran en las competencias,
enfrenamientos, concentraciones tanto nacionales como internacionales, de acuerdo
eon el plan de entrenamiento y plan de accidn biomédico.

2. Actualizar al sistema de informacién gue permitan mantener al dia la base de datos ds
gentro de ciencias del deporte de conformidad con |la nermatividad wiganta.

9, Pardicipar en los eventos nacionales e internacionales en temas relacionados con el
drea de desempefio

10, Contribuir en las investigaciones y estudios relacionados con el area departiva, teniendo
en cuania los lineamientos ¥ direcirices instiludionales

11. Supervisar y hacer seguimianto la ejacucion de los contratos gue se asignen dentro del
ambito de su competencia, teniendo en cuenta los instrumentos y hemramertas
institucionales y la normatividad vigente en la matena.

12, Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peficion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigents.

13, Asistir y paricipar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,

_asambleas, Jurtas o comites de caracter oficial cuando sea convocado o asignada.
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14. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean regquaridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

15 Contribuir en el proceso de disefic e implementacion del Sictema Integrado de Gasticn
dal Departamento Administrativo para el Deporte, |a Recreacidn, la Actividad Figica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, pars el cumplimiento de los
objetivos insttucionales.

186, Dasampeﬁar‘ las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

| » Principlos y pmmdlmientm dnerehabiltaﬁbn deportiva.
| ~ Rehabilitacion integral del deportista
| B F'rm:-.iplns y técnicas de electroterapia

o ® .-.-.'-_ o

Expericia profesional.
Trabajo en eguipo y colaboracidn

Tiule profesional en disciplina académica del | Veirticineo (25) meses de experiencia
ntcleo basico de Conocimiento en: Medicina; | profasional relacionada.

Mutricion y Dietética; Terapias, Psicologia

Titula de pesgrede en la modalidad de
pspacializacidn en las dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjela profesional en los casos exigides por la
hayr.

-|
i
i

T'!:i.ﬂn profesional en l:ﬁs::lp-llna amlca dEF mn ¥ nueve (49) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Medicing, | expenencia profesional relacionada.
Mutricitn y Dietética; Terapias; Psicologia

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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3.4.4 GRUPO INTERNO DE TRABAJO NACIONAL ANTIDOPAJE

I IDENTIFICACION DEL ENPLEG
Mivel: Profesional
Dencminacion del empleo: Profesional Especializado

| Cidigo: 2028

| Grado: 21 -

| Numerc de cargos: 11 -
. Dependencia: Donde se ubique | cargo

!I Carge del jefe inmediato: Quian ejerza la supenision directa
Maturaleza del emplea De mrrura administrabiva

=== - 1l AREA FU

DIHEGEIlfIH DE POSICIONAMIENTO ¥ LI'DEH#L?_E'EI' DEPORTIVO -
NACIONAL ANTIDOPAJE

P ICIPAL |
J'

Orientar €l s&g.nmaentn 3 i1as Iahnren y actividades requeridas para adelantar 1os programas

¥ proyectos de apoyo a los Organismos deportivos del Sistema Nacional del Deporte
tendientes a buscar el mejoramiento del deporte de rendimiente y alte rendimiento en

aspec:ial a generar las condiciones para la p ___,Egratrn-n y numﬁatancla d-E: los atietas.
~__IV.DESCRIPCION DE LAS £ ‘ES

1. Paricipar en el desarmollo de las pahtlcas planes ¥ pmgramss rmlamnnadns con el
deporie, la recreacién, la actividad figica y el aprevechamiento del tiempe libre lideradas
por el Deparlamento en el &mbite de su competencia, dirigide al cumplimients de los
objetivos institucionales.

2. Reaslizar los tramites requendos para adelantar la instruccidn de los resultados analiticos
adversos, atipicos y el examen de olras infracciones a las normas antdopaje, de
conformidad con la normatiiva intemacional y nacional permentes.

i. Efectuar el seguimiento a las infraccionas de las normas antidopaje y adelantar la parte
del proceso disciplinario perfinente, de conformidad con la normativa vigente en la
materia.

4. Realizar el seguimiento da los procesos disciplinarios gque se adelanten por infraccion de
las normas antidopaje, de conformidad con la normativa vigente.

5. Proponer y adelantar las herramientas e instrumentos insttucionales para garantizar las
medidas de control al dopaje en el deporte, de acuerdo con los lineamientos
ingtitucionales v la normatividad vigente &n la materia.

6. Participar en las reuniones de intercambio v actualizacon en materia de normatividad
antidopaje, denfro de los términos previstos,

7. Diseflar las propuestas normativas respecio al control, seguimianto, investigacion ¥
prevencién al dopaje con el fin de armonizarias a las normas internacionales.

8. Reslizar superviaidn y saguimiento a los confratos gue le sean asignados dentro del
ambito de su compelencia, de conformidad con la nermatividad vigente en la maleria,

9, Elaborar los proyecios de respuestas de los derechos de peticion de acuerde con su
competencia, de conformidad con [@ nomatividad vigents,

10. Asistir y participar en representacion del Deparlamenlo, @n reuniones, CONSe|jos,
asambleas, juntas o comiteés de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

11. Elaborar v presentar los informes y demas documentos que sean requaridos de acuerdo
£on su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a [as solicitudes
intamnas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefic e implementacion del Sistema Integrado de Geshion
del Departamento Administrative para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica v el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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- 13. Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las gue le sean
asignadas por el jefe mrnediatu

Estrm:tura W fur::mnus da Ia Entlda:ll

Constitucion Politica de Colombia.

Sislema Integrado da Gestion

Aspecios basicos del Régimen Contratacidn Estatal

Cédige Mundial Antidopaje v estandares intemacionales.
Conocimientos medios an inglés,

Estandar internacional lista de sustancias y métodoes prohibidos,
Régimen Disciplinano del deporte.

Tribunal Arbitramiamo dei Depma

YT YV Y VY YY

Orientacion a resul‘:taduﬂ_
Qrientacion al usuario y al cudadano.
Transparancia.

Compromiso con la org

Trabajo en equipo vy :'.-:-Ian-nmr:'rﬂn.
Greatvidad s wagvadon.

Y v v vl

Titula pmﬁamnml en disciplina académica del | Treinta l_.r {34) meses oe
niclec basico de Conocimiento en: Derecho y | experiencia profasional relacionada.
afines.

Titulo de posgrado en |a modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjela profasional en los casos exigidos por la

Tituio pmfeainnal en dm:lpllna al:adﬁrm:a dal I Euntny acha (58) mesas da -
nicles bdsico de Conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
afines,

Tilwie de posgrade en la modalidad de
especializacion en |as areas relacionadas con las
funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ey.
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L - =

| Nivel Profesional
! Denominacion del empleg: Frofesional Especializado
| Codigo: 2028
Grado; 18
Dependencia: _ Donde se ubique elcarge
| Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa _|

. Maturaleza del amplen S De carrera adr administrativa_ :

[IIHEE:EIﬂH DE PﬂEIEIGHAMIEHTD Y LIDERAZGCI DEPORTIVO -
| _NACIONAL ANTIDOPAJE —
= il PROPOSITO PRINCIPAL :
F‘rn-pnncr ¥ a-dalanur faa estrategias y actividades orientadas &l desarrollo de los programas
¥ proyectos dingidos al control y prevencion del dopaje en el Deporte, de conformidad con
|u=i- 1rnvuﬂ-m|=rfrtu5 |n5t|t1mnallas v ia nn:g‘gahmd&d igenie en Ia matena

§i Parh-::upar en el desarrollo de las politicas, nlanes Yy programas s relacionados con el
deporte, la recreacion, la achividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigida al cumplimiente de los objetivos institucionales.

¢, Orientar, implementar y hacer seguimiento al Programa MNacional Antidopaje, de
conformidad con la normativa internacional y nacional vipente.

3. Coordinar las acciones pertinentes para mpulgar, implementar vy hacer seguimiento a
las normas antidopaje en al deporte con el acompafamiento de las organizaciones
antidopaje, organismos, federaciones y demds drganos deportives, de conformidad con
la normatividad vigenta 2n la materia.

4. Promover @ impulsar &l desarrollo de acuerdos o convenios internacionales en materia
antidopaje para gerantizar mecanismos efectives y oportunos de lucha contra dopaje, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

5. Contribuir en la ejecucion y seguimiento de los procesos y procedimientos relacionados
con la Dependencia, para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

8. Crientar el disefio y seguimiento al Plan de Distribucidn de confroles, dingido al confrol
al dopaje dentro y fuera de las competencias deportivas, para garantizar el cumplimiento
de fas metas y abjatives institucionales.

7. Orentar el disefic de las aclividades pedagdgicas gue se dirijan a la prevencion y
controd al dopaje en el deporte,

8. Liderar el estudio & interpretacién de los resultados analiticos de las muestras de sangre
y onna, para garantizar el cumplimiento de |as metas y objetivos institucionales.

| 9, Coordinar las labores y actividades requeridas para la conformaciédn del grupo

registrado de confrol y su seguimiento, para garantizar el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales.

10. Coordinar las acciones pertinentas para el desarrollo de un muestreo inteligente desde
el punta de vista fisioldgico, por riesgo deportive e investigacién, de conformidad con la
normatividad vigente en la matena.

11. Participar en las reunicnes de intercambio y actualizacidn en materia de prevencion y
conirol antidopaje, dentro de los t&minos previstos.

17. Realizar las actividades de cooperacion con ofras organizaciones antidopaje, deniro de
los tiempos y tErminog previstos.

13. Proponer Investigaciones e estudios en materia antidopaje, para garantizar e
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

14, Revisar el framite ante al Comité de Autorizacion de Uso Terapéutico, de |as solicitudes
de uso que efectien los afietas, garantizando el cumplimiento de las normas
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internacionales y los estandares pertinentes.

15. Proponer v adelantar fas harramientas & instrumenios insttucionales para garantizar las
medidas de control al dopaje sn el deporta, de acuerds con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente en la maternia.

16. Realizar supervisidn y saguimients a los contratos que le sean asignades dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con fa normatividad vigente en la matena.

' 17. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticidn de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigents.

18. Asistir y paricipar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de cardcter oficial cuando sea convoecado o asignado.

19. Aprobar y presentar los informes y demas documentos que sean requernidos de acuerda
con su compatencia por |as Instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
intermas y externas.

20. Contribuir en el proceso de disefic e implementacion del Sistema Integrade de Gestion
del Departamento Administrative para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepories, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

21 Desempefiar las demas funciones inherentes a |a naturaleza del cargo y las que le sean '
asignadas p-m'ei efe inmadiato.

e - O T LA bk o
B} '1—'—\1 = Sak - -lh:qn_."'rf-:-'l I

= W AN IR R T T LS

> Estructura W fl.:lncr-mas de la Entidad.

» Constitucion Politica de Colombia.

= Sisterna Inlegrado de Gestitn.

# Aspectos basicos del Regimen Contratacion Estatal.

= Codigo Mundial Antidopaje y estandares internacionales,

= Conocimiantos medios en inglés.

= Estandar internacional lista de sustancias y métodos prohibidos.

# Reégimen Disciplinario del daporta,

= Tribunal Arbitramiento d :

[ = F FL JERARQUICO

= Dn&ntamn a Tesuliadm hprendlza]e I:H:rnﬂnuu '

= QOrentacion al usuarnio y al cludadana. = Experticia profesional ||

= Transparencia. * Trabajo en equipo ¥y colaboracion. f

= Compromiso con la organizacion ¥* Crestividad e innovacion,
# Liderazgo de Grupos de Trabajo. |
> dudsiones. |

Tutulr:: prufemnnm en dm-:lpllna acadﬁnlm i:IeI W-mnc:ncn {25} mam l:le erpmanl:ia
nlcleo basico de Conocimiento en: Medicina. profesional relacionada.

Titula de posgrado en la modalidad de
especializacidon en las areas relaclonadas con
las funcionas del emples.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

Titulo. profesional en discipling académica del | G ntaynum (49) mases de
nlcleo basico de Conacimiento en; Medicina, experiencia profesional relacicnada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Jiry.
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[ __LIDENTIFICACION DEL EMPLEO_
Mivel Profesional
Denominacion del empleo: Profezional Especializado
Cédiga: 2028
Grado = 17
Nimero de cargos: G

ncla: Donde se ubigue &l cargo
Cargo de| jefe inmediata! Quien sierza la supenvision directa
Hﬂura}ezn del empleo De EE.!ITE[E al:.lmlmslrahva

(Bl e e I AREAEUNCIONAL

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y IJEEHAIGD DEPORTIVO -
NACIONAL ANTIDOPAJE

Proponer ¥ adelantar |as estrategias y actividades orientadas al desarrollo de los programas l;
¥ proyectos dirigidos al control v prevencién del dopaje en el Deporte, de conformidad con |
H:a ilneamentm mahnmi:rnurcs '.r Ia n-nrmatlvldad v!g nta an la mutaria.

Ut R A1)

1. Participar an e-l daaﬂrmlla d‘E Iaa politicas, planes y programas relacionados con El
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Deparfamento en el ambito de su competencia, dirigido al cumplimiento de los
objetivoz instilucionalas,

2. Realizar los tramites requeridos para adelantar la instruccion de 10s resultados analiticos |
adversos, atipicos y el examen de ofras infracciones a las normas antdopaje, de |
conformidad con la normativa infermacional ¥ nacional pertinentes.

i, Efectuar el seguimiente a las infraccionas de las normas antidopaje y adelantar la parte
del procese disciplinario pertinente, de conformidad con la normativa vigente en la
mataria.

4. Realizar el seguimiento de los procesos disciplinarios que se adelanten por infraccion de
las normas antidopaje. de conformidad con la normativa vigente.

| 5. Proponer y adelantar las herramientas e instrumentos institucionales para garantizar las
medidas ca conirol al dopaje en el deporte, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vy la normatividad vigente en la materia.

| 6. Parficipar en las reuniones de intercambio y sctualizacién en materia de normatividad
antidopaje, dentro de los M¥rminos previstos.

7. Disefiar las propuestas nommativas respecto al conbrol, seguimiento, investgacion
prevencion al dopaje con el fin de armonizarlas a las normas internacionales.

8 Realizar supervision y seguimientc a los confraios que le sean asignados dentro del |
amblte de su competencia, de conformidad con fa nermatividad vigente en la matena, I

9. Elaborar los proyectos de respuestas de los derachos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

10. Asistir y participar en representacion del Deparamento, en reuniones, consejos,
asambleas, junias o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado,

11. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
ton su competencia por [as instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
intermas y externas.

12. Contribuir en al proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado da Gestidn
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepories, para el cumplmisnto de los
objetivos institucionales.

13. Desempefiar las deméas funciones inherentes a la naturaleza del cargo vy las que le sean
aau&r'mdaa por al jefe inmediato,

_V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Estructura y funciones de la Entidad.

Constitucién Pclitica da Colombia.

Sistema Integrado de Gestion.

Aspectos basicos del Régimen Contratacion Estatal

Codigo Mundial Antidopaje v estandares internacionales.
Conocimientos medios en inglés.

Estandar internacional lista de sustancias y métodos prohibidos.
Régimen Disciplinario del daporte.

Tribunal Arbltrammntu ded Dapm'tu

YY Y YYYYVYY

» Aprendizaje continlo.
¥ Experticia profesional.
*# Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e innovacion.

- Gnentac:lbn a resultados.
#  Qrientacion al usuario y al ciudadano.
¥ Transparencia.

mpramigo con la organizacibn.

T‘rtuln pl'l:ﬂ‘esmnﬂlé en disciplina auil:‘rému::a d&l ‘u’amtl:lﬁs {22} meses -:Ia axpenennﬁ
nicleo basico de Conocimiento en: Derecho y | profesional relacionada.
afines.

Thulo de posgrado en la modalidad de
aspacializacion an las areas relacionadas con

| las funciones del empleo.

I

| Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
| ey,
m"ﬂ:-.:f—-_:::'h —_'-r- _1 . .'f- -—- e - '-"' il T LT 5

Titulo profesional en :Escl-pllna amd&mhca dal Cuarenta y seis (48) meses de

| nucleo basico de Conocimiento en: Derecho y | experiencia profesional relacionada.
afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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e SRR DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Deneminacién del empleo: Profesionsl Especializada —=3
Cadigo: 2028
arado; 15
Nimers da cargos: = g

 Dependencia; Donde e ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato; Quien eierza la supernvision directa
Hah.uraleza del arn E{I- | De carrera a::tmmstratqva

DIRE{!CI N DE PﬂEiElEIHAIIIIEHTﬂ ¥ LIDERAZGO DEPDRTI‘I-FEI -
NAEI-DHA.L AHTIDDFA.IE

Planear, Organizar, d'EE-HH"D"EIF. hacer 5eg|.||m1=nll:| ¥ ajuﬁlﬂr las actividades de toma de
muestras dentro y fuera de competencia y conlribuir con los demas procesos del area
Macional Antidopaje de acuerdo con la normatividad antidopaje nacional & nternacional

1. F"thl:apﬂr en EI EI-EE-EETB"E :ie las pu-lltl::as. |:|+anea ¥ pmgrarnas relacionados con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica v el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por &l Deparfamento en &l amhbito de su competencia, dirigido al cumplimiento de los
objetivos instifucionales.

1. Programar, organizar y hacer seguimiento a las jornadas de toma de muestras dentro v
fuera de competencia dentro de |a respectiva wvigencia vy de conformidad con los
esténdares  internacionales el Codigo Mundial Antidopaje y las demds normas
antidopaje nacional vigente.

3, Adelantar las acciones lendientes a la  seleccidn, capacilacidn, actualizacidn,
seguimients y evaluacion del Grupo de Agentes de Control del Grea Macional
,:Tniidnpaje. siguendo las directnices emitidas por la Agencia Mundial Antidopaje AMA -

ADE,

4. Parlicipar en las diferentes actividades programadas y lideradas por el area MNacional
Antidopaje y otras organizacionas antidopaje con el proposito de confribuir desde |a I
formacion profesional vy e area de desempefio en las campafias de educacion,
prevencién, actualizacion y los demas procesos de control dopaje, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

5. Contribuir en la atencion de los asuntos de caracter administrativo y financiero gue se
requieran dentro del draa de trabajo, de conformidad con los lineamientos institucionales
v la normatividad vigenie en la materia.

6. Realizar el disefio y hacer seguimiento al Plan da Distribucidn de controles, dirigido al
control al dopaje dentro v fuera de las competencias deportivas, para el cumplimiento
de log ohjetivos institucionales.

7. Realizar supenision y seguimiento a los contratos que le sean asignados dentro dal
ambite da su competencia, de conformidad con la narmatividad vigente en la materia.

8. Elsborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticidn de acuerdo con su |
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Participar en las reuniones de intercambio y actualizacion en materia de prevencion y
control antidopaje, dentro de los términos previstos

10. Realizar las actividades de cooperacidn con otras organizacionas antidopaje dentro de
los tiempos y términos previstes,

11. Asistir y participar en representacidn del Departamento, en reuniones. consejos,
asambleas, junias o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado,

12, Elaberar y presentar los informes y deméds documentos gue sean requeridos de acuerdo
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con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

13. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Geslion
del Departamento Administrative para el Deporte, a8 Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepories, para el cumplimiento de los
objetivas institucionales.

14. Desampaﬁar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

Eal:u::iura ¥ fundnm de Ia Enl,ll:lad

Constitucidn Politica de Colombia.

Sistema Integrado de Gestian,

Cédigo Mundial Antidopaje y estandares internacionales.
Mormatividad para transporie de muestras bioldgicas,
Sistema Nacienal del Deporte relacionadeo con el sector.

b R

1- Unantmﬂn a rasul*adus

Aprendizaje continua,

¥* Orientacidn al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
» Transparencia. Trabajo en equipo v
» Compremiso con la organizacion, colaboracidn,

v vvvl

Creatividad e innovacidn.

Titulo profesional en discipiina a::adarm::adat nuc:lﬂu ‘Dieciséis (16) meses de experiencia.
bdsico de Conocimiento en. Psicologia, Medicing; | profesional relacionada
Administracion, Educacion

Tilulo de posgrado en la modahbdad de
especializacion en las &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los cases exigi Ia

TIluIn pmfe‘mma en dl:ﬂ-'l:lplll'lﬂ iil:&dén'u::a daP nicleo [ {ﬂ} meses de uxpari-nhn
basico de Conocimiente en: Psicologla, Medicina; | profesicnal relacicnada
Administracion; Educacion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por ia lay.
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SR e by A,

.l"\." = Lt

|
DIHEnﬂEﬂH DE PﬂslclnﬁmrEHTn Y LlﬂERAIGﬂ DE P{:ﬂnm "
NACIONAL ANTIDOPAJE

Il PROPOSITO PRINCIPAL

o i . IDENTIFICACION DEL EMPLEO
| Mival: Profesional
Denominacion del empleo: Profasional Universitario
Cédigo: 2044 f
Grado: 08 I
NOmero de cargos: 1 i
Dependencia: Donde se ubigue el cargo l
Cargo del jefe |nmad|atcr Quien ejerza la supenvision directa |
Naturaleza del em > e e Da carrera admlmstmlwa I

.Raafazar las labores y acli-widadas requerndas para implementar los programas y proyecios
dirigidos a la prevencidn del dopaje en los depodistas, de conformidad con los ineamigntos
inatituﬂiclnalaa Ia normatividad vig anta en Ia Fl'IEt-EI'IE

. IV, DESCRIPGIC

E® F‘art’r;lpar en el desarrolo de Ias pl:rHl}cis planes y pmgrarna:i rela:lunadt:s con &l

deporte, la recreacion, |a actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento da los objetivos institucionales.

| 2. |dentificar, planear, disefiar, ejecutar y evaluar El Plan Macional de Educacion y

Prevencion en matena Antidopaje, dingida a toda I8 comunidad deportiva, delimitando
objetivos, contenidos y recursos pedagdgicos.

1. Recibir, tramitar, responder y actualizar |a base de datos, las Solictudes de Autorizacion
de Uso Terapeutico, de conformidad con los lineamientos institucienales vy la
normatividad viganie an la maiena.

4. Elaborar notazs, bolefines, oficios & informes scbhre lag actividades programadas por el
Area Nacional Antidopaje, tenienda en cusnta los instrumentos institucionales.

5. Dizefiar e implemantar astrategias |Gdicas pedagogicas y materialas para las campafias
educativas y preventivas del Grupe Macional Antidopaje, orientado al cumplimiento de
los objetivos insfitucionales.

|| . Realizar soporte profesional a las jomadas de toma de muesltra en evenios

multideporivos, de acusrdo con los ineamientos institucionales.
7. Reallzar supervisidn y seguimiento a los contraios que le sean asignados dentro del

ambitc de su compelancia, de confarmidad con |a normatividad vigente en la matana.

8. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticidn de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

9, Parlicipar en las reuniones de intercambio y actualizacion en materia de prevencion
antidepaje, denfro de los téminos previstos,

10. Asistir v participar en representacion de! Departamento, en reuniones, CoONSejos,
asambleas, juntas o comités de cargacter oficial cuando sea convocado o asignado,

11. Elaborar y presentar los informes v demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesia a las soliciiudes
intermas y extarnas,

12. Contribuir en &l proceso de disedo & implementacion del Sistema Irtagrado de Gesbon
del Departemento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Acfividad Fisica vy el
Aprovechamienio del Tiempo del Libre Coldepories, para e cumplimiento de los
objetivos institucionales.

13. Desampefiar las demas funcicnes inherentes a |la naturaleza del cargo y 1as que e sean

asignadas por el jefe inmediato.
%mms
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¥* Estructura y funciones de la Entidad.
# Cadigo Mundial Antidopaje y estandares internacionales.
# Hermramiantas padagdglcas.
# Organizacion de eventos.
i rtﬂaii con el sector.

= Aprandizaje continto.
» Experticia prefesional.
» Trabajo en equipo y colaboracion.
__L_~_Creatividad & innovacidn.

» Orientacion rusuitadu-.s :
# Orientacién al usuario y al ciudadana,
- Transpar-am:la
# Co

Titule prcfamunai en disciplina au&:lémma d'l'H m.'rr.lan:: nlimairu 24 meses Jde
- basico de Conocimiento en: Educacion, Depories, | experiencia profesional relacionaca
Educacion Fisica y Recreacion; Administracian,

jeta pro smarluacasaxlummla

T“i!uin DIDiealonR I RN RIREmACH et nickan
basico de Conocimiento en: Educacidn; Deportes,
Educacién Fisica y Recreacion; Administracién.

N/A,

Titule de posgrade en la modelidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funcienes del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la ley.
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3.4.5 GRUPO INTERNO DE TRABAJO PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS

e e _I. IDENTIFICACION DEL EMPLED

Mivel: Profesicnal

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 21

Mamero de cargos: 1

NUmero da caros: 11

Cepandancia; Donde ze ubique el cargo

Cargo del jefe inmediata: Cien ajerza la superision directa
Haﬂa.ura!aza dal empleo Dea carrera administrativa

% o . .J""-

N DE Pﬂﬁ’lﬂlﬂﬁﬂiEHT‘D “I" LIDEHAEGQ DEPORTIVO- PROGRAMAS Y
F‘FI'.G‘I"EI:‘.TGE DEPORTIVOS

DIREEEI

IPAL

Proponer ¥ adelantar las eatrafteglas y antlwdadeﬁ dirigidas al disefio, implementacidn y
sequimiento de los programas y proyectos deportivos en el Departam-antﬂ de conformidad
con los hr‘rearrlrentns institucionales v la mnnatmdad vigente E'I't la matEna

. -

1. Parlicipar en el dezarrcllo de las p-nlitlcas planu y programas ra-la::mmdcrs con el
deporte, la recreacién, la actividad fisica v el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por al Departamento, dirigido al cumplimianto de los objetivos instilucionales,

2. Proponer y adelantar los proyvectos relacionados con el depore competlitive v alto
rendimiente para garantizar el apoyo directo al atleta y al entrenador, de conformidad
con los lingamientos institucionales y la normativa vigente en la materia.

3. Adelantar y realizar seguimiento al desarollo de las acciones de planificacidn, control,
evaluacion vy analisis de la incidencia e impactos que generan los programas v
proyectos de competencia del area de ftrabajo, atendendo oportunamente las
nacesidades v solicitudes prezentadas.

1. Proponer y adelantar las estrategias y actividades orientadas a la identficacion del
talento deporfive, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente en la matena.

5. Proponer v adelantar estrategias relacionadas con los programas y proyectos deportivos
con los organismos del Sistema Nacional del Deporta,

6. Orientar v dar soporte a log planes de desamrollo de los Entes Departamentales de
deporte, que permitan viabilizar los proyectos de cofinanciacion de acuerdo con las
metas del Plan Nacional de Desarrolio y la planeacien estratégica del Departamento

7. Realizar los tramites adminisirafives, financieros v logisticos raqueridos para viabilizar
log programas ¥ proyecios deportives en el Departaments, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

B. Realizar las labores de concertacion y conformacion de alianzas estratégicas con los
seciores que promuevan y contribuyan al desarrollo de los programas y proyectos de
daeteccion y seleccion de talentes deportivos, dirgido al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

9. Establecar y orientar el sistema de preparacidon de reservas estratégicas para el deporte
de altos logros de acuerdo con las exigencias del sistema de preparacion deportiva.

10. Adelantar los procescs de contratacion dentro del ambito de su competencia, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

11. Realizar supenision y seguimiento a los contratos gue le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

12, Proponer y disefiar las herramientas e instrumentos institucionales para garantizar al
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desarrollo de los procesos y procedimientos dentro del dmbite de su competenca, de
conformidad con los lineamiantos y directrices institucionales.

13, Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la nomatividad vigente

14, Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convecade o asignada.

15. Elaborar y presentar |os informes y demas documentos que sean requeridos de acuarde
con suU competencia por [as instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
Intemas y externas,

16. Contribuir en el proceso de disefio e implementacidn del Sistema Integrado de Gestidn
del Departamento Administrativo para el Deponte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepories, para el cumplimientc de |os
objetivos instilucionales,

17. Desempenar las demas funcicnes inherantes a la naturaleza del cargo y 185 que le sean
aslgnadas por =l ]EfE mmedmtu s

IMIE

r

Estructura del Esladn

Estructura y funciones de la Entidad.
Constitucidn Politica de Colombia,

Pianeacidn esfratégica y gestion documeanial
Sigterna Integrado de Gestidn

Aspectos del Régimen de Contratacidn Estatal.
Gastitn de Proyectos.

Plan Decenal del Depaorie.

Y Y ¥ VY Y¥YY

E'ﬁla_rna_l Nav.l.-i?n_;-_lludel Deporte relacionado con sl sector.

T

— - F —

Crientacion a resultados ¥ Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano ¥ Experticia profesional
Transpaa‘em'ra # Trabajo en equipo y Colaboracidn
Comp urnisu can Ia {] anlzac:un # Creatividad e Innn‘munn

b i s

Titulg pr-:nfe&mnal &n dlmplma a::adémr:a del | Trﬂlnlaycq.atru (34} meses de
nucles bdsico de Conocimento en: Educacion; | experiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion,;

Administracion, Comunicacion Social, Periodismo

y Afines,

Titulo de postgrade en la modalidad de |
especializacidon  en areas relacionadas con las
funciones del cargo. I
idos

Tareta profesional en los casos axi ]

Titulo profesional en disciplina acadeémica del | Cincuenta y ocho (58) meses de
nuclen bdsico de Conocimiento en: Educacion, | experiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,
Administracion, Comunicacicn Social, Periodismo
y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
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ool b QE‘JEEWWE% m
Nivel: Profegional
Denominacidin del empleo: 'F"ru-faaipnal Especializado
Cédigo: 2028
Grado: - 18
Numero de cargos: : 48
| Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe inmediato! Quien sjerza la supervision directa
Naturaleza del empls D carrera admlnlstrah-.ra

DIRECCION DE PﬂSFEIDHAHIEHT‘D "'!" L!DEEA?_GI‘J DEF"GFI‘.TI\FG PROGRAMAS Y
! PROYECTOS DEPORTIVOS

Adelantar las estrategias y actividades dirigidas al disefio, implementacion y seguimiento de
los programas y proyectos deporlives en el Depanamento, de conformidad con bos
lineamientos instiﬂ.lcinnalas la nnrm&_wu:lad vigente en la materia,

- ES ESENCIALES

1 Farlmpar en el desarrollo de las pnlrtu:aﬁ planes y programas relacionados con €l
deporta, la recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento. dirigido al cumplimiente de los objetivos institucionales.

2. Proponer y adelantar los proyectos relacionados con el deporie competitive y alto
rendimianto para parantizar el apoyo directo al atieta y al entrenador, de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normativa vigente en la materia,

i. Proponer y adelantar estrategias relacionadas con los programas y proyacios deportivos
con los organismos del Sistema Macional del Deporte,

4, Adelantar y realizer seguimiento al desarrollo de las acciones de planificacion, contral y
evaluacion y andlisis de la Incidencia & impactos que generan los programas y
proyectos de competencia del drea de trabajo. atendiendo oportunamente las
necesidades y solicitudes presentadas.

5. Establecer y orentar @| sistema de preparacion de reservas estratégicas para el deporte
de altos logros, de acuerdo con las exigencias del sistema de preparacion deportiva

6. Proponer y adelantar las estrategias y actvidades crizntadas a la identficacion dal
talento deportive, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente en fa materia.

7. Adelantar los procesos de contratacion dentro del ambito de su competencia, de
cenformidad con la normatividad vigente en la materia.

8. Realizar los framites administratives, financieros y logisticos requeridos para viabilizar
los programas y proyectos deportivos en el Departamento, de conformidad con la
normatividad vigante en la materia.

9. Reglizar supervisién y seguimiento a los contratog que ke sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad vigente en la mataria.

10. Raalizar las labores de conceracién y conformacion de alianzas estratbgicas con |og
sectores que promuevan y contribuyan al desarrollo de los programas y proyectos de
deteccidén y seleccion de talente deporivos, dingido al cumplmiento de los objetivos
institucionales,

11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticidon de acusrdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Asistir y paricipar en representacion del Deparamento, en reuniones, consejos,
asambieas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

13. Elaborar y presentar los informes y demas documentos gue sean regueridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectvas, para dar respuasta a [as soliciiudes
internas y externas.
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14. Confribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestin
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Agrovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumpbmienta de los
objetivos institucionales.

15, Desempefiar las demas funciones inherentes 2 la naturaleza del cargo y las que |e sean

ﬂer‘de por €l jefe inmediato. -
= _____ V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES —ail

Estructura y funciones de Ila Entidad.

Planeacion estratégica y gestion documental,

Sistama |ntegrado de Gestidn,

Aspectos del Régimen de Contratacidn Estatal,

Conocimientos basicos de |a Gestion de Proyectos.

Conocimiantos madios del Plan Decenal del Deporte,

Gnnﬂumramns mﬂdm del Sistema Nacional del De

|
B T R T

Gnemr;md:n a r&sljtadm
Orientacidn al usuaroa v al civdadano
Transgparancia

¥ Aprendizaje Continuo
¥ Experticia profesional
e Tmha]n an agquipo vy Colaboracidn
Cre d e Innovacién

vy ‘l-"

Titulo profesional en disciplina académica del | Veinticinco (25) meses dammerienda
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion; | profesional relacionada.
Deportes, Educacién Fisica v Recreacion,
Adminigtracion: Comunicacidn Social, Periodismo
y Afines.

Titule de postgrado en la modalidad de
especiglizacion  en @reas relacionadas con las
funcionas del cargo.

Titi.ﬁ':l pmfeslunad en dlﬂﬂhﬂiﬂa academica I:lel Cuarenta y nueve {49) meses de
nucleo basico de Conocimiento en: Educacidn, | expenencia profesional relacionada.
Deportes, Educacidn Fisica y Recreacidm;
Administracion: Comunicacion Social, Periodismo
y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
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Mivel: : : : F"reslunsﬂ

Dencminacion del empleo: F‘mfasmnal_g:gpgg_lallzadn

Codigo: 2028

Grado: 12

Mimero de camos: B

Degendencia; Donde se ubigue el carge

Cargo de| jefa inmediato: Quien eierza la supervision directa
Haturaleza del emplen | De carrera administrativa

DIFIECE H DE-PﬂﬁlﬂiﬂHAHIEHTﬂ o LIDEHAEGE? DEPﬂRTIUﬂ PROGRAMAS Y
F'REII"I"'EETEE DEP‘DHTI‘JDB

| Realzar soporte profesional al “disefio, |mplemental:mn ¥ seg:uammntn:r de los programas y
proyectos deportivos en el Departamento, de conformidad con los lineamientos
I iI"lS‘titl.IE‘.‘-iﬂl'ﬁ]EE iﬂ normatividad vi Ente En |la materia

ONES ESENCIALES

L. F’artlclpar en el desarrolio de |as pulﬂlcas planes y programas relacionados con &
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento. dirigido al cumplimiento de los objetivos instilucionales,

1. Realizar los framites administratives, financieros y logisticos regueridos para wiabilizar
los programas y proyectos depordivos en el Deparamento, de conformidad con fa
normatividad vigente en la materia

3. Healizar saguimiento y andlisis financiera de la Direccion de Posicionamiento y
Liderazgo Daportivo,

4. Realizar seguimiento y analisis al programa financiero de la Eptidad en los asunios
correspondientes a la Direceién de Posicicnamiento ¥ Liderazgo Deportiva.

5, Paricipar en la elaboracidén de los indicadores v sistemas de analisis gue pemitan
verificar, hacer segumiento y medir el avance de los programas, proyectos y actividades
desarrolladas por i drea de trabajo.

b, Adelantar los procesos de contratacion dentro del ambito de su competencia, de
conformidad con la normatividad vigente en la matena

| 7. Realizar supervisidn y seguirmienta a los confralos gue le sean asignados dentro de!
ambite de su competencia, de conformidad con la nermatividad vigente en la materia.

8. Elaborar los proyecios de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la nomatividad vigente.

9, Asisfir v patticipar en representacidn del Deparfamento, en reunion2s, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convecado o asignado.

10. Elaborar y presentar los informes v demas documentos que sean requeridos de aceerdo
con suU competencia por las instancias respechvas, para dar respussta 3 las solicitudes
internas y externas.

11. Contribuir en el proceso de disefio e implementacién del Sistema Integrado de Gestién

| del Departamento Administrativa para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica vy al

Aprovechamienio del Tiempe del Libre Coldepories, para el cumplimiente de los
objetivos institucionales,

1. Desempefar |as demas funcicnes inherantes a la naturaleza del cargo y las que k& sean

Eﬁlgﬂﬂﬂaﬂ F'DI‘ gl jafe inmediato. _EW A
= CONOGINIENTOS O ESENCIALES

Suatema Integrada de Gestién,

Aspactos del Régimen de Contratacion Estatal.
Conocimientos basicos de la Gestién de Proyectos.
Conocimientos medios del Plan Decenal del Departe.

b i .
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= Aprendizaje Continuo

= Experticia profesional

# Trabaje en equipo y Colaberacién
e Teatviac 8 nroNa s o

Erey L
F  Orientacion a resultados

= Orientacidn al usuario ¥ al ciudadano
s ;

.

Titule profesional en disciplina académica deal
nicleo basico de Conocimiento en: Contaduria
Piblica, Economia; Adminisiracién; Ingenieria
Administrativa y afines.

Siete (T) rnau de peﬂenﬁa
profesional relacionada,

Titulo de postgrade en la modalidad de
egpecializacion en dreas relacionadas con las
| funciones del cargo.

ITaleIa profesional en los casos exigides por la

s ————— - Al
e T el = {ia g et
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de Conocimiento en: Contaduria
Publica; Economia; Administracion; Ingenieria
Administrativa v afines,

Treinta y Uno (31) meses de
expariencia profesional relacionada,

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
l2y,

Pagina 97 de 297




o =4
REPUBLICA I.'IE COLOMBILA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
¥ EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES-

RESOLUCION uu_lll.'l L‘I 4 7 5'|in 1 7 MAR 2013

Par la cual 28 madifice y adopta &l Manua! Especifico de Funciones y Compatancias Laborales para
las emplens de la panta de empleos del Deparamento Administrativo del Deporte, 8 Recreacian, ia
Actividad Fisica y el Aprovechamiento cel Tiempo Libre = COLDEPCRTES

3.4.6 GRUPO INTERNO DE TRABA.JO JUEGOS Y EVENTOS DEPORTIVOS

- = —r——
ol

: DEL EMPLEO |

Nivel Prafesional |
Denominacion del empleo: Profesional Especializado |
"Cédigo: 2028 !
Grado: 18 |
MNimera de cargos: 48 i -
Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato; Quien ejerza ka suparvision diracta '
Hﬂh.bmleza -I:IEI em pl&u De carrera administrativa

. Il AREAFUNCIONAL

DIREECICIH DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO -

JUEGOS Y EVENTOS DEPORTIVOS
- - - = ﬁlqmu ) P : |
Proponar y adelantar las estrategias y actividades orientadas al disefic de los programas y
proyectos relacionados con los juegos y eventos deportives de competencia del
Departamento, garantizando el acompaflamiento oportune a los organismos del Sistema
Macional del Deporte vy los demas actores intervinientes, de conformidad con los
Ilnaammntﬂa |nstiucn:lnalea la normatividad vlente;en ta matena

—_—

1. Psrtlclpy an EH desarrollo de las polificas, planra: 5r programas mﬁaﬂnnadns con el
deporie, la recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempa libre lideradas
por el Departamenta, dlrigidn al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2, Propaner, formular e implementar los criterios y elementos técnicos para la organizacion
de los eventos deportivos en el Departamento frente & las disciplinas deportivas,
productos y servicios requendos para |a comunidad beneficiaria, de acuerde con lo
safialado en el Plan Decenal del Deporte.

3. Revisar y consolidar el inventarno de las necesidades deportivas sefaladas por cada
uno de los organismos dal Sistema Nacional del Deporte, para garantizar el desarrollo
de los eventos nacionales e internacionales guae e requieran celabrar,

4, Orientar a los organismos del Sistema Nacional del Deporte frente a los tramites y
requisitos gue se solicitan para la organizacion de eventos deportivos nacionales e
internacionales que se realicen en Colombia, de acuerdo con los lineamientos y
diractrices institucionales

5 Resalizar el andlisis técnico, administrativa y econdmice de los requenmisnios
establecidos por los organismos del Sistema Macional del Deporte, para el desarrollo de
cada compatencia de scuerdo con los estandares intemacionales.

6. Disefiar log lineamientos béenicos, administratives y financieres que deberan cumplir los
jusges y eventos deportivos que realicen los entes del Sistema Nacional del Deporie, de
acuerdo con las politicas de la entidad y de los organismos intermacionales.

7. Participar en el seguimientc, vigilancia y ejecucidn de las aclividades logisticas,
deporlivas dentro del desarrollo de los eventos deportivos, de conformidad con los
lineamientos institucionales.

&. Alender las necesidades de caracter administrativo, t&cnico, financiero v logistico que sé
requieran para el desarrollo de los eventes deportivos, difigide al cumplimiente de los
objetivos institucionales,

9. Participar en la implementacién de los instrumentos y herramientas de gestion y control
que permitan la optimizacion de los recursos y el seguimiento a la utilizacién de los
mismos en los juegos y eventos deportivos gue se programen, de acuerdo con las
paoliticas establecidas por el Departamenta.

10. Lievar a cabo ejecucion de procesos y procedimientas propios del drea de desempeiio,
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en funcién de los objetivos y metas fijadas en los planes de accion de la dependencia,

11. Realizar los tramites requeridos para la presentacion de proyectos relacionados con la
programacian @ impiementacién de los jusgos v eventos deportivos de caracter nacional
e internacional con sede en Colombia, de conformidad con los lineamientos v directrices
institucionales.

12. Participar an &l desarrollo y ajecucidn dal Plan de Aceidn de la dependencia con &l Plan
Estratégico establecido por la entidad,

13. Realizar supervision y seguimiento de los contratos que le sean asignados dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con la normativided vigente en la materia.

14. Elaborar los proyectos de respuestas de los dereches de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la nomatividad vigenie.

15. Agistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convacado o asignado.

16. Elaborar y prasentar los informes y demas documentos que saan requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las soliciiudes
internas y externas.

17. Contribuir en el procaso de disefio e implementacidn del Sistema Integrado de Gestion
del Departameanto Administrativo para el Deporte, la Recreacion, |a Actividad Fisica y &
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepories, para e cumplimiento de los
objetivos instifucionales,

18. Dessmpefar las demas funciones inheranies a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas p-n-ra] mmadlal.u-

|I o E&tm:tma ¥ fl-II‘I'EE'D'I'!H!'.i :Iu Ia Erutldaﬂ
| » Plan Macional de Desarrollo. .
| » Ssterna Integrado de Gestion.

» Conocimientos basicos en contratacion publica.

» MNormativa del deporte relacionada con el sector.

» Organizacién de eventos deportives nacionales e intermacionales.

 » Sitema Macional del Deq:n:rt-a
=N u ,'.'.""'EL'EI" !

» Onentacidn a rasultaclns. :i- ﬂprenmza}e nnrntlnuu

= Onentacidn al usuario y al cludadano. » Expericia profasional.

= Transparencia. ¥ Trabajo en equipo y colaboracion.

3- o8 Creatiwdad g innovacion.

Enm rnrnis:: &on Ian:: qanizacian.

Tituh:n pr-ufealﬂnai en disciplina a;&di:mhc;a dﬁl ‘u"&-lnhﬁnm {Eﬁ}mdﬂﬂﬂpﬂrﬁﬂﬂlﬂ
nicles basico de Conocimiente en: Economia, | profesional relacionada

Contadurfa Piblica, Educacidn, Deporles,
Educacion Fisica y Recreacidn, Adminstracion.
Titule de posgrade en |a medslidad de
especializacion en las areas relaclonadas con las

funcicnes del empleo.

e !:' -#-.._:

rn-fesinn.al en Ius casos | _:

CHEES

Til_-uln pmfaﬁtlm‘lal an dlsmpim :c:damll:-a dEI Cuarentaynueua :49} meses da
niclec basico de Conocimiente en: Economis, | expenencia profasional relacionada.
Contadurfa  Pdblica, Educacion, Deportes,
Educacion Fisica y Recreacidn, Administracion.
Tatjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
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_  IIDENTIFICACION DEL EMPLED )

Mivel Prefesional
Denominacion del empledo: Frofesional Especializado
Codigo: = 2028
Erado; : S = — B
MNomearo de carges. 3 :
Dependencia; | Donde se ubigue el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo Cha carrera admnmmtma
el I AREAFUNCIONAL |

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO -
JUEGOS Y EVENTOS DEPORTIVOS

= il PROPOSITO PRINGIPAL |-

Heal:zar soporte pmfe:aiunal 8l disefio 8 implementacion de los programas y proyectos

relacionados con los juegos y eventos deportivos de competencia del Departamento,

garantizando el acompafiamiento oporiuno a los organismos del Sistema Macional del

Depﬂr‘te y los demas actorss intervinientes, de conformidad con los lineamientos

e o e

-’ﬂL mmmu&HMHﬁﬂm

1 Far'tlmpar en el desamrollo de las politicas, planes y programas relacionados con el
deporta, la recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por &l Departamento, dirfigido al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Z. Participar en la implementacion de los instrumantos y herramientas de gestién v control
que parmitan la oplimizacion de los recursos y el seguimienio a la utilizacién de los
mismos en los juegos y eventos deportivos que se programen, de acuerdo con las
politicas establecidas por el Departamento.

3. Realizar seguimiento a los entes territerizles v organismos que se integran al Sistema
Macional del Deporte, para verificar al eumplimiento de los requisitos de los proyectos
presentados por log mismos, en concordancia con los procedimientos establecidos,

4. Atender las solicitudes de caracter administrativo, logistico, técnico y financiero que se
requieran en el area de trabajo deniro del amblio de su competencia, de conformidad
con los lineamientos y directrices institucionales.

5. Atender y verificar las necesidades de caracter administrativo, técnico, financiero y
logistico que se requieran para al desarollo de los evertos deportives, dinigido al
cumplmianto de |os objetivos institucionales.

6. Realizar fa revisibn de los reglamentos para los depertes reconocidos por el
Departamento para que =e arliculen con |a reglamentacion internacional.

7. Orientar a los organismos del Sisterna Nacional del Deporte frente a los rémites vy
requisitos que se solictan para la organizacion de eventos deportivos nacionales e
internacicnales que se realicen en Colombia, de acuerdo con los lineamientos y
diractrices institucionales

& Llevar a cabo ejecucion de procesos v procedimientos propios del drea de desempena,
en funcion de los objetivos y metas fijadas en los planes de accidn de la dependencia

9. Realizar los tramites requeridas para la presentacion de proyectes relacionados con |a
programacion e implementacion de los juegos y evenlos deportivos de cardcler nacional
e internacional con 2ede en Colombia, de conformidad con los lineamientos y directrices
nstitucionales.

10. Participar en &l desamollo ¥ ejecucion del Plan de Accion de la dependencia con e! Plan
Estratégico establecido por la entidag.

11. Realizar supervision y seguimiento e interventoria de los confratos que le sean
asignados dentro del ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad
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vigente en la mataria.

12. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peficién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Asistir y pariicipar en representacién del Departaments, en reuniones. consejos
asambleas, juntas o comilés de caracter oficial cuando sea comvecado o asignado.

14. Elaborar y presentar los infarmes y demds documentos que sean requendos de acuerdo
con su competencia por las instanclas respectivas, para dar respuesia a las solicitudes
internas y exiamas.

15, Contribuir en el proceso de disefio & implementacidn del Sistema Integrado de Gestitn
del Departamento Adminisirativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Elsica y &l
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
objetivos insfitucionales.

16. Desempefar las demas funciones inherentes a la naturalaza del cargo y las gue le sean

gsignadas por el jafe Inmediato.

_____V.CONOCIMIENTOS BAS]

Estructura v funciones de la Entidad.

Plan Macional de Desarrallo.

Sistema Integrado de Gestidn.

Ceonocimientos basicos en confratacion pubbca.

Normativa del deporte relacionada con el sector

Organizacion de eventos deportives nacionales e intermacionales.

L]

Y¥ oYYy ¥y

# Orientacién a resultados.
= Orientacion al usuario y al cludadano,

IV R ol M
Aprendizaje contingo,
# Experticia profesional.
» Trabajo en equipo y colaboracion,
» Creatividad e innovacién.

-

Thule profesional en Diez (10) meses de experiencia
nuclec bdsico de Conocimiento en: Economia, | profesional relacionada.
Contaduria  Pudblica, Educacién, Depores,
Educacion Fisica y Recreacion, Administracion,

Tiulo de posgradc en la modalidad de
especializacidn en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

a profesional en los casos

el o s e e g

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y cuatro (34) meses de
nuclec basico de Conocimiento en: Economia, | experiencia profesional relacionada.
Centaduria  Publica, Educacién, Depories,
Educacién Fisica y Recreacion, Administracian,

Tarjet

=.-1! |

"

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley, | .
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e 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ 1
Nivel Profesional
Denominacion del empleo: | Profesional Universitario
Codigo: 2044 .
Grado: "
- Nimero de cargos. 25
. Dependencia: Donde se ubigque el cargo
| Cargo del jefe mmediato: Quien ejerza la supervisin directa
. Naturaleza del empleu | De carrera administrativa

DIRECCION DE PﬂstcmHAmEHm Y LIDERAZGD DEPORTIVO -
JUEGOS Y EVENTOS DEPORTIVOS

: = lIi. PROPOSITO PRINCIPAL |

(= pi ]

Impl&m-mt:ar fas EE-tI’Hf.E".QiEE y aclividades orentadas al dlsa!‘lu de los programas Yy
proyectos relacionados con log juegos y evenios deportivos de competencia del

nto, garantizande el acompafamiento opoenuno a los organismos del Sistema
Macional del Deporte y les demas aclores intervinientes, de conformidad con los

IInean*nLenin:as mstltuw:mnales la nnrman -.- = rrte en la rnakeria

deporte, la recreacidn, la actividad fisica y &l aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigidu al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Atender las solicitudes de caracter administrative, logistica, técnico y financiero que se
requieran en el drea de trabajo dentro del dmbitc de su competencia, de canformidad
con los ineamientos v dirgcirices instifucionales,

3. Reslizar los tramites requeridos para la presentacidn de proyectos relacionados con |a
programacion e implementacion de los jueges y eventos deportivos de cardcter nacional
e internacional con sede en Colombia, de confermidad con los lineamientos y directrices
institucionales,

4. Parlicipar en el desarrollo v ejecucion del Plan de Accion de la dependencia con el Plan
Estrategico establecide por la entidad,

5. Orientar a los organismos del Sistema Macional del Deporte frente a los tramitas
requisitos que se sclicitan para la organizacion de eventos deportivos, de acuerdo con
los lineamientos y directrices institucionales.

6. Participar en el seguimiento, vigilancia y ejecucion de las activdades logisticas vy
deportivas dentro del desarrolio de los eventos deportivos, de conformidad con los
lineamientos institucionales.

7. Llevar a cabeo ejecucidn de procesos y procadimientos propios del area de desempefio,
en funcidn de los objetives y metas fijadas en los planes de accion de la dependencia

8. Realizar supervisién y seguimiento & interventoria de  los contratos qua le@ sean
asighados dentro del ambito de su competencia, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

5. Elaborar los proyecios de respuestas de los derechos de peticion de acuerde con su
competencia, de conformidad con la normatividad wigents.,

10. Asistir y participar en representacidn del Departamenio, en reuniones, Cconsajos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

11 Elaborar y prasentar los informes y demas documenios que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes
internas y externas.

12. Contribuir en el proceso de disefioc & implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamente Administrative para el Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y &l
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
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objetivos institucionales.
13, Ijammpefar las dam&s Mru:hunas inherentes a la naturaleza del cargo y las qgue le sean

= E:tmdur: W funciones de la Entrda:l
= Plan Nacional de Desarrollo.
- # Sisterna Integrado da Gestion,
. = Conocimientos basicos en contratacion pdblica.
£
=
=

Momativa del deporte relacionada con el sector.
Organizacion de eventos deportivos nacionales e internacionales.
EH; Hacnml del Depo e,

> Orlentacién a resulados. Aprendizaje cortinuo.
= Orentacidn al usuario y al ciuvdadano. Experticia profesional.

# Transparencia. Trabajo &n equipo y colaboracion.
i ! = Creaimda;l a mmuanﬂn _

Titulo pFﬂfESIﬂI‘Ii! en ﬂlﬂﬂmﬂmﬂ academica del | Treinta (30) meses de experiencia
nucieo basico de Conocmiento en: Economia, | profesional relacionada
Contaduria Plblica, Educacion, Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion, Adminsstracion.

Taieam profesicnal en los casos exigidos por la

TIh.d:n pmfu&lmad en disciplina anad&mha dal Saln {06) meses de experiencia
nucteo basico de Conocimiento en: Economia, | profesional relacionada
Contaduria Pdblica, Educacidon, Daportes,
Educacién Fisica y Recreacion, Administracion.

Titwlo de posgrado en la modalidad de
espegializacidn an las areas relacionadas con las
funcionas del cargo.

Tarjeta profesional an los casos exigidos por la
lay.

Pagina 103 de 297




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA
¥ EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES-

RESOLUCIONNo. DO 0 4 7 Bee 1 7 MAR 2015
Por la cual se madifica v adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para

Ios emplecs de la plants de empieos del Departamento Administrative del Deporte, la Recreacion, la
Aclividad Fisica y &l Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES

3.5 DIRECCION TECNICA DE FOMENTQ Y DESARROLLO

- __|. IDENTIF JN DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denaminacién del empleo: | Director Técnico

Ciddigo: 0100 |
GGradao: 22 |
Numerc de cargos: A |
Dependencia: Direccién de Fomento y Desarrolio

Cargo del jefe mmediato: Subdirector General

Maturaleza del emple Do L:I::re Nnmhmrnient-u_y Remacion

— e e ] = e
| A:sﬂs-nrar coordinar, pmpnneryﬁ'.ra!uar la formulagion, erjacunlﬁn difusidn, |mplem-entar:|dar1
y seguimiento de Ias Politicas Plblicas que le sean asignadas a su area o a sus procesos

_iV. DESGRIPGION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Paricipar en el gesarollo de las politicas, ;:uanea y programas relacionados con el |
deporie, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del iempo libre ideradas
par el Departamento, dirigido al cumplimiente de ks objetives institucionales.

2. Proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la practica
del deporte estudiantil, seccial comunitario, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del iempo libre,

3. Proponer Politicas Pablicas del deporte estudiantl, social comunitanio, la recreacion, 8
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempa libre para su practica y disfrute.

4. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las Instituciones pablicas y privadas en
la adopecidn de programas de deporte estudiantl, social comunitaro, recreacion,
actividad fizica y de educacién fisica, dirigidas a diferentes grupos poblacionales

5. Proponer y desamollar programas y proyectos de recreacién a nivel nacional, para
garantizar una oferta que incluya a las poblaciones en sifuacion de vulnerabilidad y a
grupos poblacionales especificos.

6 Proponer politicas Orientadas a la practica y disfrute de la recreacion priorizando la
nifez, la adolescencia, la juventud y las personas mayoras, buscando 1a panicipacion de
la familia y la comunidad.

7. Fomentar y reglamentar las praclicas y 2l reconocimiento del Deporte Social
Comunitario en sus diversas manifestaciones.

& Reaglamentar & implementar, los planes, programas y proyectos de formacion deportiva
a fravés de escuelas deportivas y recreativas a nivel nacional.

9. Coordinar la difusidn, el conocimiento, la ensefianza del deporte v la recreacidn
meadiante el fomento de escuslas deportivas para la formacidn y parfaccionamiento de
los practicantes v cuidar la practica deportiva en la edad escolar.

10. Establecer programas y proyectos a nivel teritorial, que estimulen a inclusidn de la
aclividad fisica regular en lcs hdbitos y estilos de vida saludable.

11. Proponer politicas que impulsen y fortalezcan al Sistema Macional del Deports an su
modakdad estudiantil, a través del deporie escolar y el deporte universitario,

12. Promover y coordinar las competiciones deporivas estudiantiles a nivel territorial y
nacional.

13 Coordinar con el Ministerio de Educacidn Macional la formulacion y el desarrollo de
politicas y programas de educacion fisica en los curriculos escolares,

14. Proponer programas que establezcan jormadas complementarias de deporte, la
actividad fisica y la recreacion, en coordinacidén con las autoridades competenies.

15. Proponer programas para promover hdbitos vy estlos de vida saludables desde la
actividad fisica, la recreaciin y la educacidn fisica y su impacta en Ia salud y an una I
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cultura de convivencia y paz.

16. Proponer programas de conservacion de la memornia del Sistema Nacional del Deporte,
la Recreacion, la Actividad Fisica y la Educacién Fisica. '

17. Aprobar v suscribir los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo
con su competencia, de conformidad con la normatividad vigente,

18 Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocada o asignado.

19. Aprobar y suscribir los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
eon su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las sclicitudes
internas y exiemas.

20, Contribuir en el proceso de disefio & implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de los
ojetivos institucionales.

21, Desempediar las demas funciones inherentes a la naturaleza del carge v las que le sean
amgnadas pur el jefe inmediato,

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
#* Estructura v h.rncmnﬁ!s de la Enttdacl |
# Plan Nacional de Desarrolla,
# Conocimientos genaerales en normatividad de recreacion, actividad fisica y I

aprovechamiento del iempao libre,

= Conocimientos generales del sistema nacional del deporte. |
\_* _Conocimientos les enullhm .
=== = oA O | i
I : |

- Grheﬂtal::dn a multa:ﬁns

# Onentacion al usuano y al ciudadano ®  Planeacion

#* Transparencia # Toma de decisiones

= Compromiso con la Organizacidn # Direccion y Desarrollo de Personal

| * Cnnﬂﬂmhent{: del entorno. .

Titulo prnfaﬁmnal en dm{:lpllrra ﬂnadémmﬂ del Ee&enta{ﬁl]}mesus nmtparlarma
nucleo bédsico de Conocimienio en. Educacion, | profesional relacionada.

Deportes, Educacidn Fisica y Recreacion;
Administracidon, Derecho y afines, Economia y
afines; Medicina; Odontologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria
an areas relacionadas con las funciones del

cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

ey (8]

O Setanta y dog (72] meses de

axpariancia profesional relacionada.

Tiule profesional en disciplina académica del
nicleo bdsico de Conccimiento en: Educacidn;
| Deportes, Educacibn Fisica y Recreacion,
Administracion, Derecho y afines; Economia y
afines; Medicina; Odontologla,

—
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Titulo de  postgrado en la modalidad de
aespacializacidn  en Areas relacionadas con las
funciones del cargo,

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la

AP m W

I Tareta profesional en los casos exigidos por |a
ley.

TIqu prnfemnnal en dma:H:il:na a::adémm :I-alr
nucleo basico de Conocimiento en: Educacion;
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Administracidn; Derecho y afines; Economia v
afines; Medicina; Odontologla.

Noventa y seis (96) messs de
expenencia profesional relacionada.
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| Nivel:

. Denominacion del empleo Profesional Espacializado
Codigo: 2028
| Grado: 22

Mumears de cargos. 10

Dependencia; Deonde se ubigue el cargo

| Cargo del jafﬂ- inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Haturalaza del emple:: De carrera administrativa

Apllc.ar los cmnmmlemﬂs pl‘ﬂplDE- de sU fnrma:lﬁn prnfesmn.ar para al ﬂpnyn duranta al
proceso de formulacion de la politica plblica relacionada con la practica del deponte, la
recreacion la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, la ariculacion en el
seguimianto de la gestidon de las dreas misicnales dal depart.amentn y el apoye en el
manejn de las aganda & mlatlua da awerdo c:m la nm’matmd&nd 1.r]

| 1. Participar en el desarrolio de |as pancaE planes ].r pmg:‘amas rﬂlammﬂdﬂs mn el

| deporie, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas |

por el Departamenta, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucienales.

' 2, Realizar soporte al Subdirector Ganeral en |a coordinacion para el saguimiento de la
gestion de las areas misionales del departamento, para garantizar el iogro de los
objetivos organizacionales y el adecuado cumplimiento de los planes, programas v
proyectos frazados por la entidad.

3. Asistir al Subdirector General durante el proceso de formulacion de la politica piblica |
relacionada con la practica del deporte I recreacion la actividad y el aprovechamiento |
del tiempo libre @an coordinacion con la oficina azesora de planeacidn.

4. Participar en & desarollo y evaluacién del plan estratégico institucicnal, al plan de |
accidn de la subdireccion General. '

5. Realizar soporte al Subdirector General en el manejo de la agenda legislativa en temas
relacionades con el departamento.

6. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigenta,

7. Asislir y paricipar en representacion del Departamento, en reuniones, conseios,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocada o asignado.

. Elaborar y presentar los informas y demas documentos que sean reguearidos de acuerdo
¢on su competencia por las instancias respectives, para dar respuesta a las solicitudes
internas y extarnas.

5. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporte, |a Recreacion, |a Actividad Fisica y el
Apravechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para & cumpbmiento de los
objetivos institucionales

10 Desempenar las demas funcienes inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean

amgnsdaﬂ por &l afe inmediato.
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Estructura y funciones de la Entidad.

Plan Nacional de Desarrollo.

Sistema Integrado de Gestidn.

Deporte social comunitano.

Polifica nacional e intemacional sobre recreacién, deporte social comunitario, actividad
fisica y deponte formativo.

YY¥ vy

» Temas del sistema MNacional del Depaorte.
.
#  Onentacion a resultados. ¥ Aprendizaje contingo,
& Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
# Transparencia, = Trabajo en equipo ¥ colaboracidn.
+ Com is0 con a nizacion. » Creatividad e innovacion.

=
o —
SO —

Titulo profesional en disciplina académica del | Treinta y siete (37) meses de
niclec basico de Conocimiento en:  Educacion; | expariencia profesienal relacionada.
Deportes, Educacidn Fisica y Recreacion;
Economla; Ingenieria Industrial y afines; Derecho
y ahnes; Ciencia Poliice y Relacionas
Intarnacionales; Comunicacion Social, Fenodismao
y afines; Administracidn.

Tiulo de posgrado en la modakdad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funcionas dal emplen,

Tarjeta profesional en los casos exigidas por la
lﬂ 1

1-_-.?.':__'5.{1] t"u-r J-":I"EL"'-'

Tllul-u pmfesiuﬂat an dmcrpltna académica del Eesenta yunu{ﬂl}m&sasd&
nicleo basico de Conocimiento en: Educacion, | experiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacidn Flsica y Recreacion;
Economia; Ingenieria Industrial y afines; Derecho
y afines; Ciencia Politca vy Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social, Pariodisma
y afines; Administracion.

Thule da posgrado en la modalidad de
especializacion en las dreas relacionadas con |as
funciones del ampleo.

Taneta profesional en los casos exigidos por la
ey,
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3.5.1 GRUPO INTERNQ DE TRABAJO DE RECREACION

LIDENTIFICACION DEL EMPLED

I
i

Formular & mplementar las p-nlmcaa planes programas, prnwr:.’cm mdlc.adu-res de gea’u:ﬁn
para el fomento y desarrolle de recreacién v aprovechamiento del tempo libre con los
diferentes grupos y sectores poblacionales, desde una perspectiva de inclusidn sodial,
ademas los procedimientos que pemmitan la optimzacidn de [0s recursos (isicos, humanos,
tcnicos v financieros, destinados al cumplimienio de las metas institucionales a cargo de la
Direccion de Fomento y Desarrollo v que contribuyen al majoramiento de la calidad de vida
de los mlu-mb'tanus

Mival: Profesional

Dencminacion del emplea: Profesional Especializado

Cidigo 2028

| Grado: 23

" Ndmero de cargos 4

Dependancia; I:Jnnde g2 ublgue el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
MNaturaleza del &mpleu De carrera Ednums’c'ratll.ra

1. Participar en el desarrollo de las pqlitlcas. r.lane-s y pmgramas relaclnmdns mn el
deporte, 1a recreacion, la actividad fisica y el apravechamiento del tiempo libre lideradas
por &l Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

¥ Foarmular, disefar, organizar & implementar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionades con el aprovechamienio del iempo libre a travée ds la recreacidn, de
conformidad con lag metas v objetivos institucionales.

1, Definir estrategias y programas nacionales de Recreacion y aprovechamiento del
Tiempo Libre con criterio de inclusion gqua permitan un mejoramiento en la calidad de
vida de los colombianos.

4. [isefiar e implementar los procesos y procedimientos administrativos y técnicos que
hacen parte del Plan de la accion de Recreacion, de conformidad con las metas y
objetivos institucionales.

5. Participar e incentivar procesos de investigacion con instancia competentes mediante
acciones de articulacion interinstitucional, que permita mejorar eficiente v eficazmente
los impactos en la comunidad beneficiaria de os procesos de aprovechamiento del
tiempo libre ¥ recreacidn.

6. Realizar seguimiento al disefic de |lazs metas 2 indicadores que mida los cambios
comportamentales y la incidencia de las manifestaciones sociales de diferenies franjas
poblacionales en temas de recreacidn y aprovechamiento del tiempo libre en el
cumplmiento de la politica publica del sector de manera oporiuna.

7. Realizar soparte profesional al disefic e implementacién de los programas y proyectos
dirigidos al fomenle de la recreacion, de conformidad con los lineamientos y directrices
institucionales.

E. Realizar seguimiento ¥y coniral a la aplicacién de indicadores, asl como a los sislemas
de analisis para verificar y medir el avance de los programas, proyectos y las
actividades en las lineas desde la Direccion de Fomento y Desarrolio.

9. Paricipar en el desamollo y evaluacion del plan estrategico instilucional, ol pian de
accion de la dependencia y los planes individuales que son tomados como base para
llevar a cabo ta evaluacian,

10. Contribuir en la creacidn de herramientas tecnolégicas innovadoras v de comunicacion
gue conscliden el monitoreo v la evaluacién de los dalos gue se derivan de las acciones
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que realizan los territorios, de conformidad con los objetivos v metas de la Entidad.

11. Supervisar y realizar seguimiznto técnico, administrative y financiaro de los contratos v
convenios que se suscriban en el marco del desarrolle del Plan de accidn de
conformidad con la nomatividad legal v vigente.

| 12. Elabarar los proyecios de respuestas de los derechos de peticidn de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigentes.

13, Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acusndo
con su competencia por [as instancias respectivas, para dar respuesta a las solicitudes

| internas y externas.

14. Asistir ¥ participar en representacion del Departamente en reuniones, CcONSejos,
asambleas, junias o comites de caracter oficial cuando sea convocado o asignado.

15. Contribuir an &l proceso de disefio e implementacidn del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Deporie, la Recreacion, la Actividad Flsica v &
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldeportes, para el cumplimiento de |os
objetivos institucionales.

16. Desmnpeﬁar las demés ﬁ.lr'rt:iunes inherentes a la naturaleza del cargo v las que le sean

Eatn.ll:ll.n W funcm-nas da hi Enl:ldar:l

Sistema Integrade de Gestidn,

Articulacidn interinstitucional relacionada con el secior

Conocimientos basicos de las Mormas de seguridad para montaje de evenios

"l"":-"’:"":i".

deportivos.
Folitica nacional sobre recreacion.
Temas del sisterna | Nacl | del Depo

1""".!‘ i:!!: q' E!:r
FI"\-'. -.:'E‘.:I-LI. I------'I v

¥¥

AprEndlza]Er ﬂnnﬂnuﬂ ;
Experticia profesional,

B - LA TR TN S e
F Dnerrlamﬁ-n & resultados. F
# Orientacidn al usuaro v &l ciudadano. >
¥ Transparencia. ¥ Trabajo en equipo y colaboracion
s
2
=

Creatividad & mnovacion
Liderazgo de Grupns de Trabajo
Tﬂma dEGL’IIﬂﬂES

¥ Compromiso con |a organizacion.

“'f"‘1 1"rlrr- .' T

.l-m.\.
18

ﬂluln pmfes::-nal en dh‘E-EIpJInE. académica del Eua.renta {40} meses I:IE e:-:p-Enenna
nucleo basice de Conocimiente en: Educacion; | profesional relacionada

Deportes, Educacién Fisica y Recreacion;
Administracion.

Tilulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en |as areas relacionadas con las
funcionas del ampleo.

Ta ;]; prafe-ainnal en Il:la CAs05 a:-ngdﬂs'- %:br la le %

Titula profesional en :I:m:lplma académl::a SEaemaycuatra (64} meses -:le
nucleo basico de Conocimiento an: Edumch::n, expenancia profesional relacionada.
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Administracidn,

| Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
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= L. IDENTIFICACION DEL EMPLED _
Nivel Profesional
Denominacitn del ampleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grad't;l: 21
Numere de carges: 11
Dependencia: . Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: | Quien gjerza la supervision directa
Naturaleza del empleo De carrera administrativa '
Il. AREA FUNCIONAL = |
DIREEGI ON DE FOMENTO ¥ DESARROLLO - HECHEABI(’..’IH
~ WLPROPOSOPRINGIPAL |

Implementar y adelantar las politicas, planes, programas, proyectos, lndlcﬂdnres de gaﬂtﬁn '

para el fomento y desarrolle de recreacion y aprovechamiento del tempo libre con los |

diferentes grupos y sectores poblacionales, desde une perspectiva de Inclusidn social

ademas |os procedimientos que permitan la optimizacion de los recursos flsicos, humanos,

tecnicos y financieros, deslinados al cumplimiento de las metas institucionaies a cargo de la

Direccion de Fomento y Desarrollo y que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida
| delos t.':'l:liﬂl'ﬂ l:lral'lﬂs

1. Participar en el desarolio de Ias pnlitmas. planes y pmgramas ralacmnadﬂs con el |
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lidaradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales,

2. Partlicipar y liderar el disefio, arganizacion y seguimiento de politicas, planes, programas
y proyectos refacionados con e aprovechamiento del tiempo libre a través de la
recreacien, en cumpliendo de la plataforma estratégica del Departaments,

i. Parficipar e incentivar procesos de investigacién con las instancias competentes
medlante acciones de articulacion interinstitucional, crientados al mejoramiento de |a
eficiencia y eficacia de los impactos en la comunidad beneficiaria de fos procesos de
aprovechamiento del tiempo libre y recreacion.

| 4. Contribuir en la construccién y seguimiento de metas e indicadores que mida los

I cambios comportamentales v [a incidencia da las manifestaciones sociales de diferentes
franjas poblacicnales en temas de recreacion y aprovechamianio del tiempo libre en |
cumplimiento de [a politica pOblica del sector de manera oportuna

5. Adelantar la gestion en el nivel intarnacional que favorezca el desarrollo y crecimiento
de practicas regionales y nacionales en recreacitn y aprovechamiento del tiempo liore.

6. Realizar seguimiento y controd a la aplicacion de indicadores, asi coma a los sistemas
de analisis para verificar v medir el avance de los programas, proyectos y las
actividades lineadas desde [a Direccidn de Foamento y Desarrollo.

7. Asistir al Director de Fomento y Desarmrollo an la implementacion, seguimiento, control y
evaluacion de las metas de gobierno relacionadas con el aprovechamiento del Bampe
libre & través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte formative v el deporie social
comunitario, de confermidad con los lineamientos v directrices institucionales,

| 8. Participar en el desarollo y evaluacién del plan estratégico instilucional, el plan de
accion de la dependcencia y los planes individuales gue son tomados como base para
llevar a cabo la evaluacion.

9. Supervisar y realizar seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable, y jurigico
de los contratos v convenlos gue s suscriban en el marco del desarrclic del plan de
accion de conformidad con la nomatividad legal vigente en esta mataria.

10. Contribuir en la creacion de herramientas tecnolégicas innovadoras y de comunicacian
gue consoliden el montoreo v la evaluacidn de los datos que se derivan de las acciones
que realizan los territorios, de conformidad con los objetivos v metas de la Entidad.
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11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticidn de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigente. :

12, Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones. cOnNsejos. |
asambleas, junias o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado. .

13. Elaborar y presentar los informes y demds documentos que sean requeridos de acuerda |
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuestz a las solicitudes
internas y externas.

14. Contribuir en el proceso de disefio e implementacidn del Sistema Integrado de Gestion |
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepories, para el  cumplimiento de los
objetivos institucionaies,

15. Desempefar las demas funcicnes inherantes a la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato. _ £

- ' V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Estructura y funciones de la Entidad.

Sistama Integrade de Gestidn.

Articulacion interinstitucional relacionada con el sector.

Conocimientos bésicos de las Normas de seguridad para montaje de evenios

deportivas.

= Politica nacional sobra recreacidn.

Temas del sistema Nacional

et o e

b T

¥ —

Orientacion a resullados.

o |zape contingo,
Orientacién al usuario y al ciudadano, » Experticia profesional.
s
»

Trabajo en equipo y colaboracion,
Creatividad e innovacian.

v vvyy

T i

Thulo profesional en discipling académica del | Treinta y cuatro (34) meses de

nicieo basico de Conocimiento en: Educacidn; | experencia profesional relacionada.
Deportes, Educacidn Fisica y Recreacidn;
Sociologla, Trabajo Social y Afines;
Adrministracion. |

Thulo de posgrade en la modakdad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del emplea.

Tarjeta profesional en |08 casos exigidos por la

l=
ALTER = _ |
Titulo pmfesal en s::ipli académica (58) meses de

nicleo basico de Conocmiento en: Educacidn; | experiencia profesional relacionada.
Deportes, Educacién Fisica vy Recreacidn;
Sociologia, Trabajo Social vy Afines;
Administracion.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley.
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Mivel Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2025
| Grado: 18
Mumero de cargos: 448 :
| Dependencia: Dande se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza |a supervisién directa
Maturaleza del am;plm

5 -
DIRECCION DE FOMENTO v DESARROLLO - nEanAm:fm
Proponer y realizar las Iahn-rea ¥ actividades mquurldm parﬁ hﬂ implementauiﬁn de las
politicas, planes, programas, proyecios, indicadores de geslidn para la promocion del
Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica, la Educacion Fisica y el Aprovechacmiento del
Tiempo Libre, asi como los procedimientos gque parmitan la optimizacién de los recursos
fisicos, humanos, lcnicos y financieros, destinados al cumplimiento de las metas
institucionales a cargo de la Direcclon de Fomento y Desarrolio y que contribuyen al
ufamrenln dela cﬂllmd l::lE wda de r{:s mlmhlanns

11111

1. Participar en el dEﬁEllTD[[ﬂ de las nnllhc.as planE3 ) pmgrarnas raianunadna con el
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprevechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetivos institucionales

2. Realizar soporte al desarrollo da los procesos y procedimientes correspondientes a la
depandancia, en ralacidn con los objetivos v las matas establacidas.,

3. Efectuar la revision contable y financiera, de los apories entregedos por
COLDEPORTES, a fravés de los conveniosfconiraios celebrados con las entidades de
los seclores puablicos y privados e informar las observaciones al funcionario
responsable, de conformidad con lo establecido en los procesos vy procedimientos
implementados por &l Departamento y lo estipulado en las normatividad Colombiana.

4, Hacer seguimiento y actualizacion sobre el esiado de |05 convenios/coniratos Suscritos |
para cada vigencia, manteniendo informado al Director de la dependancia, '

5. Realizar soporte a la elaboracion de los manuales para la financiacidn yfo cofinanciacion
de los entes departamentales y distrito capital, que sean generados por la Direccidn,

6. Parlicipar en la elaboracion de los indicadores y sistemas de andlisis que permitan
verificar, hacer seguimiento y medir e avance de los programas, proyectos y las
actividades desarrolladas por el area a |a que pertenace.

7. Participar en el desarrollo v evaluacidon del plan estratégico instilucional, al plan de
acciin de la dependencia v los planes individuales gue son tomados como base para
llevar a cabo la evaluacién del desempeafio.

3, Elaborar el PAC de la Direccion, de conformidad con las directrices impartidas por las
Cficinas de Planeacion y Tescoreria de la entidad.

| 9. Contribuir en la creacién de herramientas tecnologicas innovadoras y de comunicacién
que consoliden el monitoreo v la evaluacidn de los datos que se derivan de las acciones
que realizan los temitorios, de conformidad con los objetivos y metas de la Entidad.

10. Supervisar y realizar seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
de los coniratos v convenios que se suscripan en el marco del desarrolio del plan de
accion da conformidad con la normatividad legal vigente en esta materia.

11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de petlicion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad vigents.

12. Asistir vy paricipar en representacidn del Departamenio, en reuniones, consejos,
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azsambleas, juntas o comités de cardcter oficial cuando sea convocado o asignado.

13, Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerdo
con suU compaetancia por |as instancias respectivas, para dar respuesta a las soliciudes |
internas vy externas.

14. Contribuir en el proceso de dizefic e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Departamento Administrativo para el Daporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepories, para e cumplimiento de jos
objetivos institucionales.

15. Desempefar las demas funciones inheranles a la naturaleza del cargo y las que le sean

gnadas por el |sfe inmediato.

— e T
rRITES B

il
i

Estructura y funciones de la Entidad.
Sistema Integrado de Gestion.
Articulacian inteninstitucional relacionada con el sector

Aspectos del Estatuto Presupuestal Colombiana,

Conocimientos bdsicos de las Nommas de seguridad para montaje de evenios
deportivos,

Palitica naclonal sobre recraacian.

Temas del sistema Nacional

Y ¥ YYYL

By v

Crientacién a resultades.
Crientacién al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipe y colaboracion,
Compromiso con la organizacion. Creatividad @ innovacion

Tiule profesional en disciplina académica del
nicleo basico de Congcimiento en: Conteduria
Piblica,  Ingenieria; Industrial y  Afines,
Administracion. '

Veinficineo (25) meses da @
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

T}

B, S T LU e . i il S el T ey — i
Titulo profesional en discipling aca Cuaranta y nuave (49) meses de
niclec bdsico de Conocimiente en! Contaduria | experiencia profesional relacionada.
Publica; Ingenieria; Industrial v Afines;
Administracion,

Tarjeta profesional en los casos exigidos por Ia ley.
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.
!

| Mivet: : measmnal

| Denominacion del amplec: Profesional Espacializado ,
Cédigo: 2028 1
Grado: 18 =

Mimero de cargos: 48

| Dependencia: Donde se ubigue el
Cargo de! jefe inmediato: Quien gjerza la supervision directa
MNaturaleza del empleo De -carrera admr:mstrawn

B = I._AREA FUNCIONAL —
| ~ DIRECCION DE L TR LR nEan.mrﬁH

: Adelantar las labores v a-:twldadea requEﬂdE.E para :Iata-rmfnar |nd|cad~uras y EIE‘IHH‘IEI.E da |
| analisis que permitan realizar el seguimiento de la gestibn de las dreas misionales del
Departamento, con el fin de garantizar el logro de los objetivos organizacicnales y el

adecuadu I':Ll'l'ﬂplll'l‘llﬂl'-ltﬂdﬂ' h:rs planes, programas pro m:Las trazadaa por la entidad.

1. Participar en el desarrnlrn de Ias pulltmas plams ;r pmgramas relacionados. con -ai
deporie, la recreacién, fa actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libra lideradas
por el Departamento, dirigido al cumplimiento de los objetives institucionales.

2, Implementar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la recreacién
¥ el aprovechamiento con las metas y objetivos institucionales.

3. Participar en el disefio, organizacion y seguimienio de politicas. planes, programas v |
proyectos relacionados con el aprovechamiento del tiempo libre a fravés de Ia
recregcion, en cumpliendo de la plataforma estralégica del Depariamento.

4. Realizar seguimiento y control a la aplicacién de indicadores, asi come a les tistemas
de andlisis para verificar ¥y medir el avance de los programas, proyectes y las
actividades lineadas desde |a Direccibn de Fomento y Desarrollo.

5. Implementar los procesos y procedimientes administrativos v técnicos que hacen parta
dal Plan de la accién de Recreacion, de conformidad con las metas y objetivos
institucionales. |

6. Paricipar & incenlivar procesos de investigacion con instancia competentes mediante
acciones de arficulacion interinstitucional, que permiia mejorar eficiente y eficazmenta
los impactos en la comunidad beneficiaria de los procesos de aprovechamiento del |
tiempo libre y recreacicn.

7. Asistir al Director de Fomento y Desarrclio en la implementacion, seguimiento, contral v
avaluacion de |las metas de gobierno relacionadas con el aprovechamiento del tiempo
libre a través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte formativo vy el deporte social ||
comunitario, de conformidad con los Eneamientos v directrices institucionales.

5. Participar en el desarolio y evaluacién del plan estratégico institucional, sl plan de
accion de la dependencia y los planes individuales que son tomados como base para
llevar a cabo la evaluacidn del desampeiio

9. Contribuir en la creacion de heramientas tecnolbgicas innovadeoras y de comunicacian
que consoliden el monitoreo y la evaluacion de los datos que se derivan de las scciones
que realizan |os territorios, de conformidad con los objetivos y metas de la Entidad.

10, Supervisar y realizar el seguimiento técnice, administrative, financiero, contable, y
juridico de los contratos y convenios que se suscriban en el marco del desarolio del
plan de accidn, de conformidad con la normatividad legal vigente en esta materia,

11. Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticién de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la nomatividad vigente,

12. Asistir y participar en representacion del Departamento, en reuniones, consejos,

| asambleas, Juntas o comites de caracter oficial cuando sea convocado o asignado,
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13. Elaborar y presentar los informes y demds documentos que sean requeridos de acuerdo
con su competencia por las instancias respectivas, para dar respussta a las solicitudes
internas y extemas.

14. Contribur en el procesa de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gesbion
de| Departamanto Administrative para el Deperte, Ia Recreacion, la Acfividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepories, para e cumplimiento da los
objetivos institucionales.

15. Desempediar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo ¥ las que le &EHH
asignadas por & Emedﬂtﬂ

“Estructura y funciones de ta Ent
Sistema Integrado de Gestion,
Aspactos del Régimen de Contratacion Estatal.

deportivos. F s ot
Palitica nacional e intermnacional sobre recreacion, deporte social comunitario, actividad
fisica y deporte formativo.

>

>

»

» Conocimientcs basicos de las Normas de seguridad para montaje de eventes
B

> _Temas del sistema Nacional del Deporte. __

T

= n a ulna.

# Orientacion al usuario y al ciudadana.
=

-

Trabajo en equipo y colaboracion,
Creatividad e lnnwar.urﬁn
A

Transpamncla_

- :
# Experticia profesional.
>

OMmp 2l =

\.l'&mtmlmn (25) meses da
experiencia profasional relacionada.

Titulo profesional en disciplina acadéamica d&l
nicles basico de Conocimiente en: Educacion;
Deportes, Educacion Fisica y  Recreacion;
Administracion; Sociologia, Trabajo Social y afines.

Tilulo cde posgrado en la modalidad de
espacializacién en lag dreas melacionadas con las
funciones del carga.

Tearneta profesional en los casos Exl' o8
|

n emre {49] meses de

profesional relacionada.

Titulo pmfemnral &n dlsl:ipina amdémm dal
nicleo bésico de Conocimiento en: Educacion; | expenenc
Deportes, Educacion Fisicae y Recreacion,
Administracion; Sociologlia, Trabajo Social y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
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' Nivel: " - F'rufesluml

Denominacitén del empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 2044

Grado. 11

Numero de cargos. 23

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediate: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo Da carrera edminisirativa

1ok

| Atender los asuntos r&lannnadna con =|t area de trahajn en :apuu&:l Ius que determlnan
indicadores y sistemas de anélisis gue permitan realizar el seguimiento de fa geslidn de las '|
areas misionales del Depadamento, con el fin de garantizar el logro de los objetivos
organizacionales y ef acecuado cumplimiente de los planes, programas y proyectos

_razados por la entidad,

— - |
-fi..hf!-i |

1. Participar en el SasaRoiD: g8 las pnli'tmaa planes y prﬂgrﬂmﬂ!‘- TElCiOrEORS Cort €
deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre lideradas
por el Departamento, d'rrigi:ﬂn al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la recreacion
y &l aprovechamianto con las metas y abjetivos institucionales.

3. Participar en el disefio, organizacion y seguimiento de politicas, planes, programas y
provectos relacionados con e aprovechamieric del tempe libre a fravées de |a
recreacion, la aclividad fisica, deporie formativo y deporte social comunitario, en
cumpliende de la plataforma estratégica del Departamento.

4. Reeglizar seguimiento y contral & la aplicacién de indicadores, asi como a los sistemas
de andlisis para verificar y medir el avence de los programas, proyectos y las
actividades sefialadas desde la Direccién de Fomento y Desarrolio.

5. Implementar los procesos y procedimientes administrativos y técnicos que hacen pate
del Plan de la accion de Recreacion, de conformidad con las melas y objetivos
institucionales.

6. Asgigtiral Director de Fomeanto y Desarrollo en la implemertacion, seguimiento, control y
evaluacion de las metas de gobiemno relacionadas con el aprovechamiento del tiempo
libre & través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte formativo y el deporte social
comunitario, de conformidad con los lineamientos v directrices institucionales.

7. Paricipar en el desarrclio y evaluacidn del plan estratégico institucional, el plan de
accion de la dependencia y los planes individuales guae son tomados como base para
llevar a cabo la svaluacidn del desemperio

8. Participar en |a alaboracidén de documentas que orenten el desamollo de las estrategias
disefiadas para la alencidn efecliva de beneficiarios de la recreacidn, en Colombia de
sonformidad con los lineamientos y directrices institucionales.

9. Supervisar y realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico de los contratos y convenios gue s& suscriban en @ marco del desarrollo del
plan de accion, de conformidad con la normatividad legal vigente en esta materia.

10. Elaborar los proyecios de respuestas de los derechos de peticion de acuerdo con su
competencia, de conformidad con ia normatividad vigenta,

11. Agistir y participar en representacion del Deparamento, en reuniones, consejos,
asambleas, juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocadae o asignada.

12. Elaborar y presentar los informes y demas documentos que sean requeridos de acuerda
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con su competencia por las instancias respectivas, para dar respuesta a las solicituoes
internas v externas, |
13. Contribuir en &l procaso de disefio @ implementacion del Sistema Integrado de Gestidn
del Departamento Administrativo para el Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Mprovechamiento del Tiempe del Libre Coldeportes, para el cumplimienio de los
objetivos institucionales.
14, Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por & jefe inmediato.

Estructura y funciones de la Entidad.
Planeacion estratégica y gestién documental.
Sisterna Integrado de Gestion.
Temas del sistema Nacional del Deporte.

= Orientacién a resultados. * Aprendizaje continlo.

* Orientacién al usuario y al cudadano. & Exparticia profesional.

# Transparencia. * Trabajo en aquipa y colaboracian,
|+ Compromiso con la organizacin. ¥ Creatividad e inn i

Tiulo profesional en disciplina académica del | Treinta (30) meses de experiencia
niclea basico de Conocimiento en: Educacién; | profesional relacionada.
Departes, Educacidn Fisica y Recreacion;
Administracidn.

Tarjeta profasional en los casos exigidos por I3
ley.

Titulo de posgrado en Ila modaiidad I (6] meses de e
| especializacibn en las 4reas relacionadas con las | profesional relacionada.
. funciones del empieo.

.!_.._'{ :

ncia

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ey
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3.5.2 GRUPO INTERNO DE TRABA.IO DEPORTE ESCOLAR

T IDENTIFICACGION DEL EMPLEG

|
Nivel: Profesional '
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo 2028 1]
| Grado: 21
| Numerg de cargos: 11 ’
| Dependencia: Donde se ublque el cargo
| Cargo del jafe inmediata: Quien ejerza |a supervision diracta
|| Maturalaza del amplau Da narram achﬂmlstratwa |
| 0 e e

. AREAF

| DIR Eﬂﬂ“lﬁl‘l DE FGHEHTI‘J Y E-ESHRHGLLG D-EPGHTE EE{:ﬂLﬁF.'

Flanear v orientar las estrategias '; actividades ::In‘igu:ias a Ia funnulamrhn dluulgac.ﬂn
seguimiento, control ¥ mejoramiento de la politica publica relacionada con B educacian
fisica extra-escolar, al deporta formativo, la recreacién y la actividad fisica asi como
mvestigar las practicas de la poblacion a través de la formacion en achividades para el
mejoramiento de su condicion fisica y metriz, de conformidad con Iz normatividad vigente, &l
Plan Nacional de.- Desarrollo, los planas saﬁurlaie-s los p neﬁ inatilmiunalea

| _. DESCRIPCION DE LA?  FUNCIONES ESENCIALES — =]

ety Ll

1. Contribuir en el desarrolla de las pe:ﬂhln:aa plams Y programas mlaclnnam con el dupu-ta la
recreacidn, la actividad fisica y el aprovechamiento del fiempo libre lideradas por &l
Cepartamento, dirgido al cumplimients de los obetivas da la Entidad.

2. Disefar ¥ ejecuiar planes, programas v proyectos relacionados con |z educacién fizica exira
escolar, depore universitane, juegos del magisterio, juegeos intercolagiados, ¢ escuelas
deportivas, de conformidad con las directrices institucionales ¥ I normatividad vigente en la
mataria

3. Elaborar log estudios previos v damas decumantos requaridos dentro de |la etapa precontractus
de la adguisicién de bianes y sanicios refacionados con la educacion fisica exfresscclar, deporte
univarsitana, juegos del magisterio, juegos intercolegiados ¥ las escuelas deportivas, dirigido al
cumplimiento de los objetivos inslitucionales.

4, Asistir ldonicamente a los organfsmos del Sisterma Nacional dé| Deporde para &l desarrallo de los
planes, programas y proyvecios sobre educacion fisica exitfa escolar,  deporie unisersitario,
|uegos del magisterio. juegos intercolegiados, ¥ escuelas deportivas,

5, Determinar los indlcadores y sislemas da analisis para varificar, hacer seguimienio y madir los
avances de los programas, proyectos y actividades de la educacin fisica exira escolar, deporte
universitaro, jwegos del magksterio, juegos intercolegiadaos, v de las escuelas deportivas.

6. Proponer y adelantar las investgaciones y estudios gue se requieran para el desamolio del
deporte escolar, deporte universitario, juegos del magisterso, juegos intercolegiados, escuelas
deportivas v educscion fisica exfra-escolar, de acuerdo con 108 lingamenlos vy direcinces
imstiucionales

7. Reaglizar el dizefio de heraméentas e instrumenios nsiituckonales para optimizar la
impiemantacion de ia politica publca dentro ool ambio de su competencia, dirigido &l
cumplimiento de 08 objetivos inslitucionales.

2. Definir v atender los asuntos de planeacion, administrativos, financieros, LAonkoos y logisticos que
se requieran para el desamollo de los programas ¥ proyectos relacicnados  con al deporte
escolar, deporte universiiano, juegos del magisterio, juegos ntercolegiados, escuelas daportivas
y educacion fisica axtra-escolar.

5, Realizar b8 revision de los instumentos tecncbigices para la elaboracidn del diagndstico y
caracterizacidn de escuslas de formacion deporiva, con la educacidn fisica exirasscolar,
deporte unhersitario, juegos del magisterio, juegos intercolegiades y las escuelas depodivas de
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. acuerdo con las mesas regionales desarrolladas con los Entes Departamentales.

10. Supervisar y realizar seguimiento técnico, administrative v financiero  de los contretos y
| convanios que se suscrinan en el marco del desarrollo del Plan de accidn de conformidad con |3
narmatividad legal ¥ vigente.

11, Elaborar los proyectos de respussias da 0% derechos de peficion de acuardo con su
competercia, de conformidad con |2 normatividad vigente.

12, Elaborar y presentar los infarmes y demas documentos que sean requerides de acusrdo con su |
competencia por las instancias respactivas, para dar respuseta 5 las solicitudes internas y
externas.

13, Agistir v participar en representacidn del Departarments en reuniones, consejos, asambleas,
juntas o comités de caracter oficial cuando sea convocado o asignado,

14. Confribuir en el procesc de disefic & Implementacién del Sistema Integrado de Gestidn del
Departamento  Administrative para el Deporte, |a Recreacidn, la Actividad Fisica y el |
Aprovechamiento del Tiempo del Libre Coldepories, para el cumplimiento de |os objetivos
institucionales.

15. Dessmpefiar iEm demds funciones inherentes a la naluraleza del cargo y las gue la sean

e NVOONDK NTOS BASICOS O ESENCIALES
:w- Es!ruu:tum yr funt:nn:es I::IE la Erltlﬂm:l
#=  Consttucion Politica de Colombia.
# Plan Nacional de Desarrollo.

¥ Ariculacion interinstitucional relacionada con el sactor.

| = Aspectos del Régimen de Contratacién Estatal,

| * Conocimientos basicos de la formacion del desarrollo fisice y madurez de los nifios.

= Mormas de ﬂegurldad para montaje de eventos deportivos.
| % Tumas daE smtm Nacional del Deporte

—

3 T g 1 POR NIVEL JERARQUIGC

il
= Dnanlamﬁn am-;liadcua | = Aprandlzau continuo.
¥ Orientacidn al usuario y al cudadano. = Experticia profesional.
¥ Transparencia. ¥» Trabajo en equipo y colaboracion.
# Compromiso con [@ organizacion. # Crealividad e innovacion.
¥* Liderazgo de Grupos de Trabajo.
> Toma densmnes

N AGADEMICA Y E
'-"-:'-"-'.‘7 T ! 1--- -1' ==

N - 5
e e W i = apps A r"ﬂ."’lll-ha;" A e

Tltl.ﬂﬂ pmfﬁmat en dm:rpllna auadémlﬁ*.a del TrEtr'ﬂ.a y cuatro (34) meses da
nlcleo basico de Conocimiento en: Educacidn; | exparnencia profesional relacionada.
Deportes, Educacién Flsica vy Ftacraacivm;
Administracidn,

Thule de posgrade en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Taneta profesional en los casos exigidos por la

TFtuIn prnl'esm-nai en diac}plh'm académn:a del I:Inr:uanla W nmn (58) rrrases de
nicleo basico de Conocimiento en: Educacidn: | experiancia profesional relacionada.
Deportes, Educacién  Fisica vy Rﬂcmacifm:

Administracidn.

Tarjeta profesional an los casos axigidos por a

ley.
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